
編號 揭露指標 性質 說明 頁碼

1

消耗能源總量 量化 654,789.71 GJ 29

外購電力百分比 量化 92.65% 29

再生能源使用率 量化
2022 年未使用再生能源，故使用
再生能源佔總能源消耗比例 0%

29

2
總取水量 量化 總取水量 920,956 m3 33

總耗水量 量化 總耗水量 194,721 m3 38

3
所產生有害廢棄物之重量 量化 產出之有害廢棄物 2,677 公噸 40

所產生有害廢棄物之回收百分比 量化 回收比例 77.52% 40

4

說明職業災害類別 質化 不當動作 62

職業災害人數 量化 1人 ( 損失工時≧ 1 日 ) 62

職業災害比率 量化
0.03% ( 年度職業災害人數占年
底總員工人數的比例 )

-

5
產品生命週期管理之揭露：含報廢產品及

電子廢棄物之重量以及再循環之百分比
量化

穩懋產出之廢棄物總量為 4,140公
噸，再利用處置比例為 75%

40

6 與使用關鍵材料相關的風險管理之描述 質化 詳責任供應鏈 97,100

7
因與反競爭行為條例相關的法律訴訟而造

成的金錢損失總額
量化

2022 年穩懋未發生與反競爭行為
相關的法律事件，所造成之金錢

損失為 0 元
91

8 依產品類別之主要產品產量 量化 215,800 片 (6吋晶圓當量 ) -

   永續揭露指標    聯合國全球盟約對照表

10項原則 對應章節 頁碼

人權

企業界應支持並尊重國際公認的人權 人才吸引與留任 47

保證不與踐踏人權者同流合汙 人才吸引與留任 47

勞工標準

企業界應支持結社自由及切實承認集體談判權 人才吸引與留任 47

禁止一切形式的強迫和強制勞動 人才吸引與留任 47

切實禁用童工 人才吸引與留任 47

杜絕就業和職業方面的歧視 人才吸引與留任 47

環境

企業界應支持採用預防性方法應付環境挑戰 氣候行動 19-28

採取主動行動促進在環境方面更負責任的作法 能源管理 31

鼓勵開發和推廣環境友好型技術 創新與服務 105

反貪腐

企業界應努力反對一切形式的腐敗，包括敲詐和賄賂 誠信文化 80

ESG 委員會主席的話 永續績效   肯定與榮耀 永續管理 環境 (E) 社會 (S) 治理 (G) 附錄

永續揭露指標關於本報告書 聯合國全球盟約對照表GRI內容索引表 第三方查證聲明永續會計準則委員會編製標準(SASB) 永續揭露指標 聯合國全球盟約對照表
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