
 ▶ 實踐永續治理

回顧 2022年俄烏戰爭仍未結束，還有 Covid-19疫情爆發，以及中美

貿易衝突持續惡化，打亂了過去供應鏈的全球分工，加上通貨膨脹問題

都影響了終端消費需求，在諸多負面因素的影響下，穩懋 2022年全年

合併營收較前一年下滑了三成，營運面臨近年少見的逆風。穩懋持續投

入資源，開發新技術、除了不斷的開發下一世代的新製程技術以提升客

戶的競爭力，同時著重在未來潛在市場及新應用的技術開發，例如在手

機 3D感測應用在臉部辨識已累積了不少量產經驗，類似的技術及原理

可望延伸到 AR及 VR，甚至進一步應用在車用光達 (LiDAR)上。

 ▶ 關心環境議題

穩懋關心氣候及環保議題，遵循法規要求，制定碳排放減量方案，

減少公司對環境衝擊，在 2022年執行 24項節能減碳方案，節電量

1,558,555 kWh、減碳量 1,266 ton CO2e ；執行 12項節水專案，回收

水量 288,090 公噸；首次榮獲 CDP碳揭露評比「領導等級」之榮譽。

另穩懋在 2021年已成立「節能減碳專案小組」，全力推動溫室氣體及

能源減量計畫，依循 SBTi訂定淨零排放目標，實施淨零排放規劃。

ESG 委員會主席的話

 ▶ 打造和諧職業場所

人才是穩懋最重要的資產，也是成長的動力來源，為鼓勵更多同仁在穩

懋安心成家立業，生兒育女，補助每位未滿 7歲的孩童每月最高 5,000

元。2022全年育兒補助發放超過 4,975萬，受惠員工 782人，且自

2019年實施育兒補助起，發放獎金達 1億 3,825萬。2022年底員工

人數為 3,349人，我們期待能建立一個和諧、包容與安全健康的職業場

所，建立人才培育體系、制訂人權政策、建置員工溝通管道與追求零職

業災害管理目標。

 ▶ 未來展望

穩懋在 2023年仍面臨種種挑戰及外在環境的變化，將秉持遵法守法，

貫徹公司治理，以追求永續經營為使命，關懷社會，持續提升無線通訊

晶圓代工競爭優勢及領先地位。

總管理處總經理暨 ESG委員會主席

陳舜平
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環境面 社會面 治理面

CDP碳揭露領導等級

首次榮獲

入選彭博性別平等指數

截至 2023年 2月連續兩年

138,250千元

累計至 2022年底 
育兒津貼發放金額

前5%之殊榮

公司治理評鑑連續八年 
獲得上櫃公司排名

0

失能傷害嚴重率

50,040千元

社會參與總投入

11%~20%之標竿企業

上市櫃公司市值 100億元 
以上之電子業

實際出席率100%

薪酬委員會、審計委員會委員

入選DJSI世界指數成分股

連續三年

288,090 公噸回收水量

執行 12項節水專案

桃園市綠色採購績效卓越獎

連續五年獲頒

100%

廠區溫室氣體查證涵蓋率

1,558,555 kWh節電量

1,266 ton CO
2
e減碳量

執行 24項節能減碳方案

永續績效

ESG 委員會主席的話 永續績效   肯定與榮耀 永續管理 環境 (E) 社會 (S) 治理 (G) 附錄

04

mailto:wincsr%40winfoundry.com?subject=%E5%B0%8D%E6%96%BC%E6%9C%AC%E5%A0%B1%E5%91%8A%E6%9B%B8%E6%9C%89%E4%BB%BB%E4%BD%95%E6%84%8F%E8%A6%8B%E6%88%96%E8%AB%AE%E8%A9%A2%EF%BC%8C%E6%AD%A1%E8%BF%8E%E6%82%A8%E8%88%87%E6%88%91%E5%80%91%E8%81%AF%E7%B9%AB%E3%80%82
https://www.winfoundry.com/
https://www.winfoundry.com/
mailto:wincsr%40winfoundry.com?subject=


肯定與榮耀

CDP碳揭露獲得氣候變遷 
「領導等級」

榮獲 111年度「推動職場永續健康與安
全發展計畫」企業永續報告公開職業健

康與安全指標 績優企業

榮獲第四屆國家企業環保獎 銅級獎 入選彭博性別平等指數

獲頒桃園市綠色採購績效卓越獎
第八屆公司治理評鑑獲得上櫃公司排名

前 5%

獲得桃園市政府鼓勵使用再生水感謝狀 榮獲 TCSA第十五屆企業永續報告 金獎
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附錄
關於本報告書

GRI內容索引表

永續會計準則委員會編製標準(SASB)

永續揭露指標

聯合國全球盟約對照表

第三方查證聲明 

 ▶ 報告書涵蓋邊界

本報告書揭露之資料，涵蓋 2022年 1月 1日至 2022年 12月 31日穩

懋半導體股份有限公司 (以下簡稱穩懋 )在企業永續方面之議題，報告

邊界包含穩懋在華亞科技園區的華亞廠、華亞二廠及龜山工業區的龜

山廠，共三座晶圓廠的資訊，約佔合併財務報表營收 97%，數據範疇

如有調整將在報告書中附註說明。財務報表係依據 2013年版 Taiwan-

IFRSs及證券發行人財務報告編製準則，並經會計師 (安侯建業聯合會

計師事務所 )簽證之財務報告資料，以新台幣計算。

 ▶ 報告書編撰原則

本報告書為穩懋對外公開發行第 7本永續報告書，揭露企業永續發展

狀況，並採用全球永續性報告協會 (Global Reporting Initiative, GRI 

)2016年、2018年、2020年及 2021年發佈之 GRI準則 (Standards)。

本報告書是參照 GRI準則：2021，並以 AA1000保證標準及原則之要

求進行撰寫。穩懋秉持著誠信、創新、紀律及效率的核心價值，揭露在

經濟、環境和社會之永續理念及成果，同時將報告書內容揭露於穩懋網

站的 ESG網頁。

 ▶ 發行時間

穩懋每年定期發行永續報告書，以電子版公告於穩懋網站上

現行版本： 2022年，將於 2023年 6月發行

上一版發行時間： 2022年 6月

下一版預計發行時間： 2024年 6月

 ▶ 意見回饋

對於本報告書有任何意見或諮詢，歡迎您與我們聯繫

聯絡方式：

穩懋半導體股份有限公司

ESG委員會 

地址：333桃園市龜山區華亞科技園區華亞二路 358號

電話：+886-3-3975999 #18642 賴小姐

信箱：wincsr@winfoundry.com

網站：www.winfoundry.com

 ▶ 報告保證

本報告書經 ESG委員會主席核准委任第三方驗證公司台灣檢驗科技股

份有限公司 (SGS Taiwan Ltd.)執行報告書保證，參照 GRI Standards 

2021與 AA1000第二類型中度保證等級。 

   關於本報告書


