
穩懋半導體股份有限公司民國一○四年股東常會議事錄 

 

時 間：中 華 民 國一○四年六月三日(星期三)上午九時整 
 
地 點：桃園市龜山區文二一街 68 號 (福容飯店 2 樓) 
 
出 席：出席股東及股東代理人所代表之股數共計 491,109,067 股（含以電子方

式行使表決權之股份 246,714,948 股），佔本公司已發行股份總數

743,395,328 股之 66.06 %。 
 
主 席：陳進財 董事長                       記 錄:盧宜冠 

 
出席董事及監察人：王振輝 董事、王郁琦 董事、張文銘 董事、 陳舜平 董事 

張兆順 獨立董事、王偉霖 獨立董事 

                  國際纖維科技股份有限公司法人代表人謝式川 監察人 

                  王美蘭 監察人、黃振豊 監察人 
 
列 席：陳玫燕 會計師 
 
一、宣佈開會：(先報告出席股份總數已逾法定股數，宣佈開會) 
 
二、主席致詞：略 
 
三、報告事項： 

（一） 一○三年度營業報告。 

請參閱附件一。 

（二） 監察人審查一○三年度決算表冊報告。 

請參閱附件二。 



四、承認事項 

 

第一案 

案 由：本公司一○三年度營業報告書暨合併及個體財務報表案，提請 承認。 

 (董事會提) 
說 明：1. 本公司一○三年度合併及個體財務報表業經本公司董事會通過，並經安侯

建業聯合會計師事務所陳玫燕會計師及陳蓓琪會計師查核竣事並出具無保

留意見之查核報告，連同營業報告書送請監察人出具審查報告在案，茲檢

附資產負債表、綜合損益表、權益變動表、現金流量表及營業報告書等，

提請承認。 

2. 相關書表請參閱附件一及附件三及四。 

決 議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 427,587,014 權(含電子投票 194,592,921 權)，反對權數 3,011 權(含電

子投票 3,011 權)，棄權/未投票權數 63,519,042 權(含電子投票 52,119,016
權)】。 

 

第二案 

案 由：本公司 103 年度盈餘分派案，提請 承認。 (董事會提) 
說 明：1. 本公司 103 年度稅後淨利為新台幣 1,963,469,216 元，擬依公司章程第二十

二條規定辦理，盈餘分派表請參閱附件五。 
2. 本次盈餘分派案，普通股每股擬配發新台幣 0.2 元現金股利。俟經 104 年

股東常會通過後，授權董事長另訂配息基準日及發放日。嗣後如因本公司

買回庫藏股，或因員工認股權之行使，而須註銷股份或發行新股，致影響

本公司流通在外股份總數時，請授權董事長依本次股東會決議之普通股擬

分配盈餘總額，按配息基準日本公司實際流通在外股份之數量，調整分配

比率。 
3. 股東現金股利不足一元之畸零股款，擬元以下無條件捨去，並授權董事長

洽特定人調整之。 

決  議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 428,244,014 權(含電子投票 195,249,921 權)，反對權數 6,011 權(含電

子投票 6,011 權)，棄權/未投票權數 62,859,042 權(含電子投票 51,459,016
權)】。 
 
 

  



五、討論事項 

 

第一案 

案 由：修訂本公司「公司章程」案，提請 討論。 (董事會提) 
說 明：1. 為配合公司營運需要及審計委員會之設置，擬修訂「公司章程」部份條文。 

2. 本次修訂之「公司章程」修訂前後條文對照表，請參閱附件六。 

決  議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 427,313,014 權(含電子投票 195,250,921 權)，反對權數 5,011 權(含電

子投票 5,011 權)，棄權/未投票權數 63,791,042 權(含電子投票 51,459,016
權)】。 

 

第二案 

案 由：修訂本公司「董事及監察人選舉辦法」案，提請 討論。 (董事會提) 
說 明：1. 為強化本公司之公司治理，並配合金融監督管理委員會金管證發字 

第 1030051379 號函，擬修訂「董事及監察人選舉辦法」部份條文。 
2. 本次修訂之「董事及監察人選舉辦法」修訂前後條文對照表，請參閱附件

七。 
決  議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 427,314,014 權(含電子投票 195,251,921 權)，反對權數 4,011 權(含電

子投票 4,011 權)，棄權/未投票權數 63,791,042 權(含電子投票 51,459,016
權)】。 

 

第三案 

案 由：辦理本公司現金減資案，提請 討論。 (董事會提) 
說 明：1. 本公司為調整資本結構及提升股東權益報酬率，擬辦理現金減資退還股

款。 
2. 本次減資金額擬訂為新台幣(下同) 1,486,790,660 元整，預計銷除股數

148,679,066股，以民國104年4月 5日停止過戶日流通在外股數 743,395,328
股，每股面額 10 元，實收股本為 7,433,953,280 元計算，預計每仟股減少

200 股，現金減資比率為 20%，每股退還新台幣 2 元，減資後預計實收股

本為 5,947,162,620 元，計發行 594,716,262 股。 
3. 依「減資換股基準日」股東名簿記載之股東持有股份分別計算，每仟股擬

換發 800 股(即每仟股減少 200 股)，減資後不滿壹股之畸零股份，股東可自

減資換股停止過戶日起五日內向本公司股務代理機構辦理拼湊，拼湊後仍

不足壹股之畸零股份或逾期未辦理拼湊者，依減資換股基準日前在股票公

開集中市場最後交易日之收盤價，按比例計算給付現金，計算至元為止(元
以下捨去)，本公司股票採無實體發行，所有不滿壹股之畸零股份授權董事

長洽特定人以上開收盤價承購之。 
4. 本案俟呈奉主管機關核准後，授權董事長另訂減資基準日，及由董事會訂

定換股作業計畫、減資換發股票基準日、新股掛牌日等相關事宜。 



5. 嗣後如因主管機關要求、法令變更、買回/註銷本公司股份、已發行之員工

認股權憑證行使或其他相關未盡事宜，致影響流通在外股份數量，減資比

例與每股退還現金因此發生變動者，擬提請股東會授權董事長全權處理

之。 

決 議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 427,313,014 權(含電子投票 195,250,921 權)，反對權數 5,013 權(含電

子投票 5,013 權)，棄權/未投票權數 63,791,040 權(含電子投票 51,459,014
權)】。 

 

 

第四案 

案 由：解除董事之競業禁止之限制案，提請 討論。 (董事會提) 
說 明：1. 依公司法第 209 條之規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應

對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。 

2. 本公司董事因兼職而涉有公司法第 209 條所規範之行為，在無損及本公司利益之

前提下，擬就新增之兼職提請股東會同意解除從事相關行為之限制。 

 

董事兼任其他公司重要職務說明 

職稱 姓名 兼任其他公司之重要職務 

獨立董事 張兆順 元晶太陽能科技股份有限公司 獨立董事 

決 議：投票表決同意通過。【表決結果:表決時出席股東表決權數：491,109,067 權，

贊成權數 427,313,014 權(含電子投票 195,250,921 權)，反對權數 5,013 權(含電

子投票 5,013 權)，棄權/未投票權數 63,791,040 權(含電子投票 51,459,014
權)】。 

 
 
 

六、臨時動議：無。 
 
 
 
七、散  會(當日上午 10 時 14 分)  



 
附件一  

一○三年度營業報告書 
各位股東女士、先生： 

103 年又是全球歷經動盪的一年，美國受惠於數次量化寬鬆(QE)的效益，加上油價大跌

刺激消費之下，QE 政策逐步於 103 年退場，也宣告美國正式自 2008 年金融海嘯的風暴中復

甦。但是，當美國經濟鶴立雞群，失業率下降的同時，重回衰退的日本與忙於對抗低通膨的

歐元區就沒那麼幸運，為了抵禦通縮反而都接二連三的實施 QE，導致日圓與歐元相繼大幅貶

值。至於巴西，俄羅斯及中國等新興經濟體情況也並未改善。另外，區域經濟的緊張及貿易

壁壘的不斷升高，企業經營的變數也不斷上升當中。再加上鄰近台灣的中國由政府主導，刻

意由上到下扶持半導體產業，打造一條龍式的電子產業鏈，在資金、政策一步到位的發展條

件下，對於以中國大陸為最大的工廠及市場的台灣 IC 產業形成威脅。不過對於位處智慧型手

機產業鏈功率放大器製造代工龍頭的穩懋來說，這既是危機，也是轉機。穩懋長期憑藉著多

元自主的技術能力及堅持純晶圓代工廠的角色，不但與全球主要的砷化鎵大廠有緊密的合作

關係，與中國大陸政府重點扶持的 IC 設計業者也都有往來。在歷經十餘年的辛苦耕耘，穩懋

在技術、產能及經營彈性上築起一道道的進入障礙，也讓穩懋成為全球客戶代工服務的最佳

夥伴。 

近年因智慧型手機市場的板塊挪移，中低階智慧型手機的崛起，與高階分庭抗禮，也間

接影響了零組件供應鏈的季節波動與營運佈局。穩懋作為全球手機功率放大器主要製造商，

雖然也曾受到波及，但在固守既有的供應地位之外，憑藉著多年的技術深耕，擴大到門檻及

獲利更高的基礎建設領域，如基地台、衛星通訊、光纖通訊等，讓穩懋103年締造了較前一年

更為優異的獲利表現。茲將本公司103年度經營結果及104年營運展望報告如下： 

一、103年度經營結果 

(一)營業計畫實施成果 

本公司103年度營收為新台幣9,776,226仟元，較前一年度減少約5.46%；103年度

全年淨利達1,963,469仟元，年成長率約8.39%，每股盈餘為2.65元。 

(二)財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣千元；％ 
項目 103 年度 102 年度 

財務收支 利息收入 16,934 16,789 
利息支出 48,304 80,678 

獲利能力 資產報酬率(%) 9.34 8.41 
權益報酬率(%) 12.74 12.39 
占實收資本額

比率(%) 
營業利益 30.68 27.68 
稅前純益 32.72 29.93 

純益率(%) 20.08 17.52 
每股盈餘(元) 2.65 2.40 

 



(三)預算執行情形 

本公司103年度內部預算業經董事會通過惟未對外公開財務預測，整體營運狀況

良好。 

(四)研究發展狀況 

穩懋在創業初期，即以技術發展為核心，建立了穩固的基礎，但在有限的資源

之下，技術研發需要投入許多資金，穩懋經過多年的摸索，領悟到，砷化鎵若要走

晶圓代工的模式，如果只從市場量大的技術著手，永遠只會是個市場跟隨者，因此

技術必須自主、領先，而且多元。創新一直是穩懋最重要的核心價值，而研發創新

人才是公司競爭力的重要關鍵之一，穩懋成立之初即透過延攬業界專家，長期則透

過產學合作，積極培育本土研發人才，設立人力發展委員會與創新、服務、效率競

賽來推升員工能力及競爭力，並積極發展在地產業供應鏈，就是希望技術在地發展、

在地生根。 

穩懋堅持發展多元自主技術，以建立長期之全球競爭力，提供涵蓋 100MHz 至

100GHz 頻譜範圍之微波通訊元件製程技術，不但是全球擁有最多元技術及新世代製

程技術的領導廠商之一，也是全球少數同時擁有磊晶、製造、封測全系列製程技術

之砷化鎵晶圓製造服務廠商，藉由建立上游材料磊晶片及特殊利基型產品下游封測

能力，以提升新技術開發時效性及品質掌握度，都是穩懋憑藉著技術自主研發能力，

以及研發創新人才培養的最佳案例。 

 

二、104 年度營業計畫概要 

近年在智慧型手機市場的板塊快速挪移之下，手機功率放大器市場競爭更為激烈，要能

在市場上持續生存的不二法門，唯有持續發展客戶及市場所需要的下一世代技術，同時，佈

局於門檻更高的「藍海市場」。穩懋自103年起投入更多資源於基地台、衛星通訊、光纖通訊

等基礎建設相關領域，此部分營收不但達到超過四成的年成長，更締造了穩懋歷史新高的毛

利率、營業利潤率以及稅後淨利。 
雖然全球手機出貨量持續成長，但4G的滲透率仍然不高，其中一個重要因素是許多地區

4G基地台並不夠普及。104年穩懋將延續相同的營運策略，善用穩懋龐大的研發及產能資源

與客戶密切合作，在拓展手機(Cellular)及Wi-Fi業務的同時，持續推升基礎建設相關業務，以

分散營運風險，並確保獲利能夠持續成長。 
 
三、未來公司發展策略 

全球面臨大數據(Big Data)時代的來臨，各個產業無不磨拳擦掌，唯恐錯過此萬物皆聯網

的物聯網(IOT)龐大商機。根據國際研調機構顧能（Gartner）預測，到2020年時，全球將有260
億台物聯網裝置，是2009年（9億台）的30倍，在Machine to Machine 趨勢更蓬勃發展下，不

僅將衝擊現有的供應鏈，也可能顛覆許多產業傳統的運作模式，並能夠衍生出更多新服務。

由於物聯網生態體系是各種感測、行動裝置、雲端服務的連結，也是構成未來ICT產業價值的

關鍵，資訊的連結與傳遞仍然要依賴無線通訊的技術，而砷化鎵半導體元件扮演了關鍵性的

角色。 
  



 
穩懋勾勒出未來中長期的成長動能將主要來自於移動數據的需求(Mobile Data Demand)，

除了IOT的應用之外，4G LTE手機的持續成長與滲透成為另一個重要推手。在全球4G超過40
個頻段的現況之下，4G手機的成長對於功率放大器的需求無疑是有增無減。然而，手機訊號

的好壞與基地台的密度又是息息相關，因此，穩懋最擅長的高頻、高功率毫米波應用技術可

望持續佔有一席之地。另外，在全球智慧型手機市場版圖快速移動，功率放大器整合元件大

廠(IDM)受到無晶圓廠(fabless)的競爭壓力之下，整併及產能外包給代工廠勢必成為未來必走

的道路，穩懋樂觀看待此趨勢將是未來另一項中長期的成長動能。針對以上，穩懋在研發、

產能及市場佈局上都擬定了相關的策略以因應機會的到來。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

穩懋在砷化鎵晶圓代工領域的成功經驗，成為新進業者競相模仿的對象，不但從技術、

市場到經營模式，無不極盡所能的複製。在市場競爭與日俱增、產業變化瞬息萬變的時代，

穩懋唯有持續耕耘技術與專利佈局，並創造誘因、積極留才，與員工、股東共享經營的成果，

才能創造永續經營的長期競爭力。  

 

最後，對於各位股東及全體同仁的長期支持與貢獻，謹申謝忱。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

董事長：陳進財        經理人：王郁琦          會計主管：蘇美玲 
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( )

103 102

$ 2,428,954  2,212,395 

 1,852,273  1,783,832 
 29,498  38,142 
 (121,208)  (409,837) 
 48,304  80,678 
 (17,159)  (16,813) 
 (46,845)  (35,335) 
 5,623  5,832 
 4,919  160,065 

19  (306,530) 
 -  20,691 
 64,325  398,190 
 7,936  - 
 1,827,685  1,718,915 

 (132,925)  - 
 (39,613)  398,917 
 (294,386)  953,617 
 (72,287)  156,797 
 (539,211)  1,509,331 

 294,654  (486,748) 
 124,210  132,082 
 (19,127)  40,317 
 1,754  1,900 
 401,491  (312,449) 
 (137,720)  1,196,882 
 4,118,919  5,128,192 

375  - 
 (289,420)  (129,849) 
 3,829,874  4,998,343 



( )

103 102

$ (4,329,787)  (2,033,000) 
 4,291,586  2,442,048 
 (282,148)  (190,705) 
 7,679  150,048 
 (345,000)  (25,000) 
 5,170  128,256 
 43,200  60,000 
 30,400  344,783 
 -  (207,991) 
 -  21,626 
 (611,195)  (2,611,357) 
 -  511,286 
 (16,323)  (18,929) 
 (1,884)  (390) 
 (126,386)  (204,078) 
 15,852  15,512 
 46,470  35,335 
 (1,272,366)  (1,582,556) 

 529,000  1,050,000 
 (1,316,444)  (3,995,840) 
 10,000  110,000 
 (1,109,798)  (1,136,245) 
 -  (10,989) 
 64,006  95,917 
 -  (515,315) 
 (44,205)  (78,554) 
 (1,867,441)  (4,481,026) 
 20,251  6,463 
 710,318  (1,058,776) 
 1,966,881  3,025,657 
$ 2,677,199  1,966,881 



 

附件五 

 
         

    
單位：新台幣元 

民國 103 年度稅後淨利(註) 1,963,469,216 

提撥：10%法定盈餘公積 (196,346,922)

民國 103 年度可供分配盈餘 1,767,122,294 

分派項目： 

普通股現金股利(每股新台幣 0.2 元) (148,679,066)

民國 103 度未分配盈餘 1,618,443,228 

 加：期初未分配盈餘 1,957,078,222 

 加：精算損益本期變動數 2,627,780 

期末未分配保留盈餘 3,578,149,230 

註：本年度稅後淨利已扣除下列。俟民國 104 年股東常會通過後配發之： 

    (1)  董事、監察人酬勞    53,000,000 元 

    (2)  員工現金紅利       176,700,000 元 

  
本公司每年決算後如有盈餘，除依法繳納營利事業所得稅及彌補以往年度虧損外，應先提撥

百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，不在此限，次依法令

或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，其餘數按下列方式分派之： 

一、員工紅利百分之五至十。 

二、董事、監察人酬勞百分之一至三。 

三、餘為股東股利，其中現金股利以不低於股利總數百分之

十。  
由於本公司屬高科技資本密集產業，正值產業擴充成長期，前述股利發放之條件、時機、金

額及種類等，得基於因應景氣及產業變動之需要，並考量公司未來營業成長及資金需求情

形，作適當之調整。 

 
董事長：               經理人：               會計主管： 

穩懋半導體股份有限公司

盈 餘 分 派 表

民國 103 年度



 

附件六 

公司章程 

修訂前後條文對照表 
條次 修正後條文 修正前條文 修正理由 

第三條 本公司設總公司於台灣省桃

園市，必要時經董事會決議

及主管機關核准後得在國內

外設立分公司。 

本公司設總公司於台灣省桃

園縣，必要時經董事會決議

及主管機關核准後得在國內

外設立分公司。 

配合桃園縣升

格直轄市 

第六條 ......本公司發行之股份得免

印製股票，惟應洽證券集中

保管事業機構登錄。 

……本公司公開發行股票

後，得免印製股票，惟應洽

證券集中保管事業機構登

錄。 

酌為文字修正

第十條 股東因故不能出席股東會

時，得出具公司印發之委託

書載明授權範圍，簽名或蓋

章委託代理人出席。 

股東因故不能出席股東會

時，得出具公司印發之委託

書載明授權範圍，簽名蓋章

委託代理人出席。 

酌為文字修正

第十三條 本公司設董事七人至九人，

監察人三人，任期三年，採

候選人提名制度，由股東會

就候選人名單中選任，連選

得連任。 
上述董事名額中獨立董事人

數至少二人，且不得少於董

事席次五分之一。有關候選

人提名之受理方式及公告等

相關事宜，悉依公司法、證

券交易法相關法令規定辦

理。獨立董事與非獨立董事

應一併進行選舉，分別計算

當選名額。 

本公司設董事七人，監察人

三人，任期三年，由股東會

就有行為能力之人選任，連

選得連任。 
本公司於股票公開發行後，

就上述董事名額中得設置獨

立董事，獨立董事人數二

人，其選任方式採公司法第

一百九十二條之一之候選人

提名制度。有關獨立董事候

選人提名之受理方式及公告

等相關事宜，悉依公司法、

證券交易法相關法令規定辦

理。獨立董事與非獨立董事

應一併進行選舉，分別計算

當選名額。 

配合公司治理

及成立審計委

員會 

第十四條

之一 
本公司董事會下得設置各類

功能性委員會。各類功能性

委員會應訂定行使職權規

章，經董事會通過後實施。

另本公司依法設置審計委員

本公司董事會下得設置各類

功能性委員會。各類功能性

委員會應訂定行使職權規

章，經董事會通過後實施。 

配合公司治理

及成立審計委

員會 



 

條次 修正後條文 修正前條文 修正理由 
會時，由審計委員會負責執

行公司法、證券交易法暨其

他法令所規定監察人之職

權。並自審計委員會成立之

日起，本公司有關監察人之

規定將不再適用。 
第廿一條 本公司應於會計年度終了，

由董事會造具（一）營業報

告書 （二）財務報表（三）

盈餘分派或虧損彌補之議案

等各項表冊，於股東常會開

會三十日前，送監察人查

核，並出具查核報告書後提

交股東常會請求承認。 

本公司應於會計年度終了，

由董事會造具（一）營業報

告書 （二）財務報表（三）

盈餘分派或虧損彌補之議案

等各項表冊，於股東常會開

會三十日前，送監察人查

核，並出具查核書後提交股

東常會請求承認。 

酌為文字修正

第廿二條 本公司每年決算後如有盈

餘，除依法繳納營利事業所

得稅及彌補以往年度虧損

外，應先提撥百分之十法定

盈餘公積，但法定盈餘公積

累積已達本公司資本總額

時，不在此限，次依法令或

主管機關規定提撥或迴轉特

別盈餘公積，其餘數按下列

方式分派之： 
一、員工紅利百分之五至

十，依本公司「員工分

紅辦法」分配之。前述

員工紅利中之股票紅利

得分配予本公司從屬公

司符合一定條件之員

工。 
二、董事、監察人酬勞百分

之一至三。 
三、餘為股東股利，其中現

金股利以不低於股利總

數百分之十。 
以下略。 

本公司每年決算後如有盈

餘，除依法繳納營利事業所

得稅及彌補以往年度虧損

外，應先提撥百分之十法定

盈餘公積，但法定盈餘公積

累積已達本公司資本總額

時，不在此限，次依法令或

主管機關規定提撥或迴轉特

別盈餘公積，其餘數按下列

方式分派之： 
一、員工紅利百分之五至

十，其分配之現金與股

票紅利比例與股東之分

配比例同，依本公司「員

工分紅辦法」分配之。

前述員工紅利中之股票

紅利得分配予本公司從

屬公司符合一定條件之

員工。 
二、董事、監察人酬勞百分

之一至三。 
三、餘為股東股利，其中現

金股利以不低於股利總

數百分之十。 

員工股票紅利

之配發，於現

時環境已無存

在之必要 



 

條次 修正後條文 修正前條文 修正理由 
以下略。 

第廿五條 本章程訂立於中華民國八十

八年十二月十二日。第一次

修正於民國八十九年五月十

二日。第二次修正於民國九

十年五月四日。第三次修正

於民國九十一年六月二十四

日。第四次修正於民國九十

一年六月二十四日。第五次

修正於民國九十三年十月二

十六日。第六次修正於民國

九十四年六月二十四日。第

七次修正於民國九十五年六

月二日。第八次修正於民國

九十七年六月十九日。第九

次修正於民國九十八年六月

二十六日。第十次修正於民

國九十九年六月二十四日。

第十一次修正於民國一○○

年六月十日。第十二次修正

於民國一○一年六月五日。

第十三次修正於民國一百零

四年六月三日。 

本章程訂立於中華民國八十

八年十二月十二日。第一次

修正於民國八十九年五月十

二日。第二次修正於民國九

十年五月四日。第三次修正

於民國九十一年六月二十四

日。第四次修正於民國九十

一年六月二十四日。第五次

修正於民國九十三年十月二

十六日。第六次修正於民國

九十四年六月二十四日。第

七次修正於民國九十五年六

月二日。第八次修正於民國

九十七年六月十九日。第九

次修正於民國九十八年六月

二十六日。第十次修正於民

國九十九年六月二十四日。

第十一次修正於民國一○○

年六月十日。第十二次修正

於民國一○一年六月五日。 

增 列 修 訂 日

期。 

 



 

附件七 

董事及監察人選舉辦法 
修訂前後條文對照表 

條次 修正後條文 修正前條文 修正理由 
第二條之

一 
本公司董事之選任，應考量董事

會之整體配置。董事會成員組成

應考量多元化，並就本身運作、

營運型態及發展需求以擬訂適當

之多元化方針，宜包括但不限於

以下二大面向之標準： 

(一)基本條件與價值：性別、年

齡、國籍及文化等。 

(二)專業知識與技能：專業背景

(如法律、會計、產業、財務、

行銷或科技)、專業技能及產

業經歷等。 

董事會成員應普遍具備執行職務

所必須之知識、技能及素養。為

達到公司治理之理想目標，董事

會整體應具備之能力如下： 
(一)營運判斷能力。 
(二)會計及財務分析能力。 
(三)經營管理能力。 
(四)危機處理能力。 
(五)產業知識。 
(六)國際市場觀。 
(七)領導能力。 
(八)決策能力。 
監察人不得兼任本公司之經理人

或其他職員，且監察人中至少須

有一人在國內有住所，以即時發

揮監察功能。 

新增。 強化本公司

之公司治理

及配合法令

修訂 

第二條之

二 
本公司董事及監察人之選舉，依

據公司法第一百九十二條之一規

定之候選人提名制度程序為之，

審查董事及監察人候選人之資格

條件、學經歷背景及有無公司法

第三十條所列各款情事等事項。

新增。 強化本公司

之公司治理 
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