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壹、致股東報告書

各位股東女士、先生：

時間過得很快，一年又結束了，回顧 104 年，全球政治、經濟又再度經歷一番驚濤駭浪，

之前希臘債務風波未止，歐洲央行又祭出 QE 舉措，供過於求的市場預期及美元持續走高等

因素影響，導致全球經濟增長缺乏動能。年末美國聯準會在千呼萬喚之下調升基準利率，在

新興經濟體國家貨幣競貶之下，大宗商品價格跌跌不休，國際油價及基本金屬價格紛紛破底。

而鄰近的中國從去年就開始經濟持續放緩、產能過剩，連帶影響全球經濟成長動能，加上中

國股匯動盪劇烈，與其貿易依存度高的台灣更是無法置身事外，種種經濟衝擊在在考驗著企

業的應變能力。加上許多具關鍵技術的台灣企業不是受到來自對岸「紅色供應鏈」的競爭挑

戰，就是面臨併購的威脅，競合之間的戰略思考更影響了企業未來長遠的競爭力，大大增加

了企業的經營難度。

在眾多艱難的外在環境之下，穩懋仍然在 104 年的營收及獲利創下歷史新高，雖然年中

曾歷經過部分市場需求不振及供應鏈庫存調整的現象，但是穩懋總能夠善用技術多元的優

勢，成功優化了產品組合，進一步分散了市場風險，將營運的波動降到最低，締造了營收 21%
的年增長率。在公司治理方面，穩懋於 104 年 4 月公布的第一屆上市櫃公司治理評鑑名單中，

獲得排名前 5%企業之殊榮，與各產業龍頭同獲最優等級排名，隔月，穩懋又獲得資訊揭露評

鑑 A++級的最高榮譽，代表穩懋在落實治理制度、重視股東權益、風險管理、營運透明度、

資訊揭露等各個管理面向的表現皆受到評鑑單位的高度肯定。同時，穩懋為達到資本優化及

提高股東權益報酬率，於 104 年第三季執行現金減資，並已達到成效。以上種種皆獲得資本

市場的肯定，以及外資與國內法人的認同。茲將本公司 104 年度經營結果及 105 年營運展望

報告如下：

一、104 年度經營結果

(一)營業計畫實施成果

本公司 104 年度合併營收為新台幣 12,015,747 仟元，較前一年度增加約

21.25%；104 年度全年合併淨利達 2,671,627 仟元，年成長率約 36.07%，每股盈餘

為 3.97 元。

(二)財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣千元；％

項目
104 年度

(合併公司) 
103 年度

(合併公司) 
財務收支 利息收入 20,280 17,159 

利息支出 13,852 48,304 
獲利能力 資產報酬率(%) 11.68 9.33 

權益報酬率(%) 16.12 12.74 
占實收資本額

比率(%) 
營業利益 58.84 31.19 
稅前純益 57.56 32.72 

純益率(%) 22.23 19.81 
每股盈餘(元) 3.97 2.65 

(三)預算執行情形

本公司 104 年度內部預算業經董事會通過惟未對外公開財務預測，整體營運狀

況良好。
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(四)研究發展狀況

研發創新一直是穩懋最重要的核心價值，技術及人才則是穩懋最重要的資產。穩懋

多年來深耕於技術創新，積極發展下一世代，甚至下幾世代市場應用所需的技術，

就是期望藉由多元、自主及領先的技術吸引全球的客戶，因為穩懋深知技術領先就

是穩懋創造差異化及競爭力的來源，穩懋發表逾 10 年的 BiHEMT 製程技術在 104
年被國際大廠大量採用在 WiFi 前段射頻模組就是最好的例證。

穩懋是全球少數同時擁有磊晶、製造、封測全系列製程技術之砷化鎵晶圓製造服務

廠商。穩懋不但具有最先進成熟的砷化鎵晶圓製造技術，同時藉由建立砷化鎵前段

材料磊晶片的能力以不斷的提升新技術開發時效性及品質掌握度，並提供晶圓級覆

晶銅柱封裝以解決客戶後段的問題。

穩懋在多年前即著手研發 GaN(氮化鎵)HEMT 技術，著眼其對於更高功率的基地台

輸出可以達到更穩定的高速資訊傳輸，對於目前全球積極佈建的 4G LTE 基地台應

用提供了絕佳的解決方案，目前已開始小規模量產。另外，近年隨著網路流量的大

增，全球光纖網路到端點 (FTTX)覆蓋率持續提升，以及大數據及物聯網的趨勢

下，資料中心帶來頻寬升級的需求，光通訊元件逐漸扮演不可或缺地位，位處

於接收端及發送端的關鍵元件正是三五族複合物半導體應用，穩懋作為全球三五族

半導體代工龍頭也沒有缺席，現已投入資源在研發及市場開發當中。

二、105 年度營業計畫概要

智慧型手機所需之功率放大器一向是砷化鎵半導體最大的應用市場，砷化鎵半導體

相關供應鏈廠商無不以滿足手機功率放大器市場需求為最大目標，然而此市場又常常容

易受到終端市場供需的影響而上下波動，除了競爭相對激烈之外，庫存調整時有所聞。

所以，對於必須滿足客戶產能需求的晶圓代工廠而言，無論擴產與否都面臨挑戰。

穩懋在經歷了過去幾年的營運波動後，深知唯有分散市場才能將波動的風險降到最

低。所幸穩懋累積十多年的研發經驗，具備多元的技術基礎，足以跨入手機之外的不同

領域，之前成功的提升了基地台、衛星通訊、光纖通訊等基礎建設相關業務，去年更以

領先的技術搭上無線網路(WiFi)規格升級的列車，使得營收再創高峰。綜觀 105 年，穩

懋持續看好 WiFi 雙頻段及多重輸入多重輸出(MIMO)的趨勢發展，並耕耘於基礎建設相

關的高毛利業務。對於全年營收及獲利的成長深具信心，並已開始著手於新廠的擴廠工

程，以因應客戶的需求。

三、未來公司發展策略

據市調機構預估，未來物聯網裝置的數量可高達400億台，由於無線射頻應用已由手

機開始擴散至物聯網領域，今年無線傳輸以及光纖產業預期將維持成長。儘管全球景氣

仍飽受黑天鵝籠罩，但細究各區域經濟實則美國與歐洲均已逐步回溫，惟中國經濟仍有

陰霾籠罩，對全球總體經濟及產業需求仍屬審慎樂觀。

對穩懋而言，因物聯網、車聯網等市場應用已然來臨，未來幾年產業無須過度擔心

手機飽和。在物聯網所帶動的無線連網商機之下，今年產業供需維持健康成長，持續擴

充的產能將隨著市場需求提高而去化。另外，未來幾年手機WiFi雙頻段及多重輸入多重

輸出將逐步由高階手機擴散到中階機種，成為主流設計，手機端產值雖隨著終端銷量而

飽和，但射頻元件產值仍可望維持增長。因此，穩懋會持續專注技術研發、分散應用市

場，以營收及獲利穩定成長為目標，為股東創造更高的報酬。
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四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

外部競爭一直是穩懋成長的動力之一，但在經營環境日益惡化之下，競爭同業不但

從技術、市場到經營模式，無所不用其極的複製，更進一步意圖不法取得穩懋多年的研

發成果，利誘內部員工竊取機密技術，使得競爭環境更加嚴峻。穩懋堅持捍衛智慧財產

的決心，持續耕耘技術專利佈局，積極面對外部競爭的挑戰，創造永續經營的長期競爭

力。

最後，對於各位股東及全體同仁的長期支持與貢獻，謹申謝忱。

董事長：陳進財                 經理人：王郁琦                  會計主管：蘇美玲
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貳、公司簡介

一、設立日期

中華民國八十八年十月十六日

二、公司沿革

年度 重要記事

民國 88 年

10 月 穩懋半導體股份有限公司正式設立，由謝式川先生擔任董事長，主

要營業項目為提供客戶最佳品質的 HBT、pHEMT 微波積體電路與

後端製程的晶圓代工服務

民國 89 年

07 月 晶圓 A 廠建廠工程完成，生產設備開始裝機

11 月 成功試產出亞洲第一片六吋 GaAs HBT MMIC 晶圓、亞洲第一片六

吋 pHEMT 晶圓

民國 90 年

03 月 成功產出全球第一片六吋之 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓

05 月 成功產出全球第一片六吋 50 微米厚之 pHEMT 晶圓

09 月 通過 QS-9000 及 ISO 9001 品質系統認證，締造國內 III/V 族產業品

質認證新紀錄

11 月 晶圓 A 廠開始代工生產 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓

民國 91 年

06 月 2 微米之 HBT 技術開始量產

06 月 第一片 0.5 微米 Switch pHEMT 晶圓向客戶交貨

10 月 開始為客戶代工生產 0.5 微米高功率 pHEMT 晶圓

11 月 國內首座砷化鎵晶圓製造廠同時通過 ISO14001 及 OHSAS18001 環

境及職業安全衛生管理系統驗證

民國 92 年

01 月 開始為客戶代工生產 3 微米之 HBT 晶圓

04 月 董事陳進財先生應邀並經全體董事一致通過擔任董事長

12 月 WLAN 功率放大器晶片單月交貨超過一百五十萬顆

民國 93 年 09 月 0.5 微米 35V pHEMT for CATV 開始試產

民國 94 年 05 月 成功開發出應用於 2G/3G 手機之高效能 HBT 製程技術

民國 96 年

04 月 購置華亞二廠土地及廠房

04 月 新成立微波通訊事業群及光電元件發展事業群，由王郁琦博士及張

文銘博士分別擔綱各該事業群總經理

12 月 轉虧為盈，年度結算全年獲利每股盈餘 0.79 元

民國 97 年

05 月 成功開發出 0.25 微米之 pHEMT MMIC 晶圓

06 月 通過 IDM 廠美商 Skyworks Solution 認證正式成為代工夥伴

10 月 晶圓 B 廠第一片 HBT 晶圓試產成功
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年度 重要記事

民國 98 年

04 月 晶圓 B 廠正式量產啟用

07 月 成功發展出整合 HBT 與 pHEMT 於單一晶片之 BiHEMT 製程技術

09 月 公開發行

10 月 興櫃掛牌

10 月 與 ANADIGICS 宣佈達成策略性代工合作關係

民國 99 年

04 月 購置晶圓 B 廠第二期擴建工程之土地及廠房

05 月 晶圓 B 廠第二期擴建工程動工

11 月 通過 ISO/TS 16949 品質系統認證

12 月 開發出高性能應用於多工多模手機之射頻開關(RF Switch)之製程技

術

12 月 成功產出全球第一片六吋之 0.1 微米 pHEMT MMIC 晶圓

民國 100 年

01 月 與兆豐國際商業銀行為主辦之銀行團簽訂新台幣 48 億聯貸合約

05 月 摩根士丹利資本國際(MSCI)公布將穩懋列入全球小型指數名單

10 月 榮獲財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心頒發之興櫃公司-卓越興

櫃市場貢獻金桂獎

11 月 榮獲 M/A-COM Technology Solutions 頒發年度最佳代工供應商獎

12 月 上櫃掛牌

民國 101 年

10 月 辦理現金增資參與發行海外存託憑證

12 月 榮獲日本上市公司 muRata 2012 頒發最佳供應商獎

12 月 榮獲美國上市公司 Inphi 2012 頒發最佳技術夥伴獎

12 月 全年度於全球砷化鎵晶圓代工市佔率高達 62.4%，並躍居全球前 12
大晶圓廠，亦是其中唯一的砷化鎵晶圓代工廠

民國 102 年

10 月 榮獲中華公司治理協會頒發「CG6008 通用版公司治理制度評量」認

證證書

7 月 榮獲第 10 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級
12 月 榮獲第 3 屆國家產業創新獎-績優企業創新獎

民國 103 年 2 月 榮獲經濟部工業局第 2 屆卓越中堅企業獎

7 月 榮獲第 11 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級

民國 104 年

4 月 榮獲第 12 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A++級
4 月 榮獲第 1 屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名前 5% 
7 月 辦理現金減資 20%，調整資本結構及提升股東權益報酬率

民國 105 年

3 月 參加 2016 年光纖大會(Optical Fiber Conference)，並宣布切入光電元

件製造服務

4 月 榮獲第 2 屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名前 5% 
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叄、公司治理報告

一、組織系統

(一) 組織結構

薪酬委員會

微波通訊
事業群

光電元件發展
事業群

董事長兼總裁

董事會

總經理

品質保證中心

環安衛部

稽核室

董事長室

總經理室

人力資源處

會計處

財務處

廠務處

資訊服務處

品質控制處

設備工程處

技術研發處

生產處 法務暨
公共事務室

總管理中心

技術暨
製造中心

市場行銷
中心

先進技術
中心
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(二) 各主要部門所營業務

部門名稱 部門工作職掌

董事長室 執行董事長兼總裁交辦之專案。

總經理室

協助總經理提升公司的經營管理績效，包含：公司營運之分析、

評估規劃、推動執行，管理制度之協調、改善，企業資源之整合、

發展、效率提升，管理資訊情報系統之建立、發展，專案之規劃、

推動。

稽核室

1. 執行定期及不定期的稽核活動，確認各種營運循環之運轉績效

及改善之進展；督促與覆核各單位及子公司執行內部控制各項

評估作業。

2. 將稽核報告、查核所發現內控缺失與異常事項之追蹤報告交付

各獨立董事及監察人。

3. 列席董事會，並報告稽核業務執行情形。

微波通訊事業群
規劃與執行各項微波通訊化合物半導體之關鍵材料、技術、製

程、設備之改良、開發、生產與銷售。

光電元件發展

事業群

1. 微波通訊砷化鎵磊晶技術研發、生產。

2. 三五族光電元件磊晶技術研發、生產。

3. 三五族光電元件製程技術研發、生產。

品質保證中心

綜理公司產品品質之提升及品質控制之執行。

1. 推行公司品質政策並落實到日常作業。

2. 品質系統的建立及維護。

3. 客戶抱怨處理。

4. 工程變更之管制。

5. 可靠性系統之建立。

6. 廠內品質之監控、分析與改善。

總管理中心

1. 法務暨公共事務室：全公司合約及法律文件之草擬、審閱與管

理，法律問題之諮詢與建議，智慧財產權管理，訴訟及非訟案

件之處理、公共關係等專案。

2. 廠務處：廠務系統的規劃、建置及運轉維護。

3. 資訊服務處：工廠、辦公室自動化及軟、硬體資訊系統之規劃、

管理及維護。

4. 財務處：資金籌措、調度運用控制及效益分析、金融機構往來、

轉投資事業之評估及監督、財產保險、股務相關等業務。

5. 會計處：審核各項原始憑證、掌理公司會計結算，稅務申報，

預算編製與資金帳務管理。

6. 人力資源處：配合公司營運擬定全公司人力資源策略。人事招

募、訓練、薪酬福利、績效管理與相關規章及辦法之規劃與執

行，勞資關係協調及促進、員工關懷與健康促進之規劃與執

行、人力資源各項專案計劃之規劃擬定與執行。

7. 成立企業社會責任(CSR)專案跨部門工作小組協同公司相關

部門推動公司CSR各項工作之規劃、執行、彙整，探討不同利

害關係人所關切之議題，編纂CSR報告書。

環安衛部 公司環境保護、消防及勞工安全衛生之政策規劃、管理及運作。
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二
、
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事

、
監
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人

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

(一
) 
董

事
、

監
察

人

1.
 董

事
及

監
察

人
資

料

10
5
年

4
月

26
日

職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
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有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
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持
有
股
份
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他
人
名

義
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有
股
份
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要
經

(學
)歷

目
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兼
任
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公
司
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其
他
公
司

之
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務

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
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係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董
事
長

中
華
民
國

陳
進
財

10
2.

6.
10

 
3
年

92
.5

.1
21

,7
37

,9
71

2.
87

%
17

,8
48

,8
95

2.
99

%
1,

50
4,

37
4

0.
25

%
 

0
0
美
國
舊
金
山
大
學
公
共
行
政
碩
士

淡
江
大
學
會
計
研
究
所
碩
士

南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
總
經
理

(註
1)

 
董 事

陳 舜 平

父 子

董
事

中
華
民
國

王
振
輝

10
2.

6.
10

 
3
年

10
2.

6.
10

1,
56

3,
00

0
0.

21
%

1,
25

0,
71

1
0.

21
%

0
0 

0
0

高
工
畢
業

英
保
達

(股
)公

司
董
事
長

/法
人
代
表

英
保

達
(蓋

曼
)有

限
公

司
/董

事
/英

保

達
(股

)公
司
指
派

中
國

崑
山

鼎
鑫

電
子

有
限

公
司

董
事

無
無

無

董
事

中
華
民
國

王
郁
琦

10
2.

6.
10

 
3
年

97
.6

.1
9

2,
15

7,
24

3
0.

28
%

1,
60

2,
99

3
0.

27
%

0
0 

0
0
美

國
羅

格
斯

大
學

材
料

科
學

暨
工

程

研
究
所
博
士

貝
爾
實
驗
室
研
究
員

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
總
經
理

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, 

IN
C

.董
事

兼
執
行
長
 

無
無

無

董
事

中
華
民
國

張
文
銘

10
2.

6.
10

 
3
年

97
.6

.1
9

84
5,

00
0

0.
11

%
54

0,
73

7
0.

09
%

0
0 

0
0
美
國
卡
爾
森
大
學
化
工
系
博
士

廣
鎵
光
電

(股
)公

司
總
經
理

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

事
業

群

總
經
理

英
懋

達
光

電
(股

)公
司

法
人

董

事
代
表
人
 

無
無

無

董
事

中
華
民
國

陳
舜
平

10
2.

6.
10

 
3
年

10
2.

6.
10

3,
54

4,
36

8
0.

47
%

2,
73

1,
37

3
0.

46
%

0
0 

0
0
美
國
羅
格
斯
大
學
企
業
管
理
所
碩
士

昌
碩
科
技

(上
海

)有
限
公
司
經
理

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

資
深

副

總
經
理

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

華
聯

生
物

科
技

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

開
發

文
創

價
值

創
業

投
資

(股
)

公
司
法
人
監
察
人
代
表
人

豐
新

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

董 事 長

陳 進 財

父 子
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職
稱

國
籍

或
註

冊
地

姓
名

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
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份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
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)歷

目
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本
公
司
及
其
他
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司

之
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務
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或
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親
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股
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率
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數

持
股
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率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

獨
立

董
事

中
華
民
國

張
兆
順

10
2.

6.
10

 
3
年

99
.6

.2
4

0
0

0
0

0
0 

0
0

(註
2)

 

安
信
會
計
師
事
務
所
會
計
師

朝
順

創
業

投
資

顧
問

(股
)公

司

董
事
長

台
灣

苯
乙

烯
工

業
(股

)公
司

董

事 台
耀
化
學

(股
)公

司
獨
立
董
事

元
晶

太
陽

能
科

技
(股

)公
司

獨

立
董
事

無
無

無

獨
立

董
事

中
華
民
國

王
偉
霖

10
2.

6.
10

 
3
年

99
.6

.2
4

0
0

0
0

0
0 

0
0

美
國
聖
路
易
華
盛
頓
大
學
法
學
博
士

六
合
法
律
事
務
所
律
師

美
國

軒
尼

詩
布

恩
法

律
事

務
所

(H
ay

ne
s 

&
 B

oo
ne

) 
外

國
律

師
 (
達

拉
斯
總
部

) 
理
律
法
律
事
務
所
資
深
律
師

世
新

大
學

法
學

院
智

慧
財

產
研

究
所

專
任

助
理

教
授

兼
智

慧
財

產
研

究
中

心
主
任

國
立

政
治

大
學

商
學

院
智

慧
財

產
研

究
所
專
任
助
理
教
授

逢
甲

大
學

財
經

法
律

研
究

所
專

任
副

教
授

銘
傳

大
學

財
金

法
律

學
系

副
教

授 洋
華
光
電

(股
)公

司
獨
立
董
事

艾
恩

特
精

密
工

業
(股

)公
司

獨

立
董
事

智
玖

創
業

投
資

股
份

有
限

公
司

法
人
董
事
代
表

環
訊

創
業

投
資

股
份

有
限

公
司

法
人
董
事
代
表

合
機

電
線

電
纜

(股
)公

司
薪

資

報
酬
委
員
會
委
員

無
無

無

監
察
人

中
華
民
國

國
際
纖
維

科
技

(股
)

公
司

10
2.

6.
10

 
3
年

88
.1

0.
12

6,
30

0,
00

0
0.

83
%

5,
04

1,
25

3
0.

84
%

0
0 

0
0
無

無
無

無
無

中
華
民
國

代
表
人
：

謝
式
川

0
0

0
0

0
0 

0
0
台
灣
大
學
農
經
系
學
士

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長

漢
磊
科
技

(股
)公

司
董
事

國
際

纖
維

科
技

(股
)公

司
董

事

長
無

無
無

監
察
人

中
華
民
國

王
美
蘭

10
2.

6.
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3
年

99
.6

.2
4

0
0

0
0

0
0 

0
0

淡
江
大
學
管
理
科
學
研
究
所
碩
士

淡
江
大
學
會
計
系
主
任

淡
江
大
學
會
計
研
究
所
所
長

淡
江
大
學
會
計
長

淡
江
大
學
監
察
人

淡
江

大
學

會
計

教
育

基
金

會
監

事
長

財
團

法
人

靈
鷲

山
佛

教
基

金
會

榮
譽
董
事

無
無

無
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研
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司
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司
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司
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司
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司
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、
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司
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、
天

津
吉

好

食
品

有
限

公
司

董
事

、
廣

州
南

僑
油

脂
有

限
公

司
董

事
、

永
聚

(泰
國

)公
司

董
事

、
美

國
上

銀
公

司
董

事
、

聯
茂

電
子

(股
)公

司
董

事
、

穩
盈
創

業
投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代
表

人
、
英

懋
達
光

電
(股

)公
司

董
事
長

。

註
2：

國
立

政
治

大
學

財
政

研
究

所
碩

士
、

執
業

會
計

師
、

士
農

證
券

監
察

人
、

董
事

、
第

一
商

業
銀

行
常

駐
監

察
人

、
第

一
金

融
控

股
公

司
監

察
人
、

第
一
富

蘭
克

林
證
券

投
資
信

託
(股

)公
司

董
事
長

、
華
僑

銀
行
董

事
長
、

臺
灣

中
小

企
業

銀
行

董
事

長
、

第
一

金
融

控
股

(股
)公

司
暨

第
一

商
業

銀
行

董
事

長
、

台
灣

證
券

交
易

所
(股

)公
司

監
察

人
、

中
華

民
國

證
券

及
期
貨

發
展
基

金
會

監
察
人

。

2.
 法

人
股

東
之

主
要

股
東

10
5
年

4
月

26
日

法
人

股
東

名
稱

法
人

股
東

之
主

要
股

東

國
際

纖
維

科
技

(股
)公

司
侯

筠
筠

 (
26

.0
%

) 
謝

明
暉

 (
21

.9
%

) 
國

正
投

資
企

業
(股

)公
司

 (
20

.3
%

) 
國

昌
投

資
企

業
(股

)公
司

 (
20

.4
%

) 
謝

明
傑

 (
6.

3%
) 

3.
 法

人
股

東
之

主
要

股
東

為
法

人
者

其
主

要
股

東

10
5
年

4
月

26
日

法
人

名
稱

法
人

之
主

要
股

東

國
正

投
資

企
業

(股
)公

司
謝

明
傑

 (
66

.9
%

) 
熊

昭
琦

 (
16

.9
%

) 

國
昌

投
資

企
業

(股
)公

司

謝
明

健
 (

77
.8

%
) 

謝
明

傑
 (

11
.1

%
) 

謝
明

暉
 (

11
.1

%
) 
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4. 董事及監察人獨立性資料

105 年 4 月 26 日

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形（註）

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

陳進財        2 
王振輝 無

王郁琦     無

張文銘   無

陳舜平     無

張兆順 2 
王偉霖 2 
謝式川

(國際纖維
科技股份
有限公司
代表人) 

  無

王美蘭 無

黃振豊 1 
註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。  

（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五

十之子公司之獨立董事者，不在此限)。  

（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人

股東。  

（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。  

（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五

以上股東。  

（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之

企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所

買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。  

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。  

（9）未有公司法第30條各款情事之一。  

（10） 未有公司法第27條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
) 
總
經
理
、
副
總
經
理

、
協
理
、
各
部
門
及

分
支
機
構
主
管
資
料

10
5
年

4
月

26
日

職
稱

國
籍

姓
名

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關 係

總
 
裁

中
華
民
國

陳
進
財

10
0.

12
.1

6 
17

,8
48

,8
95

2.
99

%
1,

50
4,

37
4

0.
25

%
0

0
美
國
舊
金
山
大
學
公
共
行
政
碩
士
 

淡
江
大
學
會
計
研
究
所
碩
士
 

南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
總
經
理
 

(註
) 

資
深

副
總

經
理

陳
舜
平

父 子

總
經
理

中
華
民
國

王
郁
琦

99
.9

.2
8 

1,
60

2,
99

3
0.

27
%

0 
0 

0
0
美
國
羅
格
斯
大
學
材
料
科
學
暨
工
程
研
究
所
博
士

貝
爾
實
驗
室
研
究
員
 

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

.董
事
兼
執
行

長
 

無
無

無

事
業
群

總
經
理

中
華
民
國

張
文
銘

96
.3

.1
 

54
0,

73
7

0.
09

%
0 

0 
0

0
美
國
卡
爾
森
大
學
化
工
系
博
士
 

廣
鎵
光
電
總
經
理
 

英
懋
達
光
電

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表

人
 

無
無

無

資
深

副
總
經
理

中
華
民
國

花
長
煌

93
.8

.1
6 

17
,6

04
0.

00
3%

24
,0

05
0.

00
4%

0
0
美
國
史
丹
福
大
學
冶
金
及
材
料
科
學
所
博
士
 

美
國

Sk
yw

or
ks

 S
ol

ut
io

ns
, I

nc
.處

長

美
國

N
et

w
or

k 
D

ev
ic

e 
In

c.
 副

總
經
理
 

無
 

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

劉
世
明

89
.5

.2
 

46
2,

51
4

0.
08

%
18

,9
64

0.
00

3%
0

0
美
國
賓
州
州
立
大
學
電
機
研
究
所
博
士
 

美
國
洛
克
希
德
馬
丁
航
太
公
司
資
深
主
任
工
程
師

無
 

無
無

無

副
總
經
理

中
華
民
國

李
宗
鴻

99
.4

.1
 

71
8,

57
8

0.
12

%
0

0
0

0
美
國
南
加
州
大
學
碩
士

聯
華
電
子

(股
)公

司
業
務
經
理

無
 

無
無

無

資
深

副
總
經
理

中
華
民
國

陳
舜
平

99
.7

.1
2,

73
1,

37
3

0.
46

%
0

0
0

0
美
國
羅
格
斯
大
學
企
業
管
理
所
碩
士

昌
碩
科
技

(上
海

)有
限
公
司
經
理

穩
盈
創
業
投

資
(股

)公
司
法

人
董
事
代

表
人

華
聯
生
物
科

技
(股

)公
司
法

人
董
事
代

表
人

開
發
文
創
價

值
創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
監
察
人
代
表
人

豐
新
創
業
投

資
(股

)公
司
法

人
董
事
代

表
人
 

總
裁

陳
進
財

父 子

資
深

副
總
經
理

中
華
民
國

陳
國
樺

99
.7

.1
28

8,
07

1
0.

05
%

0
0

0
0
台
大
會
計
與
管
理
決
策
研
究
所

EM
B

A
 

旺
宏
電
子

(股
)公

司
事
業
發
展
處
處
長

無
 

無
無

無
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職
稱

國
籍

姓
名

選
(就

)任
日
期

持
有
股
份

配
偶
、
未
成
年
子
女

持
有
股
份

利
用
他
人
名
義

持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

目
前
兼
任
其
他
公
司

之
職
務

具
配
偶
或
二
親
等

以
內
關
係
之
經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關 係

協
 
理

中
華
民
國

俞
允
安

94
.3

.1
5 

13
4,

39
0

0.
02

%
0

0
0

0
美
國
康
乃
爾
大
學
法
律
所
碩
士

廣
鎵
光
電

(股
)公

司
監
察
人

無
 

無
無

無

協
 
理

中
華
民
國

王
祥
義

94
.9

.1
 

38
0,

00
0

0.
06

%
0

0
0

0
清
華
大
學
工
業
工
程
與
工
程
管
理
研
究
所
碩
士

旺
宏
電
子

(股
)公

司
經
理

無
 

無
無

無

會
計
處
處
長

中
華
民
國

蘇
美
玲

99
.1

1.
1 

 1
37

,4
60

 0
.0

2%
0

0
0

0
東
吳
大
學
會
計
系

精
英
電
腦
會
計
副
理
、
稽
核
主
管

無
 

無
無

無

財
務
處
處
長

中
華
民
國

曾
經
洲

99
.1

1.
1 

62
5,

76
4

0.
10

%
0

0
0

0
美
國
紐
約
市
立
大
學
柏
魯
克
學
院
財
管
碩
士

加
拿
大
帝
國
商
業
銀
行

(溫
哥
華

)業
務
經
理

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

. 
財
務
長

穩
盈
創
業
投
資

(股
)公

司
法
人
監
察
人

代
表
人

無
無

無

註
：
穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長
、
上
銀
科
技

(股
)公

司
副
董
事
長
、
南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
董
事
、
英
穩
達
科
技

(股
)公

司
監
察
人
、
景
碩
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事
、
同
欣
電
子
工
業

(股
)公

司
獨
立
董
事
、
其
志
企
管
文
化

(股
)

公
司
法
人
董

事
代
表

人
、
南
僑

(維
京

群
島

)有
限
公
司

董
事
、
南

新
國
際

有
限
公
司

董
事
、

上
海
寶
萊

納
餐

飲
有
限
公

司
董
事

、
頂
好

(開
曼
島

)控
股
公

司
董
事

、
天
津
南

僑
油
脂

有
限
公
司

董
事
、

南
僑

(泰
國

)公
司
董
事
、

點
水
樓
餐
飲
事
業

(股
)公

司
法
人
監
察
人
代
表
人
、
台
北
金
融
大
樓

(股
)公

司
監
察
人
、

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

. 
董
事

、
W

in
 S

em
ic

on
du

ct
or

s 
C

ay
m

an
 Is

la
nd

s 
C

o.
, L

td
. 
董
事
、
上
海
僑
好
貿
易
有
限
公
司
董
事
、
天
津

吉
好
食
品
有
限
公
司
董
事
、
廣
州
南
僑
油
脂
有
限
公
司
董
事
、
永
聚

(泰
國

)公
司
董
事
、
美
國
上
銀
公
司
董
事
、
聯
茂
電
子

(股
)公

司
董
事
、
穩
盈
創
業
投
資

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
人
、
英
懋
達
光
電

(股
)公

司
董
事
長
。

-13-  



(三
) 
最
近
年
度
支
付
董
事

、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
 董

事
(含

獨
立
董
事

)之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；
﹪

職
稱

 
姓

名
 

董
事

酬
金

(註
1)

 
A、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金
 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

2)
 

董
事

酬
勞

(C
) 

(註
3)

 

業
務

執
行

費
用

(D
) 

薪
資
、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
)

退
職

退
休

金
(F

)
(註

2)
 

員
工

酬
勞

(G
) 

(註
3)

 

員
工
認
股

權
憑
證
得

認
購
股
數

(H
) 

取
得
限
制

員
工
權
利

新
股
股
數

(I
) 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
 

公
司

 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

現 金 金 額

股 票 金 額

現 金 金 額

股 票 金 額

董
事

長
 

陳
進

財
 

0
0

0
0 

33
,5

50
 

33
,5

50
40

40
1.

26
%

1.
26

%

92
,6

83
11

8,
80

8
32

4 
32

4
60

,8
55

0
60

,8
55

0
0 

0 
0 

0 
7.

87
%

 
8.

85
%

 
38

 

董
事

王
振

輝

0
0

0
0 

22
,6

29
 

22
,6

29
21

9
21

9
0.

85
%

0.
85

%

董
事

王
郁

琦

董
事

張
文

銘

董
事

陳
舜

平

獨
立
董
事

張
兆

順

獨
立
董
事

王
偉

霖

註
1：

全
體

董
事
、
監

察
人

領
取

財
務

報
告

內
所

有
公

司
之

董
事
、
監

察
人

酬
金

占
稅

後
淨

利
超

過
百

分
之

二
，
且

個
別

董
事

或
監

察
人

領
取

酬
金
超

過
新

台
幣

一
千

五
百
萬

元
者
，
應

揭
露

該
個

別
董

事
或

監
察

人
酬

金
。

註
2：

此
為

依
法

提
繳

之
退

職
退

休
金

，
最

近
年

度
無

實
際

支
付

退
職

退
休

金
。

註
3：

本
公

司
10

5
年

3
月

17
日

董
事

會
決

議
通

過
分

派
10

4
年

度
員

工
酬

勞
新

台
幣

23
1,

30
0
千

元
，

董
監

酬
勞

新
台

幣
67

,1
00

千
元

，
待

10
5
年

股
東

會
通

過
修

改
公

司
章

程
後
辦

理
發

放
事

宜
。

註
4：

最
近

年
度

任
三

個
月

份
董

事
平

均
設

質
比

率
大

於
百

分
之

五
十

者
：

無
。
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董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬

金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

本
公
司

所
有
轉
投
資
事
業

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
 

 
 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

王
振
輝
、
王
郁
琦
、

張
文
銘
、
陳
舜
平
、

張
兆
順
、
王
偉
霖
 

王
振
輝
、
王
郁

琦
、

張
文
銘
、
陳
舜

平
、

張
兆
順
、
王
偉

霖
 

王
振
輝
、
張
兆
順
、

王
偉
霖
 

王
振
輝
、
張
兆
順
、

王
偉
霖
 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
 

 
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
 

 
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
 

張
文
銘
、
陳
舜
平

張
文
銘
、
陳
舜
平

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

陳
進
財
 

陳
進
財
 

王
郁
琦
 

王
郁
琦
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

 
 

 
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

 
 

陳
進
財
 

陳
進
財
 

總
計

7
位

 
7
位

 
7
位

 
7
位
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2.
 監

察
人
之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；

%
 

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

A
、

B
及

C
等
三
項
總

額
占
稅
後
純
益
之
比
例

有
無
領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉
投
資

事
業
酬
金
 

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) (
註

1)
 

業
務

執
行
費

用
(C

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

監
察
人

國
際
纖
維
科
技

(股
)公

司
 

0 
0 

10
,9

21
10

,9
21

10
5 

10
5

0.
41

%
 

0.
41

%
 

0 
代
表
人
：
謝
式
川
 

監
察
人

王
美
蘭
 

監
察
人

黃
振
豊
 

註
1：

本
公

司
10

5
年

3
月

17
日

董
事
會

決
議
通

過
分
派

10
4
年

度
董
監

酬
勞
新

台
幣

67
,1

00
千

元
，
待

10
5
年

股
東

會
通
過

修
改
公

司
章

程
後

辦
理

發
放

事
宜

。

註
2：

最
近

年
度

任
三

個
月

份
監

察
人

平
均
設
質

比
率
大

於
百
分

之
五
十

者
：
無

。
 

監
察
人
之
酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金

級
距

監
察

人
姓
名

前
三

項
酬
金
總

額
(A

+B
+C

) 
本

公
司

財
務
報

告
內

所
有
公
司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

謝
式

川
(國

際
纖

維
科

技
(股

)公
司

代
表
人
)

謝
式
川

(
國
際

纖
維
科
技

(股
)
公

司
代

表
人

)

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

國
際

纖
維
科

技
(股

)公
司
、
王

美
蘭

、
黃

振
豊

國
際

纖
維
科
技

(
股
)
公

司
、
王
美

蘭
、
黃
振

豊
 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 

 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
 

總
計

4
位

4
位
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3.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；

%

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金

(B
) 

(註
1)

 

獎
金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工
酬
勞

金
額

(D
) (
註

2)
 

A
、

B
、

C
及

D
等
四

項
總
額
占

稅
後
純

益

之
比
例

取
得
員
工

認
股
權

憑

證
數
額

取
得
限
制
員
工
權

利
新
股
股
數

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股 票 金 額

現
金

金
額

股 票 金 額

總
裁

陳
進
財

29
,2

51
41

,5
76

 
70

9 
70

9
91

,2
77

10
5,

07
8

73
,9

55
0

73
,9

55
 

0 
7.

31
%

 
8.

28
%

 
0 

0 
0 

0 
38

 

總
經
理

王
郁
琦

事
業
群

總
經
理

張
文
銘

資
深
副

總
經
理

花
長
煌

副
總

經
理

劉
世
明

副
總

經
理

李
宗
鴻

資
深
副

總
經
理

陳
舜
平

資
深
副

總
經
理

陳
國
樺

註
1：

此
為
依

法
提
繳

之
退
職
退

休
金
，

最
近
年

度
無
實

際
支
付

退
職
退

休
金
。
 

註
2：

本
公
司

10
5
年

3
月

17
日

董
事
會

決
議
通

過
分
派

10
4
年

度
員
工

酬
勞
新

台
幣

23
1,

30
0
千
元

，
待

10
5
年
股

東
會
通
過

修
改
公

司
章
程

後
辦
理

發
放
事

宜
。
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總經理及副總經理之酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名

本公司 所有轉投資事業

低於 2,000,000 元   

2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） 劉世明 劉世明 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 花長煌 花長煌 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含） 張文銘、李宗鴻 張文銘、李宗鴻 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） 陳舜平、陳國樺 陳舜平、陳國樺 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） 王郁琦 王郁琦 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） 陳進財  

100,000,000 元以上  陳進財 

總計 8 位 8 位

4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

104 年度；單位：新台幣千元；% 

職稱 姓名 股票金額
現金金額 

(註)
總計

總額占稅後純

益之比例 (%)

經

理

人

總裁 陳進財

0 80,955 80,955 3.03% 

總經理 王郁琦

事業群總經理 張文銘

資深副總經理 花長煌

副總經理 劉世明

副總經理 李宗鴻

資深副總經理 陳舜平

資深副總經理 陳國樺

協理 俞允安

協理 王祥義

會計處處長 蘇美玲

財務處處長 曾經洲

註：本公司 105 年 3 月 17 日董事會決議通過分派 104 年度員工酬勞新台幣 231,300 千元，待 105 年

股東會通過修改公司章程後辦理發放事宜。
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(四) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組

合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析

職稱 

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例

103 年度 104 年度 (註 1) 

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司

董事 2.27% 2.27% 2.11% 2.11% 
監察人 0.44% 0.44% 0.41% 0.41% 

總經理、副總經理 8.62% 9.76% 7.31% 8.28% 
註 1：本公司 105 年 3 月 17 日董事會決議通過分派 104 年度員工酬勞新台幣 231,300 千元，

董監酬勞新台幣 67,100 千元，待 105 年股東會通過修改公司章程後辦理發放事宜。

註 2：本公司依國際財務報導準則編製之 103年度及 104年度稅後純益分別為新台幣 1,963,469
千元及 2,671,627 千元。 

2. 本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性

(1)本公司設置薪資報酬委員會，負責研擬公司整體之薪酬與福利政策及架構、董監

事以及經理人薪酬及發放形式、對經理人之獎勵與激勵措施。 

(2)本公司董事及監察人所支領的酬金，係依據本公司章程等規定辦理。

(3)本公司總經理及副總經理之委任、解任及報酬均依公司規定經董事會通過辦理。

給付酬金標準由本公司人力資源單位依據本公司人事績效考評相關規定，並視個人

績效表現與對公司整體營運貢獻度，且參酌市場同業水準原則議定之，並經薪資報

酬委員會決議後向董事會提案，並經董事會通過。

(4)本公司酬金政策，是依據個人的能力，對公司的貢獻度，績效表現，與經營績效

之關聯性成正相關。整體的薪酬組合，主要包含基本薪資、獎金及員工分紅、福

利等三部分。而酬金給付的標準，基本薪資是依照員工所擔任職位的市場行情核

敘；獎金及員工分紅則是連結員工、部門目標達成或公司經營績效發給；關於福

利設計，則以符合法令的規定為前提，並兼顧員工的需要，設計員工可共享的福

利措施。

(5)未來風險之關聯性：本公司酬金給付將考量未來環境變動及經營績效再予以評估

及調整，且董事、監察人與員工如有涉及不法而導致公司損失者，得依法令規定

為必要之處分。
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三、公司治理運作情形 

(一) 董事會運作情形

本公司 104 年度第六屆(任期：102 年 6 月 10 日~105 年 6 月 9 日)董事會共開會 8 次(A)，
董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數(B) 
委託出

席次數
實際出席率
(%) (B/A) 

備註

董事長 陳進財 8 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 王振輝 8 0 100% 102.6.10 股東常會新任

董事 王郁琦 8 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 張文銘 8 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 陳舜平 7 1 87.5% 102.6.10 股東常會新任

獨立董事 張兆順 7 1 87.5% 102.6.10 股東常會連任

獨立董事 王偉霖 6 2 75% 102.6.10 股東常會連任

其他應記載事項：

一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面

聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理：

無此情形。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：

本公司為落實公司治理、健全監督功能並強化管理機能，爰依「公開發行公司董

事會議事辦法」之相關規定，訂定本公司董事會議事規則，以資遵循；本公司討

論有關高階主管薪酬預算時，相關內部董事遵循利益迴避原則。 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等)與執行情形評估：

本公司已訂定董事會議事規則，其後董事會之運作皆依董事會議事規則辦理。此

外本公司自第五屆董事會起由股東會選任 2 名獨立董事，並已制定公司治理相關

辦法，亦將於 105 年股東常會採候選人提名制全面改選董事。

本公司自 100 年起成立薪資報酬委員會，負責訂定並定期檢討董事及經理人績效

評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構及定期評估並訂定董事及經理人之薪

資報酬，第二屆薪資報酬委員會 104 年度開會 3 次，三位委員均親自出席，運作

情形順暢。

(二) 審計委員會運作情形：本公司目前採用監察人制度，並自願於 105 年起依證券交易

法規定選任三名獨立董事並設置審計委員會。
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(三) 監察人參與董事會運作情形

104 年第六屆董事會共開會 8 次(A)，監察人列席情形如下：

職稱 姓名
實際列席

次數(B) 
實際列席率
(%) (B/A) 

備註

監察人
國際纖維科技(股)公司

代表人：謝式川
5 62.5% 102.6.10 股東常會連任

監察人 王美蘭 8 100% 102.6.10 股東常會連任

監察人 黃振豊 8 100% 102.6.10 股東常會連任

其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

(一) 監察人與公司員工及股東之溝通情形(例如溝通管道、方式等)：
1. 監察人列席董事會以瞭解公司運作情形，並可與出席之員工董事及列席之

員工溝通互動，並提供適當指導及監督。

2. 監察人認為必要時，得隨時與員工直接聯絡溝通。

3. 監察人於股東會列席並設置監察人電子郵件信箱，增加與公司員工及股東

的互動。 

(二) 監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行

溝通之事項、方式及結果等)：
1. 內部稽核主管定期呈送稽核報告予監察人審核，並列席董事會報告稽核執

行情形。

2. 外部審計之會計師查核報告書均提監察人審查並同意。

3. 監察人與內部稽核主管及會計師間透過座談會或電子郵件信箱直接溝通。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：

本公司監察人於董事會列席時，均未對董事會決議結果提出反對意見；公司對監

察人列席董事會所陳述之意見，均採高度重視並接納其建議。
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(四)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據「上市上櫃

公司治理實務守則」訂定並

揭露公司治理實務守則？

ˇ  本公司已訂定「公司治理實務守則」並揭露於公司

網站及公開資訊觀測站。 

無差異

二、公司股權結構及股東權益     
(一)公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟事宜，並依程序實

施？

ˇ (一) 本公司尚未訂定處理股東建議、疑義、糾紛及

訴訟事宜之內部作業程序，但設有發言人及代

理發言人，並公開刊登聯絡電話及電子信箱

(ir@winfoundry.com)以處理股東所提相關問

題，惟本公司與股東間關係和諧，尚未有發生

糾紛及訴訟之情事。

(一 )同摘要

說明

(二)公司是否掌握實際控制公

司之主要股東及主要股東

之最終控制者名單？

ˇ  (二) 本公司設有股務承辦人員，又由股務代理機構

「福邦證券(股)公司股務代理部」協助，定期揭

露持有超過10%之股東、董事及監察人有關質

押、增加或減少公司股份，或發生其他可能引

起股份變動之重要事項，以掌握主要股東及主

要股東之最終控制者。

(二)無差異

(三)公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火

牆機制？

ˇ  (三) 本公司已於內部控制制度中建立「關係企業、

關係人及集團企業交易管理辦法」及「對子公

司監理及管理辦法」，對於與關係企業之交易

往來均有明確規範，以建立完整防火牆並達風

險控管機制。

(三)無差異

(四)公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上

未公開資訊買賣有價證

券？

ˇ  (四) 本公司訂有「防範內線交易管理辦理」，作為

重大資訊處理程序，禁止公司內部人利用市場

上未公開資訊買賣有價證券。

(四)無差異

三、董事會之組成及職責     
(一)董事會是否就成員組成擬

訂多元化方針及落實執

行？

ˇ  (一) 本公司董事會目前設有五席董事及二席獨立董

事，成員之組成係多元性，董事、獨立董事及

監察人具有商務、法務、財務、會計及本公司

營運所需之專業技術，且各董監事均具備完整

豐富之學經歷，驅使本公司董事會得以發揮經

營決策及領導督導之機能。

(一)無差異

(二)公司除依法設置薪資報酬

委員會及審計委員會外，是

否自願設置其他各類功能

性委員會？

ˇ  (二) 本公司已於民國100年起設置薪資報酬委員

會，民國105年起自願設置審計委員會取代監察

人，其他各類功能性委員會持續評估中。

(二) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

(三)公司是否訂定董事會績效

評估辦法及其評估方式，每

年並定期進行績效評估？

ˇ (三) 本公司已訂定「董事會績效評估辦法」並建立

績效目標，未來每年定期就董事會、功能性委

員會及個別董事依自我評量、同儕評鑑等適當

方式進行績效評估以加強董事會運作效率。

(三) 無差異

(四)公司是否定期評估簽證會

計師獨立性？

ˇ  (四) 本公司之簽證會計師於查核公司財務報表時，

保持嚴謹公正之態度及超然獨立之精神。董事

會每年度則依據會計師法第四十七條及職業道

德規範公報第十號所規定之情事，評估其獨立

性；依據審計準則四十六號公報規定之任期條

件、會計師之資歷、簽證之客戶，評估其適任

性。

(四)無差異

四、公司是否建立與利害關係

人溝通管道，及於公司網站

設置利害關係人專區，並妥

適回應利害關係人所關切

之重要企業社會責任議

題？

ˇ  本公司網站設置利害關係人專區，並與利害關係

人，包括股東、員工、客戶、往來銀行、供應商及

其他之利害關係人保持良好之溝通管道，本公司秉

持誠信原則，提供充足之經營資訊，適當維護應有

之合法權益。

無差異

五、公司是否委任專業股務代辦

機構辦理股東會事務？

ˇ  本公司股東會事務已委任專業股務代辦機構「福邦

證券(股)公司」股務代理部代為辦理。

無差異

六、資訊公開     
(一)公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？

ˇ  (一) 本公司之財務業務及公司治理資訊己於本公司

網站「投資人關係」專區中有詳盡之揭露，並

有專人負責維護資料之更新。

(一)無差異

(二)公司是否採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資訊

之蒐集及揭露、落實發言人

制度、法人說明會過程放置

公司網站等）？

ˇ  (二) 本公司已架設中、英文公司網站，並設有發言

人及代理發言人，統一對外發言公司相關資

訊，亦有專責單位負責股東、法令、投資及市

場等之資訊蒐集、揭露及更新作業。另外本公

司自辦之法人說明會影音檔案及簡報資料，均

已彙總放置於公司網站以利各界查詢。

(二)無差異

七、公司是否有其他有助於瞭

解公司治理運作情形之重

要資訊（包括但不限於員

工權益、僱員關懷、投資

者關係、供應商關係、利

害關係人之權利、董事及

監察人進修之情形、風險

管理政策及風險衡量標準

之執行情形、客戶政策之

執行情形、公司為董事及

監察人購買責任保險之情

形等）？

ˇ  請參閱以下說明 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊說明如下：

(一)員工權益

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司重視員工權益與員工關懷，主動提供周全

且完善之員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務：員工享有公司內的專業醫師看診與年度健康檢查等

醫療照護、各項員工健康促進知識宣導及活動辦理；並設有職工福利委員會：舉辦職福活動、成立各

類型之社團活動，如羽球社、瑜珈社、戶外極限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球社、瘋輪

社、慢跑社、音樂交流社、桌球社等各類社團，對於員工的照顧不遺餘力，提供員工一個良好的工作

與生活平衡之環境及合理的福利。

(二)僱員關懷

本公司尊重所有同仁人權，提供公平且適才適所之工作機會予應徵者及員工，不因其種族、信仰、宗

教、黨派、性別、婚姻狀況、身心障礙或其他政府明令保護者等非工作因素，而予以歧視，此等原則

適用於招募、任用、訓練、升遷、薪資與福利。

(三)投資者關係

本公司為使投資人便於了解公司經營狀況，除設有發言人制度外，投資人亦可於公開資訊觀測站及本

公司網站取得相關資訊。

(四)供應商關係

本公司與供應商維持共存共榮的夥伴關係，以誠信原則對待供應商。

(五)利害關係人之權利

本公司秉持誠信、道德等公司治理的精神，與股東、員工、客戶、往來銀行及供應商等利害關係人溝

通順暢，關係良好。

(六)董事及監察人進修之情形

本公司董事及監察人均具專業背景，目前亦從事該專業領域之工作。本公司並視實際需要舉辦研討會

及提供相關法規資訊予董監事，董監事亦參加專業機構舉辦之公司治理相關課程持續充實新知，茲將

民國 104 年度本公司董事及監察人之進修情形彙整如下：
職

稱
姓名 日期 主辦單位 課程名稱

進修

時數

董

事

長

陳進財 
104/8/12 社團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

104/10/22 社團法人中華公司治理協會 企業社會責任與永續競爭力 3 
董

事
王振輝 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值 3 

董

事
王郁琦 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值 3 

董

事
張文銘 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值 3 

董

事
陳舜平 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/8/27 財團法人中華民國證券暨期貨

市場發展基金會

上市櫃公司董監事論壇-企業誠信

風險控管與社會責任新視界座談會
3 

獨

立

董

事

張兆順 

104/5/13 社團法人中華公司治理協會  董監事及經理人責任保險研討會;
企業災損緊急搶救與營運持續

3 

104/6/26 臺灣證券交易所、台灣國際法學

會、台灣金融研訓院

「公司治理、金融監理與法律」國

際研討會  6 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/8/17 中華民國會計師公會全國聯合

會

104 年稅務新頒修訂最新資訊解析
6 

104/11/10 財團法人中華民國證券暨期貨

市場發展基金會

跨國企業併購及合資實務
3 

獨

立

董

事

王偉霖 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值

3 

-24-  



評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

職

稱
姓名 日期 主辦單位 課程名稱

進修

時數

監

察

人

國際纖維科技

(股)公司 

代表人： 

謝式川 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值

3 

監

察

人

王美蘭 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值

3 

監

察

人

黃振豊 

104/6/26 臺灣證券交易所、台灣國際法

學會、台灣金融研訓院

「公司治理、金融監理與法律」國

際研討會  6 

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR創造企業社會之共享價值 3 
104/12/16 財團法人中華民國證券暨期貨

市場發展基金會

企業營運必備的風險管理機制
3 

(七)風險管理政策及風險衡量標準之執行情形

請參閱本年報第 90 - 92 頁「六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析」。本公司風險管理政

策為建立風險辨識、衡量、監督及控管之風險管理機制，架構整體化之風險管理體系，促進以適切風

險管理為導向之經營模式，達成營運目標，增進股東價值。

另本公司投保相關保險如財產保險、安裝工程、貨物運輸、公共意外責任、外銷產品責任、雇主意外

責任保險以規避風險。

(八)客戶政策之執行情形

本公司設有專責部門執行本公司客戶政策，提供客戶公司產品之服務及疑問解答，保持與客戶暢通的

聯繫管道。 

(九)公司為董事及監察人購買責任保險之情形

本公司為董事及監察人投保責任險情形如下： 

投保對象 保險公司 投保金額(新台幣：元) 投保期間(起迄) 

全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 316,500,000 
起：103年08月24日
迄：104年08月24日

全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 328,300,000 
起：104年08月24日
迄：105年08月24日

(十)總經理、副總經理、會計、財務、內部稽核主管等參與公司治理有關之進修及訓練情形

民國 104 年度本公司經理人進修情形彙整如下：

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱
進修

時數

總裁 陳進財
104/8/12 社團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

104/10/22 社團法人中華公司治理協會 企業社會責任與永續競爭力 3 

總經理 王郁琦
104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR 創造企業社會之共享價值 3 
事業群總

經理
張文銘

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR 創造企業社會之共享價值 3 

資深副總

經理
陳舜平

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

104/8/27 
財團法人中華民國證券暨

期貨市場發展基金會

上市櫃公司董監事論壇-企業誠信

風險控管與社會責任新視界座談會
3 

財務處

處長
曾經洲

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR 創造企業社會之共享價值 3 

會計處

處長
蘇美玲

104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 
104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR 創造企業社會之共享價值 3 

稽核主管 陳雅瑟
104/8/12 財團法人中華公司治理協會 大勢所趨的 CSR 與永續治理 3 

104/11/10 財團法人中華公司治理協會 運用 CSR 創造企業社會之共享價值 3 
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因
是 否 摘要說明

(十一) 本公司獨立董事與監察人監督公司營運計畫之執行及財務報表之表達的運作狀況 

(1)本公司獨立董事與監察人於每次董事會召開時，聽取各事業群總經理業務報告。必要時，透過討

論以尋求了解或提供適切建議，以監督及提昇公司營運績效。 

(2)獨立董事與監察人經由與會計師之定期會議，除對報表及財務業務狀況有更深入之了解外，與會

計師更有直接之互動及檢討。 

(3)獨立董事與監察人經由與稽核單位互動，監督公司營運計畫之執行及財務報表之表達。

八、公司是否有公司治理自評

報告或委託其他專業機構

之公司治理評鑑報告？（若

有，請敍明其董事會意見、

自評或委外評鑑結果、主要

缺失或建議事項及改善情

形） 

ˇ  本公司每年度依據公司治理評鑑項目，自行評估及

檢討執行情形，以強化公司治理之水平。 

無差異 

(五) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形

1. 薪資報酬委員會之組成 

身份別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註 1) 

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數 

備註

(註 2)

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

需相關料

系之公私

立大專院

校講師以

上

法官、檢察

官、律師、

會計師或其

他與公司業

務所需之國

家考試及格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具 有 商

務、法務、

財務、會計

或公司業

務所需之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 王偉霖 4 符合
規定

其他 陳海鳴 3 不適用

其他 張靜惠 0 不適用

註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，於各條件代號下方空格中打“ ”。 

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股

份超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。 

(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。

(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分

之五以上股東。

(7) 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公

司或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。

(8) 未有公司法第 30 條各款情事之一。

註 2：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會

設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。
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2. 薪資報酬委員會之職責 

以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論：

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。

(2)訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之

政策、制度、標準與結構。

(3)定期評估本公司董事、監察人及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。

3. 薪資報酬委員會運作情形

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。

(2) 第二屆薪資報酬委員會委員，任期自 102 年 6 月 10 日至 105 年 6 月 9 日止。

104 年度第二屆薪資報酬委員會開會 3 次(A)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數(B)
委託出

席次數 

實際出席率

(%) (B/A)
備註 

召集人 王偉霖 3 0 100% 102年 6月 10日續任

委員 陳海鳴 3 0 100% 102年 6月 10日續任

委員 張靜惠 3 0 100% 103 年 5 月 9 日新任

其他應記載事項： 

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通

過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)： 

無董事會不採納或修正薪資報酬委員會建議之情事。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意

見之處理： 

無成員有反對或保留意見之情事。
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(六) 履行社會責任情形

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

一、落實公司治理     
(一) 公司是否訂定企業社會責

任政策或制度，以及檢討實
施成效？

ˇ  (一)本公司於 98 年訂定「企業社會責任聲明」承諾維護

員工工作與健康安全，及對環境安全之管理。另為實

踐企業社會責任，於 100 年訂定「企業社會責任實務

守則」經董事會通過。

本公司的企業願景：值得您信賴的全球無線通訊領導

者。

本公司的企業使命：超越卓越、回饋社會。  
本公司的核心價值：誠信當責、前瞻創新、客戶滿意、

品質至上。

本公司長期以來無論在公司制度的設計或營運策略

的導向，均對企業社會責任之相關議題多所考量，並

對於環境之保護、社會之貢獻、人權及安全衛生供應

商的管理均有積極、具體落實之努力，以融合公司文

化為落實之目標。另於 105 年 3 月成立 CSR 委員會，

作為推動企業社會責任之運作與執行檢討，故公司於

整體企業社會責任之運作符合實務守則之相關原則。

(一)無差異

(二) 公司是否定期舉辦社會責
任教育訓練？

ˇ (二) 本公司定期為董事及監察人安排公司治理及內部人

規範等課程，另舉辦員工教育訓練活動，除針對員工

宣導公司政策及制度，亦致力於強化員工專業本職學

能，規劃激發員工自我成長與公司認同感之相關課程

活動、主管管理必修相關課程，強化主管能力的提升

與精進，領導並創造團隊高績效之成果、全員職場相

關法令宣導，期望透過相關宣導、教育訓練及獎勵措

施將企業社會責任落實於日常管理。

(二) 無差異

(三) 公司是否設置推動企業社
會責任專（兼）職單位，並
由董事會授權高階管理階
層處理，及向董事會報告處
理情形？ 

ˇ (三)  本公司於 105 年 3 月成立 CSR 委員會，委員會主席

由資深副總經理擔任，下層設立五大面向，並由公司

主管擔任委員，且設有祕書單位，負責該委員會運作。

每年年底檢討運作之成效，並整理完整書面報告呈報

董事會。

(三) 無差異

(四) 公司是否訂定合理薪資報
酬政策，並將員工績效考核
制度與企業社會責任政策
結合，及設立明確有效之獎
勵與懲戒制度？

ˇ (四) 本公司依循相關法令訂有「工作規則」、「員工績效

管理與發展暨晉升辦法」、「員工獎懲辦法」、「員

工從業道德規範」；具市場競爭力之薪資報酬條件：

透過每年參與具公信力之薪酬調查，檢視或擬定合理

之薪資報酬政策，與各類激勵員工措施，如企業文化

推動：每月/每年當責提報獎勵及年度創新提案競賽

獎勵、研發人員之專利獎金、基層助理工程師提案獎

金，全員之即時獎勵方案等，並透過確實執行績效考

核作業，以期落實公司經營理念及目標。每年員工執

行績效考核時，必須擬定次年度的工作目標及訓練發

展計畫，除有助提升同仁專業能力外，亦能發展與職

涯相關之知識與技能。

(四) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

二、發展永續環境

(一)公司是否致力於提升各項資

源之利用效率，並使用對環

境負荷衝擊低之再生物料？

(二) 公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

ˇ 

ˇ 

(一)本公司持續提升能資源之利用效率及進行原物料之

回收再利用，如測機之晶圓、金屑及鍍金液、異丙酮、

丙醇、NMP等之回收。

(二) 本公司所有廠區之ISO14001 & OHSAS18001管理系

統已行之有年，並每年定期通過驗證。除此之外亦定

期檢視環境衝擊及安全風險，修正管理制度。

(一)無差異

(二)無差異

(三)公司是否注意氣候變遷對營
運活動之影響，並執行溫室
氣體盤查、制定公司節能減
碳及溫室氣體減量策略？

ˇ (三) 本公司自103年起，進行前一年度溫室氣體盤查，完

成外部查證及申報。氣候變遷將造成極端氣候發生頻

率及嚴重度增加，本公司對於因應氣候變遷或溫室氣

體管理之策略：

1.致力推動全公司節水、節能及污染防治改善工作，

並將之列入年度減量目標。

2.因應節水、節能及污染防治減量目標，提出相應改

善方案，定期進行成效查核作業。

3.每季進行方案執行報告及績效檢討，並提報各改善

方案之進度及成效。每年年終檢討該年度執行成

效，並擬定次年目標。

4. 104 年環安衛重點目標，為透過製程及工程改善，

提高能資源的使用效率，降低廢棄物排放量，其

成果為用電量(Kw/wafer)：減量目標 0.2%，實際

減降量 10.16%；Cl2 產出量(Kg/wafer)：減量目標

2.0%，實際減降量 16.27%。另 105 年度預計減量

目 標 為 用 電 量 (Kw/wafer)0.2% 、 Cl2 產 出 量

(Kg/wafer)0.1%。

(三) 無差異

三、維護社會公益   
(一) 公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管

理政策與程序？ 

ˇ (一) 本公司已依勞動相關法規及尊重國際公認基本勞動

人權原則制定與執行相關員工之管理制度及程序，以

保障員工合法權益及雇用政策無差別待遇。

(一) 無差異

(二) 公司是否建置員工申訴機制

及管道，並妥適處理？ 

ˇ (二) 本公司鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道

德行為準則之行為時，向監察人、經理人、內部稽核

主管或其他適當人員呈報。本公司不但於員工工作規

則中訂定意見溝通管道及申訴制度，並於公司內部網

站設置各類溝通管道之整理連結以便及時接收員工

意見與處理。

(二) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(三)公司是否提供員工安全與

健康之工作環境，並對員工

定期實施安全與健康教育？ 

(四) 公司是否建立員工定期溝通

之機制，並以合理方式通知

對員工可能造成重大影響之

營運變動？ 

ˇ 

ˇ 

(三) 本公司多年以來依照環保、職安、消防、游離輻射等

相關法規要求，及根據環境衝擊及安全風險評估結

果，設置環境友善及安全健康的工作場所，並取得

OHSAS18001 安全衛生管理系統認證。另 104 年執行

下列教育訓練與健康檢查，以保障員工安全與健康：

1.新人勞工安全訓練：建立員工安全認知。

2.新人危害通識訓練：建立員工化學品危害認知，及

如何使用防護具。

3.在職勞工勞安/消防/滅火/避難複訓。

4.每季/每廠進行緊急應變演練。

5.舉辦 2 場次機車安全駕駛講習

6.每年度健康檢查：一般健檢：1,277 人；特殊作業

健檢：砷及其化合物 909 人、游離輻射 131 人。

(四) 本公司定期舉辦勞資會議，會後公布勞資會議記錄，

確保員工權益及意見被予以尊重。

定期或不定期辦理多場因應法令或公司辦法修訂之

宣導說明會，如個人資料保護法及二代健保等議題。

(三)無差異

(四)無差異

(五) 公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？ 

ˇ (五) 本公司由人力資源處「訓練與發展」單位，專職負責

規劃，推動各項學習活動與人才發展專案，並由總經

理指派公司具豐富管理經驗的高階主管組成「人力資

源發展委員會」，協助評核與推動公司各項重點人力

資源發展專案之進度及成果，各項專案請參閱本年報

第68~72頁「五、勞資關係」。

(五)無差異

(六) 公司是否就研發、採購、生

產、作業及服務流程等制定

相關保護消費者權益政策及

申訴程序？

(七) 對產品與服務之行銷及標

示，公司是否遵循相關法規

及國際準則？ 

ˇ 

ˇ 

(六)本公司客戶非為終端消費者，但與客戶間已有充分溝

通管道及有效之處理程序，另本公司投保產品責任

險，以保障產品使用者權益。

(七) 本公司致力於製造技術的研發與創新，以提供優秀的

化合物半導體元件和積體電路的代工服務。以精益求

精的精神，透過「計畫-執行-檢驗-行動」循環的務實

程序，持續進行改善，以提供客戶高品質的產品。

在品質管理系統、環境管理系統、安全衛生管理系統

及社會責任標準系統方面，經由相關驗證機構之查證

後，已通過下列標準之驗證；

1. ISO9001品質管理系統認證

2. ISO/TS 16949汽車品質管理系統認證

3. ISO14001環境管理系統認證

4. OHSAS18001安全衛生管理系統認證

5. SA8000社會責任標準系統認證

(六)無差異

(七)無差異

(八) 公司與供應商來往前，是否

評估供應商過去有無影響環

境與社會之紀錄？ 

ˇ (八) 原物料供應商在成為本公司合格供應商前，須依本公

司新材料及供應商驗證程序，視其性質進行化學品運

作審核，查核歐盟RoHS/REACH指令及衝突礦產的符

合情形。另本公司已訂定「供應商行為準則」揭露於

本公司綱站，內容包含勞工、健康與安全、環境、道

德與誠信等，共同致力提升企業社會責任。

(八)無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(九) 公司與其主要供應商之契約

是否包含供應商如涉及違反

其企業社會責任政策，且對

環境與社會有顯著影響時，

得隨時終止或解除契約之條

款？ 

ˇ (九) 本公司針對重要供應商的環境保護及安全衛生管理

制度及績效進行年度評核，運用本公司的影響力，透

過供應鏈的管理，將環保及安全管理推動推展至本公

司主要供應商。供應商若有環境汙染或違反勞動人權

等對社會有顯著衝擊時，將先要求供應商提出說明，

視狀況進行調查，並評估終止或解除契約的可行性

(九)無差異

四、加強資訊揭露     
(一)公司是否於其網站及公開資

訊觀測站等處揭露具攸關性

及可靠性之企業社會責任相

關資訊？ 

ˇ (一)本公司企業社會責任之相關資訊，皆揭露於公司網站

及年報。

(一)無差異

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所

訂守則之差異情形：

本公司已訂定「企業社會責任守則」，本公司深知企業為社會公民的一份子，有其責無旁貸應盡的社會責

任，故長期以來無論在公司制度的設計或營運策略的導向，均對企業社會責任之相關議題多所考量，舉凡

在落實推動公司治理、發展永續環境、維護社會公益及企業社會責任揭露各方面，均有積極、具體落實之

努力，並以人性正面之思考為出發點，潛移默化為推動之方法，並以融合公司文化為落實之目標，故整體

公司於企業社會責任之運作均符合實務守則之相關原則辦理，尚無重大差異情形。

六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

(一) 自設廠以來，本公司所有廠區均依法向工業園區申請納管，並向轄區環保局申請水污染防治許可，所有廢

水均處理至納管標準後，才排放至園區廢水處理廠。經華亞科技園區每周採樣分析，104年的排放廢水、

納管均符合園區納管標準。

(二) 華亞科技園區依環保局核定之環境影響說明書，每季採樣分析，進行園區內外的空氣品質、鄰近水體及地

下水水質的監測。華亞園區內另由廠商代表及專家學者組成的環境品質監督委員會，邀請鄰近社區里長與

會，溝通及討論園區與社區的互動議題，包括空氣品質、河川水質、交通等環境保護議題。本公司持續參

與該委員會之運作，協助提高園區及鄰近社區的環境品質。

(三) 自2006年歐盟公告實施RoHS指令以來，客戶積極詢問並要求本公司的產品不得含有其定義的有害物質，

本公司因此著手清查原物料成分，建立無有害物質管理機制，以滿足客戶無有害物質的要求。2010年底，

歐盟公告REACH指令，客戶詢問產品成分及要求提供檢測報告的檢測項目亦將REACH納入範圍。

本公司網站之客戶專區中，設置「無有害物質HSF專區(Hazardous Substance Free)」，提供以下無有害物質

及衝突礦產相關資訊，供客戶自行下載參考，並適時更新之：

不使用有害物質宣告書

無衝突礦產來源宣告及EICC-GesI Conflict Minerals Reporting Template 
第三方公正單位所發出的當年度產品檢測報告

產品安全資料表(SDS) 
廠內無有害物質管理流程介紹

除建立及維護公司無有害物質管制機制外，亦積極將無有害物質之概念推展至本公司之供應商。本公司於

訂單文件中明訂，原物料供應商需符合本公司供應商規範：提供之原物料不得含有本公司定義之有害物

質、定期提供產品檢測報告及接受年度供應商評核。在技術研發部門於產品規格與選料時，需依據廠內無

有害物質規範確認該規格不含有害物質。而針對國際無衝突礦產議題，本公司亦要求供應商提供宣告書、

EICC格式的供應商礦產來源、及冶煉廠揭露資訊問卷。本公司以確實的行動，展現追求符合相關環保法

規、綠色採購趨勢及客戶要求的理念。

(四) 公司以誠信、創新、紀律、效率的核心價值，以提供全球無線通訊客戶完整代工解決方案，以達到追求卓

越、關懷社會的使命。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(五) 公司秉持尊重生命、關懷弱勢、「取之於社會，用之於社會」的精神，散播愛的種子來回饋社會，透過愛

心及資源的傳遞，表達本公司對弱勢者之關懷。本年度捐助包括：兒童、青少年、老人、學生、文化事業

等公益單位。除企業贊助外，公司員工平日即積極參與捐贈物資及書籍行動，將募集物資贈與老人院、育

幼院以及偏遠地區學童。

(六) 增加弱勢者工作機會，依身心障礙者權益保障法進用視覺障礙者擔任按摩人員，讓員工以優惠價格於公司

內接受專業的按摩舒壓服務，並將員工使用按摩服務後支付之費用全額撥給福委會運用於員工褔利事項。

(七) 推動「幸福企業」宣言活動

1.積極創造就業機會，優先僱用本地勞工。

2.提供具市場競爭力之薪酬條件及與績效連結的管理制度，除給予員工穩定的生活條件，亦能鼓勵表現優

異員工。

3.重視員工「工作與生活平衡」，諸如建立合理的請假制度、彈性的工作時間、關懷員工身心健康；推動

員工協助方案；透過職工福利委員會鼓勵員工參與社團、規劃員工旅遊等休閒活動，以促進勞資關係和

諧。

4.相關的具體作為，詳見本年報第68~72頁「五、勞資關係」之說明。

(八) 人權

1.依「勞資會議實施辨法」舉辦勞資會議。

2.訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法維護當事人權益及隱私。

3.設有員工意見箱管道，由相關負責單位給予回應及提供解決辦法。

(九) 其他社會責任活動︰本公司之公開資訊觀測站申報作業，由專人負責公司資訊之蒐集及揭露，以確保可能

影響股東及利害關係人決策之資訊，能夠及時允當揭露。

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：

本公司尚未編製企業社會責任報告書。
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(七) 公司履行誠信經營情形及採行措施

評  估  項  目
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案    
(一)公司是否於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策、作法，以

及董事會與管理階層積極落實

經營政策之承諾？

ˇ (一) 本公司已定訂「誠信經營守則」、「誠

信經營作業程序及行為指南」、「道

德行為準則」積極落實誠信經營政策。

(一) 無差異

(二)公司是否訂定防範不誠信行為

方案，並於各方案內明定作業程

序、行為指南、違規之懲戒及申

訴制度，且落實執行？

ˇ  (二) 本公司已定訂「誠信經營作業程序及

行為指南」，並依其規定執行。

(二) 無差異

(三)公司是否對「上市上櫃公司誠信
經營守則」第七條第二項各款或
其他營業範圍內具較高不誠信
行為風險之營業活動，採行防範
措施？

ˇ (三) 公司隨時檢討非誠信可能存在之風

險，並於「誠信經營作業程序及行為

指南」規範之，以提升公司誠信經營

之成效。

(三) 無差異

二、落實誠信經營     
(一)公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象簽

訂之契約中明訂誠信行為條

款？

ˇ  (一)本公司秉持公平對待客戶、供應商之

原則，供應商與本公司簽訂契約前，

應遵循「供應商行為準則」，內容包

含勞工、健康與安全、環境、道德與

誠信等規範。

(一) 無差異

(二)公司是否設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專（兼）職單

位，並定期向董事會報告其執行

情形？

ˇ (二)本公司本著誠信經營原則，並由人力

資源處為負責單位，內部稽核亦定期

向董事會報告相關執行情形。

(二) 無差異

(三)公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落實

執行？

ˇ (三) 於本公司之「誠信經營守則」、「誠

信經營作業程序及行為指南」及「道

德行為準則」規範不得直接或間接提

供、承諾、要求或收受任何不正當利

益，或做出其他違反誠信、不法或違

背受託義務等不誠信行為，以求獲得

或維持利益。

(三) 無差異

(四)公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度、內部控制制

度，並由內部稽核單位定期查

核，或委託會計師執行查核？

ˇ  (四) 本公司已訂有內部控制制度、內部稽

核實施細則、會計制度及各項管理規

章，在執行上已落實誠信經營之要求

與規範，內部稽核並定期與不定期執

行相關稽核事項，於董事會報告稽核

結果。

(四)無差異

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？

ˇ  (五) 本公司於新進人員教育訓練時，強化

宣導企業核心價值，其一即為「誠

信」，同時強調工作之行為操守的重

要性，使其充分瞭解公司誠信經營之

決心與政策；並與員工績效考核制度

結合，以即時給予適當的獎勵及懲

處。並已訂定「道德行為準則」藉以

導引本公司董事、監察人與員工之行

為準則符合其標準。

(五)無差異
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評  估  項  目
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明

三、公司檢舉制度之運作情形     
(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵

制度，並建立便利檢舉管道，及
針對被檢舉對象指派適當之受
理專責人員？

ˇ  (一) 本公司對違反法令規章或道德行為準

則之行為時，得向監察人、經理人、

內部稽核主管或其他適當人員呈報，

且設有獎懲委員會以獎懲評核相關誠

信事項，並鼓勵呈報任何非法或違反

誠信之行為，亦訂有申訴制度，讓溝

通之雙向管道順暢；本公司截至目前

為止，未有不誠信行為而受懲戒之情

事。

(一)無差異

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之
調查標準作業程序及相關保密
機制？

ˇ  (二) 本公司之「誠信經營作業程序及行為

指南」及「道德行為準則」鼓勵員工

於發現有違反法令規章之行為時，得

向監察人、經理人、內部稽核主管或

其他適當人員呈報並建立保密及保護

之措施。

(二)無差異

(三)公司是否採取保護檢舉人不因
檢舉而遭受不當處置之措施？

ˇ  (三) 本公司之「誠信經營作業程序及行為

指南」訂定對於檢舉之人士會嚴格保

密，並確保相關人員的權益不會受損。

(三)無差異

四、加強資訊揭露

(一)公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所訂誠信經營守

則內容及推動成效？ 

ˇ (一)本公司已訂定「誠信經營守則」，並

揭露於公司網站及公開資訊觀測站，

並由專責單位負責推動誠信經營相關

政策。

(一)無差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差

異情形：本公司已依據訂定之「誠信經營守則」落實執行。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形）

無。

(八)公司訂定公司治理守則及相關規章之查詢方式如下：

本公司之「公司治理實務守則」及相關規章已揭露於公司網站及公開資訊觀測站，查詢方

式請參閱本公司網站(www.winfoundry.com)或公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw)。

(九) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：

1. 本公司將重大訊息即時揭露給投資者並定期召開法人說明會說明本公司營運狀況。 

2. 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會舉辦之第一、二屆上市櫃公司治理評

鑑，本公司皆榮獲上櫃公司評鑑排名前百分之五之公司，與各產業龍頭並列最優等級

排名，顯示本公司在落實治理制度、重視股東權益、營運透明度、風險管理、資訊揭

露等各個管理面向的卓越表現受到高度肯定。 

3. 本公司己訂定「防範內線交易管理辦法」，相關內容請參閱本年報第 96~97 頁。

4. 員工行為或倫理規範：

(1) 本公司之工作規則中，明訂本公司員工不得藉職務上之便利，營私舞弊或圖利本

身或他人之不法利益，亦不得收受任何饋贈或享受其他不正當利益。本公司員工

獎懲辦法中之要點亦有明訂違反上述規範之相關罰則，以確保本公司履行誠信經
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營。

(2) 本公司於新進人員教育訓練時，強化宣導企業核心價值，其一即為「誠信」，同

時強調工作之行為操守的重要性，使其充分瞭解公司誠信經營之決心與政策；並

與員工績效考核制度結合，以即時給予適當的獎勵及懲處。

(3) 本公司工作規則包括下列內容

I. 本公司員工於服務期間應遵守下列各項守則：

1.全體同仁對外代表公司，需全力維護公司形象。

2.盡忠職守，遵循公司政策、制度、規章及辦法之施行，服從主管在其執掌範

圍內所交付之任務。

3.公私分明，相互尊重人格，誠懇相處，協力達成企業經營之目的。

4.遵從公司因業務需要所作之遷調派遣，不得藉故推諉。

5.執行職務應力求確實，不得畏難、規避或無故拖延。

6.薪資待遇為機密資料，不得任意透露或詢問。

7.在工作場所不得聚賭、鬥毆、吸毒或有傷害風化之行為。

8.未經公司同意，不得翻閱與自身業務無關之文件、函電及帳簿表冊。(自己

經管之文件資料亦不得洩漏給不相關之第三者)。
9.遵守員工安全衛生相關規定，維護工作場所及周邊環境之安全衛生。

II. 本公司事業主、事業主家屬、本公司代理人對其員工或員工間不得有下列行為：

1.因性別差異所產生侮辱、蔑視或歧視之態度及行為。

2.與性有關之不適當、不悅、冒犯性質之語言、身體碰觸或性要求。

3.以性活動或異性有關之行為為交換報償之承諾。

4.要求性活動或性有關行為之威脅或懲罰。

5.強暴及性攻擊。

6.工作場所不宜對女性歧視，如擺設、張貼春宮圖片、黃色書刊等。

III. 為防治就業場所性騷擾行為，並維護性別工作平等及人格尊嚴，特訂定「性騷

擾防治措施、申訴及懲戒辦法」提供申訴及調查，如經證實，本公司將依照情

節輕重對其作成申誡、小過、大過、調職、降級等之處分，或依勞動基準法第

十二條規定予以解雇；其涉及刑事責任時，本公司得移送司法機關處理。

IV. 為因應防治性騷擾，依據公司「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」規定，設

性騷擾調查小組。

(4) 本公司己訂定「道德行為準則」，相關內容請參閱公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw) 
，查詢路徑：公司治理 → 訂定公司治理之相關規程規則 → 道德行為準則。
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(十)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項

1.內部控制制度聲明書
穩懋半導體股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：105年03月17日 

本公司民國 104 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下： 

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資

產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之

遵循等目標的達成，提供合理的確保。 

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行

是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之

過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作

業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參

見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國104年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係

屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度

等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。 

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。 

七、本聲明書業經本公司民國105年03月17日董事會通過，出席董事7人中，無人持反對

意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

穩懋半導體股份有限公司 

董事長：陳進財 

總經理：王郁琦
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：

本公司104年度未有委託會計師專案審查內部控制制度。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：

民國 104 年主管機關稽查本公司洗滌塔壓差計顯示之壓差未符合操作許可證所載

操作條件，經處以罰鍰共新台幣 100,000 元。本公司隨即更換儀表並針對相關缺失

進行作業調整及回覆主管機關。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1. 104年6月3日股東會決議事項及執行情形

股東會重要決議 決議結果 執行情形 

承認一○三年度營業

報告書暨合併及個體

財務報表案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。
104 年股東常會決議通過。

承認一○三年度盈餘

分派案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。

訂定 104.7.7 為配息基準日，並於

104.7.21 發放現金股利。

討論修訂本公司「公

司章程」案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。
104 年股東常會決議通過，依修訂

後之「公司章程」執行，並將修

訂後之「公司章程」揭露於公司

網站。

討論修訂本公司「董

事及監察人選舉辦

法」案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。

104 年股東常會決議通過，依修訂

後之「董事及監察人選舉辦法」

執行，並將修訂後之「董事及監

察人選舉辦法」揭露於公司網站。

討論辦理本公司現金

減資案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。

董事會訂定104.7.9為現金減資基

準日及 104.8.24 為減資換票基準

日，並於 104.8.28 辦理新股掛牌

暨退還減資股款予股東。

討論解除董事之競業

禁止之限制案。 

經投票表決同意通

過原董事會提案。
104 年股東常會決議通過。

2.董事會重要決議

本公司於民國104年度及截至年報刊印日止，董事會重要決議摘要如下：

日期 重要決議

104.03.11 1. 通過本公司 103 年度個體財務報告及合併財務報告

2. 通過本公司 103 年度營業報告

3. 聘任查帳簽證會計師獨立性及適任性之評估

4. 民國 104 年度會計師審計公費合計新台幣 331 萬元

5. 出具 103 年度「內部控制制度聲明書」

6. 訂定本公司召開 104 年股東常會有關會議時間、地點及預定召集

事由如說明，並得採電子方式行使表決權案

7. 本公司 104 年第一季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案

8. 解除董事之競業禁止之限制

9. 追加本公司 103 年關鍵經理人持股信託計畫預算金額

10. 本公司 104 年經理人各項計畫預算編列
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日期 重要決議

104.04.22 1. 本公司 103 年度盈餘分派案

2. 本公司現金減資案

3. 本公司「公司章程」修訂案

4. 本公司「公司治理實務守則」、「董事會績效評估辦法」、「誠

信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」訂定及「董事

及監察人選舉辦法」及「企業社會責任實務守則」修訂案

5. 修正本公司 104 年股東常會議程內容案

6. 金融機構申請短期授信案續約案

104.05.06 1. 金融機構申請短期授信案簽約案

104.07.09 1. 104年第二季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案

2. 本公司現金減資基準日及現金減資換發股票作業計畫書案

3. 金融機構申請短中期授信案簽約案

4. 自103年起之董事及監察人酬勞經薪酬委員會審議後授權董事長

決行案

104.10.07 1. 本公司 104 年第三季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案

2. 金融機構申請短、中期授信案續約案

104.11.10 1. 本公司 105 年度稽核計畫案

2. 本公司自行評估獨立完成整份財務報告編製能力情形

104.12.31 1. 公司章程修訂案

2. 105 年度預算案

3. 訂定申請暫停及恢復交易作業程序案

4. 104 年第四季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案 

5. 金融機構之短、中期授信申請案

105.03.17 1. 104 年度個體財務報告及合併財務報告案

2. 104 年度營業報告案

3. 104 年度盈餘分派案

4. 104 年度員工及董監酬勞分派案

5. 辦理本公司現金減資案

6. 105 年第一季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案

7. 變更簽證會計師案

8. 聘任查核簽證會計師獨立性及適任性之評估案

9. 105 年度會計師審計公費案

10. 出具 104 年度內部控制制度聲明書案

11. 訂定審計委員會組織規程管理辦法案

12. 修訂股東會議事規則案

13. 修訂董事及監察人選舉辦法案

14. 修訂 105 年度稽核計劃案

15. 全面改選本公司董事(含獨立董事)案
16. 董事會提名第七屆董事(含獨立董事)候選人名單案

17. 召開 105 年股東常會案

18. 金融機構短中期授信續約案

19. 本公司 104 年及 105 年經理人各項薪資報酬與預算編列案

(十三)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。
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(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。

四、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安侯建業聯合會計師

事務所
陳玫燕 陳蓓琪 104.1.1~104.12.31 －

單位：新台幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合  計

1 低於 2,000 千元  100 100 

2 2,000 千元（含）～4,000 千元 3,310  3,310 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元    
4 6,000 千元（含）～8,000 千元    
5 8,000 千元（含）～10,000 千元    
6 10,000 千元（含）以上    

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之

四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

單位：新台幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓  名
審計

公費

非審計公費
會計師

查核期間
備 註制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小計

安侯建業

聯合會計

師事務所

陳玫燕
3,310 - - - 100 100 104.1.1~ 

104.12.31 
非審計公費為

減資服務費陳蓓琪

註：非審計公費未達審計公費四分之一。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無此情形。
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用

不
適
用

不
再
接
受

(繼
續

)委
任

不
適
用

不
適
用

不
再
接
受

(繼
續

)委
任

不
適
用

不
適
用

最
新
兩
年
內
簽
發
無
保
留
意
見
以

外
之
查
核
報
告
書
意
見
及
原
因

不
適
用
 

不
適
用

與
發
行
人
有
無
不
同
意
見

無
會
計
原
則
或
實
務

無
會
計
原
則
或
實
務

無
財
務
報
告
之
揭
露

無
財
務
報
告
之
揭
露

無
查
核
範
圍
或
步
驟

無
查
核
範
圍
或
步
驟

無
其
 
 
他

無
其
 
 
他

其
他
揭
露
事
項

(本
準
則
第
十
條
第
六
款
第
一
目
第

四
點
應
加
以
揭
露
者

) 
無

無
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(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所 安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 陳玫燕會計師、陳蓓琪會計師 陳雅琳會計師、陳玫燕會計師

委 任 之 日 期 103 年 3 月 7 日 105 年 3 月 17 日

委任前就特定交易之會計處

理方法或會計原則及對財務

報告可能簽發之意見諮詢事

項及結果

不適用 不適用

繼任會計師對前任會計師

不同意見事項之書面意見
不適用 不適用

(三)前任會計師對本準則第十條第六款第一目及第二目第三點事項之復函：不適用。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

104 年度 截至 105 年 4 月 30 日止

持有股數增

(減)數 (註) 
質押股數

增(減)數
持有股數增

(減)數
質押股數

增(減)數
董事長 陳進財 (4,456,676) 8,697,000 0 0
董事 王振輝 (462,289) 0 0 0
董事 王郁琦 (506,250) 0 0 0
董事 張文銘 (173,263) 0 (8,000) 0
董事 陳舜平 (726,995) 0 0 0

獨立董事 張兆順 0 0 0 0
獨立董事 王偉霖 0 0 0 0

監察人
國際纖維科技(股) (1,258,747) 0 0 0
代表人：謝式川 0 0 0 0

監察人 王美蘭 0 0 0 0
監察人 黃振豊 0 0 0 0
資深副總 花長煌 (22,396) 0 0 0
副總經理 劉世明 (115,485) 0 0 0
副總經理 李宗鴻 (179,422) 0 0 0
資深副總 陳國樺 (71,929) 0 0 0
協理 俞允安 (231,501) 0 (168,000) 0
協理 王祥義 (300,000) 0 (20,000) 0

會計處處長 蘇美玲 (322,297) 0 (44,000) 0
財務處處長 曾經洲 (260,236) 0 (13,000) 0

註：持有股數減少數包含 104 年度因辦理現金減資 20%而換發新股所減少之股數。 
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(二)股權移轉之相對人為關係人者：無。

(三)股權質押之相對人為關係人者：無。

八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

105 年 4 月 26 日；單位：股；% 

姓名
本人持有股份

配偶、未成年子
女持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互
間具有關係人或
為配偶、二親等
以內之親屬關係
者，其名稱或姓

名及關係

備
註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱
(或姓名) 關係

天合興業(股)公司 
代表人：陳郁雯 

29,211,941 4.90% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

0 0% 資料無法取得 無

新制勞工退休基金 29,067,903 4.87% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

葉國一 24,040,211 4.03% 640,485 0.11% 0 0% 

葉力誠 
葉力銓 

具二親
等以內
關係 

無

英業達
(股)公司 

該公司
董事 

無

陳進財 17,848,895 2.99% 1,507,374 0.25% 0 0% 無 無 無

匯豐銀行託管羅貝
可資本成長基金投
資專戶 

14,105,508 2.36% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

舊制勞工退休基金  12,440,359 2.09% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

英業達(股)公司 
代表人：李詩欽 

11,602,885 1.95% 不適用 不適用 不適用 不適用 葉國一 
該公司
董事 

無

0 0% 資料無法取得 無

葉力銓 11,062,997 1.85% 4,681,164 0.78% 0 0% 葉國一 
葉力誠  

具二親
等以內
關係 

無

葉力誠 11,062,997 1.85% 1,880,466 0.32% 0 0% 葉國一 
葉力銓 

具二親
等以內
關係 

無

花旗託管挪威中央
銀行投資專戶 

10,819,721 1.81% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例

105 年 3 月 31 日；單位：仟股；%

轉 投 資 事 業

(註) 

本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控

制事業之投資

綜合投資

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd. 

13,000 100.00% 0    0% 13,000 100.00%

WIN SEMI. USA, INC. 1,000 100.00% 0    0% 1,000 100.00%

英懋達光電(股)公司 32,828  34.52% 14 0.015% 32,842  34.54%

穩盈創業投資(股)公司 25,000 100.00% 0    0% 25,000 100.00%

華聯生物科技(股)公司 16,400  31.06% 3,600  6.82% 20,000  37.88%

註：係公司採用權益法之投資。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

105 年 4 月 26 日；單位：股

股    份
種    類

核    定    股    本
備 註

流通在外股份 未 發 行 股 份 合         計

普通股 596,666,262 403,333,738 1,000,000,000 
上櫃股票 

每股面額新台幣 10 元

年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

88.10 10 132,000 1,320,000 38,760 387,600 發起設立 無
88 年 10 月 16 日經(0 八八)
商 137967 號函

89.04 10 132,000 1,320,000 104,652 1,046,520 現金增資 無
89 年 04 月 19 日經(0 八九)
商 111821 號函

89.07 10 132,000 1,320,000 125,400 1,254,000 現金增資 無
89 年 07 月 10 日經(0 八九)
商 123660 號函

89.08 20 264,000 2,640,000 165,000 1,650,000 現金增資 無
89 年 08 月 25 日經(0 八九)
商 131115 號函

89.11 11 264,000 2,640,000 180,000 1,800,000 現金增資 無
89 年 11 月 20 日經(0 八九)
商 143417 號函

89.12 28 264,000 2,640,000 215,000 2,150,000 現金增資 無
89 年 12 月 27 日經(0 八九)
商 148541 號函

91.03 20 264,000 2,640,000 235,000 2,350,000 現金增資 無
91 年 3 月 14 日經授商字第

09101085090 號函

91.08 25.5 248,000 2,480,000 248,000 2,480,000 現金增資 無
91 年 8 月 21 日經授商字第

09101286610 號函

93.05 － 248,000 2,480,000 195,197 1,951,968 減資 無
93 年 5 月 31 日經授商字第

09307086440 號函

93.10 10 330,000 3,300,000 265,197 2,651,968 現金增資 無
93 年 10 月 14 日經授商字第

09301178160 號函

94.04 10 360,000 3,600,000 325,997 3,259,968
合併發行新

股
無

94 年 0 4 月 20 日經授商字第

09401065690 號函

95.10 10 500,000 5,000,000 465,997 4,659,968 現金增資 無
95 年 10 月 24 日經授商字第

09501240720 號函

96.10 10 500,000 5,000,000 466,864 4,668,638
員工認股權

轉換新股
無

96 年 10 月 30 日經授商字第

09601264670 號函

97.02 10 500,000 5,000,000 467,226 4,672,255
員工認股權

轉換新股
無

97 年 0 2 月 19 日經授商字第

09701037540 號函

97.05 10 500,000 5,000,000 468,616 4,686,155
員工認股權

轉換新股
無

97 年 05 月 12 日經授商字第

09701110960 號函

97.09 20 1,000,000 10,000,000 593,616 5,936,155 現金增資 無
97 年 09 月 5 日經授商字第

09701226030 號函

99.01 10 1,000,000 10,000,000 597,970 5,979,695
員工認股權

轉換新股
無

99 年 01 月 22 日經授商字第

09901010770 號函

-44-  



年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

99.04 10 1,000,000 10,000,000 598,294 5,982,935
員工認股權

轉換新股
無

99 年 04 月 30 日經授商字第

09901087260 號函

99.07 10 1,000,000 10,000,000 600,109 6,001,085
員工認股權

轉換新股
無

99 年 07 月 22 日經授商字第

09901164870 號函

99.10 10 1,000,000 10,000,000 605,019 6,050,185
員工認股權

轉換新股
無

99 年 10 月 19 日經授商字第

09901236430 號函

100.02 10 1,000,000 10,000,000 617,568 6,175,675
員工認股權

轉換新股
無

100年 02月 10日經授商字第

10001025490 號函

100.05 10 1,000,000 10,000,000 620,990 6,209,895
員工認股權

轉換新股
無

100 年 05 月 2 日經授商字第

10001088760 號函

100.07 10 1,000,000 10,000,000 622,572 6,225,720
員工認股權

轉換新股
無

100年 07月 19日經授商字第

10001163620 號函

100.10 10 1,000,000 10,000,000 623,587 6,235,865
員工認股權

轉換新股
無

100 年 10 月 17 日經授商字

第 10001239210 號函

100.12 10 1,000,000 10,000,000 648,593 6,485,930
現金增資和

員工認股權

轉換新股

無
100 年 12 月 29 日經授商字

第 10001290810 號函

101.04 10 1,000,000 10,000,000 648,677 6,486,767
員工認股權

轉換新股
無

101年 04月 16日經授商字第

10101066620 號函

101.07 10 1,000,000 10,000,000 648,699 6,486,989
員工認股權

轉換新股
無

101年 07月 19日經授商字第

10101145680 號函

101.10 10 1,000,000 10,000,000 748,704 7,487,039
現金增資和

員工認股權

轉換新股

無
101 年 10 月 22 日經授商字

第 10101216220 號函

102.01 10 1,000,000 10,000,000 754,188 7,541,877
員工認股權

轉換新股
無

102年 01月 17日經授商字第

10201013090 號函

102.04 10 1,000,000 10,000,000 757,457 7,574,570
員工認股權

轉換新股
無

102年 04月 19日經授商字第

10201070030 號函

102.07 10 1,000,000 10,000,000 757,855 7,578,548
員工認股權

轉換新股
無

102年 07月 22日經授商字第

10201144530 號函

102.10 10 1,000,000 10,000,000 758,626 7,586,262
員工認股權

轉換新股
無

102 年 10 月 21 日經授商字

第 10201214220 號函

103.01 10 1,000,000 10,000,000 739,275 7,392,754

員工認股權

轉換新股、

買回庫藏股

註銷減資

無
103年 01月 20日經授商字第

10301009430 號函

103.04 10 1,000,000 10,000,000 740,196 7,401,960
員工認股權

轉換新股
無

103年 04月 21日經授商字第

10301069340 號函

103.07 10 1,000,000 10,000,000 740,638 7,406,379
員工認股權

轉換新股
無

103年 07月 21日經授商字第

10301144830 號函

103.10 10 1,000,000 10,000,000 742,069 7,420,685
員工認股權

轉換新股
無

103年 10月 17日經授商字第

10301216030 號函

104.02 10 1,000,000 10,000,000 742,238 7,422,377
員工認股權

轉換新股
無

104年 02月 26日經授商字第

10401027220 號函

104.04 10 1,000,000 10,000,000 743,395 7,433,953
員工認股權

轉換新股
無

104年 04月 22日經授商字第

10401071300 號函

104.07 10 1,000,000 10,000,000 595,457 5,954,567
員工認股權

轉換新股、

減資

無
104年 07月 24日經授商字第

10401150340 號函

104.11 10 1,000,000 10,000,000 595,508 5,955,077
員工認股權

轉換新股
無

104年 11月 11日經授商字第

10401239600 號函
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年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

105.01 10 1,000,000 10,000,000 596,564 5,965,641
員工認股權

轉換新股
無

105年 01月 30日經授商字第

10501021520 號函

105.04 10 1,000,000 10,000,000 596,666 5,966,663
員工認股權

轉換新股
無

105年 04月 26日經授商字第

10501079440 號函

總括申報制度相關資訊：未有經核准以總括申報制度募集發行有價證券者之情事。 

(二)股東結構

105 年 4 月 26 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數 5 117 93 15,111 304 15,630 

持有股數 56,292,921 79,222,598 66,916,598 191,722,648 202,511,497 596,666,262 

持股比率 9.44% 13.27% 11.22% 32.13% 33.94% 100.00% 

(三)股權分散情形

105 年 4 月 26 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1-999 5,518 2,329,356 0.39%

1,000-5,000 7,005 14,887,571 2.50%

5,001-10,000 1,239 9,535,610 1.60%

10,001-15,000 399 4,927,355 0.83%

15,001-20,000 279 4,915,702 0.82%

20,001-30,000 255 6,275,634 1.05%

30,001-40,000 125 4,353,737 0.73%

40,001-50,000 99 4,407,729 0.74%

50,001-100,000 241 17,227,994 2.89%

100,001-200,000 145 20,647,957 3.46%

200,001-400,000 118 33,472,330 5.61%

400,001-600,000 43 21,202,930 3.55%

600,001-800,000 32 22,159,273 3.71%

800,001-1,000,000 27 24,537,612 4.11%
1,000,001 以上 105 405,785,472 68.01%

合計 15,630 596,666,262 100.00%

註：均為普通股，本公司並未發行特別股。
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(四)主要股東名單：列明股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名

稱、持股數額及比例

105 年 4 月 26 日

股份

主要股東名稱
持  有  股  數 持  股  比  例

天合興業股份有限公司 29,211,941 4.90%
新制勞工退休基金 29,067,903 4.87%
葉國一 24,040,211 4.03%
陳進財 17,848,895 2.99%
匯豐銀行託管羅貝可資本成長基金投資專戶 14,105,508 2.36%
舊制勞工退休基金 12,440,359 2.09%
英業達股份有限公司 11,602,885 1.95%
葉力銓 11,062,997 1.85%
葉力誠 11,062,997 1.85%
花旗託管挪威中央銀行投資專戶 10,819,721 1.81%

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元；千股

年度

項目
103 年 104 年

105 年 1 月 1 日至

105 年 4 月 30 日

每股市價

最 高 31.80 54.50 68.80 
最 低 25.10 24.70 44.50 
平 均 28.78 39.65 57.48 

每股淨值
分 配 前 21.48 28.85 

(註 5)

分 配 後 21.27 (註 1) 

每股盈餘
加權平均股數 741,095 672,148 
每 股 盈 餘 2.65 3.97 

每股股利

現 金 股 利 0.20 (註 1) 
無償

配股

盈 餘 配 股 0 0 
資本公積配股 0 0 

累積未付股利 0 0 

投資報酬

分 析

本益比 (註 2) 10.70 10.21 
本利比 (註 3) 141.75 (註 1) 
現金股利殖利率 (註 4) 0.71% (註 1) 

註 1：俟盈餘分配案經本年度(105 年)股東常會決議通過後確定。

註 2：本益比=當年度每股平均收盤價 / 每股盈餘。

註 3：本利比=當年度每股平均收盤價 / 每股現金股利。

註 4：現金股利殖利率=每股現金股利 / 當年度每股平均收盤價。

註 5：截至年報刊印日止尚未取得 105 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

依本公司章程第廿二條之一，盈餘分派

本公司每年決算後如有盈餘，除依法繳納營利事業所得稅及彌補以往年度虧

損外，應先提撥百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總

額時，不在此限，次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈

餘，由董事會擬具盈餘分派議案，提請股東會決議分派股東股利，其中現金股利

以不低於股利總數百分之十。

由於本公司屬高科技資本密集產業，正值產業擴充成長期，前述股利發放之

條件、時機、金額及種類等，得基於因應景氣及產業變動之需要，並考量公司未

來營業成長及資金需求情形，作適當之調整。

註：依民國 104 年 5 月修正之公司法規定，員工紅利及董事及監察人酬勞已不屬

於盈餘分配項目，本公司已於主管機關規定期限前配合修改公司章程，業經本公

司 104 年 12 月 31 日第六屆董事會通過，惟尚待 105 年股東會通過。

本公司當年度如無盈餘或無保留盈餘時，不得分派股息及紅利。本公司自99
年度起每年皆分派現金股利，且自101年度起加計現金減資後，公司每年配發之現

金不低於該年度稅後淨利60%。104年度股利之發放，將俟105年6月24日股東常會

通過後，依相關規定辦理。

2.本年度股東會擬議股利分派之情形

民國104年度盈餘分派案，業經民國105年3月17日董事會擬訂，擬配發普通股

每股新台幣0.5元現金股利，總計新台幣298,333,131元。俟民國105年6月24日股東

常會決議通過後，授權董事長另訂配息基準日及發放日。

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無預期股利政策有重大變動之情事。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司 104 年度並未配發股票股利或員工股票股利，故不適用。對公司營業績效及

每股盈餘之亦無影響。

(八)員工、董事及監察人酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍

依本公司章程第廿二條，員工酬勞及董監事酬勞提撥 

本公司年度如有獲利，按下列方式提撥： 

一、 員工酬勞：百分之五至十，並依本公司「員工分紅辦法」分配之，得分派現

金或股票。其中派發股票之對象得包括本公司從屬公司符合一定條件之員工。

二、 董事、監察人酬勞：不高於百分之三。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。員工酬勞及董監事酬勞分派案由

董事會特別決議，並提股東會報告。

註：依民國104年5月修正之公司法規定，員工紅利及董事及監察人酬勞已不屬於

盈餘分配項目，本公司已於主管機關規定期限前配合修改公司章程，業經本公司
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104年12月31日第六屆董事會通過，惟尚待105年股東會通過。 

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數

計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理

(1)本期估列基礎：本公司係以未減除員工酬勞及董監事酬勞前之稅前淨利，乘上本

公司章程所定分配成數範圍內，估計員工酬勞及董監事酬勞金額。

(2)本期本公司之員工酬勞及董監事酬勞未配發股票。

(3)本期實際配發金額與估列數有差異時之會計處理：

本公司員工酬勞及董監事酬勞係依會計研究發展基金會(96)基秘字第052號解釋

函之規定，估計員工酬勞及董監事酬勞金額，並依員工酬勞及董監事酬勞之性

質列為營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後董事會決議與財務報表

估列數如有差異，視為估計變動，列為當期之損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。

本公司104年度員工酬勞及董監事酬勞配發案，業於105年3月17日董事會決議擬

分配如下：

擬議配發之員工現金酬勞新台幣231,300千元。

擬議配發之董事、監察人酬勞新台幣67,100千元。

董事會擬議決議配發之員工現金酬勞及董事、監察人酬勞金額與認列費用年度

估列金額並無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：本次董事會不擬以股票分派員工酬勞，故毋須揭露。

(3)本案將提報民國105年6月24日股東常會後，依相關規定辦理。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額

本公司103年度盈餘分派案，業於104年6月3日股東會決議分配如下：

員工紅利新台幣176,700千元，全部以現金發放。

董監酬勞新台幣53,000千元。

股東現金紅利新台幣148,679千元，期末未分配盈餘為新台幣3,578,149千元。

(2)配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：0%。

(3)配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：新台幣2.65元。

(4)103年度決議配發之員工分紅及董事、監察人酬勞與認列之費用並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形

本公司 104 年度及截至年報刊印日止，並無任何買回本公司股份之情形。  

二、公司債辦理情形

本公司無任何尚未償還及辦理中之公司債。 
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三、特別股辦理情形

本公司無任何流通在外及辦理中之特別股。

四、海外存託憑證辦理情形

發行(辦理)日期

項  目 101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日

發 行 ( 辦 理 ) 日 期 101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日

發 行 及 交 易 地 點盧森堡

發 行 總 金 額美金 168,128,000 元

單 位 發 行 價 格美金 5.254 元

發 行 單 位 總 數

101 年 10 月 9 日第一次發行 30,000,000 單位

101 年 11 月 7 日追加發行 2,000,000 單位

104 年 8 月 24 日減資換股減少 6,393,632 單位

合計 25,606,368 單位

表 彰 有 價 證 券 之 來 源
本公司現金增資發行之普通股及現有股東持有之已發行股份參與

發行

表 彰 有 價 證 券 之 數 額 128,031,840 股

存 託 憑 證 持 有 人 之

權 利 與 義 務

與原已發行普通股股份相同

受 託 人 無

存 託 機 構美國紐約梅隆銀行

保 管 機 構兆豐國際商業銀行股份有限公司信託部

未 兌 回 餘 額

( 1 0 5 年 4 月 2 6 日 ) 0 單位

發行及存續期間相關費用之

分 攤 方 式

發行費用：由發行公司及售股股東分攤

存續期間相關費用：由發行公司分攤

存託契約及保管契約之重要

約 定 事 項

詳存託契約及保管契約

每
單
位
市
價

104 年

最 高 美金 8.18 元

最 低 美金 4.08 元

平 均 美金 6.27 元

105 年截至

4 月 26 日止

最 高美金 10.35 元

最 低 美金 6.88 元

平 均 美金 8.70 元
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六、限制員工權利新股辦理情形

民國 104 年度及截至本年報刊印日為止，本公司並無發行限制員工權利新股之情形。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

民國 104 年度及截至年報刊印日止，本公司並無任何併購或受讓他公司股份而發行新股

之情形。

八、資金運用計畫執行情形

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成

且計劃效益尚未顯現者：截至年報刊印日之前一季止，前各次現金增資計畫業已完成。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

穩懋為從事砷化鎵晶圓代工服務之公司，提供客戶最佳品質的HBT、pHEMT
離散元件/微波積體電路與後端製程的晶圓代工服務。除了提供先進的半導體製造

技術之外，穩懋亦提供客戶設計佈局服務與晶圓自動化電路測試、自動化檢驗等服

務。

2.營業比重

單位：新台幣千元

產品項目 104 年度營業額 營業比重

晶圓代工 12,014,717 99.99%
其他 1,030 0.01%
合計 12,015,747 100.00%

3.公司目前之商品(服務)項目

在無線寬頻通訊的微波高科技領域中，穩懋目前提供兩大類砷化鎵電晶體製程

技術：異質接面雙極性電晶體(HBT)和應變式異質接面高遷移率電晶體(pHEMT)，
二者均為最尖端的無線寬頻通訊微波製程技術。本公司的產品線可滿足直流至

100GHz內各種不同頻帶無線傳輸系統的應用。

穩懋目前已進入量產之產品，包含1微米HBT、2微米HBT、0.5微米pHEMT 
Switch、0.5微米power pHEMT和先進的高頻0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT。
其中1微米HBT可應用於OC-768, OC-192光纖通訊/光纖網路元件中的發射器和接

收器等主動元件。2微米HBT與0.5微米pHEMT Switch主要應用於手持行動通訊裝置

(Cellular Terminal)和無線區域網路(WLAN)。0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT 
MMICs可應用於衛星通訊(SATCOM and VSAT)、汽車業的自動巡航和點對點基地

台的連繫。0.5微米 pHEMT可應用於衛星通訊、全球定位系統(GPS)、有線電視調

頻器(Cable TV tuner)、交通電子收費裝置(Electronic toll collection)、無線區域性網

路、光纖網路等。

為迎接4G時代高功率、高效率的應用需求，穩懋已於2013年研發完成氮化鎵

(GaN)製程，提供給客戶在代工服務上有更多的選擇。

4. 2015年度開發之新商品

(1)第2代BiHEMT技術應用於高整合度單晶片WiFi FEM 
(2)第4.5代HBT製程技術應用於手機高頻與超高頻段之功率放大器模組

(3)高整合度0.15微米增強型pHEMT元件技術

(4)整合靜電防治二極體於0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT元件技術
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5.計畫開發之新商品

(1) 第五代HBT (HBT5)應用於LTE-A及LTE-U之ET PA 
(2) 微型基地台(Femtocell)應用之高功率型HBT (12V operation)  
(3) 車用雷達與交通監控系統應用之寬調變距離VCO (VCO with Hyperabrupt 

varactor) 
(4) 次世代0.25及0.5微米 GaN HEMT 
(5) PIN二極體應用毫米波開關器元件技術開發

(6) 新一代0.1微米高壓pHEMT元件技術開發

(7) 新一代0.15微米高線性度pHEMT元件技術開發

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展

(1)砷化鎵產業之現況與發展

半導體材料可分為元素半導體及化合物半導體兩類，前者如矽(Si)、鍺(Ge)
等所形成的半導體，後者由鎵(Ga)、銦(In)、鋁(Al)等第三族及砷(As)、磷(P)、
氮(N)等第五族元素化合物，組成如砷化鎵(GaAs)、磷化銦(InP)等三五族化合物

半導體。相較於常見的矽半導體，砷化鎵半導體具有高頻、抗輻射、耐高電壓

等特性，因此廣泛應用在主流的商用無線通訊、光通訊以及先進的國防、航空

及衛星用途上，其中無線通訊的普及更是催生砷化鎵代工經營模式的重要推

手。以手機與無線網路(WLAN)為例，系統中的無線射頻模組必定含有兩個關鍵

的零組件即射頻功率放大器(RF Power Amplifier)與射頻開關器(RF Switch)，目前

射頻功率放大器極大部分是以砷化鎵半導體製作。砷化鎵半導體因其材料特性

而成為無線通訊、光通訊以及先進的國防、航空及衛星之重要關鍵組件，亦同

時建構不同於矽等其他半導體之晶圓代工技術、設計流程與驗證模式以滿足無

線通訊系統的快速發展，進而維持其領域之獨占性與獨特性。

近年來由於矽製程不斷進步，高頻RF CMOS的操作頻率與特性持續提升，

目前手機及WLAN的射頻收發機(RF transceiver)大多採用RF CMOS製造，這也是

商用通訊IC朝向高整合度單一晶片SoC發展的必然結果，現今的RF CMOS雖可

以達到高操作頻率及高整合度，但其先天物理上的特性如低崩潰電壓、矽基板

(substrate)的高頻損耗、訊號隔離度不佳、低輸出功率密度等，使其在功率放大

器(PA)的應用上始終難以跟砷化鎵(GaAs)匹敵。因此，當通訊技術演進至4G LTE
應用時，砷化鎵PA在高功率傳輸上，更有其不可替代的物理性質優勢，因此砷

化鎵等化合物半導體元件將持續在通訊市場上佔有一席之地。

展望下一世代的5G技術，其資料傳輸速度將是現行4G LTE的100倍，目前

只有砷化鎵功率放大器可以應付如此快速的資料傳輸，也會更進一步拉大砷化

鎵與矽製程功率放大器之間性價比的差距。

(2)砷化鎵晶圓代工產業之現況與發展

相似於矽晶圓代工商業模式，砷化鎵晶圓廠必須具備一定規模的投資與長

時間的製程技術開發，這兩項要素提供IC設計者快速、便利且較低成本的流程來
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實現其所設計的產品。過往矽晶圓代工的模式突破了零組件把持於大型整合元件

廠(IDM)的規則，代工技術提供了小資本額但具備IC設計專長的公司，可以不需

要花費大量的投資在其不擅長的半導體製造領域，進而利用專業的分工由IC設計

公司致力於新一代IC的開發，而晶圓代工公司則致力於開發更先進的製程技術與

提供更完整的解決方案。也在這雙贏的策略下順利突破過去IDM大廠從IC設計到

製程技術一手壟斷的現象，並各展現出極具競爭力的成本優勢。而砷化鎵晶圓代

工受到行動通訊與無線網路的蓬勃發展，功率放大器與射頻開關器的大量需求趨

使更多的IC設計業者也加入砷化鎵半導體IC的開發與普及化，同時促成更大規模

的砷化鎵晶圓代工的雙贏模式也正式明朗。相似於矽晶圓代工的經驗，當這種商

業模式成型之後便會突破原有的IDM公司壟斷的情況。10年前的砷化鎵晶圓廠如

Skyworks等公司大部分皆集中於美國等先進國家，其核心包含了砷化鎵IC設計與

砷化鎵半導體製程技術。隨著砷化鎵半導體的應用普及與代工模式的成功，這些

同時握有製程技術與IC設計技術的公司開始走向所謂的輕晶圓廠(Fab-lite)與純模

組設計製造廠的商業模式，他們將多數製程外包給其他的晶圓代工廠，保留IC設
計並同時提供模組化的射頻IC與射頻解決方案。而外包的對象主要是集中於已建

構出完整的半導體製造供應鏈與經驗的廠商如穩懋半導體等專業晶圓代工廠。代

工廠商除了需通過嚴謹、漫長的客戶驗證之外，也致力於創造出兼具成本與效率

的製程技術，不但築起了新加入者不易跨越的進入障礙，也塑造了歐美同業不易

模仿的成本優勢，進而加速歐美業者轉入所謂輕晶圓廠甚至無晶圓廠(Fab-less)的
經營模式與加速對代工廠之依賴。

2.產業上、中、下游之關聯性

砷化鎵產業最上游為基板，其次為關鍵材料砷化鎵磊晶圓，包括MOCVD及

MBE砷化鎵磊晶技術，至於中游為晶圓製造及封測等，整個產業除晶圓製造外，設

計與先進技術主要仍掌握在國際IDM大廠，下游則為手機、無線區域網路(WLAN)
製造廠以及無線射頻系統商。砷化鎵產業的相關供應鏈如下表所示：

供應鏈 供應鏈廠商

砷化鎵基版
(Substrate) Freiberger, AXTI, Sumitomo 

砷化鎵磊晶圓
(EPI wafer) 

IQE(MBE ， Kopin), VPEC( 全新 ), Hitachi Cable, 
Sumika, IntelliEPI(英特磊), Picogiga 

砷化鎵IC設計
(IC Design House) 

Microsemi, Microchip, RDA, 
Epicom(天工)  

砷 化 鎵

整 合 元

件 廠

(IDM) 

Skyworks
RFMD 
TriQuint 
Avago 
Anadigics

砷化鎵晶圓代工
(Foundry) 

WIN Semi.(穩懋), TriQuint, 
AWSC(宏捷), GCS(寰宇), 
Wavetek (聯穎) 

砷化鎵IC封裝
(Packaging) 

Tong Hsing(同欣), Lingsen 
Precision (菱生) 

砷化鎵IC測試
(Testing) 

Giga Solution(全智), ASE(日月

光), Sigurd(矽格), King 
Yuan(京元電) 
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供應鏈 供應鏈廠商

砷化鎵

終端應用
(Applications) 

手機
(Cellular)

Apple, HTC, Samsung, LG, Motorola, BlackBerry, 
Huawei, ZTE, Nokia 

無線區域

網路
(WLAN) 

Cisco, Broadcom, Huawei 

3.產品之各種發展趨勢

輕薄短小、價廉物美是消費性電子產品不變的要求，更是未來射頻模組設計的

主要方向，傳統上在射頻模組中各電路產品，是以個別技術來達成，如功率放大器

(PA)是以HBT來設計、射頻開關器(RF switch)是利用D-mode pHEMT之製程，由於

產品之間不同製程之整合度低，使得整體射頻模組面積不易縮小，因而成為產業上

技術升級之目標。本公司已領先全球研發BiHEMT製程於六吋砷化鎵晶圓同時製作

二種以上高效能之元件，以整合晶片製程上之技術，並縮小射頻模組電路面積、降

低成本，進一步提升客戶產品設計競爭力。

另一方面，超高頻的應用市場因 4G 基地台需求崛起、光纖網路的普及與衛星

網路的資料傳遞速度增快，其蓬勃發展必然是大勢所趨。而此即需可提供相當優異

與穩定的高頻性能電晶體和被動元件之技術，而優異的高頻特性電晶體往往需要利

用更先進的製程技術與設備來完成，目前全球除本公司外，僅有非常少數的晶圓代

工廠可以提供此類製程服務。

4.競爭情形

(1)經營發展方向

半導體製造產業中，IDM公司和晶圓代工廠為因應各自的市場環境，有著不

同的產能投資策略，並且發展不同方向的核心競爭能力。由於晶圓代工產業的成

形，使得IDM公司的投資更加保守，因其自有產能必須要確保能夠被充分利用，

產能方不致於閒置。晶圓代工廠則透過掌握IC Design House客戶、IDM公司等之

訂單，以經營績效來維持一定水準以上之產能利用率；此外，對於少數兼營代工

的IDM業者，常為了保有已付出大量資源所得到的最新技術研發成果，並不提供

客戶最新製程技術的製造代工服務，而專業的製造代工廠，則是以推廣最新製程

技術做為競爭利器。

IDM公司的核心競爭力為產品之設計能力，面對手持式行動通訊裝置的持續

成長與進化，必須不斷地開發更高效能的新世代產品以做為發展機會。而晶圓代

工廠則是必須靠多樣化的技術，以及先進製程技術之開發，以利基型產品及低成

本之大量製造並行之方式來獲取更大之經營效益。

(2)生產技術

砷化鎵產業已由以美國大型IDM公司為製造重心為主的時期向亞洲轉移。

本公司是以多樣化先進技術為基礎，提供客戶所需的製造服務，並以增加生產

彈性，以及持續地降低單位製造成本，縮短供應鏈的生產交期，朝向更具競爭

力之專業代工服務方向邁進。
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對於先進製程技術的開發，也已從之前IDM公司自行發展並掌握的領先優

勢逐漸轉變。在經過多次產業之淬煉及嚴苛之洗禮，本公司多年來仍堅持發展

多元自主技術，以建立長期之全球競爭力。經過十餘年之篳路藍縷，本公司已

經在先進製程技術上與IDM公司並駕齊驅，成功地打破了只能接收由IDM公司

移轉舊技術之鐵律！本公司並已與大多數的IDM公司進行先進技術的合作開

發，成為全球擁有新世代製程技術的領導廠商之一。

在砷化鎵的晶圓尺寸上，六吋晶圓所佔的產出比率，已於2008年超過50%
而成為主流製造尺寸。砷化鎵產業界從2008年起開始進行舊產線四吋轉六吋的

變更；而本公司於成立之初即設立全球第一座六吋砷化鎵晶圓代工廠，累積十

餘年生產六吋晶圓之實證經驗，更可確保產品品質之可靠穩定性。

(3)生產規模與產能計畫

在目前的砷化鎵晶圓製造市場中，IDM公司仍佔有超過50%的生產規模。近

幾年，由於專業代工較具成本優勢，加上IDM公司對於產能擴充之投資趨保守，

將釋出更大比率之訂單給晶圓製造代工廠；相對於持續成長中的整體市場需

求，對晶圓製造代工廠而言，提供了最佳的營運擴展機會。截至2015年底本公

司華亞一、二廠合計已裝機完成至月產能24,000片，足以供應本公司旺季產能所

需，此產能乃目前全球最大砷化鎵晶圓廠產能。為因應無線通訊市場需求增溫，

穩懋位於桃園龜山的第三座晶圓廠增改建工程亦已完成。該廠係於2013年購

置，原建物改建及四至七樓增建工程業已峻工，並開始部分無塵室的興建及裝

機工程。其餘廠房空間將視未來市場需求陸續建置產線，預計三廠產能全部開

出後，穩懋現有產能將可擴充一倍以上。

(三)技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

本公司104年度投入之研發費用共新台幣572,485千元，佔營業收入比重4.76%。

截至年報刊印日止尚未取得105年第一季經會計師核閱之財務報表資料。

2.開發成功之技術及發展

在製程技術發展方面，本公司以多元化及領先為原則，提供客戶最完整的服

務。穩懋發展與提供的HBT與HEMT微波元件技術涵蓋的頻譜範圍直流自100MHz
到100 GHz，可以符合大多數快速成長市場的需求。

舉例而言，L波段的HBT可應用於手機、低頻無線產品、以及無線區域網路之

中。Ka波段的pHEMT可應用於區域多點傳輸服務市場。pHEMT開關則適用於手機

與無線區域網路中的開關應用。此外，不論是HBT還是HEMT技術皆已經廣泛應用

在光纖產品之中。除了自主發展技術外，穩懋也與其他策略聯盟夥伴合作發展最新

的技術以服務客戶。
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穩懋在擁有核心關鍵技術的自主開發能力與人才之後，為了持續提升產業競爭

力，進行相關的技術深耕與多元的發展如下：

(1) 製程技術精進及生產良率提升，仰賴優良且經驗豐富的技術人才。

(2) 新一代 HBT 元件技術開發，著力於 4G 通訊系統所需之高線性度與高功率，

以符合 4G 行動裝置倍數於 3G 系統的傳輸速率要求。

(3) 對通訊移動裝置與通訊基礎建設，開發更有競爭力的製程技術。

(4) 持續之品質改善以及降低製造成本。

(5) 先進製程技術以提供 4G 系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率 HBT
與大型基地台(Base Station)用的高功率 GaN HEMT。

(6) 建立上游材料磊晶片的開發及製造能力，提升品質掌握度與配合新技術開發

之時效性，滿足新產品開發週期和生命週期縮短之趨勢。

(7) 針對特殊型和利基型產品建立下游封裝測試能力，確保優良品質，有利於和

客戶進行更有效率之分析改善，提供完整且快速的服務。

(8) 針對未來 5G 產品應用需求，持續發展先進製程技術，以及封裝解決方案。

(9) 發展提供輔助客戶設計之相關自動化服務，如線上即時電路佈局驗證、元件

模型自動驗證等，可加速客戶新產品發展時程。

(四)長、短期業務發展計畫

為因應未來產業發展及整體經濟環境趨勢，藉由擬定各項長、短期計畫以擘劃公

司未來經營方向，進而提升競爭力。茲就本公司之短期及長期計畫說明如下：

1.短期計畫

本公司短中期看好4G LTE手機滲透率持續提高。穩懋既有的技術已協助客戶於

2G/3G領域攻城掠地，新一代HBT元件技術的開發更著力於4G通訊系統所追求的高

線性度與高功率需求，以達成射頻功率放大器在4G行動裝置倍數於3G系統的傳輸

速率要求，且受惠於4G的崛起，單一手機頻段增加對砷化鎵的需求將持續成長。同

時，本公司對於Wi-Fi 802.11ac 雙頻段的發展極為關注，11ac 雙頻段已被廣泛採用
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於全球主要旗艦級手機，其中大部分又採用了MIMO(多重輸入多重輸出)技術，對

於單支手機在Wi-Fi上對於功率放大器的需求將有倍數的成長，目前雖然只出現在

旗艦機種，但中期發展勢必會逐步向中低階手機擴散，屆時，需求將更為可觀。

本公司除了在現有的成長基礎上繼續耕耘與研發外，同時對通訊移動裝置與通

訊基礎建設開發更有競爭力的製程技術予客戶，以再進一步擴大穩懋在無線通訊晶

片領域晶圓代工的技術領先。在短期內將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善

以及降低製造成本上，並結合客戶未來的產品應用發展方向，投資及開發最先進的

製程技術，以擴大代工服務及市場的範圍，進一步鞏固在全球砷化鎵專業代工市場

的關鍵地位。 

2.長期計畫

無線通訊的基礎建設伴隨著手機使用量的大幅增加而必須再次強化，尤其是更

高功率的基地台輸出可以達成更穩定的高速資訊傳遞。因此，本公司在技術上早已

積極佈局於4G系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率型HBT與大型基地台

(Base Station)用的高功率GaN HEMT。另外，本公司認為砷化鎵元件在物聯網(IoT)
的應用並非在初期的穿戴式裝置，而是在著眼於未來的IoT Gateway，而且長期潛在

需求相當大，針對以上長期成長動能，本公司已有相對應先進製程技術以提供全方

位的製程藍圖。

本公司以提供全球無線通訊客戶完整代工解決方案為願景，以追求卓越並關懷

社會為使命，堅持誠信當責、前瞻創新、客戶滿意、品質至上的核心價值。產銷政

策為持續以多樣化的製程技術、產能規模與成本優勢，提供多元且符合終端應用市

場所需之微波元件的製程技術，並維持與供應鏈上游原材料供應商、下游封裝、測

試廠商及客戶之間的緊密合作關係。因此，無論是手機、無線區域網絡、高頻率的

基地台、光纖、衛星等所需之最新規格或下幾世代的無線射頻應用，客戶都可以在

本公司得到充分的產能及技術支援，成為客戶生產委外的最佳夥伴。

本公司除了現有完整的砷化鎵和氮化鎵技術領域外，同時建立了光電半導體元

件的製造能力，2016年開始為雷射二極體及檢光二極體設計公司提供具彈性且大規

模的產品製造服務。這項新的製造技術涵蓋應用於2.5G、10G至25G資料傳輸速率

的產品。穩懋完整的垂直整合專業製造技術可提供合作夥伴客製化的磊晶/二次磊

晶、光電元件製造、材料及元件特性描述及測試服務，磊晶與光電元件製造能力可

供2吋到4吋磷化銦基板使用。穩懋已具備雷射二極體及檢光二極體磊晶和元件特性

描述服務的技術，並緊鑼密鼓的建置完整的光電元件製造產線與測試設備，預計

2016年第四季即可開出產能，提供光電元件市場專業的製造技術以及高效率的解決

方案。
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二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 合併公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣千元

年度
銷售地區

103 年度 104 年度

金額 比例(%) 金額 比例(%) 
內銷 1,745,955 17.62% 980,434 8.16%

外
銷

亞洲 5,020,316 50.66% 7,691,152 64.01%
美洲 503,250 5.08% 595,420 4.95%
歐洲 376,828 3.80% 439,499 3.66%
非洲 2,263,661 22.84% 2,309,242 19.22%

合計 9,910,010 100.00% 12,015,747 100.00%
註：係採用國際財務報導準則編製之合併營業收入金額，依據客戶所在地理位置為

基礎歸類。

2. 市場占有率

根據Strategy Analytics之研究報告中指出，2015年全球砷化鎵元件市場(含IDM
廠之組件產值)總產值約為81.2億美元(砷化鎵總產業巿占率如下圖所示)，達到歷史

新高，並較2014年之74.3億美元成長9.3%，其中本公司2015年巿占率為4.7%，市占

率排名為全球第四。

2015 World GaAs Device Vendor Market Share 

資料來源：Strategy Analytics 

此外，該研究機構分析指出，若以砷化鎵晶圓代工巿場而言，2015年代工市場

規模為6.5億美元(砷化鎵代工巿場巿佔率如下圖所示)，其中本公司2015年市占率為

58.2%，為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。
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2015 World GaAs Foundry Vendor Market Share 

資料來源：Strategy Analytics 

另外，從半導體研究分析機構 IC Insights 的2015年全球晶圓代工排名報導，

穩懋名列全球代工廠第13名，若以pure-play的晶圓代工廠排名，本公司名列全球

pure-play晶圓代工廠第11名。

3. 市場未來之供需狀況與成長性

砷化鎵元件係無線通訊產業之關鍵性零組件，近年來無線通訊產業的蓬勃發

展，以及受惠於手持式裝置市場加速滲透，砷化鎵產業市場規模迅速擴張。然近年

來隨著全球智慧型手機成長力道放緩，無線通訊領域廠商之營運面臨挑戰，而本公

司憑藉著多元技術及產能規模與客戶緊密合作，除了固守手機市場外，並持續開發

更具成本效益及高附加價值的高頻元件技術，以維持中長期的競爭優勢。
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無線通訊產品是砷化鎵產業最主要成長動力，而手機仍將是砷化鎵元件最大市

場，其次則是Wi-Fi及基礎建設的需求。以手機市場來看，隨著砷化鎵的技術成熟、

成本降低及使用者對手機功能上的要求，功率放大器的使用量開始增加，發展至

4G，一台手機需搭載更多顆數之功率放大器，因此手機功率放大器需求成長依然

樂觀可期。國際研究機構Gartner指出，雖2015年第四季，全球智慧型手機市場歷經

了2008年以來最緩慢的成長速度，但2015年全年全球智慧型手機對終端使用者銷售

量總計達14億支，仍較2014年增加14.4%。

另外，由於砷化鎵高頻傳輸的特性，除了應用於手機之飛躍成長外，無線網路

設備、筆記型電腦(NB)、平板電腦(Tablet)中搭載的Wi-Fi模組、固網長途無線傳輸

的無線區域迴路，乃至於光纖通訊、衛星通訊、點對點微波通訊、衛星直播、有線

電視、數位電視應用、汽車導航系統、汽車防撞系統等，也分別採用1~4顆數量不

等的功率放大器，上述各項應用，皆是推動砷化鎵產業持續成長的強勁動能。

除了既有商品的高度使用、行動網路流量爆增推升4G LTE、光纖網路設備佈

建需求外，未來幾年在全球政府投入智慧電網(Smart Grid)的基礎建設，加上智慧

交通、智慧醫療等物聯網(Internet of Things)概念普及，使砷化鎵的應用日益廣泛普

及，在大量需求的刺激帶動下，砷化鎵的應用市場規模將可快速提升。愛立信於2015
年中發布「愛立信行動趨勢報告」，該報告中指出，至2020年，先進的行動通訊技

術將無所不在，全球智慧型手機用戶將達61億，比起2014年增加一倍以上，LTE行
動用戶數將達37億，為2014年的七倍；屆時全球將有70%的人口使用智慧型手機，

行動寬頻網路將覆蓋全球90%的人口。隨著智慧型手機數量的不斷增加，數據使用

量也加速成長，預計至2020年，智慧型手機的數據量將較目前增加10倍，全球行動

數據流量中的80%將來自智慧型手機。由於創新應用範圍的擴大和商業模式日益增

加，加上晶片成本不斷降低，成為推動連網裝置發展的關鍵因素。此外，長程和短

程範圍的創新案例應用不斷出現，將進一步推動連網終端設備的大幅成長，預計到

2020年，全球將達260億個連網裝置。

另外，根據網通設備大廠Cisco報告顯示，2015年全球行動網路數據流量年增

率約75%，2016年預估年增率68%，2015-2020年年複合成長率(CAGR)仍高達53%，

顯見網路流量之大。除原有行動裝置數據需求增加外，資料處理中心、物聯網興起

也是原因之一，因此各國電信商積極擴充4G LTE 及光纖網路有其必要性。
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2015-2020年全球行動網路數據流量預估

資料來源：Cisco VNI Mobile, 2016 

4. 競爭利基

(1)專業的經營團隊

本公司的經營團隊產業歷練豐富且完整，對產品的市場定位與營運策略明

確。除與供應商保持長期密切的合作關係外，對產品之關鍵性技術均能掌握，

並具有自行研發新產品之能力，使公司在砷化鎵晶圓代工領域維持競爭優勢。

(2)多元的先進技術發展及堅強的研發實力

本公司技術團隊實力整齊，技術自主且層次高，提供先進及關鍵性技術之

製造服務，擁有HBT、pHEMT、BiHEMT及GaN等多元技術，可同時滿足各種

無線通訊由低頻至高頻的應用需求，並可協助客戶快速發展新產品，並提供客

戶one-stop shopping及total solution的服務。

(3)深厚的產業鏈關係

由於砷化鎵元件為通訊產業之主要元件，產品之良率、品質之穩定及快速

的交期更為砷化鎵IC設計公司及IDM廠所要求，由於客戶認證供應商所需時間

長，且須負擔其機密可能外洩之風險，因此認證一家潛在供應商之成本極高，

一旦認證通過且品質、交期、量產能力皆符合要求，則客戶再轉單到其他供應

商之機率甚低，因此，客戶極高的轉換成本形成產業進入障礙，IDM廠一旦選

定代工廠便不輕易更換，本公司之產品深獲得下游客戶之肯定，且陸續通過國

際大廠之認證，與客戶建立深厚的產業鏈關係。

(4)產能規模優勢

本公司持續投資高效能之自動化設備，截至2015年底本公司華亞一、二廠

裝機完成月產能達24,000片，並已啟動龜山新廠的階段性產能擴充計畫，配合紮

實之管理制度及研發投入，於最短時間內創造最佳生產良率及高轉換效率品質

之產品，降低生產成本達客戶的需求，且因能提供充足且適切之產能，可降低

客戶自行投資產能之風險。
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(5)產品品質與市場知名度高

本公司以具競爭力的價格、低於同業的交期及穩定的良率，提供客戶更好

的代工服務品質，吸引客戶與穩懋合作及投片生產，並透過策略聯盟之方式加

強與客戶的關係。本公司的客戶群，包括了IC設計公司及IDM廠，並陸續通過

許多國際級大廠的品質認證測試，在產品品質、良率、交期及成本優勢上均獲

得極高的評價，於2010年起成為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。

(6)純晶圓專業代工服務之經營模式

本公司透過純晶圓代工之服務型態，不與客戶競爭，可獲得客戶之充分信

賴而與穩懋進行技術開發合作，共同互利成長。

(7)提供客戶加值的設計服務

本公司與客戶均建立良好合作關係，以提供具效率的服務及先進的技術，

協助客戶解決製程技術之相關問題或新產品快速推出，搶佔市場商機。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

所處產業具成長性

砷化鎵元件係無線通訊產業之關鍵性零組件，在通訊產業蓬勃快速發展，

通訊元件輕、薄、短、小的趨勢下，近幾年來已成為手機及無線區域網路(WLAN)
不可或缺的重要關鍵元件。隨著WLAN(802.11ac)、4G LTE市場需求起飛，未

來巿場將持續成長，前景可期。同時超高頻通訊的普及例如光通訊與衛星通訊

皆對超高頻元件有強勁的需求，而此類的製程技術往往須具備特殊的製程設備

與製作流程，亦為本公司發展利基之一。

國際整合元件大廠(IDM)釋單效益

在資本支出縮減及降低成本的考量下，全球主要無線通訊IDM廠已釋出砷

化鎵晶圓代工訂單，並轉向尋求砷化鎵晶圓代工廠策略聯盟的趨勢發展。

卓越的自主研發技術

本公司之重要經營階層及研發人員均長期深入砷化鎵領域，對於該產業環

境及趨勢有深刻之體現。自公司成立以來即掌握產業之發展趨勢及關鍵技術，

並具有自主研發量產新技術產品之能力，可充份滿足客戶之需求。

產銷高品質產品之觀念與堅持

良好之產品品質是企業生存與發展之命脈，而砷化鎵對於品質之要求更是

嚴格。本公司憑藉著產品品質穩定卓越之優勢，獲得多家國際大廠認證，已成

功獲得客戶之信賴與肯定。
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(2)不利因素及因應對策

可替代性產品的競爭

矽晶圓製程日新月異，過去十年在手機功率放大器市場一直是砷化鎵功率

放大器的一個潛在威脅。然而砷化鎵技術亦是突飛猛進，於性能上仍能保持與

矽晶圓功率放大器一定的領先距離。由於砷化鎵晶圓代工的模式出現，更增加

了砷化鎵產業的良性競爭，使得砷化鎵功率放大器更具成本及性能上的競爭

力。依據國際研調機構的估計，現今砷化鎵仍為手機功率放大器的主流技術。

矽製程中LDMOS技術市占率處於逐年縮小的趨勢，至於CMOS雖然晶片成本

較低但模組成本未必較砷化鎵具優勢，加上性能上遠低於砷化鎵，於可預見的

未來仍對砷化鎵功率放大器的影響並不大。

因應對策：以本公司既有之研發優勢，提供高整合能力的製程技術，並致力於

開發可降低成本之產品，加強市場差異化，提昇產品競爭優勢；透過提供客戶

加值的設計服務，使客戶產品更快速推出，以搶佔市場商機，因客戶得以設計

降低總成本的模組，而無需於單一元件的效能與成本間做取捨而放棄可提升電

源效率與線性輸出功率效能之砷化鎵產品。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

應用產品 製程技術

有線電視調頻器 (Cable TV tuner) BiHEMT，pHEMT 
光纖節點 (Fiber-Optic Nodes) pHEMT，HBT，BiHEMT
Cellular/個人通訊服務 (PCS)/無線區域迴路(WLL) HBT，pHEMT，BiHEMT
無線區域網路 (WLAN) HBT，pHEMT，BiHEMT
全球定位系統 (GPS) pHEMT，BiHEMT 
Satellite Cellular pHEMT，BiHEMT 
交通電子收費裝置 (ETC) pHEMT，BiHEMT 
點對點無線電 (Point-to-Point Radio) pHEMT，BiHEMT 
小型衛星地面站 (VSAT) pHEMT，BiHEMT 
衛星電視 (Satellite TV) pHEMT，BiHEMT 
Broadband Satellite Services pHEMT 
區域多點分散服務 (LMDS)
微波視頻分佈系統 (MVDS) pHEMT 

汽車雷達-定速控制系統 (Automotive Radar - Smart 
Cruise Control) pHEMT，HBT 
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2.產製過程

(三)主要原料之供應狀況

本公司主要原料為砷化鎵磊晶片及貴金屬，採購對象以穩定可靠且可長期合作的供應

商為主，以期能在價格、品質、交期及產量上建立合理穩定且無斷料之虞的密切關係。

此外，本公司為使產製原料供應穩定，重要進貨項目均維持多家供應廠商，以分散進

貨來源並降低因原料短缺而發生之營運風險。
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(四)最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例，並說明其增減變動原因

1.主要銷貨客戶資料

單位：新台幣千元；% 
103 年度 104 年度

項
目

客戶
名稱

金額
佔全年度銷貨
淨額比率(%)

與發行人
之關係

客戶
名稱

金額
佔全年度銷貨
淨額比率(%) 

與發行人
之關係

1 乙公司 2,263,661 22.84 無 甲公司 4,434,213 36.90 無 

2 甲公司 1,756,319 17.72 無 乙公司 2,309,242 19.22 無 

3 丙公司 1,067,405 10.77 無 丙公司 901,064 7.50 無 

4 其他 4,822,625 48.67 － 其他 4,371,228 36.38 － 

銷貨

淨額
9,910,010 100.00 － 

銷貨

淨額
12,015,747 100.00 － 

受惠於全球 4G 頻段的成長及Wi-Fi規格的提升，使得本公司104年度合併營收較前

一年度成長21%。

2.主要供應商資料

單位：新台幣千元；% 
103 年度 104 年度

項
目

供應商
名稱

金額
佔全年度進貨
淨額比率(%)

與發行人
之關係

供應商
名稱

金額
佔全年度進貨
淨額比率(%) 

與發行人
之關係

1 A 公司 1,706,328 33.64 無 A 公司 1,848,585 31.28 無

2 B 公司 573,128 11.30 無 B 公司 694,909 11.76 無

3 其他 2,792,900 55.06 － 其他 3,365,626 56.96 －

進貨

淨額
5,072,356 100.00 －

進貨

淨額
5,909,120 100.00 －

本公司對供應商採購金額變化主要係視本公司業績及銷貨客戶之需求等整體因素調

整，並無明顯變動。 

(五)最近二年度生產量值

單位：片；新台幣千元
年度

生產量值

主要產品

103 年度 104 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

晶圓代工 279,000 178,458 6,467,451 251,850 204,937 7,107,026
合 計 279,000 178,458 6,467,451 251,850 204,937 7,107,026

本公司因產品組合之調整，致 104 年度產能較 103 年度略為減少。
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(六)最近二年度銷售量值

單位：片；新台幣千元
年度

銷售量值

產品別

103 年度 104 年度

外銷 內銷 外銷 內銷

量 值 量 值 量 值 量 值

晶圓代工 145,095 8,164,055 31,243 1,737,824 187,071 11,035,313  15,313 979,404 

其他 0 0 0 8,131 0 0 0 1,030 

合計 145,095 8,164,055 31,243 1,745,955 187,071 11,035,313  15,313 980,434 

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比

率

單位：人

年 度 103 年度 104 年度
105 年截至

4 月 30 日止

員

工

人

數

經理人員 205 219 221 
一般職員 590 773 820 
直接員工 726 809 870 
合  計 1,521 1,801 1,911 

平 均 年 齡(歲) 32.96 33.88 32.87 
平均服務年資(年) 4.64 4.48 4.44 

學歷分布比率
(%) 

博  士 2.17% 2.01% 1.88% 
碩  士 19.73% 22.15% 21.87% 
大  專 61.01% 59.85% 60.24% 
高  中 17.09% 15.99% 16.01% 
合  計 100% 100% 100% 

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，並說明未

來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠

償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：

本公司致力於投入資源於保護環境及改善汙染防治設施。除了落實既有設備的日常維護

管理外，仍持續擴充採購廢水、廢氣、特殊化學物質等相關防治設備以及局部排氣處理

等項目。

五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形

1. 員工福利措施

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司除依勞基法及相關法令

提供員工全民健康保險、勞工保險、提撥退休金準備、提撥積欠工資墊償基金及提

撥職業災害保險外，並積極提供多項照顧員工需求之福利，主動提供周全且完善之

員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務，提供員工一個良好的工作與生活平衡之環

境，並設有職工福利委員會舉辦各式職福活動，列舉員工福利事項如下：
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(1) 保險：享勞、健保及公司全額負擔之完善的團體保險。

(2) 定期免費員工健康檢查、公司內的專業醫師看診等醫療照護、各項員工健康促

進知識宣導及活動辦理。

(3) 員工伙食補助、員工宿舍。

(4) 到職期滿3個月考核通過者可享「到職特休」七天。

(5) 提供員工分紅及參與持股信託分享經營成果。

(6) 員工結婚、喪葬、住院及生育補助。

(7) 生日禮金、勞動節禮金與端午/中秋/春節三節禮金發放、年終尾牙聚餐摸彩。

(8) 提供員工旅遊補助、健康促進等福利活動。

(9) 成立各類型之社團活動並設有社團經費補助機制，如羽球社、瑜珈社、戶外極

限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球社、瘋輪社、慢跑社、音樂交流

社、桌球社等各類社團。

(10) 醫務暨哺(集)乳室。

2. 進修及訓練

為因應半導體產業技術快速變遷、並讓員工專業職能和主管管理職能的職涯發展與

公司營運目標的方向具一致性，已將員工之人力資源發展訂為人力資源管理之策略

重點項目之一。

依據本公司中、長期營運策略，以穩懋的核心價值為基礎，與專業職能、管理職能

之訓練藍圖連結，利用多元化的訓練手法，例如：實體課程、混成課程，課後線上

複習課程、和正面示範與教練指導等，來推動各類訓練與發展專案。

穩懋並提供多元進修機會及管道，例如：進行建立產學合作的在職進修、外派海外

之專業精進訓練、內訓管理及基層線上主管語言課程、外訓專業訓練課程等，提供

同仁豐富的訓練資源。由人力資源處「訓練與發展」單位，專職負責規劃，推動各

項學習活動與人才發展專案，並由總經理指派公司具豐富管理經驗的高階主管組成

「人力資源發展委員會」，協助評核與推動公司各項重點人力資源發展專案之進度

及成果，透過「人力資源發展委員會」建構以下專案：

(1) 新人訓練：讓新進人員了解穩懋的歷史沿革及目前的優勢及未來的挑戰。透過

各單位主管的部門功能介紹及經驗分享，了解穩懋的文化及核心價值，加速新

進人員對工作環境的適應。

(2) 專業訓練藍圖(Training Roadmap)：依據職系、對於職務應有的專業和熟悉程

度、與職位等條件來訂定專業訓練藍圖，並規劃及開辦各種專業訓練，協助同

仁取得工作所需專業能力。

(3) 個人工作效能提升：開設所有同仁皆可選修之通識課程，以協助員工提升工作

效能。

(4) 管理技巧與發展：為加強主管之管理能力提昇與精進，針對各層級主管開設各

級管理之必選修訓練課程，例如：績效面談、面談技巧、教練指導、主管須知

法令案例宣導、人才留任、策略建立課程等。

(5) 進行建立產學合作：配合工作時間，提供在職進修管道，支持同仁進修學位。
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(6) 各單位內訓：依各部門實際需求，量身規劃及辦理學習活動以及定期回訓認證。

(7) 透過不同方式的訓練課程及激勵員工措施以持續推動穩懋的核心價值「當責、

前瞻創新」：舉辦新進人員當責課程、全員當責意識養成之演講活動、並培育

種子講師以使當責精神及行動實質落實於部門，設立每月當責提報獎勵、年度

當責大獎等獎勵機制；為帶動及塑造組織及全員創新的氛圍，鼓勵於工作中不

斷展現創新思維與行動，開辦創新思維訓練課程，並設立研發人員之專利獎

金、基層助理工程師提案獎金等獎勵機制，持續舉辦年度創新提案競賽活動，

透過委員會審核並由創新競賽入選決賽團隊辦理成果圓桌展覽會、且頒發各項

創新優異個人、團隊獎及佳作獎之獎盃與獎金。

(8) 通識生活講座：開設所有同仁皆可參加之健康、親子、兩性關係、旅遊等生活

主題類的達人專家講座，提供正向能量鼓勵同仁工作之餘多注重生活身心平

衡。

穩懋致力於多元化的訓練課程與學習管道，提供同仁終生學習的職涯環境，並

且持續不斷改善工作環境，使公司與員工共同成長。

本公司104年員工進修訓練實際實施情形如下： 

項  目 班次數 總人次 總時數 總費用(NT$)
1.新人訓練 67 1,238 7,139 

$2,681,891

2.主管才能訓練 18 174 1,507 
3.品質專業訓練 24 225 420 
4.環境安全衛生訓練 88 1,393 4,111 
5.技術工程訓練 447 3,619 5,386 
6.專業職能訓練 45 502 1,745 
7.企業文化及通識訓練 15 674 1,730 

總  計 704 7,825 22,038 

3. 本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形

(1) 本公司會計主管取得財團法人中華民國會計研究發展基金會舉辦之公開發行

公司財會主管專業認證並持續進修合格。

(2) 本公司財會人員一名取得內部稽核協會頒發之內部稽核師證照。

(3) 本公司財會人員一名取得考選部頒發之會計師證照。

(4) 本公司稽核人員二名取得財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會頒發

之測驗合格證明並持續進修合格。

4. 退休制度與其實施狀況

本公司依據勞基法之規定設立勞工退休金專戶。公司對於民國九十四年七月一

日以前之年資予以保留；於民國九十四年七月一日以後選擇勞工退休新制之同仁則

依照勞工退休金條例辦理，對適用該條例之員工，本公司每月負擔之員工退休金提

撥率，不低於員工每月薪資百分之六。
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本公司為安定委任經理人，其退休後之生活，促進和諧之委任關係，增進企業

經營效能，特新增委任經理人退休管理辦法以茲遵循。

5. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司重視人性化管理，勞資關係之和諧是本公司人力資源管理策略上重要工

作方針之一。

為維護兩性工作平等及員工工作尊嚴，乃結合現行法規，如性別工作平等法：

制定本公司之女性工作人員保護程序、性騷擾事件防治與處理相關辦法，並同時建

立員工申訴管道：性騷擾申訴專線與電子信箱，立即視狀況進行適當處置，以維護

員工權益及強化職場安全。 

同時秉持誠信、負責態度，任何有關勞資關係之措施，均經勞資雙方充分溝通；

並每季舉行勞資會議：透過員工代表反映同仁關心與切身的事務的建議及看法，進

行瞭解與討論，提出合理的回應方案，達成雙方共識，以促進勞資合作。本公司並

已訂定員工「工作規則」手冊，於員工新任報到時發放並宣導，為公司所屬人員行

為規範，並於公司內部網站設置各類溝通管道之整理連結以便及時接收員工意見與

處理。

6. 工作環境與員工人身安全保護措施

本公司自成立以來，除依環境保護、職業安全衛生、消防及游離輻射等相關法

規，建立內部管理制度及廠區汙染防治及健康安全設施外，並以管理系統的運作邏

輯，對公司鑑別及自評為重大環境衝擊及高風險運作事項，採取改善或控制措施，

以達預防汙染及保護人員健康安全的目的。

本公司104年環安衛重點目標，為透過製程及工程改善，提高能資源的使用效

率，降低廢棄物排放量，成果如下：

項 目 減量目標 實際減降量

用電量(Kw/wafer) 0.2% 10.16% 
Cl2 使用量(Kg/wafer) 2.0% 16.27% 

104年全年用電、用水量及近二年用量資訊詳如下表：

年度

總用量
102年度 103年度 104年度

用電量(萬度) 7,051.16 6,698.71 7,327.49 
用水量(km3) 510.68 530.85 591.46 

註：104年因生產量較103年增加，致使總用電量及總用水量增加。
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本公司104年度除完成上述環安衛目標外，其他例行環安衛管理成果重點如下：

目標 說明 成果 

飲用水檢測

為維護員工飲用水衛生品質及健康，依「飲

用水連續供水固定設備使用及維護管理辦

法」，每三個月抽樣檢測飲水機中之大腸桿

菌群。

檢測飲水機：26 台

合格率：100％

作業環境

測定

依「勞工作業環境監測實施辦法」每半年進

行工作場所二氧化碳、噪音及化學物質測

定，針對使用或貯存化學品的機台、設備、

作業或環境，採樣分析環境中化學物質濃

度，以保護員工避免物理性及化學性傷害。

共檢測 1,080 項次

合格率：100％

健康檢查

每年進行員工一般及特殊作業健康檢查

一般健檢：1,277 人

特殊作業健檢：

1.砷及其化合物：909 人

2.游離輻射：131 人

與工作相關健檢

異常：0 人

環保及勞安

訓練

依「職業安全衛生教育訓練規則」及執行下

列教育訓練，以保障員工安全與健康：

1.新人勞工安全訓練：建立員工安全認知。

2.新人危害通識訓練：建立員工化學品危害

認知，及如何使用防護具。

3.在職勞工勞安/消防/滅火/避難複訓。

4.每季/每廠進行緊急應變演練。

5.舉辦 2 場次機車安全駕駛講習

加強保障員工安

全與健康

巡檢、安全

查核及內稽

1.每日環安衛主題巡檢稽核

2.執行「高風險機台進行安全查核」

3.環安衛管理系統內部稽核

主動且系統化查

覺問題，降低公司

運作潛在風險

溫室氣體

管制

除依環保署規定每年進行溫室氣體盤查及

委託環保署認可驗證公司進行查證外，並評

估經計與技術的可行性，推動溫室氣體減量

依法盤查申報，做

為減量依據

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並無因勞資糾紛遭受損失之情形，未來本公司仍

將秉持一貫之原則，不斷提升員工之各項福利措施及保持暢通的溝通管道，持續良好

之勞資關係與共識，故未來應無發生勞資糾紛之虞。 
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六、重要契約

契 約 性 質 當    事    人 契約起訖日期 主  要  內  容 限制條款

技術合作契約
財團法人工業

設計研究院

97 年 12 月 1 日

~107 年 11 月 30 日

1.射頻切換器元件設計

技術授權

2.射頻模組整合技術共

同開發

無

龜山廠增改建

工程合約

依合約約定不得

揭露

102 年 8 月 26 日~
保固保修期滿之日

龜山廠增改建工程 無

技術授權

契約書

依合約約定不得

揭露

99 年 11 月 11 日

至各該專門技術有

效年限屆滿日

封裝技術授權 無

聯合授信合約

兆 豐 國 際 商 業

銀 行 ( 股 ) 公 司

等 17 家銀行

 100 年 2 月 18 日

~107 年 2 月 18 日
新台幣 48 億元聯貸 (註) 

註：本授信案存續期間，流動比率應不得低於 100%(含)；負債比率應不得高於 120%(含)；
利息保障倍數應維持於 3 倍(含)以上；淨值應不得低於新台幣 60 億(含)元。
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表

1.合併簡明資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目
最近五年度財務資料 (註 1)

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

流 動 資 產 5,228,991 8,566,330 5,688,964 7,124,744 6,984,103 
不動產、廠房及設備 9,594,313 11,617,771 12,636,304 11,652,510 11,623,190 
無 形 資 產 117,652 82,708 64,248 54,422 62,370 
其 他 資 產 3,845,728 3,322,654 2,721,988 2,984,232 5,441,810 
資 產 總 額 18,786,684 23,589,463 21,111,504 21,815,908 24,111,473 

流動負債
分 配 前 3,087,459 3,614,184 2,327,448 2,748,606 4,605,604
分 配 後 3,606,333 4,750,429 3,437,245 2,897,285 (註 2)

非 流 動 負 債 5,519,939 5,621,731 3,892,479 3,127,652 2,296,769

負債總額
分 配 前 8,607,398 9,235,915 6,219,927 5,876,258 6,902,373
分 配 後 9,126,272 10,372,160 7,329,724 6,024,937 (註 2)

歸屬於母公司業主

之 權 益
10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100 

股 本 6,485,930 7,541,877 7,392,754 7,422,377 5,965,641 
資 本 公 積 1,707,122 3,763,045 3,728,358 3,768,620 3,815,017

保留盈餘
分 配 前 2,223,056 3,202,764 3,671,483 4,527,782 7,045,498
分 配 後 1,704,182 2,066,519 2,561,686 4,379,103 (註 2)

其 他 權 益 (236,822) (154,138) 98,982 220,871 382,944
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分 配 前 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100
分 配 後 9,660,412 13,217,303 13,781,780 15,790,971 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：俟盈餘分配案經本(105)年度股東常會決議通過後確定。
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2.個體簡明資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目
最近五年度財務資料 (註 1)

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

流 動 資 產 5,053,378 8,317,081 5,377,369 6,587,454 6,762,413 
不動產、廠房及設備 9,594,108 11,617,640 12,636,187 11,652,290 11,622,870 
無 形 資 產 117,652 82,708 64,248 54,422 62,370 
其 他 資 產 4,015,758 3,566,243 3,021,839 3,497,146 5,629,110 
資 產 總 額 18,780,896 23,583,672 21,099,643 21,791,312 24,076,763 

流動負債
分 配 前 3,081,671 3,608,393 2,315,587 2,724,010 4,570,894
分 配 後 3,600,545 4,744,638 3,425,385 2,872,689 (註 2)

非 流 動 負 債 5,519,939 5,621,731 3,892,479 3,127,652 2,296,769

負債總額
分 配 前 8,601,610 9,230,124 6,208,066 5,851,662 6,867,663
分 配 後 9,120,484 10,366,369 7,317,864 6,000,341 (註 2)

歸屬於母公司業主之

權 益
10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100

股 本 6,485,930 7,541,877 7,392,754 7,422,377 5,965,641 
資 本 公 積 1,707,122 3,763,045 3,728,358 3,768,620 3,815,017 

保留

盈餘

分 配 前 2,223,056 3,202,764 3,671,483 4,527,782 7,045,498
分 配 後 1,704,182 2,066,519 2,561,685 4,379,103 (註 2)

其 他 權 益 (236,822) (154,138) 98,982 220,871 382,944 
庫 藏 股 票 0 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0
權 益

總 額

分 配 前 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100
分 配 後 9,660,412 13,217,303 13,781,779 15,790,971 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：俟盈餘分配案經本(105)年度股東常會決議通過後確定。
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3.合併簡明資產負債表-我國財務會計準則

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 (註) 
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

流動資產 5,565,604 8,864,825

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表

基金及投資 1,516,012 1,370,092

固定資產 11,266,742 13,228,466

無形資產 117,652 82,708

其他資產 132,673 44,861

資產總額 18,598,683 23,590,952

流 動

負 債

分配前 3,065,682 3,586,351

分配後 3,584,556 4,722,596

長期負債 5,483,622 5,558,677

其他負債 4,246 20,907

負 債

總 額

分配前 8,553,550 9,165,935
分配後 9,072,424 10,302,180

股  本 6,485,930 7,541,877

資本公積 1,707,122 3,763,045

保 盈

留 餘

分配前 2,073,743 3,154,109

分配後 1,554,869 2,017,864
金融商品未實現

損益
(224,726) (35,656)

累積換算調整數 3,064 1,642
未認列為退休金

成本之淨損失
0 0

股東權

益總額

分配前 10,045,133 14,425,017
分配後 9,526,259 13,288,772

註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

-76-  



4.個體簡明資產負債表-我國財務會計準則

單位：新台幣千元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 (註) 
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

流動資產 5,389,991 8,615,576

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表

基金及投資 1,686,042 1,614,561

固定資產 11,266,537 13,228,340

無形資產 117,652 82,708

其他資產 132,673 44,861

資產總額 18,592,895 23,586,046

流 動

負 債

分配前 3,059,894 3,581,445

分配後 3,578,768 4,717,690

長期負債 5,483,622 5,558,677

其他負債 4,246 20,907

負 債

總 額

分配前 8,547,762 9,161,029
分配後 9,066,636 10,297,274

股  本 6,485,930 7,541,877

資本公積 1,707,122 3,763,045

保 盈

留 餘

分配前 2,073,743 3,154,109

分配後 1,554,869 2,017,864
金融商品未實現

損益
(224,726) (35,656)

累積換算調整數 3,064 1,642
未認列為退休金

成本之淨損失
0 0

股東權

益總額

分配前 10,045,133 14,425,017
分配後 9,526,259 13,288,772

註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。
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(二)簡明綜合損益表

1.合併簡明綜合損益表-國際財務報導準則 

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年  度
項  目

最近五年度財務資料 (註)
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

營 業 收 入

本公司自

102 年起

採用國際財

務報導準則

編製財務報

表

11,237,964 10,481,303 9,910,010 12,015,747
營 業 毛 利 3,635,946 3,232,185 3,509,596 4,761,031
營 業 損 益 2,448,136 2,109,615 2,314,692 3,510,364
營業外收入及支出 (611,120) 102,780 114,262 (76,726)
稅 前 淨 利 1,837,016 2,212,395 2,428,954 3,433,638
繼續營業單位本期

淨 利
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517 156,841

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65 3.97 
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。
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2.個體簡明綜合損益表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年  度
項  目

最近五年度財務資料 (註)
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

營 業 收 入

本公司自

102 年起

採用國際財

務報導準則

編製財務報

表

11,066,244 10,340,949 9,776,226 11,904,017
營 業 毛 利 3,464,226 3,091,831 3,384,889 4,712,349
營 業 損 益 2,394,326 2,046,556 2,277,533 3,556,040
營業外收入及支出 (557,334) 165,815 151,361 (122,657)
稅 前 淨 利 1,836,992 2,212,371 2,428,894 3,433,383
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517 156,841

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65 3.97
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。
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3.合併簡明損益表-我國財務會計準則

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 (註) 
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

營業收入 8,901,273 11,237,964

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表 

營業毛利 2,804,330 3,640,184
營業損益 1,777,371 2,457,300
營業外收入及利益 231,335 66,195
營業外費用及損失 (838,975) (595,155)
繼續營業部門稅前損益 1,169,731 1,928,340
繼續營業部門損益 1,278,610 1,647,529
停業部門損益 0 0
非常損益 0 0
會計原則變動之累積影響數 0 0
本期損益 1,278,610 1,647,529
每股盈餘 2.04 2.45
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

4.個體簡明損益表-我國財務會計準則

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 (註) 
100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

營業收入 8,728,814 11,066,244

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表 

營業毛利 2,631,871 3,468,464
營業損益 1,669,141 2,402,604
營業外收入及利益 230,280 64,814
營業外費用及損失 (729,714) (539,102)
繼續營業部門稅前損益 1,169,707 1,928,316
繼續營業部門損益 1,278,610 1,647,529
停業部門損益 0 0
非常損益 0 0
會計原則變動之累積影響數 0 0
本期損益 1,278,610 1,647,529
每股盈餘 2.04 2.45
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 簽證會計師 會計師事務所 查核意見

100 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

101 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

102 陳雅琳、陳玫燕會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

103 陳玫燕、陳蓓琪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

104 陳玫燕、陳蓓琪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一) 合併財務分析-國際財務報導準則

年   度

分析項目(註 2) 

最近五年度財務分析 (註 1) 

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

財務

結構

(%) 

負債占資產比率

本公司自

102 年起

採用國際

財務報導

準則編製

財務報表

39.15 29.46 26.94 28.63

長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.63 167.82

償債

能力

(%) 

流動比率 237.02 244.43 259.21 151.64
速動比率 174.85 189.95 202.49 94.60
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34 63.29

經營

能力

應收款項週轉率(次) 13.20 12.33 14.79 17.29
平均收現日數 28 30 25 21
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87 3.65
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.18 6.48
平均銷貨日數 96 81 75 100
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.06 0.86 0.82 1.03
總資產週轉率(次) 0.53 0.47 0.46 0.52

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.74 8.40 9.33 11.68
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74 16.12
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72 57.56
純益率(%) 13.83 17.28 19.81 22.23
每股盈餘（元） 2.31 2.40 2.65 3.97

現金

流量

現金流量比率(%) 82.07 214.76 139.34 106.23
現金流量允當比率(%) 59.84 87.11 102.97 117.83
現金再投資比率(%) 10.00 15.42 10.07 16.19

槓桿

度

營運槓桿度 2.27 2.77 2.56 2.15
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02 1.00

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.財務結構：二年度變動均未達 20%。

2.償債能力：

(1) 104 年流動比率及速動比率較 103 年下降，主係 104 年因應營收成長之擴廠需求及稅前淨

利成長，使應付款項及所得稅負債等流動負債增加所致。

(2) 104 年利息保障倍數較 103 年提升，主係 104 年稅前淨利增加及利息費用減少所致。

3.經營能力：

(1) 104 年存貨週轉率及應付帳款週轉率較 103 年下降、平均銷貨天數較 103 年增加，主係 104
年因應營收成長所需，增加庫存水準所致。

(2) 104 年不動產、廠房及設備週轉率較 103 年提升，主係 104 年營收成長所致。

4.獲利能力：104 年因營收成長，使稅前淨利較 103 年增加，致資產報酬率、權益報酬率、稅前

純益占實收資本額比率及每股盈餘均較 103 年成長。

5.現金流量：

(1) 104 年現金流量比率較 103 年下降，主係 104 年因應營收成長之擴廠需求及稅前淨利成長，

使應付款項及所得稅負債等流動負債增加所致。

(2) 104 年現金再投資比率較 103 年上升，主係 104 年隨營收成長使營業活動現金流量增加，

及配合減資作業減少現金股利發放數額所致。

6.槓桿度：二年度變動均未達 20%。

附註同下表(二)。

-81-  



(二) 個體財務分析-國際財務報導準則 

年   度

分析項目(註 2) 

最近五年度財務分析 (註 1) 

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

財務

結構

(%) 

負債占資產比率

本公司自

102 年起

採用國際

財務報導

準則編製

財務報表

39.14 29.42 26.85 28.52

長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.64 167.82

償債

能力

(%) 

流動比率 230.49 232.22 241.83 147.95
速動比率 168.26 177.49 184.60 90.48
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34 63.28

經營

能力

應收款項週轉率(次) 14.55 14.51 23.29 21.78
平均收現日數 25 25 16 17
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87 3.62
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.17 6.42
平均銷貨日數 96 81 75 101
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.04 0.85 0.81 1.02
總資產週轉率(次) 0.52 0.46 0.46 0.52

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.74 8.41 9.34 11.70
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74 16.12
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72 57.55
純益率(%) 14.04 17.52 20.08 22.44
每股盈餘(元) 2.31 2.40 2.65 3.97

現金

流量

現金流量比率(%) 78.07 221.34 145.47 101.11
現金流量允當比率(%) 59.12 83.62 103.65 117.07
現金再投資比率(%) 9.40 15.92 10.56 15.27

槓桿

度

營運槓桿度 2.27 2.80 2.56 2.11
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02 1.00

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

變動分析同(一)合併財務分析-國際財務報導準則

註 1：使用各年度之財務資料業經會計師查核簽證或核閱。

註 2：財務分析之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額 / 資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債) / 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產 / 流動負債。

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用) / 流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益 / 本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額 / 各期平均應

收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365 /應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本 / 各期平均應

付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365 /存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額 / 平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額 / 平均資產總額。
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4.獲利能力

(1)資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用×( 1 －稅率)] / 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益 / 平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益 / 銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利) / 加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量 / 流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量 / 最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利) / (不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) /營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 / (營業利益－利息費用)。

(三) 合併財務分析-我國財務會計準則 
年   度

分析項目(註 3)
最近五年度財務分析(註 1) 

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

財務

結構
(%) 

負債占資產比率 45.99 38.85

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表

長期資金占固定資產比

率
137.83 151.07

償債

能力
(%) 

流動比率 181.55 247.18
速動比率 103.80 176.20
利息保障倍數 11.51 16.51

經營

能力

應收款項週轉率(次) 15.70 13.20
平均收現日數 23 28
存貨週轉率(次) 3.74 3.80
應付款項週轉率(次) 6.22 6.87
平均銷貨日數 98 96
固定資產週轉率(次) 0.89 0.92
總資產週轉率(次) 0.53 0.53

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.93 8.22
股東權益報酬率(%) 13.52 13.47
占實收資本

比率(%) 
營業利益 27.40 32.58
稅前純益 18.03 25.57

純益率(%) 14.36 14.66
每股盈餘(元) 2.04 2.45

現金

流量

現金流量比率(%) 60.85 80.59
現金流量允當比率(%) 48.04 (註 2) 54.87
現金再投資比率(%) 7.21 (註 2) 9.68

槓桿

度

營運槓桿度 2.45 2.26
財務槓桿度 1.03 1.04

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(增減變動未達 20%者可免分析) 
不適用。

附註同下表(四)。
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(四) 個體財務分析-我國財務會計準則 
年   度

分析項目(註 3)

最近五年度財務分析(註 1)

100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

財務

結構
(%) 

負債占資產比率 45.97 38.84 

本公司自 102 年起

採用國際財務報導準則

編製財務報表

長期資金占固定資產比率 137.83 151.07 

償債

能力
(%) 

流動比率 176.15 240.56 
速動比率 98.36 169.53 
利息保障倍數 11.51 16.51

經營

能力

應收款項週轉率(次) 17.23 14.55
平均收現日數 21 25
存貨週轉率(次) 3.74 3.80
應付款項週轉率(次) 6.22 6.87
平均銷貨日數 98 96
固定資產週轉率(次) 0.88 0.90
總資產週轉率(次) 0.52 0.52

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.93 8.22
股東權益報酬率(%) 13.52 13.47
占實收資本比

率(%) 
營業利益 25.73 31.86
稅前純益 18.03 25.57

純益率(%) 14.65 14.89
每股盈餘(元) 2.04 2.45

現金

流量

現金流量比率(%) 62.29 77.08 
現金流量允當比率(%) 48.03 (註 2) 54.08 
現金再投資比率(%) 7.42 (註 2) 9.15 

槓桿

度

營運槓桿度 2.53 2.26 
財務槓桿度 1.04 1.04 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(增減變動未達 20%者可免分析) 
不適用。

註 1：使用各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：為配合次期財務報表之表達，對前一期財務報表作適當之重分類。 

註 3：財務分析計算公式如下： 

1.財務結構

(1)負債占資產比率=負債總額 / 資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率=(股東權益淨額+長期負債) / 固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率=流動資產 / 流動負債。

(2)速動比率=(流動資產-存貨-預付費用) / 流動負債。

(3)利息保障倍數=所得稅及利息費用前損益 / 本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率=銷貨淨額 / 各期

平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數=365 / 應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率=銷貨成本 / 平均存貨額。
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(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本 / 各期

平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數=365 / 存貨週轉率。

(6)固定資產週轉率=銷貨淨額 / 平均固定資產淨額。

(7)總資產週轉率=銷貨淨額 / 平均資產總額。

4.獲利能力

(1)資產報酬率=[稅後損益+利息費用×( 1－稅率)] / 平均資產總額。

(2)股東權益報酬率=稅後損益 / 平均股東權益淨額。

(3)純益率=稅後損益 / 銷貨淨額。

(4)每股盈餘=(稅後淨利－特別股股利) / 加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率=營業活動淨現金流量 / 流動負債。

(2)現金流量允當比率=最近五年度營業活動淨現金流量 / 最近五年度(資本支出

+存貨增加額+現金股利)。
(3)現金再投資比率=(營業活動淨現金流量－現金股利) / (固定資產毛額+長期投

資+其他資產+營運資金)。
6.槓桿度

(1)營業槓桿度=(營業收入淨額-變動營業成本及費用) / 營業利益

(2)財務槓桿度=營業利益 / (營業利益-利息費用) 

三、最近年度財務報告之監察人審查報告

請參閱本年報第 86 頁。

四、最近年度財務報告

請參閱本年報第 101 -155 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

請參閱本年報第 156-206 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響

均無發生財務週轉困難情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重大者應說明

未來因應計畫。

(一)財務狀況比較分析表

單位：新台幣千元

年 度

項 目
103 年度 104 年度

差 異

增（減）金 額 ％

流動資產 7,124,744 6,984,103 (140,641) - 2% 
不動產、廠房及設備 11,652,510 11,623,190 (29,320) - 0.3% 
無形資產 54,422 62,370 7,948 15% 
其他資產 2,984,232 5,441,810 2,457,578 82% 
資產總額 21,815,908 24,111,473 2,295,565 11% 
流動負債 2,748,606 4,605,604 1,856,998 68% 
非流動負債 3,127,652 2,296,769 (830,883) - 27% 
負債總額 5,876,258 6,902,373 1,026,115 17% 
歸屬於母公司業主之權益 15,939,650 17,209,100 1,269,450 8% 
股本 7,422,377 5,965,641 (1,456,736) - 20% 
資本公積 3,768,620 3,815,017 46,397 1% 
保留盈餘 4,527,782 7,045,498 2,517,716 56% 
其他權益 220,871 382,944 162,073 73% 
非控制權益 0 0 0 0%
股東權益 15,939,650 17,209,100 1,269,450 8% 

(二)重大變動之主要原因 

1. 其他資產增加，主係104年因擴廠需求，使預付設備款大幅增加所致。

2. 流動負債增加，主係104年因應營收成長之擴廠需求及稅前淨利成長，使應付帳

款、設備款及所得稅負債增加所致。

3. 非流動負債減少，主104年係逐期償還長期借款所致。

4. 股本減少，主係為健全財務結構，於104年度辦理現金減資20%所致。

5. 保留盈餘增加，主係104年度獲利成長所致。

6. 其他權益增加，主係104年金融資產之市價上揚，使備供出售金融資產之未實現評

價利益增加所致。 

(三)最近二年度財務狀況重大變動之影響及未來因應計畫

綜上分析，本公司最近二年度財務狀況異動，主係104年度營收及獲利成長所致，係

屬良性變動。
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二、財務績效

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售數量與其依

據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。 

(一)經營結果比較分析

單位：新台幣千元

年  度

項  目
103 年度 104 年度 增 ( 減 ) 金 額

變 動 比 例

（ ％ ）

營業收入 9,910,010 12,015,747 2,105,737 21%
營業成本 6,400,414 7,254,716 854,302 13%
營業毛利 3,509,596 4,761,031 1,251,435 36%
營業費用 1,194,904 1,250,667 55,763 5%
營業淨利 2,314,692 3,510,364 1,195,672 52%
營業外收入及支出 114,262 (76,726) (190,988) -167%
稅前淨利 2,428,954 3,433,638 1,004,684 41%
所得稅費用 465,485 762,011 296,526 64%
本期淨利 1,963,469 2,671,627 708,158 36%
其他綜合損益 124,517 156,841 32,324 26%
綜合損益總額 2,087,986 2,828,468 740,482 35%

(二)重大變動之主要原因

1. 營業收入增加，主係104年受惠於全球 4G 頻段的成長及Wi-Fi規格的提升所致。

2. 營業外收入及支出淨額減少，主係104年因透過損益按公允價值衡量之金融資產市

價下跌，使其評價利益減少，及認列關聯企業之投資損失增加所致。

3. 所得稅費用增加，主係104年稅前淨利成長使應負擔之所得稅負增加所致。

4. 其他綜合損益增加，主係 104 年備供出售金融資產之市價上揚，使未實現之評價

利益增加所致。 

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

本公司無對外公開財務預測，僅依據產業環境與市場供需狀況及公司營運狀況訂定

內部目標。本公司將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善及降低製造成本，以

達成利潤目標。 
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三、現金流量

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金流動性分析：

(一)最近年度現金流量變動情形分析

年度
項目 103 年度 104 年度 增(減)比例

現金流量比率 139.34% 106.23% -23.76% 
現金流量允當比率 102.97% 117.83% 14.43% 
現金再投資比率 10.07% 16.19% 60.77% 
增減比例變動分析說明：
1. 104 年因應營收成長之擴廠需求及稅前淨利成長，使應付款項及所得稅負債等流

動負債增加，致 104 年現金流量比率較 103 年下滑。

2. 104 年因營收成長，使營業活動現金流入量增加，及配合 104 年減資作業減少現

金股利發放數額，致 104 年現金再投資比率較 103 年顯著提高。

(二)流動性不足之改善計畫：本公司並無流動性不足之情事。

(三)未來一年現金流動性分析

單位：新台幣千元

期初

現金餘額

全年來自營業

活動淨現金

流量

全年因投資

及融資

活動淨現金

流量

現金餘額

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫理 財 計 畫

1,869,657 6,274,665 (6,319,665) 1,824,657 - - 
1.未來一年現金流量變動情形分析：

(1)全年來自營業活動淨現金流量：主要係營業淨利所致。

(2)全年現金流出量：主要係投資活動及融資活動，預估現金流出，分述如下：

投資活動：主要係購置固定資產。

融資活動：主要係償還長期借款、現金減資退還股款及發放現金股利。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

合併公司 104 年度資本支出約新台幣 3,493,121 千元，主要係運用於持續 103 年度的

擴建廠房、廠務設施，以及增購機器設備；資金來源主要係自有資金，該自有資金足以

支應 104 年度資本支出所需。前述重大資本支出係為未來發展所需，有助於提升產能及

降低單位生產成本並增加收益。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 轉投資政策：合併公司為壯大現有領域及培植新的競爭優勢與成長動能，除在化合

物半導體的領域外，以無線通訊、光電節能、綠能環保及生技為投資主軸而陸續執

行轉投資佈局。

(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫：合併公司 104 年度轉投資損失

新台幣 109,979 千元，主要為太陽能市場銷售不如預期所致。 
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(三) 未來一年投資計畫：合併公司未來一年之投資計畫，將依公司未來發展需要審慎評

估，並依相關規定執行投資計畫。

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施

104年度合併公司利息支出總額為新台幣54,475千元，佔年度營業收入及稅後淨利

分別為0.45%及2.04%比例尚低。若利率增加或減少0.5%，在所有其他變數維持不

變之情況下，合併公司104年及103年度之之稅後淨利將減少或增加12,226千元及

14,164千元，主因合併公司之變動利率借款。

合併公司之資金規劃以保守穩健為原則，資金配置上以安全管理為首要，定期評估

貨幣市場利率、金融市場之資訊，採取適當之因應措施，以減低利率變動對公司之

影響。

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施

104年度合併公司外幣兌換利益為新台幣66,552千元，佔年度營業收入及稅後淨利

分別為0.55%及2.49%，比例尚低。本公司產品銷售計價幣別以美元為主，而原物

料與機器設備之採購亦以美元交易佔多數，經由經常性之進銷貨款項相互沖抵之結

果，產生某種程度之自然避險，能降低匯率波動對公司營運成果之影響。且公司設

有專人蒐集匯率走勢及國際市場資訊來監控匯率變化之情形，並與金融機構保持密

切聯繫，以適時調節外幣資產、負債部位或操作外匯避險工具等因應措施。

3.通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

合併公司並未因通貨膨脹而產生立即重大之影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施

最近年度合併公司未有從事高風險、高槓桿投資事宜，且亦無從事辦理資金貸

與他人、背書保證、及衍生性商品交易等事宜，相關作業程序皆依公司規定及因應

措施辦理控管，並依主管機關規定公告，未來仍將嚴格依相關規定之處理程序執行，

以保障公司之最大權益。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用

穩懋半導體致力於GaAs MMIC晶圓的全方位代工服務。研發的目標著重於建立

高效能、高良率砷化鎵晶圓專業製造代工之能力，並達成高度自動化、高品質與高

可靠度之目標。在未來研發重心以應用於4G基地台、光纖通訊及衛星通訊等應用相

關之高頻 pHEMT 及 GaN (氮化鎵) 製程的積體電路技術開發為主。104年投入研發

費用為新台幣572,485千元，合併公司將持續研究開發新製程，預估105年度投入研發

費用約為新台幣616,515千元，並將視營運狀況調整。
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(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

合併公司對於國內外重要政策及法律變動等事項均向律師、會計師等相關專業

單位諮詢，必要時亦委其評估、建議並規劃因應措施，以達遵守法律及降低對財務

業務之不利影響。而最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無受到國內外重要

政策及法律變動而有影響財務業務之情事。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無因科技改變及產業變化而有影響

財務及業務之情事。且公司平時即密切注意所處行業之產業狀況及相關新興科技，

以隨時因應科技或產業之變化，除持續增加研發投入外，並做適當之經營調整，保

持穩健彈性的財務管理，以迎接科技變化的挑戰。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司自設立以來，即積極強化公司內部之經營管理，持續提升生產及品質管理

能力，並規劃朝資本市場發展，且伴隨著砷化鎵產業之成長及公司市占率與獲利能力

之迅速提升，對公司之形象更有正面之助益；最近年度及截至年報刊印日止，本公司

之企業形象並無發生不利改變，市場上亦無任何不利公司企業形象之報導。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

截至年報刊印日止本公司並無任何併購計劃。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

為因應無線通訊市場需求增溫，穩懋位於桃園龜山的第三座晶圓廠增改建工程

已完成，部分無塵室的興建及裝機工程亦已完成，並將視未來市場需求陸續擴充產

線，以提升公司整體的營運效益，為未來的成長機會預作準備。

可能風險為市場供過於求，本公司除將視市場變化，分批擴增生產線外，並積

極開拓新客戶，研發新製程技術，亦進行良率的提升及成本的降低，以期將產能擴

充效益發揮到極致，並建立長久之競爭優勢。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

1.進貨集中風險評估及因應措施

合併公司為專業之砷化鎵微波積體電路晶圓代工廠，提供無線通訊模組中之功

率放大器及相關射頻元件製造代工解決方案。主要原料為磊晶晶圓，係向多家國內

外供應商採購。由於合併公司擁有多元之先進技術，並能與供應商技術高度交流，

故能分散供應商之供貨而無進貨集中之風險。
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2.銷貨集中風險評估及因應措施

合併公司104及103年度前三大銷售客戶佔當年度銷貨淨額比率分別為64%及

51%，銷貨集中狀況主要係本公司所屬產業特性所致，全球砷化鎵元件市場約有五

成市佔率由三家國際級公司掌握。本公司除持續穩固既有客源外，亦積極拓展開發

新製程、新客戶，以降低銷貨集中之情形。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，未有股權大量移轉或更換

之情事。本公司於 102 年 6 月 10 日全面改選董監事，且為落實公司治理精神，董事

會並設有獨立董事二席，以強化董事會職能，對本公司長期營運發展及股東權益有

正面助益。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

本公司104年度及截至年報刊印日止，並未有經營權改變之情事。本公司目前股

東結構外資投資人佔33.94%，本國機構投資人佔24.49%，兩者合計約58.43%，股權

結構健康，目前並無經營權改變之疑慮。對於照顧股東權益，本公司將繼續強化公

司治理及公司營運，以卓越績效回饋股東。

(十二)訴訟或非訟事件

1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訴

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無此情形。

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十以上之大股東

及從屬公司，最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訴訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印

日止之處理情形：無此情形。

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項

無。 
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業概況：截至104年12月31日止

(1)關係企業組織圖

(2)關係企業基本資料

單位：千元

企業名稱
設立

日期
地址

實收

資本額

主要營業或

生產項目

WIN SEMI. 
USA, INC. 89/10/3 

22889 Hilton Head Dr, 
# 269, Diamond Bar,  
CA 91765 

USD 312 
市場行銷

推廣

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

96/9/14 

Marquee Place, Suite 
300, 430 West Bay 
Road, P.O. Box 30691, 
Grant Cayman 
KY1-1203, Cayman 
Islands, British West 
Indies 

USD 7,000 
晶圓產品

之買賣

穩盈創業投資

股份有限公司
103/4/25

桃園市龜山區華亞二

路 358 號
NTD 200,000 創業投資

(3)依公司法369條之3推定有控制與從屬關係者，應揭露事項：不適用。

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業及各關係企業間所經營業務往來分工情形

企業名稱 主要營業或生產項目 往來分工情形

WIN SEMI. USA, INC. 市場行銷推廣 行銷據點

Win Semiconductors Cayman 
Islands Co., Ltd. 晶圓產品之買賣 銷售據點

穩盈創業投資股份有限公司 創業投資 投資事業

穩懋半導體股份有限公司 

WIN SEMI. 
USA, INC. 

持股比率：100% 

穩盈創業投資
股份有限公司 

持股比率：100%

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 

Co., Ltd. 
持股比率：100%
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(5)各關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股或出資情形

單位：千股；% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持股比例

WIN SEMI. 
USA, INC. 

董事 陳進財
0 0% 

董事 王郁琦

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

董事 陳進財 0 0% 

穩盈創業投資

股份有限公司

董事

穩懋半導體(股)公司

法人代表：陳進財、陳舜平、

陳玫娟

0 0% 

監察人
穩懋半導體(股)公司

法人代表：曾經洲
0 0% 

2.關係企業營運概況：104年度

單位：新台幣千元

企業名稱

項目
WIN SEMI. 
USA, INC. 

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd. 

穩盈創業投資

股份有限公司

實收資本額 8,203 227,636 200,000
資產總額 12,872 1,129,107 114,413
負債總額 5,416 410,603 315
淨值 7,456 718,504 114,098
營業收入 56,627 4,790,019 1,030
營業利益(損失) 810 8,278 (65,819)
本期稅後損益 993 12,742 (66,041)
稅後每股盈餘(元) 0.99 (註 1) 1.82 (註 2) (3.30) (註 3)
註 1：係以 WIN SEMI. USA, INC. 股數 1,000 仟股設算。

註 2：係以 Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd. 股數 7,000 仟股設算。 

註 3：係以穩盈創業投資股份有限公司股數 20,000 仟股設算。
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(二)關係企業合併財務報表

    請參閱本年報第 101 頁至第 155 頁

(三)關係報告書：本公司非他公司之從屬公司，故無須編製關係報告書。 

二、關係人交易資訊

(一)母公司與最終控制者 

本公司為合併公司之最終控制者。 

(二)與關係人間之重大交易事項  

租    賃 

合併公司民國一○三年度向關係人承租員工宿舍，並參考鄰近地區房屋租金行

情簽訂合約，其租金費用按月支付，帳列租金費用 28 千元，前述款項已付訖。 

民國一○四年度，合併公司無是項交易。 

(三)主要管理階層人員交易   

主要管理階層人員報酬明細如下： 

 104 年度 103 年度

短期員工福利 $ 330,428   206,087
退職後福利 709   709
股份基礎給付 -   504
 $ 331,137  207,300

三、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形

無。

四、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形

無。
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五、其他必要補充說明事項

(一) 防範內線交易管理辦法

穩懋半導體股份有限公司 

防範內線交易管理辦法 

第一條（本辦法之目的）

為降低公司內部人因未諳法規規範誤觸或有意觸犯內線交易，造成公司或內部人訟案

纏身，損及聲譽之情事，特制定本作業程序，以資遵循。

第二條（適用對象）

本作業程序適用對象包含本公司之董事、監察人、經理人及持有本公司之股份超過百

分之十之股東。

其他因身分、職業或控制關係獲悉本公司內部重大資訊之人，本公司應促其遵守本作

業程序相關規定。

第三條（界定影響股價之內部重大資訊範圍）

本辦法所稱有重大影響其股票價格之消息，指涉及公司之財務、業務或該證券之市場

供求、公開收購，對其股票價格有重大影響，或對正當投資人之投資決定有重要影響

之消息；其範圍由證券主管機關定之。

第四條（處理內部重大資訊專責單位）

本公司之內部重大資訊專責單位為發言人、代理發言人、法務主管、財務及會計主管，

並依業務情況及實際需要，邀集相關人員共同組成之，其職權如下：

一、負責擬訂、修訂本作業程序之草案及有關之所有文件、檔案及電子紀錄等資料之

保存制度。

二、負責受理有關內部重大資訊處理作業及與本作業程序有關之諮詢、審議及提供建

議。

三、負責受理有關洩漏內部重大資訊之報告，並擬訂處理對策。

四、其他與本作業程序有關之業務。

第五條（影響股價之內部重大消息對外公開前之禁止買賣措施）

第二條規範之人在獲悉公司有重大影響其股票價格之消息時，在該消息未公開或公開

後十二小時內，不得買入或賣出本公司在上市或在證券商營業處所買賣之股票或其他

具有股權性質之有價證券。

第六條（影響股價之內部重大消息對外公開前之保密作業）

一、本公司內部人應以善良管理人之注意及忠實義務，本誠實信用原則執行業務，並

簽署保密協定。

知悉本公司內部重大消息之內部人不得洩露所知悉之內部重大消息予他人。

本公司之內部人不得向知悉本公司內部重大消息之人探詢或蒐集與個人職務不相

關之公司未公開內部重大消息，對於非因執行業務得知本公司未公開之內部重大

消息亦不得向其他人洩露。

二、本公司內部重大消息檔案文件以書面傳遞時，應有適當之保護。以電子郵件或其

他電子方式傳送時，須以適當的加密或電子簽章等安全技術處理。

公司內部重大資訊之檔案文件，應適切保存於安全之處所。

三、本公司以外之機構或人員因參與本公司併購、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之簽訂，應簽署保密協定，並不得洩露所知悉之本公司內部

重大消息予他人。
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第七條（內部重大資訊揭露之原則）

本公司對外揭露內部重大資訊應秉持下列原則：

一、資訊之揭露應正確、完整且即時。

二、資訊之揭露應有依據。

三、資訊應公平揭露。

第八條（影響股價之重大消息對外公開之內容、時間、方式及人員）

本公司內部重大消息之揭露，除法律或法令另有規定外，應由本公司發言人或代理發

言人處理，並應確認代理順序；必要時，得由本公司負責人直接負責處理。

本公司發言人及代理發言人之發言內容應以本公司授權之範圍為限，且除本公司負責

人、發言人及代理發言人外，本公司人員，非經授權不得對外揭露內部重大消息。

第九條（內部重大資訊揭露之紀錄）

公司對外之重大資訊揭露應留存下列紀錄：

一、資訊揭露之人員、日期與時間。

二、資訊揭露之方式。

三、揭露之資訊內容。

四、交付之書面資料內容。

五、其他相關資訊。

第十條（對媒體不實報導之回應）

媒體報導之內容，如與本公司揭露之內容不符時，本公司應即於公開資訊觀測站澄清

及向該媒體要求更正。

第十一條（異常情形之報告）  
本公司董事、監察人、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有洩漏情事，應儘速向

專責單位及內部稽核部門報告。

專責單位於接受前項報告後，應擬定處理對策，必要時並得邀集內部稽核等部門商

討處理，並將處理結果做成紀錄備查，內部稽核亦應本於職責進行查核。

第十二條（違規處理）

有下列情事之一者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法律措施：

一、本公司人員擅自對外揭露內部重大資訊或違反本作業程序或其他法令規定者。

二、本公司發言人或代理發言人對外發言之內容超過本公司授權範圍或違反本作業

程序或其他法令規定者。

三、本公司以外之人如有洩漏本公司內部重大資訊之情形，致生損害於本公司財產

或利益者，本公司應循相關途徑追究其法律責任。

第十三條（教育宣導）

本公司應對本辦法之適用對象辦理本辦法及相關法令之教育宣導。

第十四條（本辦法之生效及修訂）

本辦法經董事會通過後實施，修正時亦同。
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(二) 道德行為準則

穩懋半導體股份有限公司
道德行為準則

第一條 訂定目的及依據

為導引本公司董事、監察人及經理人（包括總經理及相當等級者、副總經理及相當

等級者、協理及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管、以及其他有為公司管

理事務及簽名權利之人）之行為符合道德標準，並使公司之利害關係人更加瞭解公

司道德標準，爰訂定本準則，以資遵循。

第二條 涵括之內容：

（一） 防止利益衝突：

個人利益介入或可能介入公司整體利益時即產生利害衝突，例如，當公司董事、監

察人或經理人無法以客觀及有效率的方式處理公務時，或是基於其在公司擔任之職

位而使得其自身、配偶、父母、子女或三親等以內之親屬獲致不當利益。公司應特

別注意與前述人員所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證、重大資產交易、進（銷）

貨往來之情事。公司應該制定防止利益衝突之政策，並提供適當管道供董事、監察

人或經理人主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

（二） 避免圖私利之機會：

公司應避免董事、監察人或經理人為下列事項：（１）透過使用公司財產、資訊或

藉由職務之便而有圖私利之機會；（２）透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便

以獲取私利；（３）與公司競爭。當公司有獲利機會時，董事、監察人或經理人有

責任增加公司所能獲取之正當合法利益。

（三） 保密責任：

董事、監察人或經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法律

規定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用或洩漏

之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。

（四） 公平交易：

董事、監察人或經理人應公平對待公司進（銷）貨客戶、競爭對手及員工，不得透

過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他不公

平之交易方式而獲取不當利益。
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（五） 保護並適當使用公司資產：

董事、監察人或經理人均有責任保護公司資產並確保其能有效合法地使用於公務

上，若被偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到公司之獲利能力。

（六） 遵循法令規章：

公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。

（七） 鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為：

公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道德行

為準則之行為時，向監察人、經理人、內部稽核主管或其他適當人員呈報。為了鼓

勵員工呈報違法情事，公司宜訂定相關之流程或機制，並讓員工知悉公司將盡全力

保護呈報者的安全，使其免於遭受報復。

（八） 懲戒措施：

公司董事、監察人或經理人有違反道德行為準則之情形時，視情節輕重經董事會其

他成員開會決議懲戒措施處理之，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德行為準則

人員之職稱、姓名、違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。違反道德

行為準則者得依一般正常管道提出申訴救濟之途徑。

第三條 豁免適用之程序

公司所訂定之道德行為準則中須規定，豁免董事、監察人或經理人遵循公司之道德

行為準則，必須經由董事會決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭露允許豁免人員

之職稱、姓名、董事會通過豁免之日期、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免

適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議是否適當，以抑制任意或可疑

的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免遵循準則之情形均有適當的控管機

制，以保護公司。

第四條 揭露方式

本公司應於年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露其所訂定之道德行為準則，修

正時亦同。

第五條 施行

本準則經董事會通過後施行，並送各監察人及提報股東會，修正時亦同。 
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(三) 本公司尚未完成之上櫃承諾事項 

上櫃掛牌日期：100 年 12 月 13 日

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂「本

公司不得放棄對子公司 WIN SEMI. USA, INC. 
及  Win Semiconductors Cayman Islands Co., 
Ltd. 未來各年度之增資；未來若公司因策略聯

盟考量或其他經財團法人中華民國證券櫃檯買

賣中心同意者，而須放棄對上開公司之增資或

處分股權，需經本公司董事會特別決議通過。」

且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊

觀測站重大訊息揭露，並函報財團法人中華民

國證券櫃檯買賣中心備查。

業經 100 年 10 月 27 日第五屆第十二次董

事會及 101 年 6 月 5 日股東會決議通過修

訂本公司「取得或處分資產處理程序」，

增訂左列內容。

承諾財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心於必

要時得要求本公司委託經財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心指定之會計師或機構，依財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心指定之查核範

圍進行外部專業檢查，並將檢查結果提交財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心，且由本公司

負擔相關費用。

將依承諾執行。

承諾於公司掛牌上櫃期間不得更動董事及監察

人選舉辦法所訂董事及監察人之選舉方法。

截至目前為止並未更動董事及監察人選舉

辦法所訂董事及監察人之選舉方法。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：

一、本公司為調整資本結構及提升股東權益報酬率，於 104 年 4 月 22 日董事會決議辦

理現金減資退還股款 20%，業經 104 年 6 月 3 日股東常會投票表決同意通過原董

事會提案。董事會訂定 104 年 7 月 9 日為現金減資基準日及 104 年 8 月 24 日為減

資換票基準日，並於 104 年 8 月 28 日辦理新股掛牌暨退還減資股款予股東。

二、本公司為調整資本結構及提升股東權益報酬率，於 105 年 3 月 17 日董事會決議擬

辦理現金減資退還股款 30%。本公司預定於 105 年 6 月 24 日舉行股東常會，會中

將討論此議案。
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��������������
��������������
��������������
�����������������

()2(34.()2(34.()2(34.()2(34.���

���������������� !�� !�� !�� !������"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&���

»¼»¼»¼»¼þþþþ½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À��

��

��
104!¢!¢!¢!¢��� 103!¢!¢!¢!¢���

::::���� ||||��� % ::::���� ||||��� %
4000 õ=Ô�õ=Ô�õ=Ô�õ=Ô��� $ 12,015,747  100  9,910,010  100 
5000 õ=�?õ=�?õ=�?õ=�?ÉÉÉÉÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÉÉÉÉ    ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ¹¹¹¹ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉççççÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#$#$#$#$ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#"#"#"#"ÊÊÊÊ5555���

····ÉÉÉÉ#¹#¹#¹#¹ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#·#·#·#·ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#ç#ç#ç#çÊÊÊÊ5555º�#$º�#$º�#$º�#$ÊÊÊÊ���    (7,254,716) (60)    (6,400,414) (65) 
õ=��õ=��õ=��õ=����  4,761,031  40  3,509,596  35 
õ=��õ=��õ=��õ=��ÉÉÉÉÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÉÉÉÉççççÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#$#$#$#$ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#"#"#"#"ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#¹#¹#¹#¹ÊÊÊÊ5555····ÉÉÉÉ#·#·#·#·ÊÊÊÊ5555���

····ÉÉÉÉ#ç#ç#ç#çÊÊÊÊ5555º�#$º�#$º�#$º�#$ÊÊÊÊ�������

6100 �����  (131,408)  (1)  (135,698)  (1) 
6200 � IJ���  (546,774)  (5)  (497,423)  (5) 
6300 	
�����  (572,485)  (5)  (561,783)  (6) 

� �� �� �� � õ=��(�õ=��(�õ=��(�õ=��(����  (1,250,667)  (11)  (1,194,904)  (12) 
õ=Ø�õ=Ø�õ=Ø�õ=Ø���  3,510,364  29  2,314,692  23 
õ=�Ô��¤õ=�Ô��¤õ=�Ô��¤õ=�Ô��¤�������

7010 � �ÛÔ�ÉÅÆ·É#$Ê�·É#ÜÊÊ�  102,438  1  95,628  1 
7020 � �Û�4�3�ÉÅÆ·É¹Ê�·É#ÜÊÊ�  (59,117)  -  71,857  1 
7050 � DE�?ÉÅÆ·É#ÜÊÊ�  (13,852)  -  (48,304)  - 
7770 � ��64ã_{'²¯�=�(*3�'�|ÉÅÆ·É¹ÊÊ�  (106,195)  (1)  (4,919)  - 

� �� �� �� � õ=�Ô��¤(�õ=�Ô��¤(�õ=�Ô��¤(�õ=�Ô��¤(����  (76,726)  -  114,262  2 
7900 í�Ø�í�Ø�í�Ø�í�Ø���  3,433,638  29  2,428,954  25 
7950 zìí��zìí��zìí��zìí��ÉÉÉÉÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÉÉÉÉ# # # # ÊÊÊÊÊÊÊÊ���  (762,011)  (7)  (465,485)  (5) 

?òØ�?òØ�?òØ�?òØ���  2,671,627  22  1,963,469  20 
�Û2(34�Û2(34�Û2(34�Û2(34�������

nl��134'r�nl��134'r�nl��134'r�nl��134'r������     
8311 i�����'�Ð<�ÉÅÆ·É#"ÊÊ�  (6,304)  -  3,166  - 
8349 �nl��'r��²'zìíÉÅÆ·É# ÊÊ�  1,072  -  (538)  - 

 (5,232)  -  2,628  - 
Ä���l��134'r�Ä���l��134'r�Ä���l��134'r�Ä���l��134'r������     

8361 ��õ�±�DE�.��'�� |�  15,177  -  22,322  - 
8362 ©�¤Ò:�*+!o9�Î�4�  147,199  1  99,567  1 
8370 ��64ã_{²¯�=�(*'�Û2(34�|ÉÅÆ·É¹ÊÊ�  (303)  -  -  - 
8399 ���l��134'r��²'zìí�  -  -  -  - 

��� Ä���l��134'r�(�Ä���l��134'r�(�Ä���l��134'r�(�Ä���l��134'r�(����  162,073  1  121,889  1 
?ò�Û2(34?ò�Û2(34?ò�Û2(34?ò�Û2(34ÉÉÉÉíÄØ|íÄØ|íÄØ|íÄØ|ÊÊÊÊ���  156,841  1  124,517  1 

8500 ?ò2(34ð|?ò2(34ð|?ò2(34ð|?ò2(34ð|��� $ 2,828,468  23  2,087,986  21 
?òØ�"#$?òØ�"#$?òØ�"#$?òØ�"#$�������

%��=°� $ 2,671,627  22  1,963,469  20 
2(34ð|"#$2(34ð|"#$2(34ð|"#$2(34ð|"#$�������

%��=°� $ 2,828,468  23  2,087,986  21 
&�üý&�üý&�üý&�üý(ÀÀÀÀÊÉÊÉÊÉÊÉÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÅÆ·ÉÉÉÉ#º#º#º#ºÊÊÊÊÊÊÊÊ��

9750 '?&�üý'?&�üý'?&�üý'?&�üý�� $ 3.97   2.65 
9850 (�&�üý(�&�üý(�&�üý(�&�üý��� $ 3.94   2.62 

-104-  



(Á
Â
Ã
Ä
Å
(
)
D
E
�
	
Å
Æ

Á
Â
Ã
Ä
Å
(
)
D
E
�
	
Å
Æ

Á
Â
Ã
Ä
Å
(
)
D
E
�
	
Å
Æ

Á
Â
Ã
Ä
Å
(
)
D
E
�
	
Å
Æ

) ��
�
�
Ç

�
�
Ç

�
�
Ç

�
�
Ç
� ���
� ��

>
J
�

>
J
�

>
J
�

>
J
�
� ���
� ��

�
�
°
I

�
�
°
I

�
�
°
I

�
�
°
I
� ���
� ��



�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
� ��

(
)
6
4
7
8
.

(
)
6
4
7
8
.

(
)
6
4
7
8
.

(
)
6
4
7
8
.
� ��

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
� ���
 
!
�
�

 
!
�
�

 
!
�
�

 
!
�
�
� ���
"
!
�
%
�
&
1
#
$
%
"
#
�
&

"
!
�
%
�
&
1
#
$
%
"
#
�
&

"
!
�
%
�
&
1
#
$
%
"
#
�
&

"
!
�
%
�
&
1
#
$
%
"
#
�
&
� ��

»
¼

»
¼
»
¼

»
¼
þ þþþ
½
¶
¾
¿
À

½
¶
¾
¿
À

½
¶
¾
¿
À

½
¶
¾
¿
À
�� �� ��

"
#
$
%
�
�
=
°
'
6
4

"
#
$
%
�
�
=
°
'
6
4

"
#
$
%
�
�
=
°
'
6
4

"
#
$
%
�
�
=
°
'
6
4
� ��

��

¦
§
ü
ý

¦
§
ü
ý

¦
§
ü
ý

¦
§
ü
ý
� ��

�
Û
6
4
r
�

�
Û
6
4
r
�

�
Û
6
4
r
�

�
Û
6
4
r
�
��

��

�
�

�
�
õ
�
±
�

�
�
õ
�
±
�

�
�
õ
�
±
�

�
�
õ
�
±
�
��

©
�
¤
Ò

©
�
¤
Ò

©
�
¤
Ò

©
�
¤
Ò
� �

�
"
#
$
%

"
#
$
%

"
#
$
%

"
#
$
%
�

��
�

ù
ú
�

ù
ú
�

ù
ú
�

ù
ú
�
� ��

� ���
� ���
? ???
� ��

��

*
?
�
û

*
?
�
û

*
?
�
û

*
?
�
û
� ��

ã
�
ü

ã
�
ü

ã
�
ü

ã
�
ü
� ��

ý
�
û

ý
�
û

ý
�
û

ý
�
û
� ��

)
*
ü

)
*
ü

)
*
ü

)
*
ü
� ��

ý
�
û

ý
�
û

ý
�
û

ý
�
û
� ��

!
�
+

!
�
+

!
�
+

!
�
+
��

ü üüü
� ���
ý ýýý
� ��

��

( (((
�
�

�
�
�
�

�
�
� ���
� ��

D
E
�
.
�
�

D
E
�
.
�
�

D
E
�
.
�
�

D
E
�
.
�
�
��

'
�
�
 
|

'
�
�
 
|

'
�
�
 
|

'
�
�
 
|
� ��

:
�
*
+

:
�
*
+

:
�
*
+

:
�
*
+
�

!
o
9

!
o
9

!
o
9

!
o
9

(3 333
)4 444
�

��

( (((
�
�

�
�
�
�

�
�
� ���
� ��

�
�
=
°

�
�
=
°

�
�
=
°

�
�
=
°
� ��

6
4
ð
�

6
4
ð
�

6
4
ð
�

6
4
ð
�
� ��

Ý
,
-

Ý
,
-

Ý
,
-

Ý
,
-
��

6 666
� ���
4 444
� ��

��

6
4
ð
|

6
4
ð
|

6
4
ð
|

6
4
ð
|
� ��

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
� ���
"
!
�
%
�
&
ý
|

"
!
�
%
�
&
ý
|

"
!
�
%
�
&
ý
|

"
!
�
%
�
&
ý
|
� ���
� ��

$ 
7,

39
2,

75
4  

3,
72

8,
35

8  
42

3,
45

6  
34

,0
15

  
3,

21
4,

01
2  

3,
67

1,
48

3  
(1

7,
41

3)
  

11
6,

39
5  

98
,9

82
  

14
,8

91
,5

77
  

- 
 

14
,8

91
,5

77
 

ü
ý
.
/
�
�
+
�
��

���
�
{
ã
�
ü
ý
�
û
� ��

 
- 

 
- 

 
18

1,
15

1  
- 

 
(1

81
,1

51
)  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

���
ù
ú
�
9
:
�
�
��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,1
09

,7
98

)  
(1

,1
09

,7
98

)  
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,1
09

,7
98

)  
- 

 
(1

,1
09

,7
98

) 

��
0
1
)
*
ü
ý
�
û
� ��

 
- 

 
- 

 
- 

 
(3

4,
01

5)
  

34
,0

15
  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

 
- 

 
- 

 
18

1,
15

1  
(3

4,
01

5)
  

(1
,2

56
,9

34
)  

(1
,1

09
,7

98
)  

- 
 

- 
 

- 
 

(1
,1

09
,7

98
)  

- 
 

(1
,1

09
,7

98
) 

�
�
�
�
"
!
¢
Ø
�
��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,

96
3,

46
9  

1,
96

3,
46

9  
- 

 
- 

 
- 

 
1,

96
3,

46
9  

- 
 

1,
96

3,
46

9 

�
�
�
�
"
!
¢
�
Û
2
(
3
4
� ��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,

62
8  

2,
62

8  
22

,3
22

  
99

,5
67

  
12

1,
88

9  
12

4,
51

7  
- 

 
12

4,
51

7 

�
�
�
�
"
!
¢
2
(
3
4
ð
|
� ��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,

96
6,

09
7  

1,
96

6,
09

7  
22

,3
22

  
99

,5
67

  
12

1,
88

9  
2,

08
7,

98
6  

- 
 

2,
08

7,
98

6 

�
�
6
4
ã
_
{
'
²
¯
�
=
�
(
*
'
7
8
�
��

 
- 

 
25

6  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
25

6  
- 

 
25

6 

�
f
d
e
_
�
6
�
e
½
�
� ��

 
29

,6
23

  
34

,3
83

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
64

,0
06

  
- 

 
64

,0
06

 

�
f
_
�
6
2
\
3
4
�
?
� ��

 
- 

 
5,

62
3  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

5,
62

3  
- 

 
5,

62
3 

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
� ���
"
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

"
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

"
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

"
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|
�

 
7,

42
2,

37
7  

3,
76

8,
62

0  
60

4,
60

7  
- 

 
3,

92
3,

17
5  

4,
52

7,
78

2  
4,

90
9  

21
5,

96
2  

22
0,

87
1  

15
,9

39
,6

50
  

- 
 

15
,9

39
,6

50
 

ü
ý
.
/
�
�
+
�
��

���
�
{
ã
�
ü
ý
�
û
� ��

 
- 

 
- 

 
19

6,
34

7  
- 

 
(1

96
,3

47
)  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 

���
ù
ú
�
9
:
�
�
��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

48
,6

79
)  

(1
48

,6
79

)  
- 

 
- 

 
- 

 
(1

48
,6

79
)  

- 
 

(1
48

,6
79

) 

 
- 

 
- 

 
19

6,
34

7  
- 

 
(3

45
,0

26
)  

(1
48

,6
79

)  
- 

 
- 

 
- 

 
(1

48
,6

79
)  

- 
 

(1
48

,6
79

) 

�
�
�
�
 
!
¢
Ø
�
��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,

67
1,

62
7  

2,
67

1,
62

7  
- 

 
- 

 
- 

 
2,

67
1,

62
7  

- 
 

2,
67

1,
62

7 

�
�
�
�
 
!
¢
�
Û
2
(
3
4
� ��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(5

,2
32

)  
(5

,2
32

)  
14

,8
74

  
14

7,
19

9  
16

2,
07

3  
15

6,
84

1  
- 

 
15

6,
84

1 

�
�
�
�
 
!
¢
2
(
3
4
ð
|
� ��

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
2,

66
6,

39
5  

2,
66

6,
39

5  
14

,8
74

  
14

7,
19

9  
16

2,
07

3  
2,

82
8,

46
8  

- 
 

2,
82

8,
46

8 

�
�
6
4
ã
_
{
'
²
¯
�
=
�
(
*
'
7
8
�
��

 
- 

 
1,

91
6  

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1,
91

6  
- 

 
1,

91
6 

9
:
5
*
� ��

 
(1

,4
86

,7
90

)  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(1

,4
86

,7
90

)  
- 

 
(1

,4
86

,7
90

) 

�
f
d
e
_
�
6
�
e
½
�
� ��

 
30

,0
54

  
44

,4
81

  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
74

,5
35

  
- 

 
74

,5
35

 

�
�
�

�
�
�

�
�
�

�
�
�
� ���
 
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

 
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

 
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|

 
!
#
$
%
"
#
�
&
ý
|
�

$ 
5,

96
5,

64
1  

3,
81

5,
01

7  
80

0,
95

4  
- 

 
6,

24
4,

54
4  

7,
04

5,
49

8  
19

,7
83

  
36

3,
16

1  
38

2,
94

4  
17

,2
09

,1
00

  
- 

 
17

,2
09

,1
00

 

-105-  



(ÁÂÃÄÅ()DE�	ÅÆÁÂÃÄÅ()DE�	ÅÆÁÂÃÄÅ()DE�	ÅÆÁÂÃÄÅ()DE�	ÅÆ)��
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��������������
��������������
��������������
�����������������

()9:;<.()9:;<.()9:;<.()9:;<.���

���������������� !�� !�� !�� !������"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&���

»¼»¼»¼»¼þþþþ½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À��

��

��

104!¢!¢!¢!¢��� 103!¢!¢!¢!¢���
õ=Þ8'9:;<õ=Þ8'9:;<õ=Þ8'9:;<õ=Þ8'9:;<�������     
��� ?òí�Ø�?òí�Ø�?òí�Ø�?òí�Ø��� $ 3,433,638  2,428,954 
�� 6�r�6�r�6�r�6�r��������     
������������ Ô4�3r�����     
� � � 78���  1,899,310  1,852,273 
� � � 9����  23,781  29,498 
� � � ËÌ34Í��ÎÏÐ<':�*+�,-'Ø3�É�4Ê�  16,108  (121,208) 
� � � �:���  13,852  48,304 
� � � �:Ô�  (20,280)  (17,159) 
� � � ��Ô�  (37,901)  (46,845) 
� � � ��';<ï34�?�  -  5,623 
� � � ��64ã_{'²¯�=�(*3�'�|�  109,979  4,919 
� � � =�n8+5äå�æ©3�É�4Ê�  (1,824)  19 
� � � =�â*3�  47,087  64,325 
� � � :�*+533�  65,050  - 
� � � îïæ©×1{3�  -  7,936 
� � � � Ô4�3r�(��  2,115,162  1,827,685 
� � �õ=Þ8�²'*+�,-78���     
� � � �õ=Þ8�²'*+'Ø78��     
� � � � ËÌ34Í��ÎÏÐ<':�*+Ñ;8�  10,073  (132,925) 
� � � � ÓÔÕR�Ö×Ø|�  (9,977)  (39,613) 
� � � � ÙÚ�  (1,023,336)  (294,386) 
� � � � �Û;8*+�  (108,938)  (72,287) 
� � � � � �õ=Þ8�²'*+'Ø78(��  (1,132,178)  (539,211) 
� � � �õ=Þ8�²',-'Ø78��     
� � � � ÓïÖ×�  380,094  294,654 
� � � � �ÛÓï×�  87,511  124,210 
� � � � �Û;8,-�  520,920  (19,127) 
� � � � �ÛÝ;8,-�  1,248  1,754 
� � � � � �õ=Þ8�²',-'Ø78(��  989,773  401,491 
� � � � � � �õ=Þ8�²'*+�,-'Ø78(��  (142,405)  (137,720) 
� � õ�+>'9:;�  5,406,395  4,118,919 
� � Ôy'��  1,030  375 
� � ï'zìí�  (514,766)  (289,420) 
� � � õ=Þ8'Ø9:;�õ=Þ8'Ø9:;�õ=Þ8'Ø9:;�õ=Þ8'Ø9:;�  4,892,659  3,829,874 
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���������������� !�� !�� !�� !������"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&"!�%�&1#$%"#�&���

»¼»¼»¼»¼þþþþ½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À½¶¾¿À��

��

��

�� 104!¢!¢!¢!¢��� 103!¢!¢!¢!¢���
â*Þ8'9:;<â*Þ8'9:;<â*Þ8'9:;<â*Þ8'9:;<�������     
� yìËÌ34Í��ÎÏÐ<':�*+� $ (5,127,443)  (4,329,787) 
=�ËÌ34Í��ÎÏÐ<':�*+�  5,447,999  4,291,586 
� yì©�¤Ò:�*+Ñ;8�  -  (282,148) 
=�©�¤Ò:�*+Ñ;8�  -  7,679 
� yì©�¤Ò:�*+ÑÝ;8�  (55,620)  (345,000) 
=�©�¤Ò:�*+ÑÝ;8�  29,711  5,170 
� ©�¤Ò:�*+5*?@�×�  -  43,200 
=�kÞßàá'-Ef¥â*�  -  30,400 
� yì��64ã'â*�  (448,130)  - 
� yìn8+5äå�æ©�  (1,522,760)  (611,195) 
=�n8+5äå�æ©�  7,560  - 
� yìké*+�  (32,403)  (16,323) 
� �ÛÝ;8*+AB  (3,600)  (1,884) 
� îïæ©×AB  (1,970,361)  (126,386) 
� Ôy'�:  19,564  15,852 
� Ôy'��  36,871  46,470 
� � â*Þ8'Ø9:;¤â*Þ8'Ø9:;¤â*Þ8'Ø9:;¤â*Þ8'Ø9:;¤  (3,618,612)  (1,272,366) 
C*Þ8'9:;<C*Þ8'9:;<C*Þ8'9:;<C*Þ8'9:;<�������     
� ñòó×AB  23,656  - 
DóÇòó×�  -  529,000 
EFÇòó×�  (545,444)  (1,316,444) 
� �ÛÝ;8,-AB  3,303  10,000 
� �G9:��  (148,679)  (1,109,798) 
� 9:5*�  (1,486,790)  - 
� �f_�6�×�  74,535  64,006 
ï'�:  (12,130)  (44,205) 
� �� �� �� � C*Þ8'Ø9:;¤C*Þ8'Ø9:;¤C*Þ8'Ø9:;¤C*Þ8'Ø9:;¤���  (2,091,549)  (1,867,441) 
HI78U9:�È�9:'JKHI78U9:�È�9:'JKHI78U9:�È�9:'JKHI78U9:�È�9:'JK��  9,960  20,251 
?ò9:�È�9:AB?ò9:�È�9:AB?ò9:�È�9:AB?ò9:�È�9:ABÉÉÉÉ5L5L5L5LÊÊÊÊ������  (807,542)  710,318 
òM9:�È�9:ý|òM9:�È�9:ý|òM9:�È�9:ý|òM9:�È�9:ý|���  2,677,199  1,966,881 
òN9:�È�9:ý|òN9:�È�9:ý|òN9:�È�9:ý|òN9:�È�9:ý|��� $ 1,869,657  2,677,199 
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hâÚÛs�©?%&¨�Z�

����?bt0ÀÁl�
)�©P¿çèQhbt0ÀÁÝÖZbt0

ÀÁÝÖ�p��QÆÇ�×ØÙhøùP¿çè��DÙhøùZ�

3.Úu�¢çè�
Úu�¢çè��g.,HDhklÚÛ)�?&'¥¦£�
�©4��Z�

	¦ÚuD+cè0�cQ:Âu��h+,)¿gB�¢tø&'£��

�����Ê	D
hK¿0!¿����)�ú��x�6ó
)ú+,�©

4ÊËZ�

( W)��klA���������
A/�¢h��klA�.A/#h�×ØÙ)?�¢ÞÐ�$ÆÇ7á��h

u1Î)�©�*ð=���¥²ÕÖZ�©h�*ð=g�ÂuÅ�£�ÆÇS

OØdáÆÇhe�sÛ�.��»�B��©h+,g.dá#Å�£�ÆÇS

OØdáÆÇhe�sÛ4klÚÛZ�

	¦��klA�e�hSdáÆÇ)xfg?��klA�A/#�×ØÙh

ÚÛ)�Âu/C�^_1h ´$%�FC��Z�

( @)*áâ�������
*áâ���p�ußà*áâZ$/�`��7�F�©?ÕÖ0�ÔÜ�

ÝÖhab¥¦'()�u*áâßà*áâ�©?ÝÖZ�

�u*áâ�p��µZâ*á[ÝE\���#hK¿â¬0C��IKâ¬

®hÂ�*áâ0æuâÄ)��².��µ�*áâä��Z�

ßà*áâgNÆÇÊË?����bäh;�+,/�Zâklhh
�

 ´�.ÚÛ�©Z:©å]Ç�hh
� ´���©ßà*áâ«�

1.S��`��h��|��©hÆÇ0ÊË)�?���
���|èiZâ
*á[ÝE\'Z�

2.BÏÆ����ÆÕÖ*Ç�)�5	�x?�ÂÃh,��|�È'Z�
3.¹ºh|��©Z�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

ßà*áâg.ÂuÆÇCD0ÊËÀÁ�uhâ¬ÚÛ)�.��#hK¿â

¬0C��IKâ¬4klZ�

�����?	
Å�:©ÆÇ
)�õßà*áâÆÇßà*áâÊËÌ

Í«�

1.	K¿j�Õõ�u*áâÆÇ�u*áâÊËÌÍ»�
2.ßà*áâÆÇßà*áâÊË/:©}	�âkµ¦Zl*áâh�â]�
h�	¦»

(1)	��â]�»0
(2)�	�â]�)"ô]�ËÌ�¹÷+,hßà*áâÆÇÂuåæßà*á
âÊËÂuÀÁhy�,�u1)õ�u*áâÊËÆÇ.r,klÀÁ)0

	
CDÆÇÀÁÊËZ�

²?,��hZâÝE,��*áâÍtßÈ�u)/�t$h
� ´)�

5	�x	,�Zâ*á�'��h�$Î)�©4ßà*áâÆÇZ�?y���

#�.¹òó)N¥¦*áâèÖS�5	�xCDh�$Î�.�tZ�

( ¡)y�¨�������
����©ý��?=��ms�hk=n�y�¨�Z����k=y�¨

�g.��?=��ms�hÝÖ)$.�u�Õ¼-·s�(ms��s®hZ

n�y�¨��gõ��?=��ms�hÝÖ�Õ¼-·s�(ms��s)�

���*	o�n�ms�h���®hZ����ho�n�ms��p�¢�

�Õph�¢�*ósZ�

(! )EqÆ�������
_8Eqg����h÷ðE�)[{�x(áæ3�l���[�p/���

�Î�Ô÷ðE�1��¥¦hæ3��\hC_ÖùZ*	_8Eqh_8^_

-¿u}����]^_85a'rF).:¿��Æs�úEqh5a�òÛ�t

�Zô_8Eq-£5éh��Æ�Z�

yyyy7777¹÷|�	¹÷|�	¹÷|�	¹÷|�	7777ó H�P¿�h]^�só H�P¿�h]^�só H�P¿�h]^�só H�P¿�h]^�s���������������

��íuþ+�|��h��������¤m=������
)'%�2�	7

ó H)�õ²|Áah��ÆÇ7ÊË7æÖ��h��+,	*��ZC

�^_�x/óÕ	 ´Z�

���vYñ=Äók= H)|óøù?øùu1G��h,�u1�

.�©Z�

=�������$|Áaw¹÷�	hÆ�Z�
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���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

²?ó Hh�P¿�Ê)�$Õ	¹÷×Xõ?,�´��µnð¹÷��h

¥¦Æ�Z�

����h|Áa°±�����×ØÙÚÛ�+�7S+�ÆÇÊËZ��

���|Eq)�(E�sÆx�òØ^_yWOì\�7P�Æx�sgéI7�67

/�ÔÆs�ö)�¿uU/òØ+z*�{3ÙÆx�Ô��'^h�×ØÙ��)

.P%òØ^_g���ZÏÆ��ùÇ�}�����|Eqþ+�|��hòØûK

�s H¿uòØZ�

�����ÚÛ�ÆÇ�ÊË
)|�x��Oì�æ}h{3ÙZ�×ØÙh�~

g.òØVF��h{3Ù4þç��ª:«�

•  �~«¥	ÆÇ0ÊË?ÖäOìh�k�Ø[,C��\Z�
•  !~«$��? �~h�k�Ø()ÆÇ0ÊËh{3�sg�F[�Ø¶\01F
[�}Ø¶!��á\�æ}Z�

•  �~«ÆÇ0ÊËh{3�sSk?�æ}hOìÆx[S�æ}�s\Z�
¿l��×ØÙô�~1hÀÈ{a0å])����g?��#�©úÀÈZÚÛ

�×ØÙ*�� Hh¥¦Æ�qr:©��«�

(�)��A[W\)ÏÆ��ùÇ�
(!)��A[! \)+�¢£�

AAAA7777¹^|abhc&¹^|abhc&¹^|abhc&¹^|abhc&  �����������
(�)D+>�D+�

�� 104.12.31 103.12.31 
D����+� $ 200  431 
��ÕÄ�  650,406  143,216 
¿uÕÄ�  1,219,051  2,533,552 
� � $ 1,869,657  2,677,199 

����+�ÆÇÊËhè¬×X��µ��h°±qr��A(! )Z�
(!)+�¹¥

1.otÝÖ��×ØÙÚÛh+�ÆÇÅ·ù«�
  104.12.31 103.12.31 

[O���� $ 125,783  74,620 
»1z7u»z7��zËi÷�zk+�  888,905  1,246,651 

$ 1,014,688  1,321,271 
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2.q'2p+�ÆÇÅ·ù«�
� � 104.12.31 103.12.31 

[O����� $ 629,823  677,271 

3.q'2p+�ÆÇÅS·ù«�
� � 104.12.31 103.12.31 

[O����� $ 20,560  17,825 
��[O�����  357,396  238,776 
S[O�����  549,815  505,716 
��k+[�\�  340,950  299,400 
�� $ 1,268,721  1,061,717 

[�\����Y	h��k+)?������ !"� �#+���u1ÎZ�

4.$ÖäOìhË�¢£ÏÆÅS·ù«�
ãããã� �� �� �� � ääää��� ���l�u1l�u1l�u1l�u1�� ����è¬��è¬��è¬��è¬�� 104.12.31 103.12.31 

������  101.11.23~108.11.22  - % $ 159,600  159,600 

5.��µ��ÅÕÖØ¶×X«�
?ÆÇÊËÎ#ÕÖhiØ¶øù)²Ü�ÝÖabh��ª:«�

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
?ÆÇÊËÎ#?ÆÇÊËÎ#?ÆÇÊËÎ#?ÆÇÊËÎ#���

hhhh��iiii���ØØØØ���¶¶¶¶��

�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý���

Öâ�+,Öâ�+,Öâ�+,Öâ�+,���

��

â�ÝÖâ�ÝÖâ�ÝÖâ�ÝÖ���

�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý�ÔÜ�Ý���

Öâ�+,Öâ�+,Öâ�+,Öâ�+,���

��

â�ÝÖâ�ÝÖâ�ÝÖâ�ÝÖ���

[�3% $ 56,956  30,441  52,170  39,638 

:ô3% $ (56,956)  (30,441)  (52,170)  (39,638) 

6.-����������� !"� �#)����h+�ÆÇ-,	&'�
���%håDZ%)����x?��A[! \°±/+�¢£¥¦hü�(

1�XZ�

(�)æ�ç;Är,�
  104.12.31 103.12.31 

æ�ç $ 100  405 
æ;Ä�  705,601  695,236 
t«qÍ�;  (5,673)  (5,590) 

$ 700,028  690,051 
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���������������������	
���������������������	
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����xÏu*,tÝæ�ç;Äh;���ª:«�
  104.12.31 103.12.31 

Ïu60ê.:� $ 26,304  52,944 
Ïu61~180ê�  1,882  - 
Ïu181ê.[  -  - 

$ 28,186  52,944 

æ�ç;ÄÐ�òóhtÝÝE)�qÍ�;øùª:«�

�� 104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
u²�,� $ 5,590  5,461 
(1®ÝÖ�  83  129 
u��,� $ 5,673  5,590 

����æÄaqÍ�;&©Áaª:«�

òóûK«�

?y�ÆÇÊËòØ#)�çy�=<æ;Ä�,&���=Ä�æÄh�

x�Z�

òó=<��_8\])Âu|	�;�x'�&©100%�;ÝE�qZ�
qÍ�;Ê).Ð�òó�©htÝ4æ�ç;Ä;�+,/ÂuÀ®åæ

+,DÙh ,)��.CDz{äødmnæÄ\]�&©tÝZ�

þç.�C�l��;hCùôuåæåD)�¿qÍ�;&©ÁaZ]^&

©ÁagþçÇ`��%���hC_Z�����4xÏu*,&©tÝhæ

;Ä�æå)�$tÝh�Z�

���������� !"� �#)����hæ�ç;Ä-,yD

0&'�4�%Z�

(�)Õ� � »�
� � 104.12.31 103.12.31 

|x7Ox�Ç $ 1,505,390  888,130 
�m¥  732,353  333,856 
mð¥  233,627  277,931 
�� $ 2,471,370  1,499,917 

-124-  



�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
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$©4xopð=��hÕ»ð=()�Ô©4_`ð=h¥¦�Ý[æÖ\&

�ª:«�

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
Õ»ôØ�îÝE[å�èÖ\� $ 27,454  (29,918) 
:�æ3 $ (21,445)  (21,071) 

����hÕ»,	&'����%håDZ�

(y)��ÕÖKhÏÆ�
����?��#��ÕÖKhÏÆ©ýª:«�

� � 104.12.31 103.12.31 

¦Ñ�`� $ 657,960  381,566 

1.¦Ñ�`�
����?�������"! @#.220,000237áSÑ�V��	


��42.74%h��)�B�7áú��h¹÷���Zú��?�������"
��D+�Æ)"����,�Y�®6�¸/�)öY�®6øù437.88%))
����²ú���£¹÷���Z�

����?������ �" @#.195,540237áMerit Biotech  

(Cayman Islands) Co., Ltd. 28.63%h��)�B�7áú��h¹÷���Z�
����?������ !" �#.32,590237áRainbow Star Group 

Limited 40%h��)�B�7áú��h¹÷���Z�
������ÕÖKh¦Ñ�`�Ð��¹÷')�¨b��Æ�ª:)ú�

��Æ�g?����h������Ê*��h+,«�

� � 104.12.31 103.12.31 

Ð��¹÷¦Ñ�`hÕÖ+,� $ 657,960  381,566 
  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

��?����h�,«�   
=urÝ� $ (109,979)  (4,919) 
�ÔÜ�ÝÖ�  (303)  - 
Ü�ÝÖb,�  (110,282)  (4,919) 

����?������µ)BY	hE���ØÙl�tÝ)��©65,050
23htÝÝE)©3_`ð=�ÔèÖÝEa:Z�

2.�� � %
����h��ÕÖKhÏÆ,	&'����%håDZ�
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(A)�ùÇ7./Hq
øù&�ª:«�

� �

������������KKKK���

/:/:/:/:���

������������;;;;��

��

µ<Hqµ<Hqµ<Hqµ<Hq��

��

.�Hq.�Hq.�Hq.�Hq��

��

�ÔHq�ÔHq�ÔHq�ÔHq��

��

,`¢v,`¢v,`¢v,`¢v��

��

bbbb�����������

ð=«�               

� �������"�#� $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  193,297  1,345,584  19,581,844 

� =u�   -  2,006  690,919  43,657  72,876  915,073  1,724,531 

� ¹��[�\�  -  -  145,879  3,247  -  (3,247)  145,879 

� =u9�  -  -  (9,432)  -  (37,364)  -  (46,796) 

� ������ !"� �# $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  228,809  2,257,410  21,405,458 

� �������"�#� $ 2,546,534  982,847  11,319,066  2,642,422  359,898  1,046,925  18,897,692 

� =u�   -  3,617  165,229  36,611  12,428  322,346  540,231 

� ¹��[�\�  -  11,647  240,157  94,833  -  (23,687)  322,950 

� =u9�  -  -  -  -  (179,029)  -  (179,029) 

� ������ !"� �# $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  193,297  1,345,584  19,581,844 

¾HI«�               

� �������"�#� $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  174,316  -  7,929,334 

� =u&©HI  -  58,545  1,583,067  232,128  20,254  -  1,893,994 

� =u9�  -  -  (3,696)  -  (37,364)  -  (41,060) 

� ������ !"� �# $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  157,206  -  9,782,268 

� �������"�#� $ -  312,241  4,399,099  1,216,989  333,059  -  6,261,388 

� =u&©HI  -  58,505  1,535,531  232,653  20,267  -  1,846,956 

� =u9�  -  -  -  -  (179,010)  -  (179,010) 

� ������ !"� �# $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  174,316  -  7,929,334 

;�+,«�               

� ������ !"� �# $ 2,546,534  570,826  5,037,817  1,139,000  71,603  2,257,410  11,623,190 

� �������"�#� $ 2,546,534  670,606  6,919,967  1,425,433  26,839  1,046,925  12,636,304 

� ������ !"� �# $ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,981  1,345,584  11,652,510 

(�)g}Õ»Â�HqÄÈ3Z

1.�����%
-����������� !"� �#)����õ�ùÇ7./H

q�4�u�Ä�Æ,µ�%h&�)qr��@Z�

2.�nÊh�Ç7./Hq
����?������µ4¡�MNPQ/./¸3�K�O)�xk�

ð�/./h¡�»-������� !"� �#.);©,`¢vÂ�H

qÄb2,502,90023)á+,��Æ=dh�Äð=Z�
3.��������������µ¾¿ÆÇhè³Æ=d+,��440,62323
23,83323)�Æ=d�è¬R141.55%~1.79%1.58%~2.27%Z�
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(W)ÏÆ��ùÇ�
øù&�ª:«�

�K�K�K�K��� /:�;/:�;/:�;/:�;�� bbbb� �� �� �� � ���

ð=«�       

� �������"�#� $ 963,127  138,225  1,101,352 

� =u�   -  -  - 

� ������ !"� �#� $ 963,127  138,225  1,101,352 

� �������"�#� $ 963,127  138,225  1,101,352 

� =u�   -  -  - 

� ������ !"� �#� $ 963,127  138,225  1,101,352 

¾HI«�       

� �������"�#� $ -  10,190  10,190 

� =u&©HI  -  5,316  5,316 

� ������ !"� �#� $ -  15,506  15,506 
� �������"�#� $ -  4,873  4,873 

� =u&©HI  -  5,317  5,317 

� ������ !"� �#� $ -  10,190  10,190 
;�+,«�       

� ������ !"� �#� $ 963,127  122,719  1,085,846 

� �������"�#� $ 963,127  133,352  1,096,479 
� ������ !"� �#� $ 963,127  128,035  1,091,162 
�×ØÙ«�

� ������ !"� �#� $ 1,232,437 
� ������ !"� �#� $ 1,321,067 

ÏÆ��ùÇh�×ØÙòØgSÛ2?ú�ùÇÂuæ7hóD+·Û¨

bs)���fgúrD+·Û¾	�¿×XhæÖ¬�.HD).5¿ú�ùÇh

ØÙZ��×ØÙòØVF*��h{3Ùg� !�~Z������µ*��h

æÖ¬ª:«�

KKKK���� RRRR��� 104�µ�µ�µ�µ���
/� ¢ 0.31%

-����������� !"� �#)����hÏÆ��ùÇx�4

�u�Ä�Æ,µ�%)qr��@Z�
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(@)$DÆÇ�
1.øù&�ª:«�

EqVFEqVFEqVFEqVF��

ÕÕÕÕ����èèèè����++++���

GHI�GHI�GHI�GHI����

Æ�JKÆ�JKÆ�JKÆ�JK��

��

�������� ÔÔÔÔ���

��

bbbb��� ���

ð� � =«�         
� �������"�#� $ 46,005  48,044  -  94,049 
� 5é7á�  -  29,886  1,843  31,729 
9�����  -  (20,228)  -  (20,228) 

� ������ !"� �# $ 46,005  57,702  1,843  105,550 
� �������"�#� $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
� 5é7á�  -  18,109  -  18,109 
9�����  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 
� �Ô[�\�  -  1,563  -  1,563 
� ������ !"� �# $ 46,005  48,044  -  94,049 
J� � o«�         
� �������"�#� $ 15,974  23,653  -  39,627 
� =uJo�  3,834  19,342  605  23,781 
9�����  -  (20,228)  -  (20,228) 

� ������ !"� �# $ 19,808  22,767  605  43,180 
� �������"�#� $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
� =uJo�  3,834  21,923  3,741  29,498 
9�����  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 

� ������ !"� �# $ 15,974  23,653  -  39,627 
;�+,«�         
� ������ !"� �# $ 26,197  34,935  1,238  62,370 
� �������"�#� $ 33,865  26,642  3,741  64,248 
� ������ !"� �# $ 30,031  24,391  -  54,422 

(�)g�Ô·ùÆÇÈ3Z�
2.�©hJo�

�©h$DÆÇJo��ª:«�

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
_`ð=� $ 7,686  9,731 
_`���  16,095  19,767 

$ 23,781  29,498 

3.�����%
����h$DÆÇ,	&'����%håDZ�

-128-  



�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

(¡)�Ô·ùÆÇ�ÔS·ùÆÇ�
� � 104.12.31 103.12.31 

æ£+åæÄ� $ 123,648  112,622 
æ_`âuâÄ�  116,165  22,369 
Â����  39,784  36,811 
Õ2%h+�  23,260  21,480 
G
:ÆÇ�  25,481  23,661 
�����Ô�  18,940  87,233 
�� $ 347,278  304,176 

( )Úu�Ä�
� � 104.12.31 103.12.31 

$�%���Ä� $ 23,656 -
Úu�Ä+,��,µ� $ 3,402,960 3,297,997
è¬R1 0.79% -
�Úu�Ä+,��h½�,µ� $ 1,694,367 350,000

( �)�u�Ä�
�� 104.12.31 103.12.31 
�%���Ä� $ 2,940,303  3,483,775 
t«��ÎÐuE�  (841,507)  (545,444) 
�� � � $ 2,098,796  2,938,331 
�u�Ä+,��,µ� $ 1,458,000  908,000 
è¬R1  1.54%~1.64%  1.63%~1.68% 

?������ !"� �#)[��ÄhÁ\u
ª:«�

�� ÐÐÐÐ��������uuuu����������������



��� � ���� ++++���� ��������,,,,��� ��

105.1.1~105.12.31 $ 841,507 
106.1.1~106.12.31  940,194 
107.1.1~107.12.31  667,472 
108.1.1~108.12.31  394,750 
109.1.1.�  96,380 
�� $ 2,940,303 

�Úu�Ä+,��h½�,µ)qr��A[ \Z�

1.����.ÆÇH¿Í�'���Äh�%åD)qr��@Z�
2.=��?�������"/¤¥��¹`���17¦��§U�W�u,µ4

4,800,00023hÊuÃÄûü�>)?����W�!"Ðu�Á�`¨Z�

-129-  



�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
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[�ÑÃ©>¿¥¦��ÝÞ
:ÆÄª:«�

�Äu1·ù®¬�áõ?100%[�\)ÊË®¬[ÊËb,¬rÙb,\
�áº?120%[�\)è³%ª«s8Y?3«[�\.[)rÙ�áõ?/01
¬®3[�\»[�>¿h��®¬
:>¿)�Ñy�¯F�´)�-g�

çô�µC������h|Z°FUhh������4®klZ�

=��?����������µ�$ìf[�ÆÄhå{Z�

( !)_`?@
1.2?j?@

����._`?@2?�ÏÆ��ùÇ)qr��A[W\Z�

����������µ}ÏÆ��ùÇÇ�h?+æ3±427,62523Z�
2.Ý?j?@

����._`?@Ý?"²ì�)?@u14����Z�

����������µ_`?@©�?ÝÖh����425,97523
23,75423)©3_`ð=_`��a:Z�

( �)�¢çè�
1.P¿çèQ

����P¿çè��DÙ/QÆÇ�×ØÙh�³ª:«�
104.12.31 103.12.31 

P¿çè��hDÙ� $ 84,407 75,211
QÆÇh�×ØÙ� (37,896) (36,252)
rP¿çèrÊË[�\� $ 46,511 38,959

(�)x�©hP¿çè��ÊË©3�ÔS·ùÊËZ�
����hP¿çèQ&R�0´��h*¢uv�q+E<Z��*ùk

�Khy6�¢huvA�)gþç£��Æ*]áhks�uv�AÐ"h¼

-µÆ®Z�

(1)QÆÇ÷ð�
����þ*ùk�K&Rhuvk+g}*ùE*ùk+8�v(.:�

;*ùk+v)K¶��)þ<*¢uvk+æ�%�8��K>�¿)k+h
8�)�y�5®��hBõæÖ)�áõ?þ�K��!�¿uÕÄè¬®

hæÖZ�

-�������µ��#)����h0´��*¢uv�q+E<�,

37,89623Z*¢uvk+ÆÇ8�hÆx�pk+æÖ¬.k+ÆÇ�7)
qr*ùk+v·¸�}hÆ�Z�
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(2)P¿çè��DÙhøù�
��������������µP¿çè��DÙøùª:«�

  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
�"�#P¿çè��� $ 75,211  75,118 
�u£�ð=è³  2,795  3,135 
rP¿çèÊË[ÆÇ\âÚÛs   
ÅB�� Høù*Ç�hY®ÝÖ�  1,436  - 
ÅBCù��*Ç�hY®ÝÖ�  5,105  (3,042) 

�u£�ð=ÀÁÇ�hÝÖ�  (140)  - 
 !"� �#P¿çè��� $ 84,407  75,211 

(3)QÆÇ�×ØÙhøù�
��������������µP¿çèQÆÇ�×ØÙhøùª

:«�
  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

�"�#QÆÇh�×ØÙ� $ 36,252  34,747 
è³æ3  727  697 
rP¿çèÊË[ÆÇ\âÚÛs   
ÅQÆÇ��[���uè³\�  237  124 

x&R�Qh+,�  680  684 
 !"� �#QÆÇh�×ØÙ� $ 37,896  36,252 

(4)ÆÇ[
��shøù�
����?����������µP¿çèQÆÇ[
��s�$

øùZ�

(5)�©4ÝÖh���
��������������µ©�4��h&�ª:«�

  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
�u£�ð=� $ 1,330  1,731 
rP¿çèÊË[ÆÇ\hrè³  738  707 
�u£�ð=ÀÁÝÖ�  (140)  - 

$ 1,928  2,438 
  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

����� $ 1,928 2,438
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(6)�©4�ÔÜ�ÝÖhrP¿çèÊË[ÆÇ\hâÚÛs
����-����������� !"� �#¾�©?�ÔÜ

�ÝÖhrP¿çèÊË[ÆÇ\hâÚÛsª:«�

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
1"1#¾ã�,� $ 11,291 14,457
=u�©� 6,304 (3,166)
12"31#¾ã�,��� $ 17,595 11,291

(7)Y® H�
����?������µ����^¯#*��h]^Y® Hª:«�

�?Y®���������� !"� �#P¿çè��DÙ'«�
  104.12.31 103.12.31 

HD¬ 1.875% 2.000%
,�µÆð�¬ 3.000% 3.000%

�?Y®����������µP¿çè¹ð='«�
  104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���

HD¬ 2.00% 2.00%
,�µÆð�¬ 3.00% 3.00%

����Â?������µ��#�h��Î���P¿çèQh

&R+,423123Z�
P¿çèQh�Õ¼-Õñu1418.54�Z�

(8)��µ��
®P¿çè��DÙ
)����'%8��	ó.5¿ÆÇÊËÎ

#¥¦Y® H)��HD¬7�¢ºV¬,�µÆøù�Z��Y® Hh

øù)-�x¹÷������P¿çè��h+,Z�

���������� !"� �#���h]^Y® Høù²P

¿çè��DÙh��ª:«�
  ²P¿çè��h��²P¿çè��h��²P¿çè��h��²P¿çè��h�����
  ��������0.25%�� tÑtÑtÑtÑ0.25%��

104�12"31#�
HD¬  (2,834)  2,960 
,�µÆð�¬  2,870  (2,778) 

103�12"31#�
HD¬  (2,482)  2,599 
,�µÆð�¬  2,537  (2,441) 
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[�h��µ��gk?�Ô H�øäå]:��5� Høùh��Z

C�[»é Häøù��xLùäZ��µ��g/®ÆÇÊËÎhrP

¿çèÊË*��äûK�öZ�

=u¤m��µ��*��hûK/ H/�u¥	Z�

2.P¿&RQ
����hP¿&RQgþ*¢uv+Æ6h�¿)þ*¢y"¢Æ6%h

&¼¬)&R�*¢%Xvh*¢uv+ÐjE<Z�áQ:����&R¾¿

+,�*¢%Xv�)�$��,(+,hK¿0!¿��Z�

��������������µP¿&Ruv+�K:huv+���

�448,9592346,55423Z�
( �)*áâ�

1.*áâ��«�
*áâ��&�ª:«�

  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
�u*áâ���     
�uÇ�� $ 766,227  362,374 
���uh�u*áâ�  15,884  27,639 

 782,111  390,013 
ßà*áâ���     
h
� ´hl��È�  (20,100)  75,472 

*áâ��� $ 762,011  465,485 

��������������µ�©?�ÔÜ�ÝÖh:ä*áâ[��\

èÖ&�ª:«�
  104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

�¹���ÝÖhab«�     
P¿çèQhâÚÛs $ 1,072  (538) 

*áâ��[èÖ\/â�rèh¦g�³ª:«�

�� 104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
â�rè� $ 3,433,638  2,428,954 
þ=��*�K�Îâ¬®h*áâ� $ 583,718  412,922 
(�½Râ¬ ´��s  22  20 
·â*á�  (3,151)  3,864 
,��¨��l10%  162,107  56,434 
�����Ô�  19,315  (7,755) 

$ 762,011  465,485 
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2.ßà*áâÆÇÊË�
x�©hßà*áâÆÇÊË�øùª:«�

  Õ»ôØÕ»ôØÕ»ôØÕ»ôØ

ÝÝÝÝ����������������EEEE��

¾¿ÆÇ¾¿ÆÇ¾¿ÆÇ¾¿ÆÇ

�â ´�â ´�â ´�â ´��

��

ÏÆÍtÏÆÍtÏÆÍtÏÆÍt��

��

�Ô�Ô�Ô�Ô���

��

�������

ßà*áâÆÇßà*áâÆÇßà*áâÆÇßà*áâÆÇ««««���      
�������������������"�#���"�#���"�#���"�#��� $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 
[��\Ã�ÝÖÎ�  2,363  2,160  -  13,374  17,897 
[��\Ã��ÔÜ�ÝÖ�  -  -  -  1,072  1,072 
������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#��� $ 30,379  12,841  -  41,884  85,104 

�������������������"�#���"�#���"�#���"�#��� $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 
[��\Ã�ÝÖÎ�  (10,127)  1,967  (62,352)  4,760  (65,752) 
[��\Ã��ÔÜ�ÝÖ�  -  -  -  (538)  (538) 
������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#��� $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 

  ��ÕÖK��ÕÖK��ÕÖK��ÕÖK

hÏÆèÖhÏÆèÖhÏÆèÖhÏÆèÖ��

,,,,��CCCC��DDDD��

°èÖ°èÖ°èÖ°èÖ��

��

�Ô�Ô�Ô�Ô���

��

�������

ßà*áâÊËßà*áâÊËßà*áâÊËßà*áâÊË««««���     

�������������������"�#���"�#���"�#���"�#��� $ 25,993  4,369  -  30,362 

[Ã�\��ÝÖÎ�  2,166  (4,369)  -  (2,203) 

������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#��� $ 28,159  -  -  28,159 

�������������������"�#���"�#���"�#���"�#��� $ 19,907  735  -  20,642 

[Ã�\��ÝÖÎ�  6,086  3,634  -  9,720 

������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#��� $ 25,993  4,369  -  30,362 

3.*áâF¿åD
=��_è{`*áâ^®¾�xB¿lµ¦F¿�����!�µZ"��

����©�h�Ý�ÍB���
/âk¿lµ¦Ã��	)xþK&qÀÁZ�

4.�â��¥¦Æ�«�
=���â��¥¦Æ�ª:«�

104.12.31 103.12.31 
���@ W�µ.�h,��¨� $ 6,244,544 3,923,175
��Íâ,;<�,� $ 786,268 325,493

104�µ�µ�µ�µ[[[[ÂÂÂÂ\\\\�� 103�µ�µ�µ�µ[[[[C�C�C�C�\\\\��
²ÊS��ÂÃ'¨���hâ,�Í®¬ 21.74% 16.45%
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���â��¥¦Æ�gþç�ÁE����!� " W#0�â 

10204562810YÄ�¿9�h+,Z%)þç������A"~§h*áâK 
A AÆhA�¿)ÊS��{ÎÂÃhÐj�Å]�h�èr,)������

�µ����Íâ,4|��Íâ,h�sZSÊS��{ÎÂÃh�Å)�]�

�èr,Ê)�x�l¡�h _è{`*áâE�C�¼�hâ,)�á.úâ

Äh�sÍ¼ú�èr,h�¼âÄZ�

( y)Æ=�ÔÕÖ�
1.ms��=�

���������� !"� �#)=��,¿�=b,-4

10,000,00023)-41,000,0002�)y��,103»CæÆ=,��45,965,641
237,422,37723)xl�����4596,5642�742,2382�Z,¿�=Ê
-%&1,000,00023'l��¢��Õh�Z�

=��·s�(�s�³Îª:«�
(56«2�)

�� 104���� 103����
�"�#u²�,�  742,238  739,276 
�¢��Õj�  3,005  2,962 
D+tÆ�  (148,679)  - 
 !"� �#u��,�  596,564  742,238 

����������µ=��B�¢����Õ�l�/���43,005
2�2,9622�)���.yÆÆÇ4�Æk�#)*	l���h�Ä-xæ7)
�¥¦K¿È�vwx��`É)���?�=a:Z�

=���������"! !#A"�#��Cz{|�Å|5Ós

t��D+tÆu\�Ä1,486,79023)o$��148,6792�Z[�D+tÆ©
`C�ÁÊ+�������|hiu»v?������W"!#FG¾��

�)�Cz{|5Ó.������W"¡#4tÆk�#)x?������W

"! �#`ðøUÈ�Z�

-������� !"� �#)=��l�hË(ÕÌph16,004256)
y56ÕÌphÎÍ=��ms�5�)½#Îms�80,0202�Z�
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2.Æ=�ã
&�ª:«�

104.12.31 103.12.31 

l���ÎØ� $ 3,797,820  3,727,909 
��ÕÖK�©���7¦Ñ�`�Æ�

�ÕrÙhøùs         15,614         13,698
�¢��Õ�  1,583  27,013 

$ 3,815,017  3,768,620 

þ�������"~§h��K�¿)Æ=�ã�Ï�ÐÑ�Ý�)�á�

�Å|	��h®6.xCDhÆ=�ãlA/�0D+Z�a*;hxCDÆ=

�ã)�pút��+,l���*áhÎ,GÒÓ/h*áZþl�j�Ô/

l�	Øhi9����¿)áRÕÆ=hÆ=�ã)y�RÕh�+,)�á

útCæÆ=,¡�h Z�

3.%&¨�
þ=��Öv�¿)�µ5®ª	¨�)þK¼�_è{`*áâ×Ñ.

��µ�Ý()�&R¡�h 4K¿¨��ã)*K¿¨��ã¾ãxÞ=�

�Æ=b,
)��á
)´þKØ0]�µ¦�¿&R0�È��¨��ã)�

þ:©®6��«�

A.�¢�*¡�hy� Z�
B.z{7�}j�*¡�h���Z�
C.�4�Å�è)�ÊD+�è.�õ?�èb,¡�h Z�

}?=���ºUVÆ=ÙÔÇ`)§ÙÇ`ÚÕð�u)���èlßhÆ

Ç7
µ7+,���)ák?BÛÜÇ`øùh�^)�SÛ��,�_

`ð�Æ+�^åD)���h��Z�

þ������y"~§h��K�¿)�¢cèz{�}j�*x��

?¨���ab)=��x?]�µ¦�¿u
���~���Öv)"+4�Å

|stZ��

(1)K¿¨��ã
þ�������"~§h��K�¿)��Nâ�ÝÖ&R¡�h 4

K¿¨��ã)��/Æ=b,¥�4.Z��$�Ý
)áC�Å|5Ó).

K¿¨��ãlA/�0D+)".úa�ãútCæÆ=,¡�h! yhE

�4
Z�
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(2)��¨��ã��
þ+�|�������"A#+�hlÞ 1010012865YØ�¿)=��

?�ß���¨�
)N��µl�h;©�Ô�ÅÕÖtar,)��uÝÖ

/�u,��¨�&©¥	s,h��¨��ã»��u¾ãh�Ô�ÅÕÖt

a+,)���u,��¨�&©¥	s,h��¨��ã�á�ßZà��Ô

�ÅÕÖtas,	�È
)áN�ÈE��ß¨�Z�

(3)¨���
=����?������A"�#������A"! #C�ÅÈ

|5Ó��������µ��!�µ¨�)�ßhms��è7�¢cè

z��*ª:«�
103�µ�µ�µ�µ��� 102�µ�µ�µ�µ���

ms�D+�è� $ 148,679  1,109,798 
�¢cè�  176,700  166,400 
z��* 53,000 49,900

[�¨���åD/=��z{|5Ó�$ ´Z¥¦Æ����kÆ�æ

Q¸��á°âhZ�

=����?������A"�#������A"! #�ÅÈ|

5Ó�¢cèz��*h+,)/��������!�µó©h+,¥	Z

=��?������µ�¢cèz��*ó©+,��4176,70023
53,00023)g.=��������µâ�rèã[=��Öv*��¢cè
z��*��ðs4óklZ¿?�µ�ä�hz{|5Óhlß+,	¹

÷øù
)úøù����µ[|ó©h�µ\h��Z"¿à��Å|5ÓC

��l+,/ó©s	 ´
)�Ä4|óøù)©4�Å|5Ó�µhÝ

ÖZ�l��cèh�s®klgþç�Å|5Ó��#hæåØ�SÛ$Õ

³h��Z�

4.�ÔÕÖ[â�r,\�
�(_8µ��(_8µ��(_8µ��(_8µ���

���Î®���Î®���Î®���Î®��

h° ,h° ,h° ,h° ,���

��

q'2p+�q'2p+�q'2p+�q'2p+����

ÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖ��

�������"�#� $ 4,909  215,962 
��(1® ´[â�r,\�     
� �������  15,177  - 
� � ¦Ñ�`�  (303)  - 
q'2p+�ÆÇ,CDÝÖ[â�r,\�  -  138,341 
9�q'2p+�ÆÇö¾ÝÖ¹���ÝÖ�

����[â�r,\�        -                  8,858
������ !"� �#� $ 19,783  363,161 
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��������������[[[[ññññ\\\\���

�(_8µ��(_8µ��(_8µ��(_8µ���

���Î®���Î®���Î®���Î®��

h° ,h° ,h° ,h° ,���

��

q'2p+�q'2p+�q'2p+�q'2p+����

ÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖÆÇ,CDÝÖ��

�������"�#� $ (17,413)  116,395 
� (1® ´[â�r,\�  22,322  - 
q'2p+�ÆÇ,CDÝÖ[â�r,\�  -  98,212 
9�q'2p+�ÆÇö¾ÝÖ¹���ÝÖ�

����[â�r,\�        -                  1,355
������ !"� �#� $ 4,909  215,962 

( A)��klA�
��klA���&�ª:«�

z{|z{|z{|z{|���� ]�µ¦]�µ¦]�µ¦]�µ¦�� l�l�l�l��� ÕñÕñÕñÕñ�� Âl�Âl�Âl�Âl��� C�l�C�l�C�l�C�l��� y��¸y��¸y��¸y��¸��

���������� 5Ó#u5Ó#u5Ó#u5Ó#u�� FG#uFG#uFG#uFG#u�� #u#u#u#u��� u1u1u1u1�� 56s56s56s56s�� 56s56s56s56s�� Ø¶Ø¶Ø¶Ø¶[[[[3333\\\\��

¡ @��¢��ÒÓÕQ 98.08.21 98.09.22 98.09.30 5�  20,000,000  20,000,000 $ 9.0 

¡ ¡��¢��ÒÓÕQ 99.07.05 99.09.28 100.01.26 �  10,000,000  10,000,000  28.4 

%�¸j��û��¢��Õphu1)�����Õ®6ª:«�
�� ��� ��¡ @�l���¡ @�l���¡ @�l���¡ @�l��� ��¡ ¡�l���¡ ¡�l���¡ ¡�l���¡ ¡�l���

æÛ���  -   -  
æÛ!��  60%   60% 
æÛ���  100%   100%  
æÛ���  100%   100%  
æÛy��  100%   100%  

1.A/#�×ØÙhÚÛ�s
������ Black-Scholes ÒÓÕòØ+üóA/#��klA�h�×

ØÙ)ú+üh{3Ùª:«�

�� ¡ ¡��¢¡ ¡��¢¡ ¡��¢¡ ¡��¢

��ÕQ��ÕQ��ÕQ��ÕQ��

 !�j� !�j� !�j� !�j���

¡ ¡��¢¡ ¡��¢¡ ¡��¢¡ ¡��¢

��ÕQ��ÕQ��ÕQ��ÕQ��

 ��j� ��j� ��j� ��j���

A/#�×ØÙ[3\� $ 4.30  5.30 
A/#�Ø[3\� $ 27.02  27.02 
j�Ø¶[3\� $ 27.10  27.10 
Âuçù¬  31.25%  31.25% 
��ÕÕñu1  2 �  3 �
$×Xè¬  0.73%  0.86% 

Âuçù¬.�Õ¼-mnçù¬4kl)���B�k�áÆ��Âuhø

ù»��ÕÕñu1þ����ôúl��K�¿»$×Xè¬.0´�Ë4klZ

�×ØÙh5¿,SÛ��Ê*�h£�SOØt�ÆÇZ�
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�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

2.�¢��ÕQ¥¦hsÛ�Õ¼-��Ø¶hÆ�ª:Î«�
�� 104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
�� �Õ¼-��Õ¼-��Õ¼-��Õ¼-���

>Ø¶>Ø¶>Ø¶>Ø¶(3333)
��Õ��Õ��Õ��Õ���

sÛsÛsÛsÛ[[[[2�2�2�2�\\\\��

�Õ¼-��Õ¼-��Õ¼-��Õ¼-���

>Ø¶>Ø¶>Ø¶>Ø¶(3333)
��ÕsÛ��ÕsÛ��ÕsÛ��ÕsÛ

[[[[2�2�2�2�\\\\���

u²·s�(� $ 22.70  3,147  22.94  6,154 
=uA/  -  -  -  - 
=uj�  24.80  (3,005)  21.61  (2,962) 
=uE��  -  -  -  (45) 
u�·s�(�  28.40  142  22.70  3,147 
u��j�    142    3,147 

����-����������� !"� �#�*��¢��ÒÓ

ÕQ·s�(hÆ�ª:«�

-�-�-�-�104.12.31·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ��� 104.12.31�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ��

��

l�#ul�#ul�#ul�#u��

����Ø¶��Ø¶��Ø¶��Ø¶��

�$�$�$�$[[[[3333\\\\���

��

�s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\��

�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu���

è�Õñu1è�Õñu1è�Õñu1è�Õñu1[[[[����\\\\�� �s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\��

�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-���

��Ø¶��Ø¶��Ø¶��Ø¶[[[[3333\\\\��

100.01.26 $ 28.4  142  0.07 142 $ 28.4 
� �

-�-�-�-�103.12.31·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ·s�(h��ÒÓÕ��� 103.12.31�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ�����ÒÓÕ��

��

l�#ul�#ul�#ul�#u��

����Ø¶��Ø¶��Ø¶��Ø¶��

�$�$�$�$[[[[3333\\\\���

��

�s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\��

�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu�Õ¼-Âu���

è�Õñu1è�Õñu1è�Õñu1è�Õñu1[[[[����\\\\�� �s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\��

�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-���

��Ø¶��Ø¶��Ø¶��Ø¶[[[[3333\\\\��

100.01.26 $ 22.7  3,147  1.07 3,147 $ 22.7 
� �

3.�¢��Õ¹*Ç�h�*ð=�
��������������µB��klA�*Ç�h�*ð=��

40235,62323)©3_`ð=_`��a:Z�
( W)y�¨�

�� 104�µ�µ�µ�µ���
��� ��� �Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-���

·s�(·s�(·s�(·s�(���

��

y�¨�y�¨�y�¨�y�¨���

������� =urè=urè=urè=urè��� �s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\�� [[[[56565656««««/013/013/013/013\\\\��

k=y�¨�«�

�?ms��Åh=urè� $ 2,671,627  672,148 $ 3.97 
n�y�¨�«�

� £n���ho�ms�h��«�

� � �¢�*  -  6,213  
� � �¢��Õph  -  502   
�?ms��Åh=urè� $ 2,671,627  678,863 $ 3.94 
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�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

�� 103�µ�µ�µ�µ���
��� ��� �Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-�Õ¼-���

·s�(·s�(·s�(·s�(���

��

y�¨�y�¨�y�¨�y�¨���

������� =urè=urè=urè=urè��� �s�s�s�s[[[[2�2�2�2�\\\\�� [[[[56565656««««/013/013/013/013\\\\��

k=y�¨�«�

�?ms��Åh=urè� $ 1,963,469  741,095 $ 2.65 
n�y�¨�«�

� £n���ho�ms�h��«�

� � �¢�c  -  8,665  
� � �¢��Õph  -  938   
�?ms��Åh=urè� $ 1,963,469  750,698 $ 2.62 

( @)�¢z{7�}j�*
þ=��z{|st+,C�Å|5Óh��Öv�¿)�µª	]è)&R

¡�hy� 4�¢�*�º?¡�h�4z�{�*Z�a�¢�*lA��h

²P)�p[���Å��¿ÆÇh�¢Z�

=��������µó©�¢�*231,30023z{�}j�*67,1002
3)g.=��ôúîu1hâ�rè�$�¢�*z{�}j�*�h+,ã

[=��Övé�¿h�¢�*z{�}j�*�ßðs4ókl)�©�4

������µh_`ð=0_`��Z¿C��ß+,/ó©s	 ´
)�þ|

óøù9�)�õúøùh���©4´�µÝÖZ�

( ¡)_`(æ3�2
1.�Ôæ3

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
è³æ3 $ 20,280  17,159 
�èæ3  36,871  46,470 
?+æ3  45,287  31,999 
�� $ 102,438  95,628 

2.�ÔèÖÝE
104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���

(1°èÖ� $ 66,552  68,088 
+�ÆÇtÝÝE  (53,341)  - 
9�ÏÆÝE  (13,285)  (64,501) 
otÝÖ��×ØÙÚÛh+�ÆÇ�

��ÊËrèÖ[ÝE\�    (2,356)    130,285
9��ùÇ7./HqèÖ[ÝE\�  1,824  (19) 
�Ô� �  (58,511)  (61,996) 
�� $ (59,117)  71,857 
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���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

3.��ð=�
104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���

���Äè³��� $ 53,445  71,536 
�Ôè³���  1,030  601 
t«è³Æ=d� (40,623) (23,833)
�� $ 13,852  48,304 
��

(! )+�¢£�
1.ü�×X

(1)ü�×Xh�X
+�ÆÇh;�+,#ÎB÷ü��X+,Z���������� !

"� �#hB÷ü��X+,��45,833,846236,832,10523Z�
����hD+Õß?�	h+�µ�).~:�±?y�+�µ�hü�

×XZY	hÕÖhig¸¦ü�ò�Ïêh��*l�hk+����)l

�ü�×Xh�x�õZ¸¦hË�¢£ÏÆgü�ò�Ïêh��*l�hË

i�)l�ü�×Xh�x�õZ�

(2)ü�×XÔÊå]
����?���������� !"� �#)æ�ç;Ä�,

Ê��	59%56%±}4¦=<÷ð)"����4tõæ;Äü�×X)Y
ñKòó=<h��\])'^
�^^²û&'�%0%hZ�����¿u

òóæ;Äåæh�x��&©qÍ�;)��;ÝE±����vÂuh

ÎZ�

2.·ù�×X
+�ÊËh�>Ðu#&�ª:«�

�� ��

;�+,;�+,;�+,;�+,���

����� �� �� �� � >>>>��

D+·ÛD+·ÛD+·ÛD+·Û���

��

��.Î��.Î��.Î��.Î��

��

1-2�������
��

2-5�������
��

útútútút5�������

������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#���             

ST�+�ÊË�             

�%���Ä� $ 2,940,303  3,019,321  880,470  962,248  1,176,603  - 

$�%���Ä�  23,656  23,674  23,674  -  -  - 

�;Ä�  1,309,867  1,309,867  1,309,867  -  -  - 

� �Ô�Ä�  1,236,205  1,236,205  1,236,205  -  -  - 

$ 5,510,031  5,589,067  3,450,216  962,248  1,176,603  - 

������������������ !"� �#�� !"� �#�� !"� �#�� !"� �#���             

ST�+�ÊË�             

�%���Ä� $ 3,483,775  3,616,213  596,897  880,952  2,039,575  98,789 

�;Ä�  929,773  929,773  929,773  -  -  - 

� �Ô�Ä�  867,285  867,285  867,285  -  -  - 

�� $ 5,280,833  5,413,271  2,393,955  880,952  2,039,575  98,789 

������ÂuÐu#��hD+·Ûl�
�|èë&ì)0C�+,|

	èë�	Z�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

3.«¬×X
(1)«¬×Xh�X

�����±?¹÷(1«¬×Xh+�ÆÇÊËª:«�
104.12.31 103.12.31 

(1(1(1(1��� «¬«¬«¬«¬�� 01010101��� (1(1(1(1��� «¬«¬«¬«¬�� 01010101���

+�ÆÇ             
� »1�ab��             
�� � +� $ 71,622  32.83  2,351,365  56,243  31.65  1,780,088 
í� � 3�  1  35.88  19  1  38.47  20 

� #� � 1�  133,307  0.2727  36,352  52,965  0.2646  14,019 
î� � ï  33  48.67  1,600  5  49.27  248 
ð� � 1�  63  4.24  268  64  4.08  259 
j���1�  9  5.00  47  -  -  - 

$ 2,389,651  1,794,634 
S»1�ab             
�� � +� $ 83  32.83  2,711  87  31.65  2,744 
j���1�  -  -  -  29,779  5.09  151,577 

� �   $ 2,711    154,321 
+�ÊË             
� »1�ab��             
�� � +�  19,668  32.83  645,693  13,253  31.65  419,451 
í� � 3�  112  35.88  4,022  191  38.47  7,341 

� #� � 1�  654,578  0.2727  178,503  454,888  0.2646  120,369 
î� � ï  8  48.67  383  9  49.27  464 

$ 828,601  547,625 

(2)�����
����h«¬×X]^��?.(1ØhD+>�D+7æ�ç

;Ä7�ÔæÄ7otÝÖ��×ØÙÚÛh+�ÆÇ7�Ä7�;Ä�

Ô�Ä�)?®
Ç�(1°ÝÖZ?���������� !"�

 �#�/01¥²?�+7í37#1�ñÙ0�Ù5%)��Ô*	Bò8
Y�øhå]:)����������µhâ�rèõ����0tÑ

64,9192359,46823»�ÔÜ�ÝÖ��G��Z�
����»1�abh°ÝÖ[�xCD,CD\®4wx�»1h

+,).®�ó��wx�»1/01[�����ÎÞ»1\h«¬Æ�ª

:«�
104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ���

�� °°°°[[[[ÝÝÝÝ\\\\ÖÖÖÖ��� ¼-«¬¼-«¬¼-«¬¼-«¬�� °°°°[[[[ÝÝÝÝ\\\\ÖÖÖÖ��� ¼-«¬¼-«¬¼-«¬¼-«¬��

01� $ 77,571 - 84,112 -
�+� US$ (347) 31.74 (529) 30.31
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��������������[[[[ññññ\\\\���

4.è¬��
����h+�ÊËè¬�X?=��h·ù�×XÊc&Z�

:©��µ��gþST�¢£?��#hè¬�X�5¿Z²?ôùè¬Ê

Ë)���ûüg H��#·s�(hÊË+,?��µ±·s�(Z�

¿è¬��0tÑ0.5%)�*	�Ôøs8Y�øhå]:)�������
�������µhhâ�rèõtÑ0��12,2262314,16423)]B�
���høùè¬�ÄZ�

5.�×ØÙ�
(1)+�¢£h���×ØÙ�

����+�ÆÇ+�ÊËh;�+,�×ØÙí�p�×ØÙ�~Æ

�)*S��×ØÙÚÛ+�¢£h;�+,4�×ØÙh��WõÙ')?

ÖäOì$�Ø��×ØÙ$K�6ÚÛhÕÖ¢£ÏÆ)þ�¿$%°±�×

ØÙÆ�ï©ýª:«�
104.12.31

� � �×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ���

;�+,;�+,;�+,;�+,���  �~ �~ �~ �~��  !~ !~ !~ !~��  �~ �~ �~ �~�� �������� ���

otÝÖ��×ØÙÚÛh+�ÆÇ�           

[O����� $ 125,783  125,783  -  -  125,783 

k+ÏÆ�  888,905  888,905  -  -  888,905 

� � Ù� � �  1,014,688  1,014,688  -  -  1,014,688 

q'2p+�ÆÇ�           

�Î([O����� $ 1,007,779  1,007,779  -  -  1,007,779 

S[O�����  549,815  -  549,815  -  549,815 

��k+�  340,950  -  340,950  -  340,950 

� � Ù� � �  1,898,544  1,007,779  890,765  -  1,898,544 

ßÄæÄ�           

D+>�D+[�\�  1,869,657  -  -  -  - 

$ÖäOìhË�¢£ÏÆ[�\�  159,600  -  -  -  - 

æ�çæ;Ä[�\�  700,028  -  -  -  - 

�ÔæÄ[�\�  258,753  -  -  -  - 

� � Ù� � �  2,988,038  -  -  -  - 

�Jo�ð=ÚÛh+�ÊË�           

���Ä[�\�  2,963,959  -  -  -  - 

�;Ä[�\�  1,309,867  -  -  -  - 

�Ô�Ä[�\�  1,236,205  -  -  -  - 

� � Ù� � �  5,510,031  -  -  -  - 
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�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

103.12.31
� � �×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ���

;�+,;�+,;�+,;�+,���  �~ �~ �~ �~��  !~ !~ !~ !~��  �~ �~ �~ �~�� �������� ���

otÝÖ��×ØÙÚÛh+�ÆÇ�           
[O����� $ 74,620  74,620  -  -  74,620 
k+ÏÆ�  1,246,651  1,246,651  -  -  1,246,651 
� � Ù� � �  1,321,271  1,321,271  -  -  1,321,271 
q'2p+�ÆÇ�           
�Î([O�����  933,872  933,872  -  -  933,872 
S[O�����  505,716  -  505,716  -  505,716 
��k+�  299,400  -  299,400  -  299,400 
� � Ù� � �  1,738,988  933,872  805,116  -  1,738,988 
ßÄæÄ�           
D+>�D+[�\�  2,677,199  -  -  -  - 
$ÖäOìhË�¢£ÏÆ[�\�  159,600  -  -  -  - 
æ�çæ;Ä[�\�  690,051  -  -  -  - 
�ÔæÄ[�\�  222,224  -  -  -  - 
� � Ù� � �  3,749,074  -  -  -  - 
�Jo�ð=ÚÛh+�ÊË�           
���Ä[�\�  3,483,775  -  -  -  - 
�;Ä[�\�  929,773  -  -  -  - 
�Ô�Ä[�\�  867,285  -  -  -  - 
� � Ù� � �  5,280,833  -  -  -  - 

[�\B;�+,g�×ØÙh��WõÙ)�,°±�×ØÙÆ�Z�

(2)��×ØÙÚÛ+�¢£h�×ØÙòØVF
(2.1)ST�+�¢£�

+�¢£ª	ÖäOì�k�Ø
)�.ÖäOìh�k�Ø4�×Ø

ÙZ]^��*C�	4öqihÊ÷ÁÂËi�0¦§Êø��hOØ)

±�[O[�\ÕÖ¢£	ÖäOì�k�ØhË�¢£�×ØÙhk

lZ�

¿x
�CÈ���*7Cù¹7Ýo¹7Ç`�|7�Ø£�µ�

0]�µ¦7á+�¢£h�k�Ø)�úØ¶#ÎC��CÈl�h�¼

Oì��')�ú+�¢£	ÖäOì�k�ØZª[�ÆÇ�,Þð)�

úOìÄ4�ÖäZ�ú�_)¦§Ø Ø÷7¦§Ø èë��0��Û

ØÑ)±4�ÖäOìh±ãZ�

����Y	h+�¢£ª�	ÖäOì')��×ØÙþ����

©ýª:«�

• [O[�\�����g£ã�ÆÄ/ÆÇ�?ÖäOì��h+�ÆÇ

+�ÊË)��×ØÙg����Oì�Ø5¿Z�
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• »1zËi÷�z�k+g£ã�ÆÄ/ÆÇhû�zk+)ÏÆj

á�
^^Ïü��üå)��×ØÙg��k+rÙ5¿Z�

$[�	ÖäOìh+�¢£()��+�¢£h�×ØÙg.òØV

F0�S��²ý�Ø7áZotòØVF*7áh�×ØÙ����ÔC

�[ÆÇ��¥õh+�¢£hD
�×ØÙ7D+·ÛHDK0.�Ô

òØVF)�p.��ÆÇÊËÎ#�7áhOìÆ�8�+z®�á

[6ª�¦Êø�SXè¬þ97Reuters¹`=�è¬¼-�Ø\Z�
����Y	h+�¢£ª�$ÖäOì')��×ØÙþ����

©ýª:«�

• $�k�ØhÕÖ¢£«g��Oì�®��Kó®�×ØÙ)�]^

 Hg�S�®[O[�\��Oì�Ø.�y�rÙ®6h¨�ãs

4kl)���úÕÖhi��Oì·s�hHØ��Z�

(2.2)T�+�¢£�
g�ç�4Oì��'*FGhòØ+zòØ)6ªHDKÒÓÕ¿

Ø+zZ�u(«�>sÈg�çb�h�u«¬òØZ^�üè¬T�+

�¢£gþ��hÒÓÕ¿Ø+z[6ªBlack-Scholes+z\0�ÔòØû
K)6ª�K��+é[Monte Carlo simulation\Z�

(3) ��~/ !�~1hÀÈ�
?����������µ)�$¹÷õ !~+�ÆÇÀÈ� �~h

åDZ�

(4) ��~høù&�Î�
�×ØÙÚÛ� ��~h+�ÆÇøùÎª:«�

  q'2p+�ÆÇq'2p+�ÆÇq'2p+�ÆÇq'2p+�ÆÇÅÅÅÅ���
  $�k�ØhÕÖ¢£$�k�ØhÕÖ¢£$�k�ØhÕÖ¢£$�k�ØhÕÖ¢£���

�������"�#� $ 35,000 
� ��~È2  (35,000) 
������ !"� �#� $ - 

������µ);�+,35,00023hq'2p+�ÆÇ)Bú�ÆÇ�
.¿u7áòØ���¹÷h{3�sgþç�æ}hOìÆx)�õ�� 

�~ÀÈ4 !~Z������µ�$��ÀÈZ�
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(	�)��×X���
1.
� � ^�

����B+�¢£h����±?:©×X«�

(1)ü�×X
(2)·ù�×X
(3)Oì×X

=��ÎÞ����[�ôa×Xh�XÆ�7����ÚÛ��×Xhb

ã7ÁavwZ�

2.×X����
z{|Ê�������h×X����Z����h×X��Áag}ÎE

¿Fj�!�������*��h×X)}ôEq]�H¿��×X
,

~:)���×X×X
,hdeåDZ����ot�7�����`v

w).l�	ù�h~:z{)�*	�¢ä������Z�

����h�}j����íuª��~����×X��Áavwhd

e)�F����²?*��×Xh¥¦×X����h���ZÎE¿Fj�

Ò������}j������)ú�j�ð�¿u6(�F×X��~:

vw)�õ�F^_����}jZ�

3.ü�×X
ü�×Xg����B=<0+�¢£h��²ý$K���>���Ç�

��ÝEh×X)]^��?����hæ;Ä7hiÏÆËiÏÆZ�

(1)æ�ç;Ä�
þ����hûüÁa)�A�h�Ä8�ÆÇ�)%#²y�/=<Ð

����ü�ò�Z����h�F��(Eò�0=<h��Æ���h�

|�¥¦�ÇZûü,µgþÐ�=<�I��
,�%¿u�FZ�

��~=<hü�×X
)gþç=<h;�7Ðu#��Æ�Z�

�ò¿4º×Xh=<)����H7	qÍ�;;<.fg²æ�ç

;Äxl�ÝEhó)qÍ;<]^÷ðE���ä/Ð�¹÷�X¥¦h�

¿ÝE÷ðE�Z�

(2)Ï� � Æ�
��ÕÄ7¾¿æÖÏÆÕÖ¢£hü�×X)g}������EqÚ

Û��~Z}?����h��²P�>Ôû-gü�ê�h+�µ�7[O

���ü�ê���l�h��Ëi)$¹÷h�>��)�$¹÷hü�

×XZ�
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(3)%� � h
-����������� !"� �#)����-$&'����

%hZ�

4.·ù�×X
·ù�×Xg����$K��D+0�Ô+�ÆÇ.ÀÁ+�ÊË),x�

�¥¦��h×XZ������·ù�hûKg|�xP%������ú£

��hå]:)±	Ü�h·ùÆ+.�ÐuhÊË)��öl���FGhÝ

E0�����hfº GÐÝ!h×XZ�

������Eq�~D+·Û�^�¹"7Æ+B�hÏÆD+��Z�

ú�_)����P%	Ü�hD+.���hÂu_8�2�^)�p+��

�h��)*?$#$å]:$K��Âuäo���)ª«�)%!Z%()�

���?������ !"� �#,��hÚu�Ä,µ7�Úu½	,µ

�u�Ä,µ��3,402,9602371,694,367231,458,00023Z�
5.Oì×X

Oì×Xg±BOìØ¶øù)ª«¬7è¬7ÕÖ¢£Ø¶øù)����

���hæÖ0Y	+�¢£ØÙh×XZOì×X��hbã]g�~Oì×X

h�Xvµ��ÝG�$Î)�õÏÆ��B&dZ�

�����±?S.wx�»1Øhop7�¸�Ä��*Ç�h«¬×

XZú���]^hØ»1./014]7�	�+Z�

B«¬øù²a«�

(1)�µ%&o»æ3h(1E6.�(1�2ð�ÞÐ�)WX�_Z�
(2)(o*Ç�h(1æ;Ä(¸*Ç�h(1�;Ä)ÌÍ*Ç��)WX
�hrE6)â'.(1�Æ¦§�u(«äûüð�WXZ�

(3)(Ô«¬Æ�.P)*+«¬,�)�/����h(«Eq%YÑ-).Õ�
*+OìÆ�)5¿��«
�).B«¬øù×XZ�

(	!)Æ=���
z{|hÁag8Y��hÆ=kl).8-ÏÆj7ËÕjOìhüø.

�Y,�_8hl�Z4�`.ñC_bã)Æ=��|	
)/,��Ç�¹�

Åä�è0�Z�
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���������� !"� �#ÕÖ��¬��416.12%12.74%»�
�#hÊË1ÆÇ®¬ª:«�

104.12.31 103.12.31 
ÊË1ÆÇ®¬ 28.63% 26.94%

-������� !"� �#)����Æ=��hûü�,�øZ�

WWWW7777¦gj��¦gj��¦gj��¦gj����������

(�)ó��/B�~:'�
=��4����hB�~:'Z�

(!)/¦gj1h¹÷��{a
?����@

����������µ2¦gjÝ?�¢34)��S5WKR/:?+�å

U��>)�?+���"��);©?+��2823)��Äax�6Z�
������µ)����$La��Z�

(�)]^��íuj���
]^��íuj���&�ª:«�

�� 104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ
Úu�¢çè� $ 330,428 206,087
uV�çè� 709 709
��klA� - 504
�� $ 331,137 207,300

@@@@7777��hÆÇ��hÆÇ��hÆÇ��hÆÇ�����������

����&'���%hÆÇ;�ØÙ&�ª:«�

ÆÇ¢;ÆÇ¢;ÆÇ¢;ÆÇ¢;������� ���%ãä���%ãä���%ãä���%ãä��� 104.12.31 103.12.31 

�ÔS·ùÆÇ� ê)Ü%h+� $ 4,700  3,000 
�ÔS·ùÆÇ� ¦â%h  20,781  20,661 
�ùÇ7./Hq �u�Ä�  3,985,080  4,628,927 
ÏÆ��ùÇ� �u�Ä�  1,085,846  1,091,162 
������ $ 5,096,407  5,743,750 
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¡¡¡¡7777¹÷0	ÊË,�©h�>ÝÞ¹÷0	ÊË,�©h�>ÝÞ¹÷0	ÊË,�©h�>ÝÞ¹÷0	ÊË,�©h�>ÝÞ���������������

(�)¹÷0	ÊË«$Z��
(!)¹÷,�©h�>ÝÞ«��

1.=��?������//�7CSDC Private Limited���U8�Õ�>)þ>=
��?���������A�12ú��]^�Å�¸h|x�Þ�¿+,)�

$Á7áú��250�h��Z�
2.����B���Õ�>�¸¦|x)Ú�./7¸¦µ<Hq��Ô��>h
,�©�>ÝÞª:«�

104.12.31 103.12.31 

+,j�+,� $ 2,100,360 849,166

3.����xkI�,��hü�\«�
104.12.31 103.12.31 

xkI,��hü�\ $ 105,610 203,684

    7777¹÷h%!ÝE¹÷h%!ÝE¹÷h%!ÝE¹÷h%!ÝE««««$$$$ZZZZ�����������

 � � � �7777¹÷hu�{a¹÷hu�{a¹÷hu�{a¹÷hu�{a««««$$$$ZZZZ�����������

 ! ! ! !7777����� �� �� �� � ÔÔÔÔ�����������

�¢çè7HI7HÍJo��wx�¨bª:«�
wwww��xxxx������ 104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

������������������

�?_`�?_`�?_`�?_`��

ðððð����====����''''��

�?_`�?_`�?_`�?_`��

���������������''''��
�������� ���

�?_`�?_`�?_`�?_`��

ðððð����====����''''��

�?_`�?_`�?_`�?_`��

���������������''''��
�������� ���

�¢çè���             

µÆ���  1,152,890  548,601  1,701,491  959,353  501,077  1,460,430 

*�%���  83,012  33,095  116,107  76,253  28,458  104,711 

uv+���  37,750  13,137  50,887  36,099  12,893  48,992 

� �Ô�¢çè��  43,370  8,494  51,864  40,262  11,104  51,366 

HI���  1,767,223  132,087  1,899,310  1,740,315  111,958  1,852,273 

Jo���  7,686  16,095  23,781  9,731  19,767  29,498 

 � � � �7777��°±{a��°±{a��°±{a��°±{a�����������

(�)¹÷��{a¥¦Æ����
������µ����þhil�j����¤m��h�¿)â°±h¹

÷��{a¥¦Æ�ª:«�

1.Æ+Ã/Ôj«$Z���
2.4Ôj��%h«$Z���
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3.u�Y		ØhiåD[���ÏÆ���7¦Ñ�`�Æ~:E�\«����
56«/0123�

	Øhi	Øhi	Øhi	Øhi�� /	Øhi/	Øhi/	Øhi/	Øhi�� uuuu� �� �� �� � ������� uÊBºuÊBºuÊBºuÊBº� �

Y	h��Y	h��Y	h��Y	h����� ��¢;��¢;��¢;��¢;���� l�jh¦gl�jh¦gl�jh¦gl�jh¦g�� ;©Ub;©Ub;©Ub;©Ub���� 2�s2�s2�s2�s�� ;�+,;�+,;�+,;�+,�� Y�®¬Y�®¬Y�®¬Y�®¬%�� �×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ�×ØÙ�� Y�®¬Y�®¬Y�®¬Y�®¬%�� q�q�q�q���
� =��� öÖ>�»1Oìk+� $ otÝÖ��×

ØÙÚÛh+�

ÆÇª·ù

 4,820  76,806  -  76,806  -

9� 3÷á:»1Oìk+� 9� � 9  7,538  89,500  -  89,500  -

9 >Ñ0´»1Oìk+� � 9� � 9  19,868  245,761  -  245,761  -

9 >Ñ�Æå�Ëi÷�k+� � 9� � 9  10,480  149,587  -  149,587  -

9 >Ñ�Æ¥æËi÷�k+� 9� � 9  13,060  149,684  -  149,684  -

9 ¤¥��:;»1Oìk+� � 9� � 9  8,816  109,120  -  109,120  -

9 <=>?Ìèí@k+ÅA�Å�3� � 9� � 9  3  2,711  -  2,711  -

9 BC»1Oìk+� 9� � 9  4,072  65,622  -  65,622  -

9 DE~�	
��F��� � 9� � 9  500  59,500  0.34  59,500  0.34 

�¨©`ÏÆ��

	
��

DE~�	
��F��� � 9� � 9  557  66,283  0.38  66,283  0.38 

9 ¤¥��:;»1Oìk+� � 9� � 9  9  114  -  114  -

 1,014,688  1,014,688 

� =��� ÑGG���	
��F��� � 9 q'2p+�Æ

Çª·ù

 25,032  553,201  8.13  553,201  8.13 

9 �HUV��	
��F��� � 9� � 9  2,125  74,367  2.49  74,367  2.49 

9 IJ�KxUV��	
��F��� � 9� � 9  119  2,255  0.03  2,255  0.03 

 629,823  629,823 

9 î�ÞUV��	
��F��� � 9 q'2p+�Æ

ÇªS·ù

 34,000  363,022  10.51  363,022  10.51 

9 L#xsUV��	
��F��� � 9� � 9  943  20,560  0.30  20,560  0.34 

9� kl�©ØÙ©`ÏÆ��	
��F�

�

9� � 9  5,000  92,206  3.33  92,206  3.33 

9 3SÅ÷hiÏÆüÌk+� � 9� � 9  30,000  340,950  -  340,950  -

9 ÅMÆ=©`ÏÆ��	
��FN��

��

9� � 9  1,000  49,090  1.08  49,090  1.08

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

Avago Technologies Ltd.F��� ���h]^o

p=<

9  75  357,396  0.03  357,396  0.03 

9 Anokiwave Inc.F B����� ���hop=

<

9  1,264  23,392  14.37  23,392  15.48 

�¨©`ÏÆ��

	
��

#OG���	
��F��� =��hop=

<

9  3,300  22,105 

  

 7.33  22,105 

  

 9.17 

 1,268,721  1,268,721 

� =��� ÅMÆ=©`ÏÆ��	
��F���

��

$ $ÖäOìhË

�¢£ÏÆªS

·ù

 15,960  159,600  17.20 (�)  17.37 

�«g��
üåh���)��4Ëi)Bá;©$ÖäOìhË�¢£ÏÆZ�
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4.¾ã¦ð0§2	�	Øhih+,Þ/01�®30CæÆ=,¡�h! .
['«��

56«/0123�
	Øhi	Øhi	Øhi	Øhi�� ;©;©;©;©��� ��������� � uuuu���²²²²�� ¦¦¦¦��3333�� §§§§��2222��� uuuu�������[[[[����\\\\���

¦¦¦¦7777§§§§��

h��h��h��h����

���������������

¢¢¢¢� �� �� �� � ;;;;��

��

UbUbUbUb���

��

²P²P²P²P��

¦g¦g¦g¦g� �

2�s2�s2�s2�s��

��

+,+,+,+,���

��

2�s2�s2�s2�s��

��

+,+,+,+,

��

2�s2�s2�s2�s��

��

pØpØpØpØ���

;�;�;�;����

ð=ð=ð=ð=���

9�9�9�9���

ÝÖÝÖÝÖÝÖ���

��

2�s2�s2�s2�s��

��

+,+,+,+,���

� =��� öÖ>�»

1Oìk+

otÝÖ

��×Ø

ÙÚÛh

+�Æ

Çª·ù

 -  -  8,021  126,929  69,204  1,099,989  72,405  1,150,868  1,150,118  750  4,820  76,806

9� 3÷á:»

1Oìk+

9  -  -  12,965  152,995  127,977  1,515,164  133,404  1,579,353  1,578,659  694  7,538  89,500

9 >Ñ0´»

1Oìk+

9  -  -  28,972  355,853  130,141  1,606,935  139,245  1,718,914  1,717,050  1,864  19,868  245,761

�«u�+,g��+�ÆÇ,CDòØÝÖsZ�

5.7á�ùÇh+,Þ/01�®30CæÆ=,¡�h! .['«$Z����
6.9��ùÇh+,Þ/01�®30CæÆ=,¡�h! .['«$Z����
7./¦gjð7o»h+,Þ/01�®30CæÆ=,¡�h! .['«����

56«/0123�

��åD��åD��åD��åD��
��ÆÇ/�ú����ÆÇ/�ú����ÆÇ/�ú����ÆÇ/�ú��

�	håD|B�	håD|B�	håD|B�	håD|B��
ææææ(����)�ç�ç�ç�ç7777;Ä;Ä;Ä;Ä��

ðððð(oooo)»h��»h��»h��»h���� ��²P��²P��²P��²P��

��

¢¢¢¢����������������;;;;���

¦¦¦¦��� gggg�� ðððð��

(oooo)��
»»»»���

��

++++���� ,,,,��

1bð1bð1bð1bð��

(oooo)���»»»»��
h®¬h®¬h®¬h®¬��

ûüûüûüûü��

��

u1u1u1u1��

��

5555����ØØØØ��

��

ûüu1ûüu1ûüu1ûüu1��

��

������� ,,,,��

1bæ1bæ1bæ1bæ

(����)�ç�ç�ç�ç7777��
;Äh®¬;Äh®¬;Äh®¬;Äh®¬��

q�q�q�q���

=��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

=��h

���

� o»�  (4,679,319)  (39) % 1~2Ð"  -  -  375,716 56   %�[�\

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

�����[�\��� ó��� �ð»�  4,679,319  100 % 1~2Ð"  -  -  (375,716) (100)  %�[�\

�«[���?¤m������
`x
oZ�

8.æ¦gjÄaÞ/01�®30CæÆ=,¡�h! .['«����
56«/0123�

;©æÄa;©æÄa;©æÄa;©æÄa�� ��²P��²P��²P��²P�� æ¦gjæ¦gjæ¦gjæ¦gj�� Ïuæ¦gjÄaÏuæ¦gjÄaÏuæ¦gjÄaÏuæ¦gjÄa��� æ¦gjÄaæ¦gjÄaæ¦gjÄaæ¦gjÄa�� &©qÍ&©qÍ&©qÍ&©qÍ��

hhhh���� ������������ ���������� ¢¢¢¢����������������;;;;���� ¦¦¦¦��� gggg��� Äa�,Äa�,Äa�,Äa�,�� ÉÈ¬ÉÈ¬ÉÈ¬ÉÈ¬�� ++++���� ,,,,��� 9�ûü9�ûü9�ûü9�ûü�� u�æå+,u�æå+,u�æå+,u�æå+,�� �;+,�;+,�;+,�;+,�� q�q�q�q���

=��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

=��h����  375,716 19.25  -  -  375,716  - (�)

�«[���?¤m������
`x
oZ�

9.[{T�¢£��«$Z����
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10.ó���1`�¦g¹^����åD«����
56«/0123�

/��/��/��/���� 104�µ����åD�µ����åD�µ����åD�µ����åD��

¤Y¤Y¤Y¤Y��

(��������)��
��j¢;��j¢;��j¢;��j¢;��� ����²P����²P����²P����²P�� jh¦jh¦jh¦jh¦

gggg(�!�!�!�!)��
��

UUUU���� bbbb���

��

++++���� ,,,,���

��

��ÆÇ��ÆÇ��ÆÇ��ÆÇ

1��b_`æ301��b_`æ301��b_`æ301��b_`æ30

bÆÇh®¬bÆÇh®¬bÆÇh®¬bÆÇh®¬��

 0 =��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1 _`æ3  4,679,319 /�ú��	 38.94% 

 0 =��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1 æ;ÄÅ¦gj  375,716 /�ú��	 1.56% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

=��� 2 �;ÄÅ¦gj  375,716 /�ú��	 1.56% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

=��� 2 _`ð=�  4,679,319 /�ú��	 38.94% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

WIN SEMI. USA, 
INC.

3 _`���  56,327 /�ú��	 0.47% 

 2 WIN SEMI. USA, INC. Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

3 _`æ3  56,327 /�ú��	 0.47% 

��7¤YhÐPûüª:«�

1.0#Îó��Z

2.���þ���}QRSsÞÉk�þw¤YZ

�!7/��jh¦g��ãýª:«�

1.ó��²���Z

2.���²ó��Z

3.���²���Z

(!)ÈÏÆ{`¥¦Æ�«����
������µ����hÈÏÆ{`Æ�ª:[���÷¬�ÏÆ��\«�

56«/0123�
ÏÆ��ÏÆ��ÏÆ��ÏÆ����� �ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ������ *�*�*�*���� ]^_]^_]^_]^_��� |�ÏÆ+,|�ÏÆ+,|�ÏÆ+,|�ÏÆ+,���� u�Y	u�Y	u�Y	u�Y	���� uÊBºuÊBºuÊBºuÊBº��� �ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ���� =u�©h=u�©h=u�©h=u�©h��

¢¢¢¢� �� �� �� � ;;;;��� ¢¢¢¢� � �� � �� � �� � � ;;;;���� KRKRKRKR���� `ab`ab`ab`ab���� =uu�=uu�=uu�=uu��� ø��Çø��Çø��Çø��Ç��� 2�s2�s2�s2�s��� ®¬®¬®¬®¬�� ;�+,;�+,;�+,;�+,��� Y�®¬Y�®¬Y�®¬Y�®¬�� =uÝÖ=uÝÖ=uÝÖ=uÝÖ���� ÏÆÝÖÏÆÝÖÏÆÝÖÏÆÝÖ��� q�q�q�q���

� =��� WIN SEMI. USA, 
INC.

���T� Oì�o!� 8,203 8,203 1,000 100.00% 7,456 100.00% 993 993 � [�\�

9 Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

î�UVµöWÅ

kXöW

f¤Ç¥h¦§ 227,636 227,636 7,000 100.00% 718,504 100.00% 12,742 12,742 � [�\�

9 î�ÞIG��	


��

0´ LYxIG÷Ç7

+÷mn

789,455 789,455 43,770 34.52% 291,794 34.52% (258,847) (89,366) � �

9� �¨©`ÏÆ��

	
��

0´ ©`ÏÆ� 200,000 200,000 20,000 100.00% 114,098 100.00% (66,041) (66,041) � [�\�

9� SÑ�OUV��

	
��

0´� ºÙµkBfgm

n

180,400 - 16,400 31.06% 116,301 35.04% (59,170) (17,240) � �

9 CSDC Private 
Limited

/�7� d�O���UV

hilmn

- - 0.25 25.00% - 25.00% (111,081) - � �

�¨©`ÏÆ

��	
��

SÑ�OUV��

	
��

0´� ºÙµkBfgm

n

39,600 - 3,600 6.82% 25,529 7.69% (59,170) (3,784) � �

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd.

Rainbow Star Group 
Limited

î�8ZöW ©`ÏÆ� 32,590 - 20 40.00% 32,589 40.00% (583) (241) � �

9 Merit Biotech 
(Cayman Islands) 
Co., Ltd.

î�UVµöWÅ

kXöW

©`ÏÆ� 195,540 - 3,000 28.63% 191,747 28.63% 17,616 652 � �

�«[���?¤m������
`x
oZ�
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(�)÷¬ÏÆÆ�«���
1.ÈÏÆ÷¬KRh{`¥¦Æ�«���

56«23�
÷¬�ÏÆ÷¬�ÏÆ÷¬�ÏÆ÷¬�ÏÆ���� ]^_`]^_`]^_`]^_`��� CCCC��� ææææ���� ÏÆÏÆÏÆÏÆ���� =uu²�=uu²�=uu²�=uu²����

0´«2¾0´«2¾0´«2¾0´«2¾��

=u«20=u«20=u«20=u«20��
æåÏÆ+,æåÏÆ+,æåÏÆ+,æåÏÆ+,���

=uu��=uu��=uu��=uu����
0´«2¾0´«2¾0´«2¾0´«2¾��

�ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ���ÏÆ����
=uÝÖ=uÝÖ=uÝÖ=uÝÖ

uÊBºuÊBºuÊBºuÊBº��
Y�0Y�0Y�0Y�0��

=���F=���F=���F=���F��
01FÏÆ01FÏÆ01FÏÆ01FÏÆ���

=u�=u�=u�=u����
©ÏÆ©ÏÆ©ÏÆ©ÏÆ���

u�ÏÆu�ÏÆu�ÏÆu�ÏÆ

;�ØÙ;�ØÙ;�ØÙ;�ØÙ���

-�=u-�=u-�=u-�=u��
.x«å.x«å.x«å.x«å��

���������������¢¢¢¢���;;;;���� aaaa� �� �� �� � bbbb���� Æ=,Æ=,Æ=,Æ=,���� ûüûüûüûü��� ãÏÆ+,ãÏÆ+,ãÏÆ+,ãÏÆ+,��� «2«2«2«2��� æåæåæåæå��� ãÏÆ+,ãÏÆ+,ãÏÆ+,ãÏÆ+,�� [[[[�!�!�!�!\\\\���� ®®®®��� ¬¬¬¬��� hY�®6hY�®6hY�®6hY�®6��� ÝÝÝÝ���� ÖÖÖÖ���� [[[[��������\\\\���� ÏÆæÖÏÆæÖÏÆæÖÏÆæÖ��

[\]s^_M`

l�	
��

�`aX�VF

il

 223,108 

(RMB  42,943)
(�����)  -  -  -  -  27,854 

(USD    878)

 28.63% 28.63%  571 

(USD     18)

 170,732 

(USD   5,200)

 - 

bi^_�OUV

[cð\	
��

dx �eh�

Ç7ð2fgl

 102,220 

(RMB  22,222)
(�����)  -  -  -  -  (11,258) 

(USD   (355))

 28.63% -%  (363) 

(USD    (11))

 -  - 

2.ÈÏÆ÷¬KR
,«���
56«23�

=uu�¾�0´«2h=uu�¾�0´«2h=uu�¾�0´«2h=uu�¾�0´«2h��

÷¬KRÏÆ+,÷¬KRÏÆ+,÷¬KRÏÆ+,÷¬KRÏÆ+,���

CDEÏ¯|FGCDEÏ¯|FGCDEÏ¯|FGCDEÏ¯|FG���

ÏÆ+,ÏÆ+,ÏÆ+,ÏÆ+,���

þCDEÏ¯|�¿h÷¬þCDEÏ¯|�¿h÷¬þCDEÏ¯|�¿h÷¬þCDEÏ¯|�¿h÷¬

KRÏÆ
,KRÏÆ
,KRÏÆ
,KRÏÆ
,[[[[�y�y�y�y\\\\���

 -  196,980 
[USD   6,000 \�

 10,325,460 

[��\got �KR��Merit Biotech (Cayman Islands) Co., Ltd.âÏÆ÷¬��Z�

[�!\=u�©hÏÆÝÖg�ÏÆ��C|Z°Fh�µ�����©Z�

[��\u�ÏÆ;©ØÙgot �KRÏÆHIh����¦Ñ�`*�©h+,Z�

[��\=u�©ÏÆÝÖg.������µ¼-«¬®4/01»�Ô¥¦sÞw(1ÆÇ')g.ÆÇÊËÎ#h«

¬®4/01Z�

[�y\
,4rÙ0��rÙh¡�hA )�¯º'Z�

3.¹÷��{a«$Z�����

 � � � �7777EqÆ�EqÆ�EqÆ�EqÆ������������

(�)�úÆ�«��
����h��Eq4f¤#¢{`E»f¤#¢{`E]^g[{cde�

fghij7kl7mnop�Z�

�Ô_8Eq]^[{ÏÆ`)?�������"ðI),Þ��Eq��

ÛdqiZ�
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�� �������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������[[[[ññññ\\\\���

(!)��EqÝÖ[�p��Eqh�¿æ3/��\7EqÆÇ7EqÊË�ÚÛ
kl/�³hÆ�Z��

��h+,/_85a'��h���ö)��_8Eqh|Áa±/���

*�h<¹^|Áah¨bc&>¥	Z����_8EqÆ�ª:«�

104�µ�µ�µ�µ
��

f¤#¢f¤#¢f¤#¢f¤#¢���

��

�Ô�Ô�Ô�Ô���

������ ������

o$o$o$o$���

��

�������� ���

æ� � 3«�         
��(E=<æ3 $ 12,014,717  1,030  -  12,015,747 

è³��� $ 13,852  -  -  13,852 
HI/Jo� $ 1,923,091  -  -  1,923,091 
��ÕÖK�©h¦Ñ�`�ÆÝE

h�,� $   (106,195)       (3,784)       -          (109,979) 
��EqÝÖ��EqÝÖ��EqÝÖ��EqÝÖ��� $ 3,576,183  (65,819)  -  3,510,364 
Æ� � Ç«�         
S·ùÆÇÆ=�2 $ 3,525,524  -  -  3,525,524 

103�µ�µ�µ�µ
��

f¤#¢f¤#¢f¤#¢f¤#¢���

��

�Ô�Ô�Ô�Ô���

������ ������

o$o$o$o$���

��

�������� ���

æ� � 3«�         

��(E=<æ3 $ 9,909,459  551  -  9,910,010 

è³��� $ 48,304  -  -  48,304 

HI/Jo� $ 1,881,771  -  -  1,881,771 

��ÕÖK�©h¦Ñ�`�ÆÝE

h�,� $     (4,919)       -            -            (4,919) 

��EqÝÖ��EqÝÖ��EqÝÖ��EqÝÖ��� $ 2,325,256  (10,564)  -  2,314,692 

Æ� � Ç«�         

S·ùÆÇÆ=�2 $ 753,904  -  -  753,904 

EqÝÖ7EqÆÇEqÊËÆ�/�������ö)qr��ÆÇÊËÎ

��Ü�ÝÖÎZ�

(�)Ç¥�*��Æ���
B�5�Eq�)��(E=<hæ3x°±)��â°±Ç¥�*��Æ

�Z�
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(�)KR�Æ���
����KR�Æ�ª:)�Êæ3gþç=<*�K�674kl��)�S

·ùÆÇ�þçÆÇ*�K�67��Z�

��� KKKK���� RRRR��� 104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
��(E=<æ3«�

�������@ $ 595,420  503,250
��T����@  7,691,152  5,020,316
��S� � @  2,309,242  2,263,661
��0����´  980,434  1,745,955
��í����@  439,499  376,828
�� � � $ 12,015,747  9,910,010

104�µ�µ�µ�µ��� 103�µ�µ�µ�µ���
S·ùÆÇ«�

��0����´ $ 14,906,924  12,976,785 
�������@  320  220 
�� � � $ 14,907,244  12,977,005 

S·ùÆÇ���ùÇ7./Hq7ÏÆ��ùÇ$DÆÇ)"���+�

¢£ßà*áâÆÇhS·ùÆÇZ�

(y)¹^=<Æ�[1��µo»r,®610%.[\��
104�µ�µ�µ�µ 103�µ�µ�µ�µ

� �

��

������������=<¢;=<¢;=<¢;=<¢;��������������� ++++������������,,,,���

��1��µ1��µ1��µ1��µ���

��o»r,o»r,o»r,o»r,���

���®®®®���6666jjjj��� �� ++++������������,,,,��� ��

��1��µ1��µ1��µ1��µ�����

���®®®®���6666jjjj����

����bæ3��ÅN��h+,� $ 4,434,213  37  1,756,319  18 

����bæ3��Å���h+,�  2,309,242  19  2,263,661  23 

����bæ3��Åk��h+,�  901,064  8  1,067,405  11 

$ 7,644,519  64  5,087,385  52 
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(¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±)��
��²��²��²��²�������� ;H�;H�;H�;H��������� ���G���G���G���G�������

	
��������	
��������	
��������	
��������

./01*./01*./01*./01*

������������������������������������ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$

¦§¦§¦§¦§:¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«

104�í�í�í�í 103�í�í�í�í
7777���� zzzz ���� 7777���� zzzz ����

4000 â:¿îâ:¿îâ:¿îâ:¿î(°±¥°±¥°±¥°±¥) $ 11,904,017  100  9,776,226  100 
5000 â:ï<â:ï<â:ï<â:ï<(°±¢°±¢°±¢°±¢(����)2222¢¢¢¢(ÔÔÔÔ)2222¢¢¢¢(!"!"!"!")2222¢¢¢¢(! ! ! ! )2222¢¢¢¢(!¤!¤!¤!¤)2222

  ¢¢¢¢(!¢!¢!¢!¢)2222¢¢¢¢(!Ô!Ô!Ô!Ô)2222¥�!"¥�!"¥�!"¥�!") (7,191,668)    60 (6,391,337)    65 
â:ðñâ:ðñâ:ðñâ:ðñ  4,712,349  40  3,384,889  35 
â:ò�â:ò�â:ò�â:ò�(°±¢°±¢°±¢°±¢(ÔÔÔÔ)2222¢¢¢¢(!"!"!"!")2222¢¢¢¢(! ! ! ! )2222¢¢¢¢(!¤!¤!¤!¤) 
2222¢¢¢¢(!¢!¢!¢!¢)2222¢¢¢¢(!Ô!Ô!Ô!Ô)2222¥�!"¥�!"¥�!"¥�!")����

6100 � óôò�  (69,803)  (1)  (84,529)  (1) 
6200 � GHò�  (514,021)  (4)  (461,044)  (5) 
6300 � õö�÷ò�  (572,485)  (5)  (561,783)  (6) 

� �� �� �� � â:ò�/�â:ò�/�â:ò�/�â:ò�/�  (1,156,309)  (10)  (1,107,356)  (12) 
â:Ãñâ:Ãñâ:Ãñâ:Ãñ  3,556,040  30  2,277,533  23 
â:ø¿î�ù¼â:ø¿î�ù¼â:ø¿î�ù¼â:ø¿î�ù¼����

7010 � ÆÇ¿î(°±¢(!")�¢(!È))  98,413  1  92,587  1 
7020 � ÆÇñ1�0ú(°±¢(¤)�(!È))  (48,306) - 87,505  1 
7050 � BCï<(°±¢(!È))  (13,852)  -  (48,304)  - 
7070 � ��31Ð]y%û��2��ü:�/&01%�z

    (°±¢(¤))    (158,912)    (1)    19,573    -
� �� �� �� � â:ø¿î�ù¼/�â:ø¿î�ù¼/�â:ø¿î�ù¼/�â:ø¿î�ù¼/�  (122,657)  -  151,361  2 

7900 ÚýÃñÚýÃñÚýÃñÚýÃñ  3,433,383  30  2,428,894  25 
7950 xÙÚò�xÙÚò�xÙÚò�xÙÚò�(°±¢°±¢°±¢°±¢(!�!�!�!�))  (761,756)  (6)  (465,425)  (5) 

<ßÃñ<ßÃñ<ßÃñ<ßÃñ  2,671,627  24  1,963,469  20 
ÆÇ./01ÆÇ./01ÆÇ./01ÆÇ./01����

ljþ�-01%p�ljþ�-01%p�ljþ�-01%p�ljþ�-01%p�����     
8311 g��ñ��%�¹9�(°±¢(! ))  (6,304)  -  3,166  - 
8349 �ljþ�%p���%xÙÚ(°±¢(!�))  1,072  -  (538)  - 

��� ljþ�-01%p�/�ljþ�-01%p�/�ljþ�-01%p�/�ljþ�-01%p�/�  (5,232)  -  2,628  - 
¯	�
jþ�-01%p�¯	�
jþ�-01%p�¯	�
jþ�-01%p�¯	�
jþ�-01%p�����     

8361 �øâ���BC�*�%��z  15,177  -  22,322  - 
8362 »�¼½7º&'�m6}·(0)1  43,012  -  (11,687)  - 
8380 ��31Ð]y%û��2��ü:�/&%ÆÇ./01

�z(°±¢(¤))    103,884    1    111,254    1 
8399 ��
jþ�-01%p���%xÙÚ  -  -  -  - 

��� ¯	�
jþ�-01%p�/�¯	�
jþ�-01%p�/�¯	�
jþ�-01%p�/�¯	�
jþ�-01%p�/�  162,073  1  121,889  1 
<ßÆÇ./01<ßÆÇ./01<ßÆÇ./01<ßÆÇ./01(Ú¯ÃzÚ¯ÃzÚ¯ÃzÚ¯Ãz)  156,841  1  124,517  1 

8500 <ß./01Ýz<ß./01Ýz<ß./01Ýz<ß./01Ýz $ 2,828,468  25  2,087,986  21 
��ëì��ëì��ëì��ëì(««««)(°±¢°±¢°±¢°±¢(!¥!¥!¥!¥)) 

9750 �<��ëì�<��ëì�<��ëì�<��ëì $ 3.97   2.65 
9850 ����ëì����ëì����ëì����ëì $ 3.94   2.62 
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(¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±)��
��²��²��²��²�������� ;H�;H�;H�;H��������� ���G���G���G���G�������

	
��������	
��������	
��������	
��������

6789*6789*6789*6789*

������������������������������������ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$

¦§¦§¦§¦§:¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«

104�í�í�í�í 103�í�í�í�í
â:Ê5%6789â:Ê5%6789â:Ê5%6789â:Ê5%6789����     
��� <ßÚýÃñ<ßÚýÃñ<ßÚýÃñ<ßÚýÃñ $ 3,433,383  2,428,894 
�� )�p�)�p�)�p�)�p�����     
  ��� ¿1ò0p��     
� � � *+ò�  1,899,244  1,852,199 
� � � ,ôò�  23,781  29,498 
� � � ´µ01¶��·¸¹9%7º&'�()%Ã0ú(ñ1)  2,356  (130,285) 
� � � ñ-ò�  13,852  48,304 
� � � ñ-¿î  (20,188)  (16,934) 
� � � �ñ¿î  (32,938)  (43,654) 
� � � ���./Ü� ï<  -  4,303 
� � � ��31Ð]y%û��2��ü:�/&0ú(ñ1)%�z  158,912  (19,573) 
� � � 0þl5'2ÑÒ�Ó»ñ1  (1,824)  - 
� � � 0þÏ&0ú  13,285  64,501 
� � � 7º&'!00ú  53,341  - 
� � � ÛÜÓ»Â�y0ú  -  7,936 
� � � � ¿1ò0p�/�  2,109,821  1,796,295 
� � �â:Ê5��%&'�()45��     
� � � �â:Ê5��%&'%Ã45�     
� � � � ¾¿ÀP�ÁÂÃz  6,745  16,349 
� � � � ¾¿ÁÂ-�F�  (265,186)  (11,489) 
� � � � ÄÅ  (1,023,336)  (294,386) 
� � � � ÆÇ85&'  (104,752)  (72,429) 
� � � � � �â:Ê5��%&'%Ã45/�  (1,386,529)  (361,955) 
� � � �â:Ê5��%()%Ã45�     
� � � � ¾ÜÁÂ  380,094  294,654 
� � � � ÆÇ¾ÜÂ  88,878  112,702 
� � � � ÆÇ85()  509,539  (20,338) 
� � � � ÆÇÉ85()  1,248  1,754 
� � �   � �â:Ê5��%()%Ã45/�  979,759  388,772 
� � � �   � �â:Ê5��%&'�()%Ã45/�  (406,770)  26,817 
� � â�'1%678î  5,136,434  4,252,006 
� � ùÜ%xÙÚ  (514,611)  (289,376) 
� � � â:Ê5%Ã678îâ:Ê5%Ã678îâ:Ê5%Ã678îâ:Ê5%Ã678î  4,621,823  3,962,630 
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(¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±¬®¯°ABC��°±)��
��²��²��²��²�������� ;H�;H�;H�;H��������� ���G���G���G���G�������

	
��������	
��������	
��������	
��������

6789*6789*6789*6789*(				) 
������������������������������������ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$ ��#�$-!"# !�$

¦§¦§¦§¦§:¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«¨¡©ª«

104�í�í�í�í 103�í�í�í�í
Ï&Ê5%6789Ï&Ê5%6789Ï&Ê5%6789Ï&Ê5%6789����     
� wÙ´µ01¶��·¸¹9%7º&' $ (5,127,443)  (4,329,787) 
0þ´µ01¶��·¸¹9%7º&'  5,447,999  4,291,586 
� wÙ»�¼½7º&'-85  -  (282,148) 
0þ»�¼½7º&'-85  -  7,679 
� wÙ»�¼½7º&'-É85  (25,000)  (312,000) 
0þ»�¼½7º&'-É85  29,711  5,170 
� »�¼½7º&'!&23�Â  -  43,200 
0þiÊËÌÍ%)CdÎÏ&  -  30,400 
� wÙ��31Ð%Ï&  (180,400)  (200,000) 
� wÙl5'2ÑÒ�Ó»  (1,522,594)  (610,999) 
0þl5'2ÑÒ�Ó»  7,560  - 
� wÙiÖ&'  (32,403)  (16,323) 
� ÆÇÉ85&'45  (3,600)  (1,884) 
� ÛÜÓ»Â45  (1,970,361)  (126,386) 
� ¿w%ñ-  19,454  15,645 
� ¿w%�ñ  32,938  43,654 
� � Ï&Ê5%Ã678¼Ï&Ê5%Ã678¼Ï&Ê5%Ã678¼Ï&Ê5%Ã678¼  (3,324,139)  (1,442,193) 
6&Ê5%67896&Ê5%67896&Ê5%67896&Ê5%6789����     
� ÞßàÂ45  23,656  - 
7à²ßàÂ  -  529,000 
89²ßàÂ  (545,444)  (1,316,444) 
� ÆÇÉ85()45  3,303  10,000 
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� 67!&  (1,486,790)  - 
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� ùÜ%ñ-  (12,130)  (44,205) 
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<ß67�³�6745<ß67�³�6745<ß67�³�6745<ß67�³�6745(!;!;!;!;)����  (793,865)  652,996 
ß<67�³�67ìzß<67�³�67ìzß<67�³�67ìzß<67�³�67ìz  2,536,853  1,883,857 
ß=67�³�67ìzß=67�³�67ìzß=67�³�67ìzß=67�³�67ìz $ 1,742,988  2,536,853 
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 Ë�Z  408,095  381,566 

$ 1,248,153  1,159,029 

1.���
k��������¯ÇÈ����V

2. Ë�Z
9��;����������<�*180,400./6ÜOË�R��	


��35.04%b��%�A£6Üø��b³õ���Vø��;�������
���C'�À%!9��+�X�¨5��+�%ôX�¨5ö÷031.06%%
(9��¬ø����³õ���V

9����ÐÑJb Ë�Z���³õ#%Î¢a��À�¤6%øÛ

��À�f;9��b�����©&��b'(¥
  104.12.31 103.12.31 
��³õ Ë�ZbÐÑ'( $ 408,095  381,566 
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ììì ����������	
���������������	
���������������	
���������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
��;9��b�(¥   
9oqØ $ (106,605) (4,919) 
ÎÏ×ÇØÑ  28  - 
×ÇØÑa(  (106,577)  (4,919) 

9��;������¯%AX	bA���ÓÔf�sØ%£�£53,341
./bsØØD%£2ÎÏãÑ�ØD[6V

3.�ì ì �
9��b��ÐÑJbÊÀ+	%&�þ���bÊ<V

(=)�÷Á3%&�Dp
ö÷"�¤6¥

����  GGGG
&1�&1�&1�&1�

����  2222 �3Dp�3Dp�3Dp�3Dp %�Dp%�Dp%�Dp%�Dp ÎÏDpÎÏDpÎÏDpÎÏDp +_�p+_�p+_�p+_�p aaaa  §§§§

ë9¥               

ì ���������� $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  192,652  1,345,584  19,581,199 

ì 9o��  -  2,006  690,919  43,657  72,710  915,073  1,724,365 

ì ³��(�)  -  -  145,879  3,247  -  (3,247)  145,879 

ì 9o8�  -  -  (9,432)  -  (37,364)  -  (46,796) 

ì ������������� $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  227,998  2,257,410  21,404,647 

ì ���������� $ 2,546,534  982,847  11,319,066  2,642,422  359,307  1,046,925  18,897,101 

ì 9o��  -  3,617  165,229  36,611  12,232  322,346  540,035 

ì ³��(�)  -  11,647  240,157  94,833  -  (23,687)  322,950 

ì 9o8�  -  -  -  -  (178,887)  -  (178,887) 

ì ������������� $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  192,652  1,345,584  19,581,199 

�§GH¥               

ì ���������� $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  173,891  -  7,928,909 

ì 9o%£GH  -  58,545  1,583,067  232,128  20,188  -  1,893,928 

ì 9o8�  -  -  (3,696)  -  (37,364)  -  (41,060) 

ì ������������� $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  156,715  -  9,781,777 

ì ���������� $ -  312,241  4,399,099  1,216,989  332,585  -  6,260,914 

ì 9o%£GH  -  58,505  1,535,531  232,653  20,193  -  1,846,882 

ì 9o8�  -  -  -  -  (178,887)  -  (178,887) 

ì ������������� $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  173,891  -  7,928,909 

:�'(¥               

ì ������������� $ 2,546,534  570,826  5,037,817  1,139,000  71,283  2,257,410  11,622,870 

ì ���������� $ 2,546,534  670,606  6,919,967  1,425,433  26,722  1,046,925  12,636,187 

ì ������������� $ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,761  1,345,584  11,652,290 

(�)fÚµµ���Dp¾Â2V
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

1.�    �
,�������������������%9��ó�÷Á3%&�Dp

�0�o�¾��À(¯��b"�%kl��<V

2.�h©b�Á3%&�Dp
9��;������¯0��IJLM+%&�2�G��N%�reÅØ

�+%&b���,���������������-%:£+_�p���D

p¾a§2,502,900./%Â'(��À9^b�¾ë9V
3.9�������������¯¸¹ÀÁbã�À9^'(��040,623./�

23,833./%ÎÀ9^�ã}N001.55%~1.79%�1.58%~2.27%V
(S)ÊÀý�÷Á

ö÷"�¤6¥

���� ììì GGGG &1��2&1��2&1��2&1��2 aaaaì ìì ìì ìì ì §§§§

ë9¥       
ì ���������� $ 963,127  138,225  1,101,352 
ì 9o��  -  -  - 
ì ������������� $ 963,127  138,225  1,101,352 
ì ���������� $ 963,127  138,225  1,101,352 
ì 9o��  -  -  - 
ì ������������� $ 963,127  138,225  1,101,352 
�§GH¥       
ì ���������� $ -  10,190  10,190 
ì 9o%£GH  -  5,316  5,316 
ì ������������� $ -  15,506  15,506 
ì ���������� $ -  4,873  4,873 
ì 9o%£GH  -  5,317  5,317 
ì ������������� $ -  10,190  10,190 
:�'(¥       
ì ������������� $ 963,127  122,719  1,085,846 
ì ���������� $ 963,127  133,352  1,096,479 
ì ������������� $ 963,127  128,035  1,091,162 
�ÒÓÔ¥

ì ������������� $ 1,232,437 
ì ������������� $ 1,321,067 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

ÊÀý�÷Áb�ÒÓÔðÓfKÖ1>ø�÷Á�oá6bñ§C'�Ö¢

ar%���^_øqC'�Ö¸	�¹·WbáÑ}�*GC%*4¹ø�÷Áb

ÓÔVÎ�ÒÓÔðÓR>&Ð�br2Ôf���ÛuV������¯&��b

áÑ}¤6¥

GGGGìììì NNNN 104�¯�¯�¯�¯
+ì � 0.31%

,�������������������%9��bÊÀý�÷Ár�0�

o�¾��À(¯��%kl��<V

(<)#<ÀÁ
1.ö÷"�¤6¥

=jR>=jR>=jR>=jR>

ÐÐÐÐ ãããã ''''

?@A�?@A�?@A�?@A�

�À�BC�À�BC�À�BC�À�BC ÎÎÎÎìììì ÏÏÏÏ aaaaììì §§§§

ëì ì 9¥         
ì ���������� $ 46,005  48,044  -  94,049 
ì 1ä6Ü  - 29,886 1,843 31,729 
8    �  -  (20,228)  -  (20,228) 

ì ������������� $ 46,005  57,702  1,843  105,550 
ì ���������� $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
ì 1ä6Ü  -  18,109  -  18,109 
8    �  - (54,398) (6,122) (60,520) 

ì ÎÏ(�)  -  1,563  -  1,563 
ì ������������� $ 46,005  48,044  -  94,049 
Iì ì i¥         
ì ���������� $ 15,974  23,653  -  39,627 
ì 9oIi  3,834  19,342  605  23,781 
8    �  -  (20,228)  -  (20,228) 

ì ������������� $ 19,808  22,767  605  43,180 
ì ���������� $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
ì 9oIi  3,834  21,923  3,741  29,498 
8    �  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 

ì ������������� $ 15,974  23,653  -  39,627 
:�'(¥         
ì ������������� $ 26,197  34,935  1,238  62,370 
ì ���������� $ 33,865  26,642  3,741  64,248 
ì ������������� $ 30,031  24,391  -  54,422 

(�)fÎÏ�÷ÀÁÂ2V
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

2.�£bIi
�£b#<ÀÁIi��¤6¥

104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
YZë9 $ 7,686 9,731
YZ�� 16,095 19,767

$ 23,781 29,498

3.�    �
9��b#<ÀÁ+	%&�þ���bÊ<V

(�)ÎÏ�÷ÀÁ�ÎÏR�÷ÀÁ
  104.12.31 103.12.31 
�á�'àá¾ $ 123,648 112,622 
�áYZÝtÝ¾  116,165 22,369 
����  39,154  36,552 
µ1�g'  23,260  21,480 
F
9ÀÁ  25,481  23,661 
Î    Ï  15,124  87,214 

$ 342,832  303,898 

(�)ºo�¾
  104.12.31 103.12.31 
#��v��¾ $ 23,656 -
ºo�¾*+Ð�(¯ $ 3,402,960 3,297,997
ã}N0 0.79% -
�ºo�¾*+Ð�b��(¯ $ 1,694,367 350,000

(��)�o�¾
104.12.31 103.12.31 

��v��¾ $ 2,940,303  3,483,775 
s¥��®°oA�  (841,507)  (545,444) 
Çì ì § $ 2,098,796  2,938,331 
�o�¾*+Ð�(¯ $ 1,458,000  908,000 
ã}N0  1.54%~1.64%  1.63%~1.68% 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

;�������������%Z�¾b�To
¤6¥

°°°°  oooo ����  



 ''''ììì   ((((
105.1.1~105.12.31 $ 841,507 
106.1.1~106.12.31  940,194 
107.1.1~107.12.31  667,472 
108.1.1~108.12.31  394,750 
109.1.1*�  96,380 
  $ 2,940,303 

�ºo�¾*+Ð�b��(¯%kl��=(�)V
1.9��*ÀÁD¹Æ�&v��¾b��Ê<%kl��<V
2.9��;��������.�����Zv�Û17�v��MyS�o(¯0

4,800,000./b©o½¾åæÇ=%;����S���°o
��_�V
ZË½ =¹� ��½¾�
9¥¾¤6¥

�¾o0�÷¨}��Üß;100%(�)%ÃÄ¨}(ÃÄa(¦qÔa()��
Ü´;120%(�)%ã��¡¢r�/X;3¢(�)*Z%qÔ��Üß;+,-£¤
¥/(�)�Z=¹b��¨}�
9=¹%��±Ë�¦B�®%�)f�Íò
�¯?��v���bv§R§BMgbÇÈ����0§�jkV

9��;�����������¯#Ô^Z¥¾bÊuV

(��)YZ>?
1.1>i>?

9��*YZ>?1>ÎÊÀý�÷Á%kl��=(S)V
�����������¯ÚÊÀý�÷ÁÁ�b>'á2¨027,625./V

2.½>i>?
9��*YZ>?½>�©çÛ%>?o00����V

�����������¯YZ>?£�;ØÑb����025,905./�
23,754./%£2YZë9�YZ��[6V

(��)��âã
1.O¹âã§P

9��O¹âã��CÔ.§PÀÁ�ÒÓÔb�ª¤6¥
104.12.31 103.12.31 

O¹âã��bCÔ $ 84,407 75,211
§PÀÁb�ÒÓÔ (37,896) (36,252)
qO¹âãqÃÄ(�) $ 46,511 38,959

(�)r�£bO¹âã��ÃÄ£2ÎÏR�÷ÃÄV
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

9��bO¹âã§P%Q�,«v�b!�tuzp'=;V~�!÷jz

JbË2��btu8�%füÍ;��À&UÜbjr�Îtu
=�b�)

¬À§�V

(1)§PÀÁáë
9��ü!÷jzJ%Qbtuj'fÚ!÷A!÷j'7�m(*6�7

!÷j'm)C��%ü8!�tuj'áÆ���7��J:	¹%j'b7
�%ÎË�4���b9ßáÑ%�Üß;ü�Gv���¹oµ¾ã}§�b

áÑV

,�������¯���%9��b,«v�!�tuzp'=;�(§

37,896./V!�tuj'ÀÁ7�bÀo�oj'áÑ}*�j'ÀÁ�.%
kl!÷j'm®¯�wbÀ�V

(2)O¹âã��CÔbö÷
9�������������¯O¹âã��CÔö÷¤6¥

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
����O¹âã�� $ 75,211  75,118 
�o;�ë9�ã�  2,795  3,135 
qO¹âãÃÄ(ÀÁ)ÃÕÖr   
¿A���Dö÷&Á�bQ�ØÑ  1,436  - 
¿A?ã��&Á�bQ�ØÑ  5,105  (3,042) 


o;�ë9���Á�bØÑ  (140)  - 
�������O¹âã�� $ 84,407  75,211 

(3)§PÀÁ�ÒÓÔbö÷
9�������������¯O¹âã§PÀÁ�ÒÓÔbö÷¤

6¥
  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

����§PÀÁb�ÒÓÔ $ 36,252  34,747 
ã�á2  727  697 
qO¹âãÃÄ(ÀÁ)ÃÕÖr   
¿§PÀÁ�þ(���oã�)  237  124 

r%Q�§Pb'(  680  684 
�������§PÀÁb�ÒÓÔ $ 37,896  36,252 

(4)ÀÁZ
��rbö÷
9��;�����������¯O¹âã§PÀÁZ
��r�#ö

÷V
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����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

(5)�£0ØÑb��
9�������������¯£�0��b"�¤6¥

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
�o;�ë9 $ 1,330 1,731 
qO¹âãÃÄ(ÀÁ)bqã�  738  707 

o;�ë9���ØÑ  (140)  - 

$ 1,928  2,438 
  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

���� $ 1,928 2,438

(6)�£0ÎÏ×ÇØÑbqO¹âãÃÄ(ÀÁ)bÃÕÖr
9��,��������������������§�£;ÎÏ×Ç

ØÑbqO¹âãÃÄ(ÀÁ)bÃÕÖr¤6¥
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

1�1��È�( $ 11,291 14,457
9o�£ 6,304 (3,166)
12�31��È�( $ 17,595 11,291

(7)Q��D
9��;����]��&Ð�bWXQ��D¤6¥

�;Q�������������������O¹âã��CÔ#¥
  104.12.31 103.12.31 

GC} 1.875% 2.000%
+¡¬Àë�} 3.000% 3.000%

�;Q������������¯O¹âã§°ë9#¥
  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

GC} 2.00% 2.00%
+¡¬Àë�} 3.00% 3.00%

9���§;������¯����b��®Æ��O¹âã§Pb%

Q'(0231./V
O¹âã§Pb�Ð�)µîo0018.54�V
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

(8)wx¯�y
§�O¹âã��CÔ�%9���$7�ïð�ñ§*4¹ÀÁÃÄÉ�

� Q��D%��GC}3��±N}�+¡¬Àö÷ÛVö÷Q��Dbö

÷%)�w³õ��9��O¹âã��b'(V

���������������������bWXQ��Dö÷¬O

¹âã��CÔb��¤6¥
  ¬O¹âã��b��¬O¹âã��b��¬O¹âã��b��¬O¹âã��b��
  ��������0.25% s±s±s±s±0.25% 

104�12�31�
GC} (2,834) 2,960
+¡¬Àë�} 2,870 (2,778)

103�12�31�
GC} (2,482) 2,599
+¡¬Àë�} 2,537 (2,441)

Zbwx¯�yfj;ÎÏ�D�ößÊ\6�y1��Dö÷b��V

B�Z²Ï�Dßö÷{�wDô÷ßVwx¯�yf.§�ÀÁÃÄÉbqO

¹âãÃÄ&��ßùJ�ôV

9o�gwx¯�y&Ð�bùJ.�D.
o��V

2.O¹%Q§P
9��bO¹%Q§Pfü!�tu'¥5b	¹%ü!�Ë��À6%b%

³}%%Q�!��Wmb!�tu'i=;V�Â§P69��%Q¸¹'(

�!��Wm�%Ñ#Æ�($'(bJ¹/ ¹��V

9�������������¯O¹%Qtu'�J6btu'����

048,959./�46,554./V
(��)&ÜÝ

1.&ÜÝ��¥
&ÜÝ��"�¤6¥

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
�o&ÜÝ��     
�oÁ� $ 766,034 362,314 
��
ob�o&ÜÝ  15,822  27,639 

 781,856  389,953 
ÚÛ&ÜÝ��     
`�ý��bf��õÂ  (20,100)  75,472 

&ÜÝ�� $ 761,756  465,425 
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����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

9�������������¯�£;ÎÏ×ÇØÑb6ß&ÜÝ(��)ã
Ñ"�¤6¥

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
�³���ØÑb[\¥

O¹âã§PbÃÕÖr $ 1,072 (538)

&ÜÝ��(ãÑ).Ý
qãb f�ª¤6¥
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

Ý
qã $ 3,433,383  2,428,894 
ü9��&�G�®Ý}§�b&ÜÝ $ 583,675  412,912 
±Ý&Ü  (3,341) 3,834 
+�����d10%  162,107 56,434 
Î    Ï  19,315  (7,755) 

$ 761,756  465,425 

2.ÚÛ&ÜÝÀÁ�ÃÄ
r�£bÚÛ&ÜÝÀÁ�ÃÄÎö÷¤6¥

  µµÞÓµµÞÓµµÞÓµµÞÓ

ØØØØ    DDDD
¸¹ÀÁ¸¹ÀÁ¸¹ÀÁ¸¹ÀÁ

�Ý���Ý���Ý���Ý�� ÊÀÆsÊÀÆsÊÀÆsÊÀÆs ÎÏÎÏÎÏÎÏ Ç§Ç§Ç§Ç§

ÚÛ&ÜÝÀÁÚÛ&ÜÝÀÁÚÛ&ÜÝÀÁÚÛ&ÜÝÀÁ¥¥¥¥      
���������������������������������������� $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 
(�ó)½óØÑÉ  2,363  2,160  -  13,374  17,897 
(�ó)½óÎÏ×ÇØÑ  -  -  -  1,072  1,072 
���������������������������������������������������� $ 30,379  12,841  -  41,884  85,104 

���������������������������������������� $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 
(�ó)½óØÑÉ  (10,127)  1,967  (62,352)  4,760  (65,752) 
(�ó)½óÎÏ×ÇØÑ  -  -  -  (538)  (538) 
���������������������������������������������������� $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 

  ��ÐÑJ��ÐÑJ��ÐÑJ��ÐÑJ

bÊÀãÑbÊÀãÑbÊÀãÑbÊÀãÑ

++++ BBBB CCCC

�~ãÑ�~ãÑ�~ãÑ�~ãÑ ÎÏÎÏÎÏÎÏ Ç§Ç§Ç§Ç§

ÚÛ&ÜÝÃÄÚÛ&ÜÝÃÄÚÛ&ÜÝÃÄÚÛ&ÜÝÃÄ¥¥¥¥     

���������������������������������������� $ 25,993  4,369  -  30,362 

(½ó)�óØÑÉ  2,166  (4,369)  -  (2,203) 

���������������������������������������������������� $ 28,159  -  -  28,159 

���������������������������������������� $ 19,907  735  -  20,642 

(½ó)�óØÑÉ  6,086  3,634  -  9,720 

���������������������������������������������������� $ 25,993  4,369  -  30,362 
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����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

3.&ÜÝB¹Ê<
9��YãuZ&ÜÝ]�´�r>µd� B¹�������¯V!��

����£�b¶ØìÆAÐ��
.Ýcµd�  |��%rüJ%k·¸V

4.�ÝÇ�� À�¥
9���ÝÇ�� À�¤6¥

104.12.31 103.12.31 
���<�S�¯*�b+���� $ 6,244,544 3,923,175
�ìÆÝ(:;�( $ 786,268 325,493

104�¯�¯�¯�¯(�§�§�§�§) 103�¯�¯�¯�¯(B�B�B�B�)
¬©O��¹º#����bÝ(ìÆ¨} 21.74% 16.45%


�ÝÇ�� À�füÍ�»A���������S�,�Ý�

10204562810U»	¹8�b'(V!%üÍ������=�x¡b&ÜÝJ�
=�=¥b=	¹%©O��y®¹ºbi�¼U�b�ãq(%������

�¯�Î�ìÆÝ(0Ä�ìÆÝ(b�rVR©O��y®¹ºb�¼%ÎU�

�ãq(©%�r�d��b�YãuZ&ÜÝA�B�³ebÝ(%úÜ*øÝ

¾b�rÆ³ø�ãq(b�ì³Ý¾V

(�s)À9�ÎÏÐÑ
1.fm��9

������������������%9��(¹�9a()0

10,000,000./%)01,000,000.�%Ë��(10/�BáÀ9(��05,965,641
./�7,422,377./%rf�����0596,564.��742,238.�V(¹�9©
)��1,000,000./&f�����Ðg�V

9���m�$�r�ªÉ¤6¥
(12¥.�) 

  104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
����o��(  742,238  739,276 
����Ðb�  3,005  2,962 
C'sÀ  (148,679)  - 
�������o��(  596,564  742,238 

�����������¯9��A���Ð��Ð£f�+���03,005
.��2,962.�%���*Ë½½¾0�Àjz�%&	f���b�¾)rá6%
�� J¹¿ópqr��_À%���;�9[6V
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

9���������������=�����?tuv��¼v4Ím

n��C'sÀtT�¾§1,486,790./%i ��148,679.�VZC'sÀ 
Z?�»Á'�������vghoµm;������S���BC´��

�%�?tuv4Í*������S���0sÀjz�%r;������S

�����_ëöT¿óV

,��������������%9��f�bÂ$µÃig16,004.12%
Ë12µÃigÉÄ9��fm�5�%�§�Éfm�80,020.�V

2.À9�È
"�¤6¥

104.12.31 103.12.31 
f��zÅÓ $ 3,797,820 3,727,909 
��ÐÑJ�£���3 Ë�Z�ÇÀ

�ÐqÔbö÷r         15,614         13,698
����Ð  1,583  27,013 

$ 3,815,017  3,768,620 

ü��������x¡b��J	¹%À9�È�ÆòÇÈ¶Ø�%ÅÜ�

�¼Ä	��b¨5*rBCbÀ9�Èf8+�/C'V
[&7brBCÀ9

�È%�oänz�'(f��z&ÜbÅ(�FÉÊ.b&ÜVüf�i}Ë.

f�	Ógh8�z{	¹%ÜQÌÀ9bÀ9�È%Ë�QÌbÇ§'(%�Ü

änBáÀ9(��b�V

3.����
ü9��Íp	¹%�¯4�¤	��%�üJ³eYãuZ&ÜÝ�ÎÈ*

��¯¶Ø$%�ò%Q��b�0J¹���È%)J¹���È�ÈrÙ9�

�À9a(�%��Â
%®üJÏ/W�� 	¹%Q/õÂ�����È%�

ü6£¨5��¥

A.��þ!��bs��V
B.tu3�tiþ!��b���V
C.�0�¼�ã%Î©C'�ã*�ß;�ãa(��b�V

Ú;9���´QRÀ9ÐËÁZ%¡ÔÁZÑÌë�o%
�ãf¿b¥

¦3��3'(���Û%Üj;A�ÒÓ�ÁZö÷b�X%�KÖ��+¡Y

Zë��À'�VÊ<%�~�b��V

ü������s�x¡b��J	¹%��[ã�tu��tiþ!r��

;����[\%9��r;W�� 	¹o

�Çx���Íp%!*3�¼

vmnV  
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

(1)J¹���È
ü��������x¡b��J	¹%���FÝ�ÔÑ%Q��b�0

J¹���È%Ç�.À9a(�Û0-V��#¶Ø�%Ü?�¼v4Í%*

J¹���Èf8+�/C'%!*ø[�ÈänBáÀ9(��b��sbA

�0
V

(2)�����È  
ü'�v��������=�'�gfÕ�1010012865UÏ	¹%9��

;�Ö������%F��¯f�b:£ÎÏ�¼ÐÑs[q(%��oØÑ

.
o+����%£��r(b�����È��
o�ÈbÎÏ�¼ÐÑs

['(%{�
o+����%£��r(b�����È�Ü�ÖV×�ÎÏ

�¼ÐÑs[r(	õÂ�%ÜFõÂA��Ö��V

(3)����
9����;������=����������=����?�¼§

v4Í��������¯�����¯��%�Öbfm��ã3��[ã�

t�þ!¤6¥
103�¯�¯�¯�¯ 102�¯�¯�¯�¯

fm�C'�ã $ 148,679 1,109,798
��[ã 176,700 166,400
t�þ! 53,000 49,900

Z����Ê<.9��tuv4Í�#��V� À����eÀ�Ì

I¯Û�Ø§ÙbV

9����;������=����������=�����¼§v

4Í��[ã�t�þ!b'(%.�����������¯ñ£b'(��V

9��;������¯��[ã�t�þ!ñ£'(��0176,700./�
53,000./%f*9��������Ý�qãÚZ9��Íp&y��[ã�
t�þ!��ër0ñ§jkV�;�¯ûÛ�btuv4Íbf¿'(	³õ

ö÷�%øö÷�����¯(Äñ£b�¯)b��V!�×��¼v4ÍB�
�f'(.ñ£r	���%{¢0v§ñ§ö÷%£0�¼v4Í�¯bØÑV

�f�z[ãb�r§�jkfüÍ�¼v4Í
��báÜÓ�KÖ Ð�

b��V
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ììì �������������	
��������������	
��������������	
��������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

4.ÎÏÐÑ(Ý�q()  
�$Y7����$Y7����$Y7����$Y7���

��É~�b��É~�b��É~�b��É~�b

���� ~~~~ ���� ((((

p&1jp&1jp&1jp&1j

'�ÀÁ'�ÀÁ'�ÀÁ'�ÀÁ

+BCØÑ+BCØÑ+BCØÑ+BCØÑ

���������� $ 4,909 215,962 
ì $-~���(Ý�q()¥     

  ���  14,846  - 
ì ì  Ë�Z  28  - 
p&1j'�ÀÁ+BCØÑ(Ý�q()¥     
  9��  -  34,154 

ì ì ���  -  104,187 
8�p&1j'�ÀÁô�§ØÑ³��

      �ØÑ(Ý�q()        -                 8,858 
������������� $ 19,783  363,161 

�$Y7����$Y7����$Y7����$Y7���

��É~�b��É~�b��É~�b��É~�b

���� ~~~~ ���� ((((

p&1jp&1jp&1jp&1j

'�ÀÁ'�ÀÁ'�ÀÁ'�ÀÁ

+BCØÑ+BCØÑ+BCØÑ+BCØÑ

���������� $ (17,413) 116,395 
  $-~���(Ý�q()¿���  22,322  - 
p&1j'�ÀÁ+BCØÑ(Ý�q()¥     
  9��  -  (13,042) 
  ���  -  111,254 
8�p&1j'�ÀÁô�§ØÑ³��

      �ØÑ(Ý�q()        -                 1,355 
������������� $ 4,909  215,962 

(�=)��jk8�
��jk8�z{"�¤6¥

tuvtuvtuvtuv W�� W�� W�� W��  f�f�f�f� µîµîµîµî �§f��§f��§f��§f� B�f�B�f�B�f�B�f� Ë���Ë���Ë���Ë���

�������� 4Í�o4Í�o4Í�o4Í�o BC�oBC�oBC�oBC�o �o�o�o�o o0o0o0o0 12r12r12r12r 12r12r12r12r Ó�Ó�Ó�Ó�(////)

��<�����²³Ð§P 98.08.21 98.09.22 98.09.30 5�  20,000,000  20,000,000 $ 9.0 

��������²³Ð§P 99.07.05 99.09.28 100.01.26 �  10,000,000  10,000,000  28.4 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

!��i��å�����Ðigo0%��Ð��Ð¨5¤6¥
����<�����<�����<�����<�

ffffì ìì ìì ìì ì ����

������������������������

ffffì ìì ìì ìì ì ����

Ý»��  -   -  

Ý»��  60%   60%  

Ý»��  100%   100%  

Ý»��  100%   100%  

Ý»s�  100%   100%  

1.8.��ÒÓÔbÕÖ�r
9���� Black-Scholes ²³ÐðÓ"úñ§8.���jk8�b�ÒÓ

Ô%ø"úbr2Ô¤6¥
������������������������

��Ð§P��Ð§P��Ð§P��Ð§P

���b����b����b����b�

������������������������

��Ð§P��Ð§P��Ð§P��Ð§P

���b����b����b����b�

8.��ÒÓÔ(/) $ 4.30 5.30 
8.��Ó(/) $ 27.02 27.02 
b�Ó�(/) $ 27.10 27.10 
�oÞ÷}  31.25%  31.25% 
��Ðµîo0  2 �  3 �
#·Wã}  0.73%  0.86% 

�oÞ÷}*�Ð�)lmÞ÷}0jk%���A�e�ÜÀ�£�obö

÷���Ðµîo0ü9��òøf��J	¹�#·Wã}*,«�Ä0jkV

�ÒÓÔb4¹+KÖz{©&�b;��RKÓß�¥¦V

2.����Ð§P� brÖ��Ð�)�ÐÓ�bÀ�¤6É¥
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

�Ð�)��Ð�)��Ð�)��Ð�)�

=Ó�=Ó�=Ó�=Ó�(////)
��Ð��Ð��Ð��Ð

rÖrÖrÖrÖ(.�.�.�.�)
�Ð�)��Ð�)��Ð�)��Ð�)�

=Ó�=Ó�=Ó�=Ó�(////)
��Ð��Ð��Ð��Ð

rÖrÖrÖrÖ(.�.�.�.�)
o��m�$ $ 22.70  3,147  22.94  6,154 
9o8.  -  -  -  - 
9ob�  24.80  (3,005)  21.61  (2,962) 
9oD�  -  -  -  (45) 
o��m�$  28.40  142  22.70  3,147 
o��b�    142    3,147 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

9��,�������������������-þ!ý����²³

Ð§P�m�$bÀ�¤6¥
,�,�,�,�104.12.31�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð 104.12.31��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð

f��of��of��of��o
�ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ�

��������(////) �r�r�r�r(.�.�.�.�)
�Ð�)�o�Ð�)�o�Ð�)�o�Ð�)�o

à�µîo0à�µîo0à�µîo0à�µîo0(����) �r�r�r�r(.�.�.�.�)
�Ð�)�Ð�)�Ð�)�Ð�)

�ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ�(////)
100.01.26 $ 28.4  142  0.07 142 $ 28.4 

,�,�,�,�103.12.31�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð�m�$b��²³Ð 103.12.31��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð��Ð��²³Ð

f��of��of��of��o
�ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ�

��������(////) �r�r�r�r(.�.�.�.�)
�Ð�)�o�Ð�)�o�Ð�)�o�Ð�)�o

à�µîo0à�µîo0à�µîo0à�µîo0(����) �r�r�r�r(.�.�.�.�)
�Ð�)�Ð�)�Ð�)�Ð�)

�ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ��ÐÓ�(////)

100.01.26 $ 22.7  3,147  1.07 3,147 $ 22.7 

3.����Ð§°&Á�bþ!ë9
9�������������¯A��jk8�&Á�bþ!ë9��00

./�4,303./%£2YZë9�YZ��[6V
(�S)Ë���

104�¯�¯�¯�¯
  �Ð�)�Ð�)�Ð�)�Ð�)

�m�$�m�$�m�$�m�$ Ë���Ë���Ë���Ë���

  9oqã9oqã9oqã9oqã �r�r�r�r(.�.�.�.�) (12121212¥¥¥¥+,-/+,-/+,-/+,-/) 
j9Ë���¥

�;fm��¼b9oqã $ 2,671,627 672,148 $ 3.97 
g}Ë���¥

ì �g}��bh�fm�b��¥

ì ì ��þ!  -  6,213   
ì ì ����Ðig  -  502   
�;fm��¼b9oqã $ 2,671,627 678,863 $ 3.94 

103�¯�¯�¯�¯
  �Ð�)�Ð�)�Ð�)�Ð�)

�m�$�m�$�m�$�m�$ Ë���Ë���Ë���Ë���

  9oqã9oqã9oqã9oqã �r�r�r�r(.�.�.�.�) (12121212¥¥¥¥+,-/+,-/+,-/+,-/) 
j9Ë���¥

�;fm��¼b9oqã $ 1,963,469 741,095 $ 2.65 
g}Ë���¥

ì �g}��bh�fm�b��¥

ì ì ���[  -  8,665   
ì ì ����Ðig  -  938   
�;fm��¼b9oqã $ 1,963,469 750,698 $ 2.62 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

(�<)���tu3�tiþ!
ü9��tuvmn*+?�¼v4Íb��Íp	¹%�¯¤	Uã%�%Q

��bs��0��þ!��´;��b�0t�uþ!V
[��þ!f8�zb

¬H%�oS���¤Ç�¹¥¦b��V

9��������¯ñ£��þ!0231,300./�tu��tiþ!67,100
./%f*9��òøéo0bÝ
qãì ��þ!�tu��tiþ!
b'(

ÚZ9��Ípáy¹b��þ!�tu��tiþ!�Öër0ñ§jk%�£�

0������¯bYZë9/YZ��V�B��Ö'(.ñ£	���%{üv

§ñ§ö÷8�%�óøö÷b���£0®�¯ØÑV

(��)YZ$á2�Æ1
1.ÎÏá2

104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
ã�á2 $ 20,188  16,934 
�ãá2  32,938  43,654 
>'á2  45,287  31,999 

$ 98,413  92,587 

2.ÎÏãÑ�ØD
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

$-�~ãÑ $ 77,363 83,718
'�ÀÁsØØD (53,341) -
8�ÊÀØD (13,285) (64,501)
nnØÑ��ÒÓÔÕÖb'�ÀÁ�
  ÃÄq(ØD)ãÑ         (2,356)        130,285 
8��÷Á3%&�DpãÑ 1,824 -
ÎÏì (58,511) (61,997)

$ (48,306) 87,505

3.��ë9
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

v��¾ã��� $ 53,445  71,536 
ÎÏã���  1,030 601 
s¥ã�À9^  (40,623)  (23,833) 

$ 13,852  48,304 
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

(��)'���
1.æ�·W

(1)æ�·Wb	W
'�ÀÁb:�'(�É9õæ�	W'(V�������������

�����b9õæ�	W'(��05,209,893./�6,030,525./V
9��bC'µ¿;��b'���%*�9	«;Ë�'���bæ�·

WVX	bÐÑghf�Áæ�ðÛÆâb��&f�bj'����z%f�

æ�·Wb�wýßV�ÁbÄ���ÊÀfæ�ðÛÆâb��&f�bÄh

Û%f�æ�·Wb�wýßV

(2)æ�·WË©Ê\
9��;������������������%�ázÍ�:¾(� f

i)�(©��	72%�73%f��Ú3��6�<;áë%!9��0sß�á:
¾æ�·W%XîGðñ<;b��[\%�X�ÑXV¬ù%&��/�gV

9���¹oðñ�á:¾àáb�wý�%£pÆù:%�ù:ØD¨���

�m�ob®V

2.�÷ý·W
'�ÃÄbÇ=°o�"�¤6¥

:�'(:�'(:�'(:�'(
ÇÇÇÇì ìì ìì ìì ì ====

C'�ÖC'�ÖC'�ÖC'�Ö ��*®��*®��*®��*® 1-2���� 2-5���� änänänän5����

����������������������������������������������������             

RS�'�ÃÄ             

��v��¾ $ 2,940,303  3,019,321  880,470  962,248  1,176,603  - 

#��v��¾  23,656  23,674  23,674  -  -  - 

��:¾  1,309,867  1,309,867  1,309,867  -  -  - 

ì ÎÏ��¾  1,215,254  1,215,254  1,215,254  -  -  - 

$ 5,489,080  5,568,116  3,429,265  962,248  1,176,603  - 

����������������������������������������������������             

RS�'�ÃÄ             

��v��¾ $ 3,483,775  3,616,213  596,897  880,952  2,039,575  98,789 

��:¾  929,773  929,773  929,773  -  -  - 

ì ÎÏ��¾  844,967  844,967  844,967  -  -  - 

 $ 5,258,515  5,390,953  2,371,637  880,952  2,039,575  98,789 

9�����o°o��ybC'�Öf��
vÎã%ä%/B�'(v	

Îã��V
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

3.|}·W
(1)|}·Wb	W

9��	«;³õ$-|}·Wb'�ÀÁ�ÃÄ¤6¥
104.12.31 103.12.31 

$-$-$-$- |}|}|}|} ,-,-,-,- $-$-$-$- |}|}|}|} ,-,-,-,-

'�ÀÁ     
ì µ-ý[\     
åì ì ' $ 71,251  32.83  2,339,164  55,918  31.65  1,769,801 
æì ì /  1  35.88  19  1  38.47  20 

ì �ì ì -  130,957  0.2727  35,712  49,487  0.2646  13,094 
çì ì è  -  48.67  -  1  49.27  29 
i � -  9  5.00  47  -  -  - 

$ 2,374,942  1,782,944 
Rµ-ý[\             
åì ì '  21,968  32.83  721,215  18,684  31.65  591,359 
i � -  -  -  -  29,779  5.09  151,577 

    $ 721,215      742,936 
'�ÃÄ             
ì µ-ý[\             
åì ì '  19,503  32.83  640,276  13,125  31.65  415,407 
æì ì /  112  35.88  4,022  191  38.47  7,341 

ì �ì ì -  653,154  0.2727  178,115  450,741  0.2646  119,266 
$ 822,413  542,014 

(2)wxý�y
9��b|}·WWX¡�;*$-§ÓbC'�=�C'3�ázÍ�:

¾(� fi)3ÎÏ�á¾3nnØÑ��ÒÓÔÕÖb'�ÀÁ3�¾3��
:¾�ÎÏ��¾Û%;~��Á�$-�~ØÑV;�����������

��������+,-�¬;å'3æ/��-ÛéÔ/øÔ5%%£ÎÏ&	
Aê/X�öbÊ\6%�����������¯bÝ�qãó����/s

±64,566./�59,215./�ÎÏ×ÇØÑóA£����/s±35,925./�
29,431./V

9��µ-ý[\b�~ØÑ(�rBC�+BC)~�0vwýµ-+,-
(Ñ9��ÉÙµ-)b|}À�¤6¥

104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
�~�~�~�~(ØØØØ)ÑÑÑÑ �)|}�)|}�)|}�)|} �~�~�~�~(ØØØØ)ÑÑÑÑ �)|}�)|}�)|}�)|}

,- $ 77,363 - 83,718 -
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ìì �������	
����������������	
����������������	
����������������	
���������ííííîîîîïïïïììì

4.ã}�y
9��b'�ÃÄã}	W;9��b�÷ý·W©b"V

6£wx¯�yfüRS���;���bã}	W£4¹V¬;ë÷ã}Ã

Ä%Î�yùúf�D����m�$bÃÄ'(;��¯¨�m�$V

�ã}��/s±0.5%%�&	ÎÏör/X�öbÊ\6%9������
�������¯bÝ�qãós±/��12,226./�14,164./%WA9��
bö÷ã}�¾V

5.�ÒÓÔÀ�
(1)'���b����ÒÓÔ

9��'�ÀÁ�'�ÃÄb:�'(��ÒÓÔÕ�o�ÒÓÔÛuÀ�%

)R��ÒÓÔÕÖ'���b:�'(0�ÒÓÔbÇ�OìÔ#%�;¶É

Kç#�Ó��ÒÓÔ#J�-ÕÖbÐÑ��ÊÀ%ü	¹#$ª«�ÒÓÔ

À�×£û¤6¥
104.12.31

�ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔ

:�'(:�'(:�'(:�'( ��u��u��u��u ��u��u��u��u ��u��u��u��u ÇÇÇÇìììì §§§§

nnØÑ��ÒÓÔÕÖb'�ÀÁ           

ZK{���z $ 59,500  59,500  -  -  59,500 

j'ÊÀ  888,791  888,791  -  -  888,791 

ì ì ¹ì ì §  948,291  948,291  -  -  948,291 

p&1j'�ÀÁ           

�®ZK{���z  650,383  650,383  -  -  650,383 

RZK{���z  504,318  -  504,318  -  504,318 

|}j'  340,950  -  340,950  -  340,950 

ì ì ¹ì ì §  1,495,651  650,383  845,268  -  1,495,651 

¿¾��á¾           

C'�=�C'(�)  1,742,988  -  -  -  - 

#¶ÉKçbÄ���ÊÀ(�)  159,600  -  -  -  - 

�ázÍ��á:¾(�)  675,850  -  -  -  - 

ÎÏ�á¾(�)  254,937  -  -  -  - 

ì ì ¹ì ì §  2,833,375  -  -  -  - 

�Ii�ë9ÕÖb'�ÃÄ           

v��¾(�)  2,963,959  -  -  -  - 

��:¾(�)  1,309,867  -  -  -  - 

ÎÏ��¾(�)  1,215,254  -  -  -  - 

ì ì ¹ì ì §  5,489,080  -  -  -  - 
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103.12.31
�ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔ

:�'(:�'(:�'(:�'( ��u��u��u��u ��u��u��u��u ��u��u��u��u ÇÇÇÇìììì §§§§

nnØÑ��ÒÓÔÕÖb'�ÀÁ           

ZK{���z $ -  -  -  -  - 

j'ÊÀ  1,197,247  1,197,247  -  -  1,197,247 

ì ì ¹ì ì §  1,197,247  1,197,247  -  -  1,197,247 

p&1j'�ÀÁ           

�®ZK{���z  695,096  695,096  -  -  695,096 

RZK{���z  479,943  -  479,943  -  479,943 

|}j'  299,400  -  299,400  -  299,400 

ì ì ¹ì ì §  1,474,439  695,096  779,343  -  1,474,439 

¿¾��á¾           

C'�=�C'(�)  2,536,853  -  -  -  - 

#¶ÉKçbÄ���ÊÀ(�)  159,600  -  -  -  - 

�ázÍ��á:¾(�)  417,409  -  -  -  - 

ÎÏ�á¾(�)  222,205  -  -  -  - 

ì ì ¹ì ì §  3,336,067  -  -  -  - 

�Ii�ë9ÕÖb'�ÃÄ           

v��¾(�)  3,483,775  -  -  -  - 

��:¾(�)  929,773  -  -  -  - 

ÎÏ��¾(�)  844,967  -  -  -  - 

ì ì ¹ì ì §  5,258,515  -  -  -  - 

(�)A:�'(f�ÒÓÔbÇ�OìÔ%�+ª«�ÒÓÔÀ�V

(2)��ÒÓÔÕÖ'���b�ÒÓÔðÓR>
(2.1)RS�'���

'���¤	¶ÉKç�e�Ó�%{*¶ÉKçb�e�Ó0�ÒÓ

ÔVWXz{&�?ïð0íjhb©î»¼Äh{,Áï©ð��bKÓ%

¨�ZK({)ÐÑ���	¶ÉKç�e�ÓbÄ����ÒÓÔbjkV
�w���?§�z{&3?ñ�3½i�3ÁZ�v3yÓ;���

/W�� 6Ü'���b�e�Ó%�øÓ��ÉB��?§f�b��

Kçz{#%{ø'���	¶ÉKç�e�ÓV¤Z¥¦�+Ùë%{

øKç¢0�¶ÉV�ò£W%ÁïÓ�¸õ3ÁïÓ�Îã��/z{Ö

¸±%¨0�¶ÉKçb�ÞV
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9��X	b'���¤�	¶ÉKç#%Î�ÒÓÔü����ý£

û¤6¥

• ZK({)���zÛf�Þz¥¾.¥¦�;¶ÉKçz{b'�ÀÁ
�'�ÃÄ%Î�ÒÓÔf����Kç�Ó4¹V

• µ-q�ÄháÇqÛj'f�Þz¥¾.¥¦bó~qj'%ÊÀi

Ü��XVÊæ��ôà%Î�ÒÓÔf��j'qÔ4¹V

 Z	¶ÉKçb'���$%Î�'���b�ÒÓÔf*ðÓR

>/�Kz{¬õ�Ó6ÜVnnðÓR>&6Üb�ÒÓÔ���ÎÏB

þZ¥¦��ý�ìb'���bC��ÒÓÔ3C'�ÖGCJ/*ÎÏ

ðÓR>%�o*ÇÈÀÁÃÄÉ��6ÜbKçÀ�7�"q§�£Ü

(5¤{Á©ð�KPã}ö03Reuters�Z9zã}�)�Ó)V
9��X	b'���¤�#¶ÉKç#%Î�ÒÓÔü����ý£

û¤6¥

• #�e�ÓbÐÑ��¥fÐ�Kç�¨��Jñ��ÒÓÔ%ÎWX

�Df�K�¨ZK({)��Kç�Ó*�ÎË�qÔ¨5b��Úr
0jk%���øÐÑgh÷øKç�mýbGÓ��V

(2.2)S�'���
f�Íù0KçÐ�#&EFbðÓ"qðÓ%5¤GCJ�²³Ð¹

Ó"qVúo$|Ç=m§f�Í\
búo|}ðÓV]�úã}S�'

���fü~�b²³Ð¹Ó"q(5¤Black-Scholes"q)/ÎÏðÓùJ%
5¤ûGüý"á(Monte Carlo simulation)V

(3)��Ûu.��Ûu0bºÂ
;�����������¯%�#³õó��u'�ÀÁºÂ���ub

Ê<V

(4)��Ûubö÷"�É
�ÒÓÔÕÖ���Ûub'�ÀÁö÷É¤6¥

  p&1j'�ÀÁp&1j'�ÀÁp&1j'�ÀÁp&1j'�ÀÁ¿¿¿¿
  #�e�ÓbÐÑ��#�e�ÓbÐÑ��#�e�ÓbÐÑ��#�e�ÓbÐÑ��

���������� $ 35,000 
���ÛuÂ1  (35,000) 
������������� $ - 

������¯%:�'(35,000./bp&1j'�ÀÁ%AøÛÀÁ�
*¹o6ÜðÓ���Î³õbr2�rfüÍ�ÌtbKçÀo%�óÎ��

�uºÂ0��uV������¯�#ö÷ºÂV
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(þ�)��·W��
1.�ì ì X

9��A'���bÐ�£	«;6£·W¥

(1)æ�·W
(2)�÷ý·W
(3)Kç·W

9��ÉÙ9��Zò[·Wb	WÀ�39��ÕÖ���·Wb\Þ3

»`�pqV

2.·W����
tuvÃ���9��b·W����V9��b·W��»`fÚ®AµB

i�����y9��&��b·W%�ÚòAjW�D¹~�·W
(��9%

���·W�·W
(bcdÊ<V9��nn��3��z{��Zpq%*f

�	ñ�b�9xy%Ð&	��Û|Î	
���V

9��b�ti����èl¤÷��9��·W��»`�pqbcd%�

�B9��¬;&��·Wb� ·W����b~�ýV®AµBi�Ì�9�

��ti���	
%øÛi�Ø�¹o�5$�B·W���9�pq%�ó

�B]^����tiV

3.æ�·W
æ�·Wf9��A<;/'���bz{¬õ#J��Ç=��£Á��

�ØDb·W%WX¡�;9��b�á:¾3ghÊÀ�ÄhÊÀV

(1)�ázÍ�:¾
ü9��båæ»`%�8�b�¾�7�¥¦
%$"¬Ë�+<;�

�yÎæ�ðÛV9��b�B��$AðÛ/<;b��À��v�b�vÛ

� �¦Våæ(¯fü�<;�Ez{
(�$¹o�BV

���<;bæ�·W�%füÍ<;b:�3°o����À�V

�ð¹0´·Wb<;%9��D.	pÆù::;*^_¬�ázÍ�:

¾rf�ØDbñ§%pÆ:;WXáëA���Û.�³õ	W� b�¹

ØDáëA�V

(2)Êì ì À
v�µ¾3¸¹áÑÊÀ�ÐÑ��bæ�·W%fÚ9����AjÕÖ

���VÚ;9��bz{¬H��=Ïù)fæ�â�b'���3ZK{�

��æ�â���f�b�z%#³õb�=��%�#³õbæ�·WV
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(3)�ì ì g
,�������������������%9��)#%&ö÷���

gV

4.�÷ý·W
�÷ý·Wf9��#Jz�C'/ÎÏ'�ÀÁ*��'�ÃÄ%+w��

� ��b·WV9�����÷ýbùJfs�wO�9����ò����b

Ê\6%¨	¼�b�÷À'*Æ�°obÃÄ%£�ôf���EFbØD/Ð

9��be��F°Ø�b·WV

9����Aj��C'�Ö�V�	°�.À'9~bÊÀC'�þV�ò

£W%9��O�	¼�bC'*Æ���b�oY7Æ1�V%�o'���b

��%)6 ��Ê\6#JÇ��oßh���%¤¥�(��V!$%9��

;�������������+Ð�bºo�¾(¯3�ºo��(¯��o�

¾(¯��§3,402,960./31,694,367./�1,458,000./V
5.Kç·W

Kç·Wf�AKçÓ�ö÷%¤|}3ã}3ÐÑ��Ó�ö÷%£��9

��báÑ/X	'���ÓÔb·WVKç·W��b\ÞWf��Kç·Wb

	Wp¯��½F��®%�óÊÀ�þ9�^V

9��	«;R*vwýµ-§Óbij3����¾z{&Á�b|}·WV

øÛz{WXb§Óµ-*+,-0W3�	å'V

A�|}ö÷¬`¥

(1)~¯��iµá2b$-A2*Æ�$-Æ1Ø£Ù°�(VW�^V
(2)$i&Á�b$-�á:¾�$�&Á�b$-��:¾%ÅÆ&Á��(VW
�bqA2%Ã�*$-�À�Áïúo$|ßùúØ�VWV

(3) Ë|}À�*O!"#|}$ë%�.�¡v�b$|Aj�XË%%*Ì�
"#KçÀ�%4¹~�~|�
%*A�|}ö÷·WV

(þ�)À9��
tuvb»`f/X��bÀ9jk%*/%ÊÀi3ÄÐi�Kçbæð*�

ÆX+¡Y7bf�V0�Z&î?Y\Þ%À9��v�� '+¡�Á	°��

¼ß�ã(zV

�����������¯ÐÑ�þ}��016.12%�12.74%����bÃÄ)
ÀÁ¨}¤6¥

104.12.31 103.12.31 
ÃÄ)ÀÁ¨} 28.52% 26.85%

,��������������%9��À9��bùú�+�öV
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SSSS3333 fiz{ fiz{ fiz{ fiz{   
(�)����0 f

ZWÐÑZWÐÑZWÐÑZWÐÑ(X�X�X�X�%)
DEGDEGDEGDEG 104.12.31 103.12.31 

WIN SEMI. USA, INC. å��* 100.00% 100.00%
WIN Semiconductors Cayman 
    Islands Co., Ltd. 

ç�+,¯à-
¿e.à-        100.00%        100.00% 

��/ZÊÀ��	
�� ,« 100.00% 100.00%

(�)���.9û�9#
9��09���9��b���b9û�9#V

(�). fi0b³õz{u[
1.YZá2

9��¬ fib³õij'(¤6¥
104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

��� $ 4,679,319 4,561,837

9��ij����biµ¥¦{.�òijÓ�#Îã��V fi0b�

á¾[�+áF��%�?ðñ�#$%£ù:��V

2.�á fi¾[
9���á fi¾["�¤6¥

:£[\:£[\:£[\:£[\  fi�� fi�� fi�� fi�� 104.12.31 103.12.31 
�á:¾ ��� $ 375,716 110,530

3.>?
9��������¯0 fi½>��12%��K3OGN&1>'�Ê

MyÇ=%Î>'����Æ�%:£>'��28./%
¾[r�4V
������¯%9��#D[z{V

(�)WX��èli�z{
WX��èli��þ"�¤6¥

104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯
ºo��âã $ 303,334 187,361
tN�âã 709 709
��jk8� - 504

$ 304,043 188,574
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<<<<3333þ�bÀÁþ�bÀÁþ�bÀÁþ�bÀÁ   
9��%&þ���bÀÁ:�ÓÔ"�¤6¥

ÀÁ57ÀÁ57ÀÁ57ÀÁ57  þ���Þßþ���Þßþ���Þßþ���Þß 104.12.31 103.12.31 
ÎÏR�÷ÀÁ å(Ó�g' $ 4,700  3,000 
ÎÏR�÷ÀÁ  Ý�g  20,781  20,661 
�÷Á3%&�Dp �o�¾  3,985,080  4,628,927 
ÊÀý�÷Á �o�¾  1,085,846  1,091,162 
Ç    §  $ 5,096,407  5,743,750 

����3333³õ/	ÃÄ�+�£bÇ=½¾³õ/	ÃÄ�+�£bÇ=½¾³õ/	ÃÄ�+�£bÇ=½¾³õ/	ÃÄ�+�£bÇ=½¾    
(�)³õ/	ÃÄ¥#V  
(�)³õ+�£bÇ=½¾¥  

1.9��;������.+�6CSDC Private LimitedÛ��M7�ÐÇ=%ü    
=9��;���������=�00ø��WX�¼��bÄo�Ù�¹ '

(%�#�6Üø��250�b��V
2.9��A
�ÐÇ=£�ÁÄo%�Ñ�%&3�Á�3DpÛÇ=b+ �£

Ç=½¾¤6¥
104.12.31 103.12.31 

*+b�'( $ 2,100,360  849,166 

3.9��reE£+Ð�bæ�[¥
104.12.31 103.12.31 

reE+Ð�bæ�[ $ 105,610  203,684 

����3333³õb��ØD³õb��ØD³õb��ØD³õb��ØD¥¥¥¥####VVVV   

��������3333³õbo�u[³õbo�u[³õbo�u[³õbo�u[¥¥¥¥####VVVV   

��������3333ÎÎÎÎì ìì ìì ìì ì ÏÏÏÏ   
��âã3GH3G�Ii��vw�¢a¤6¥

vvvv wwww ���� 104�¯�¯�¯�¯ 103�¯�¯�¯�¯

ýýýý þþþþ ����
�;YZ�;YZ�;YZ�;YZ

ëëëë 9999 ####

�;YZ�;YZ�;YZ�;YZ

���� ���� ####
ÇÇÇÇìììì §§§§

�;YZ�;YZ�;YZ�;YZ

ëëëë 9999 ####

�;YZ�;YZ�;YZ�;YZ

���� ���� ####
ÇÇÇÇìììì §§§§

��âã��             
¬À��  1,152,890  478,539  1,631,429  959,353  434,397  1,393,750 
!����  83,012  25,706  108,718  76,253  22,929  99,182 
tu'��  37,750  13,137  50,887  36,099  12,893  48,992 

ì ÎÏ��âã��  43,370  8,494  51,864  40,262  9,785  50,047 
GH��  1,767,223  132,021  1,899,244  1,740,315  111,884  1,852,199 
Ii��  7,686  16,095  23,781  9,731  19,767  29,498 

;������������������%9����ir��01,801i�1,521
iV
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�� ������	
����������������	
����������������	
����������������	
�������������������������

��� ���� ���

��� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���� ���

��

������������������������������������   
(�) !"#��$%&'   

()�*+,-.�/01234����56789:;<=>��9 !

"#��$%&'?@A

1.&BCDE4AFG   
2.HE4IJK0AFG   
3.LMN

O01PQ(RSTU&V��%WXYZ[&\]^_)A    

`aAbcdef

O01
O01
O01
O01 D
O01D
O01D
O01D
O01 LLLL� �� �� �� � MMMM

N
9�N
9�N
9�N
9� ghZijghZijghZijghZij 2349%k2349%k2349%k2349%k lmnolmnolmnolmno e�pe�pe�pe�p lqBrlqBrlqBrlqBr N�stN�stN�stN�st% �uOv�uOv�uOv�uOv w�w�w�w�

.� xyz�{d|}~B F ���y��u

Ov��9B�

&�-��

 4,820  76,806  -  76,806 

� f!��{d|}~B � �  7,538  89,500  -  89,500 

� zWc�{d|}~B � �  19,868  245,761  -  245,761 

� zW+����1�[~B � �  10,480  149,587  -  149,587 

� zW+����1�[~B � �  13,060  149,684  -  149,684 

� ��)���{d|}~B � �  8,816  109,120  -  109,120 

� ��������~B�A��
�f

� � 3  2,711  -  2,711 

�  ¡{d|}~B � �  4,072  65,622  -  65,622 

� ¢£\�
��/�¤ � �  500  59,500  0.34  59,500 

 948,291  948,291 

�¥¦YU&�	


��

¢£\�
��/�¤ � �  557  66,283  0.38  66,283 

� ��)���{d|}~B � �  9  114  -  114 

 66,397  66,397 

.� W§¨V�	
��/�¤ � w©ª«B�&

�-��
 25,032  553,201  8.13  553,201 

� �¬n�	
��/�¤ � �  2,125  74,367  2.49  74,367 

� ®¯=°±²n�	
��

/�¤
� �  119  2,255 

  

 0.03  2,255 

  

 629,823  629,823 

� ³�´n�	
��/�¤ � w©ª«B�&

�-µ��
 34,000  363,022  10.51  363,022 

� ¶·¸¹n�	
��/�
¤

� �  943  20,560  0.30  20,560 

� º2»¦Ov¦YU&�	
�

�/�¤
� �  5,000  92,206  3.33  92,206 

� ¼½¾!01U&¿À~B � �  30,000  340,950  -  340,950 

� ¾Á&.¦YU&�	
��

/ÂgÃÄ�
� �  1,000  49,090 

  

 1.08  49,090 

  

 865,828  865,828 
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	Ógh	Ógh	Ógh	Óghìì .	Ógh.	Ógh.	Ógh.	Óghìì ooooì ìì ìì ìì ì ����ìì

X	b��X	b��X	b��X	b��ììì ���57���57���57���57ìììì f�ib ff�ib ff�ib ff�ib fìì :£Q\:£Q\:£Q\:£Q\ìììì .�r.�r.�r.�rìì :�'(:�'(:�'(:�'(ìì X�¨}X�¨}X�¨}X�¨}%ìì �ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔ�ÒÓÔìì p�p�p�p�ìì

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

Avago Technologies Ltd./�z ���bWX

ij<;

p&1j'�À

Á-R�÷
 75  357,396  0.03  357,396 

8 Anokiwave Inc./B���� ���bij

<;

8  1,264  23,392  14.37  23,392 

      380,788   380,788 

��/ZÊÀ��

	
��

�L?���	
��/�z 9��bij

<;

8  3,300  22,105  7.33  22,105 

9�� ¼JÀ9/ZÊÀ��	
��

/�����
# #¶ÉKçbÄ

���ÊÀ-R�
÷

 15,960  159,600  17.20 (�) 

�¥f���ôàb���%ýþ0Äh%AÂ:£#¶ÉKçbÄ���ÊÀV

4.�ÈÁØ/ï1��	Óghb'(Ù+,-�¥//BáÀ9(��b��*
Z#¥   

12¥+,-./
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9�� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

9��b

���

iµ  (4,679,319)  (39) % 1~2�  -  - 375,716 56   %  

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

�����(�)�� ��� Øµ  4,679,319  100 % 1~2�  -  - (375,716) (100)  %  
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9�� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

9��b���  375,716 19.25  -  -  375,716  - 
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9�� WIN SEMI. USA, 
INC.
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Cayman Islands 
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Win Semiconductors Cayman 
Islands Co., Ltd.

Rainbow Star 
Group Limited

ç�/Oà- /ZÊÀ  32,590  -  20  40.00%  32,589  (583)  (241) 

8 Merit Biotech 
(Cayman Islands) 
Co., Ltd.
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