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壹、致股東報告書

各位股東女士，先生：

回顧民國 105 年，雖然國際政治經濟歷經多起「黑天鵝」的衝擊，內外在環境依然嚴峻，

但是，穩懋仍然連續第二年繳出營收及獲利創歷史新高的成績，再次印證了我們近幾年運用

技術的優勢分散到各種應用領域及市場的策略成功，讓我們無懼於個別市場的起伏及單一產

品銷售的波動。加上充分掌握趨勢，適時擴充產能，儘管全年還是有淡旺季的分別，但是營

收大都能維持高於前一年的水準，全年四季產能利用率都能維持在八成以上，也代表著客戶

對於穩懋的技術及產能依賴有增無減，同時也代表著穩懋對於客戶及全球供應鏈負有持續擴

充以供應足夠產能的社會責任。回首過去一年，我們樂見一年前所勾勒的藍圖都一一實現，

雖然全球智慧型手機銷售成長有限，但穩懋持續受惠於手機規格的提升，無論是 cellular 或
WiFi 對砷化鎵元件的需求都在增加中。Infrastructure / non-handset 因為應用到穩懋最擅長及

獨特的高頻、高功率元件技術，這幾年都有不錯的表現，對於甫於去年發表的光通訊相關技

術，今年也可望有不錯的營收貢獻。整體而言，我們對於今年的營運成長深具信心。

105 年在營收及獲利年成長 13%及 17%的同時，我們沒有忘記持續提升股東權益報酬率

及深化公司治理的重要。穩懋於 105 年第三季再次執行現金減資 30%，並在第二季及第四季

分別各執行一次買回庫藏股以註銷股本，都是為了提升股東權益報酬率及捍衛股東權益的表

現，事後也得到股東的肯定。在公司治理方面，穩懋於 105 年上半年公布的第二屆上市櫃公

司治理評鑑名單中，再次獲得排名前 5%企業之殊榮。同時在企業經營方面，穩懋也獲頒中華

徵信 2015 年度 Top 5000 經營績效傑出企業獎。茲將本公司 105 年度經營結果及 106 年營運

展望報告如下：

一、105 年度經營結果

(一)營業計畫實施成果

本公司 105 年度合併營收為新台幣 13,623,076 仟元，較前一年度增加約

13.38%；105 年度全年歸屬母公司之淨利達 3,112,774 仟元，年成長率約 16.51%，

每股盈餘為 6.04 元。

(二)財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣千元；％

項目
105 年度

(合併公司) 
104 年度

(合併公司) 
財務收支 利息收入 11,104 20,280 

利息支出 20,220 13,852 
獲利能力 資產報酬率(%) 12.32 11.68 

歸屬母公司權益報酬率
(%) 17.87 16.12 

占實收資本額

比率(%) 
營業利益 85.72 58.84 
稅前純益 95.36 57.56 

純益率(%) 22.73 22.23 
每股盈餘(元) 6.04 3.97 
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(三)預算執行情形

本公司 105 年度內部預算業經董事會通過惟未對外公開財務預測，整體營運狀

況良好。

(四)研究發展狀況

技術領先一直是穩懋創造差異化及競爭力的來源，穩懋的研發費用始終占營業

費用約一半左右，過去所投入的研發資源如今都一一被應用在主流終端產品上，化

為今日營收成長的動能，如發表逾 10 年的 BiHEMT 製程技術現在已被大量應用在

主流智慧型手機上即是一個最好的例子。同時穩懋藉由砷化鎵前段材料磊晶片的能

力不斷的提升新技術開發時效性、品質掌握度及開拓新應用領域，並提供晶圓級覆

晶銅柱封裝以解決客戶後段的問題並增加客戶的黏著度。另外，甫於去年發表而將

於今年開始貢獻的光通訊相關技術，也是在經過二到三年的研發及努力，未來的研

發重點還是著重在 2.5G/10G/25G Laser Diode(LD)、Photo Diode(PD)及 VCSEL 的技

術及量產能力。已經開發多年的氮化鎵(GaN)製程也在去年開始有少量營收，未來我

們仍將繼續投入研發資源為 5G 及 IoT 的基礎建設做準備。

二、106 年度營業計畫概要

穩懋在民國 105 年能以營收年成長率 13%，遠遠超越全球半導體產業及整體砷化鎵

產業，就在於穩懋憑藉先進多元的化合物半導體技術及全球最大的產能，成為全球代工

客戶的最佳選擇。106 年我們將秉持著過去的模式及策略，一方面分散市場及客戶以降

低波動風險，另一方面以最佳的製程技術維持產業領先地位，同時發展新產業應用以開

創新局。在新產能的佈局上，延續過去在 C 廠的開發逐步進行，105 年穩懋開始 C 廠的

量產，雖然產能及利用率還不高，但經過 2 年以上的準備，已經可以擺脫過去 A、B 廠

面臨滿載的窘境。今年資本支出規模預計將維持往年的水準，我們除了會增加光通訊相

關機台設備外，我們也會搬遷部分機台以進行三個廠整體效率的最佳化，還要持續擴充

C 廠無塵室空間，為明年的擴充做準備。

三、未來公司發展策略

穩懋近幾年的策略一直是運用對化合物半導體技術的研發能力及產能優勢，在協助

既有客戶或潛在客戶提升供應鏈中的競爭力的同時，增加穩懋自己的市占率，再切入到

手機以外的其他應用領域及市場以開拓藍海，複製過去在 PA 代工市場的經驗，以技術

及產能築起一道道高牆，建立競爭者難以跨越的障礙。要達到上述的目標唯有不斷的投

資，不僅僅是投資在產能擴充，還要投資在人才的培育及技術的研發，尤其是技術研發，

不但是要看對趨勢，而且常常是 3~5 年，甚至 10 年以上的佈局，穩懋從過去的 BiHEMT、
晶圓級覆晶銅柱封裝、氮化鎵製程及光通訊相關技術等等都走過類似的過程。

今年穩懋光通訊佈局可望因 3D 感測在消費性產品應用的導入之下開始有營收貢

獻，展望未來幾年我們也將持續開發應用在車用、資料中心及光纖到府相關的技術。微

波通訊方面，中長期車聯網(V2V/V2X)的應用是我們觀察的另一個重點，另外，隨著預

計於 2020 年商轉的 5G 通信規格，供應鏈已開始在做準備，連同 5G 之前的 pre-5G 所該

具備的製程技術都已囊括在穩懋的技術藍圖之中。  
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四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響

過去一年國內外政治經濟環境「黑天鵝」不斷，屢屢有法規的變遷不利於經濟及產

業發展的現象發生，例如員工分紅費用化並對分紅之員工課予重稅，及一例一休使人工

成本增加，生產調度喪失彈性等不利因素，不斷的挑戰著企業的應變。穩懋隨時保持經

營彈性，求新求變。對於產業的價格壓力，穩懋一向以開發新製程來因應，提供客戶附

加價值為出發點，生產功能更多、品質更好、效能更佳的晶片，以抵禦降價的壓力。對

於紅色供應鏈的步步進逼，甚至潛在的併購威脅，穩懋唯有不斷的提高技術與規模的門

檻，堅持純晶圓代工角色，並且與客戶形成策略聯盟因應之。也期待政府能夠體察經濟

發展對台灣的重要性，而能以簡政輕稅的思考，創造有利的經濟發展環境。

最後，對於各位股東及全體同仁的長期支持與貢獻，謹申謝忱。

董事長：陳進財 經理人：王郁琦 會計主管：蘇美玲
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貳、公司簡介

一、設立日期

中華民國八十八年十月十六日

二、公司沿革

年度 重要記事

民國 88 年

10 月 穩懋半導體股份有限公司正式設立，由謝式川先生擔任董事長，主要

營業項目為提供客戶最佳品質的 HBT、pHEMT 微波積體電路與後端

製程的晶圓代工服務

民國 89 年

07 月 晶圓 A 廠建廠工程完成，生產設備開始裝機

11 月 成功試產出亞洲第一片六吋 GaAs HBT MMIC 晶圓、亞洲第一片六吋

pHEMT 晶圓

民國 90 年

03 月 成功產出全球第一片六吋之 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓

05 月 成功產出全球第一片六吋 50 微米厚之 pHEMT 晶圓

09 月 通過 QS-9000 及 ISO 9001 品質系統認證，締造國內 III/V 族產業品質

認證新紀錄

11 月 晶圓 A 廠開始代工生產 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓

民國 91 年

06 月 2 微米之 HBT 技術開始量產

06 月 第一片 0.5 微米 Switch pHEMT 晶圓向客戶交貨

10 月 開始為客戶代工生產 0.5 微米高功率 pHEMT 晶圓

11 月 國內首座砷化鎵晶圓製造廠同時通過 ISO14001 及 OHSAS18001 環境

及職業安全衛生管理系統驗證

民國 92 年

01 月 開始為客戶代工生產 3 微米之 HBT 晶圓

04 月 董事陳進財先生應邀並經全體董事一致通過擔任董事長

12 月 WLAN 功率放大器晶片單月交貨超過一百五十萬顆

民國 93 年 09 月 0.5 微米 35V pHEMT for CATV 開始試產

民國 94 年 05 月 成功開發出應用於 2G/3G 手機之高效能 HBT 製程技術

民國 96 年

04 月 購置華亞二廠土地及廠房

04 月 新成立微波通訊事業群及光電元件發展事業群，由王郁琦博士及張文

銘博士分別擔綱各該事業群總經理

12 月 轉虧為盈，年度結算全年獲利每股盈餘 0.79 元

民國 97 年

05 月 成功開發出 0.25 微米之 pHEMT MMIC 晶圓

06 月 通過 IDM 廠美商 Skyworks Solution 認證正式成為代工夥伴

10 月 晶圓 B 廠第一片 HBT 晶圓試產成功
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年度 重要記事

民國 98 年

04 月 晶圓 B 廠正式量產啟用

07 月 成功發展出整合 HBT 與 pHEMT 於單一晶片之 BiHEMT 製程技術

09 月 公開發行

10 月 興櫃掛牌

10 月 與 ANADIGICS 宣佈達成策略性代工合作關係

民國 99 年

04 月 購置晶圓 B 廠第二期擴建工程之土地及廠房

05 月 晶圓 B 廠第二期擴建工程動工

11 月 通過 ISO/TS 16949 品質系統認證

12 月 開發出高性能應用於多工多模手機之射頻開關(RF Switch)之製程技術

12 月 成功產出全球第一片六吋之 0.1 微米 pHEMT MMIC 晶圓

民國 100 年

01 月 與兆豐國際商業銀行為主辦之銀行團簽訂新台幣 48 億聯貸合約

05 月 摩根士丹利資本國際(MSCI)公布將穩懋列入全球小型指數名單

10 月 榮獲財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心頒發之興櫃公司-卓越興櫃

市場貢獻金桂獎

11 月 榮獲 M/A-COM Technology Solutions 頒發年度最佳代工供應商獎

12 月 上櫃掛牌

民國 101 年

10 月 辦理現金增資參與發行海外存託憑證

12 月 榮獲日本上市公司 muRata 2012 頒發最佳供應商獎

12 月 榮獲美國上市公司 Inphi 2012 頒發最佳技術夥伴獎

12 月 全年度於全球砷化鎵晶圓代工市佔率高達 62.4%，並躍居全球前 12 大

晶圓廠，亦是其中唯一的砷化鎵晶圓代工廠

民國 102 年

10 月 榮獲中華公司治理協會頒發「CG6008 通用版公司治理制度評量」認證

證書

7 月 榮獲第 10 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級
12 月 榮獲第 3 屆國家產業創新獎-績優企業創新獎

民國 103 年 2 月 榮獲經濟部工業局第 2 屆卓越中堅企業獎

7 月 榮獲第 11 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級

民國 104 年

4 月 榮獲第 12 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A++級
4 月 榮獲第 1 屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名前 5% 
7 月 辦理現金減資 20%，調整資本結構及提升股東權益報酬率

民國 105 年

3 月 參加 2016 年光纖大會(Optical Fiber Conference)，並宣布切入光電元件

製造服務

4 月 榮獲第 2 屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名前 5% 
8 月 辦理現金減資 30%，調整資本結構及提升股東權益報酬率

9 月 穩懋半導體「新世代通訊用之半絕緣碳化矽 (S.I.-SiC) 晶圓及氮化鎵

(GaN)元件技術開發」通過經濟部技術處 A+企業創新研發淬鍊計畫

民國 106 年 4 月 榮獲第 3 屆上市櫃公司「公司治理評鑑」排名前 5% 
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叄、公司治理報告

一、組織系統

(一) 組織結構

董事會

董事長兼總裁

總經理

光電元件發展
事業群

技術暨
製造中心

先進技術
中心

市場行銷
中心

總管理服務群

總經理室

董事長室

稽核室

微波通訊
事業群

薪酬委員會

營運製造群

品質保證中心

環安衛部

法務暨
公共事務室

會計處

廠務處

資訊服務處

財務處

人力資源處

生產處

設備工程處

技術研發處

品質控制處

資材部

審計委員會
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(二) 各主要部門所營業務

部門名稱 部門工作職掌

董事長室 執行董事長兼總裁交辦之專案。

總經理室

協助總經理提升公司的經營管理績效，包含：公司營運之分

析、評估規劃、推動執行，管理制度之協調、改善，企業資源

之整合、發展、效率提升，管理資訊情報系統之建立、發展，

專案之規劃、推動。

稽核室

1. 執行定期及不定期的稽核活動，確認各種營運循環之運轉

績效及改善之進展；督促與覆核各單位及子公司執行內部

控制各項評估作業。

2. 將稽核報告、查核所發現內控缺失與異常事項之追蹤報告

交付各獨立董事。

3. 列席董事會與審計委員會，並報告稽核業務執行情形。

微波通訊事業群
規劃與執行各項微波通訊化合物半導體之關鍵材料、技術、製

程、設備之改良、開發、生產與銷售。

光電元件發展

事業群

1. 微波通訊砷化鎵磊晶技術研發、生產。

2. 化合物半導體光電元件磊晶技術研發、生產。

3. 化合物半導體光電元件製程技術研發、生產。

營運製造群

1. 晶圓廠營運效率管理及產能擴充規劃與執行。

2. 執行各事業群組織單位(BU)接單之生產作業、以及製程技

術開發之協助。

3. 貫徹品質管理系統，確保產品品質，以符合客戶需求。

4. 負責營運資源與各業務需求之協調，以充份發揮整體營運

效率。

品質保證中心

綜理公司產品品質之提升及品質控制之執行。

1. 推行公司品質政策並落實到日常作業。

2. 品質系統的建立及維護。

3. 客戶抱怨處理。

4. 工程變更之管制。

5. 可靠性系統之建立。

6. 廠內品質之監控、分析與改善。

環安衛部
公司環境保護、消防及職業安全衛生之政策規劃、管理及運

作。
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部門名稱 部門工作職掌

總管理服務群

1. 法務暨公共事務室：董事會秘書、合約及法律文件之草擬、

審閱與管理、法律問題之諮詢與建議、智慧財產權管理、

訴訟及非訟案件處理、公共關係等專案。

2. 廠務處：廠務系統的規劃、建置及運轉維護。

3. 資訊服務處：工廠、辦公室自動化及軟、硬體資訊系統之

規劃、管理及維護。

4. 財務處：資金籌措、調度運用控制及效益分析、金融機構

往來、轉投資事業之評估及監督、財產保險、股務相關等

業務。

5. 會計處：審核各項會計原始憑證、掌理公司會計結算，稅

務申報、預算編製及資金帳務處理。

6. 人力資源處：配合公司營運擬定全公司人力資源策略及提

供總務行政相關服務。包含：人事招募、訓練、薪酬福利、

績效管理與相關規章及辦法之規劃與執行，勞資關係協調

及促進、員工關懷與健康促進之規劃與執行、人力資源各

項專案計劃之規劃擬定與執行；以及宿舍、員工餐廳、團

膳、交通車、清潔、警衛等行政管理服務。

7. 資材部：供應鏈規劃及風險管理，採購及發包原物料、機

器設備等重大資本支出；物料庫存規劃控管及進出口儲運

管理作業。

8. 成立企業社會責任(CSR)專案跨部門工作小組協同公司相

關部門推動公司CSR各項工作之規劃、執行、彙整，探討不

同利害關係人所關切之議題，編纂CSR報告書。
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二
、

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料

(一
) 
董

事
、

監
察

人

1.
 董

事
及

監
察

人
資

料

10
6
年

4
月

18
日

職
稱

國
籍
或
註

冊
地

姓
名

性 別

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

(註
1)

 

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

(註
1)

 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

(註
1)

 
主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董
事
長

中
華
民
國

陳
進
財

男
10

5.
6.

24
 

3
年

92
.5

.1
17

,8
48

,8
95

2.
99

%
12

,4
02

,9
53

3.
08

%
1,

04
5,

36
8 

0.
26

%
0

0

美
國

舊
金

山
大

學
公

共
行

政
碩

士

淡
江
大
學
會
計
研
究
所
碩
士

南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
董
事

南
僑

化
學

工
業

(股
)公

司
總

經
理

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
總
裁

上
銀
科
技

(股
)公

司
副
董
事
長

英
穩
達
科
技

(股
)公

司
監
察
人

景
碩
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

同
欣
電
子
工
業

(股
)公

司
獨
立
董
事

南
僑

(泰
國

)公
司
董
事

台
北
金
融
大
樓

(股
)公

司
監
察
人

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

.董
事

W
in

 
Se

m
ic

on
du

ct
or

s 
C

ay
m

an
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la

nd
s C

o.
, L
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.董

事

永
聚

(泰
國

)公
司
董
事

美
國
上
銀
公
司
董
事

聯
茂
電
子

(股
)公

司
董
事

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

英
懋
達
光
電

(股
)公

司
董
事
長

博
錸
生
技

(股
)公

司
獨
立
董
事

C
ha

in
w

in
 

A
gr

ic
ul

tu
re

 
an

d
A

ni
m

al
 

Te
ch

no
lo

gy
 

(C
ay

m
an

 
Is

la
nd

s)
 L

td
.董

事
長

江
蘇

全
穩

農
牧

科
技

有
限

公
司

董
事

董 事

陳 舜 平

父 子
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職
稱

國
籍
或
註

冊
地

姓
名

性 別

選
(就

)任
日
期

任
期

初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

現
在
持
有
股
數

(註
1)

 

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

(註
1)

 

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

(註
1)

 
主
要
經

(學
)歷

目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或
二

親
等
以
內
關

係
之
其
他
主

管
、
董
事
或

監
察
人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱

姓 名

關 係

董
事

中
華
民
國

國
際
纖
維

科
技

(股
)

公
司

(註
2)

－

10
5.

6.
24

 
3
年

88
.1

0.
12

5,
04

1,
25

3
0.

84
%

3,
50

3,
09

7
0.

87
%

0 
0

0
0
無

無
無

無
無

中
華
民
國

代
表
人
：

謝
式
川

男
0

0
0

0
0 

0
0

0
台
灣
大
學
農
經
系
學
士

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長

漢
磊
科
技

(股
)公

司
董
事

國
際
纖
維
科
技

(股
)公

司
董
事
長

無
無

無

董
事

中
華
民
國

葉
力
誠

男
10

5.
6.

24
 

3
年

10
5.

6.
24

11
,0

62
,9

97
1.

85
%

7,
68

7,
52

5
1.

91
%

1,
30

6,
70

8 
0.

32
%

0
0美

國
佩
斯
大
學
電
腦
碩
士

英
懋
達
光
電

(股
)公

司
監
察
人

益
通
光
能
科
技

(股
)公

司
監
察
人

國
協
投
資

(股
)公

司
監
察
人

無
敵
科
技

(股
)公

司
監
察
人

富
代
投
資

(股
)公

司
董
事
長

銓
誠
資
產
管
理

(股
)公

司
董
事
長

皇
基

(股
)公

司
副
董
事
長

無
無

無

董
事

中
華
民
國

王
郁
琦

男
10

5.
6.

24
 

3
年

97
.6

.1
9

1,
60

2,
99

3
0.

27
%

1,
03

5,
15

3
0.

26
%

0 
0

0
0
美

國
羅

格
斯

大
學

材
料

科
學

暨

工
程
研
究
所
博
士

貝
爾
實
驗
室
研
究
員

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
總
經
理

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, 

IN
C

.董
事
兼

執
行
長
 

無
無

無

董
事

中
華
民
國

張
文
銘

男
10

5.
6.

24
 

3
年

97
.6

.1
9

54
0,

73
7

0.
09

%
37

5,
75

0
0.

09
%

0 
0

0
0
美
國
卡
爾
森
大
學
化
工
系
博
士

廣
鎵
光
電

(股
)公

司
總
經
理

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

事
業

群
總

經
理

英
懋

達
光

電
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表
人
 

無
無

無

董
事

中
華
民
國

陳
舜
平

男
10

5.
6.

24
 

3
年

10
2.

6.
10

2,
73

1,
37

3
0.

46
%

1,
89

7,
99

3
0.

47
%

0 
0

0
0

美
國

羅
格

斯
大

學
企

業
管

理
所

碩
士

華
碩

電
腦

(股
)公

司
代

理
發

言
人

昌
碩

科
技

(上
海

)有
限

公
司

經
理

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

資
深

副
總

經
理

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

華
聯

生
物

科
技

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

開
發
文
創
價
值
創
業
投
資

(股
)公

司

法
人
監
察
人
代
表
人

豐
新

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事
代
表
人

味
全

食
品

工
業

(股
)公

司
獨

立

董
事

董 事 長

陳 進 財

父 子
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事
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行
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院
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委
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會

委
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委
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司
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司
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司
獨

立
董
事

中
國

文
化

大
學
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司
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事
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24

 
3
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0

0
0
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0
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易
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學
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六
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師

(達
拉

斯
總

部
) 

理
律

法
律

事
務

所
資

深
律

師

世
新

大
學

法
學

院
智

慧
財

產

研
究

所
專

任
助

理
教

授
兼

智
慧

財
產

研
究

中
心

主
任

國
立

政
治

大
學

商
學

院
智

慧

財
產

研
究

所
專

任
助

理
教

授

逢
甲

大
學

財
經

法
律

研
究

所

專
任

副
教

授

銘
傳

大
學

財
金

法
律

學
系

專
任

教
授

洋
華

光
電

(股
)公

司
獨

立
董

事

艾
恩

特
精

密
工

業
(股

)公
司

獨
立

董
事

環
訊

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人

董
事

代
表

人

無
無

無

註
1：

截
至

本
次

股
東

常
會

停
止

過
戶

日
10

6
年

4
月

18
日

止
之

實
際

持
股

數
。

註
2：

國
際

纖
維

科
技

股
份

有
限

公
司

於
10

5
年

6
月

24
日

股
東

常
會

新
當

選
為

本
公

司
法

人
董

事
/代

表
人

謝
式

川
先

生
。

註
3：

李
伸

一
先

生
於

10
5
年

6
月

24
日

股
東

常
會

新
當

選
為

本
公

司
獨

立
董

事
，

99
年

6
月

24
日

初
次

選
任

董
事

。

註
4：

本
公

司
已

於
10

5
年

6
月

24
日

成
立

審
計

委
員

會
替

代
監

察
人

。
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2. 法人股東之主要股東

106 年 4 月 18 日

法人股東名稱 法人股東之主要股東

國際纖維科技(股)公司

侯筠筠 (26.0%) 
謝明暉 (21.9%) 
謝明傑 (6.3%) 
國正投資企業(股)公司 (20.3%) 
國昌投資企業(股)公司 (20.4%) 

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東

106 年 4 月 18 日

法人名稱 法人之主要股東

國正投資企業(股)公司
謝明傑 (66.9%) 
熊昭琦 (16.9%) 

國昌投資企業(股)公司

謝明健 (77.8%) 
謝明傑 (11.1%) 
謝明暉 (11.1%) 
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4. 董事及監察人獨立性資料

106 年 4 月 18 日

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註 1)

兼任其他公

開發行公司

獨立董事家

數

商務、法務、

財務、會計或

公司業務所須

相關科系之公

私立大專院校

講師以上

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員

商務、法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

須 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

陳進財 2 
謝式川：

國際纖維科
技(股)公司
代表人(註 2) 

無

葉力誠 無

王郁琦 無

張文銘 無

陳舜平 1 
王振輝(註 3) 無

張兆順(註 4) 2 
李伸一(註 5) 1 

王偉霖 2 
王美蘭(註 6) 無

黃振豊(註 6) 1 
註 1：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。 

(2) 非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設置之獨立

董事者，不在此限)。 

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自

然人股東。 

(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 

(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人

股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分

之五以上股東。

(7) 非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機

構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商

營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在

此限。

(8) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(9) 未有公司法第30 條各款情事之一。

(10)未有公司法第27 條規定以政府、法人或其代表人當選。

註 2：國際纖維科技(股)公司於 105 年 6 月 24 日股東常會新當選為本公司法人董事/代表人謝式川先生。

註 3：王振輝先生於 105 年 6 月 24 日董事全面改選後卸任。

註 4：張兆順先生於 105 年 9 月 2 日請辭獨立董事之職。

註 5：李伸一先生於 105 年 6 月 24 日股東常會新當選為本公司獨立董事，99 年 6 月 24 日初次選任董事。 

註 6：本公司已於 105 年 6 月 24 日成立審計委員會替代監察人。
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(二
) 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機
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主

管
資

料
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6
年

4
月
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職
稱
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籍
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日

期
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有
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份
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、
未
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年
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份
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份
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司
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內
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比
率
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比
率

職
稱

姓
名

關 係

總
 

裁
中

華
民

國
陳

進
財

男
10

0.
12

.1
6

12
,4

02
,9

53
3.

08
%

1,
04

5,
36

8
0.

26
%

0
0 

美
國

舊
金

山
大

學
公

共
行

政
碩

士
 

淡
江

大
學

會
計

研
究

所
碩

士
 

南
僑

化
學

工
業

(股
)公

司
董

事
 

南
僑

化
學

工
業

(股
)公

司
總

經
理

 

上
銀

科
技

(股
)公

司
副

董
事

長

英
穩

達
科

技
(股

)公
司

監
察

人

景
碩

科
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

同
欣

電
子

工
業

(股
)公

司
獨

立
董

事

南
僑

(維
京

群
島

)有
限

公
司

董
事

南
僑

(泰
國

)公
司

董
事

台
北

金
融

大
樓

(股
)公

司
監

察
人

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

.董
事

W
in

 S
em

ic
on

du
ct

or
s C

ay
m

an
 Is

la
nd

s 
C

o.
, L

td
.董

事

永
聚

(泰
國

)公
司

董
事

美
國

上
銀

公
司

董
事

聯
茂

電
子

(股
)公

司
董

事

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

英
懋

達
光

電
(股

)公
司

董
事

長

博
錸

生
技

(股
)公

司
獨

立
董

事

C
ha

in
w

in
 A

gr
ic

ul
tu

re
 a

nd
 A

ni
m

al
 

Te
ch

no
lo

gy
 (C

ay
m

an
 Is

la
nd

s)
 L

td
.董

事
長

  
江

蘇
全

穩
農

牧
科

技
有

限
公

司
董

事

資
深

副
總

經
理

陳
舜

平
父 子

總
經

理
中

華
民

國
王

郁
琦

男
99

.9
.2

8
1,

03
5,

15
3

0.
26

%
0

0
0

0 
美

國
羅

格
斯

大
學

材
料

科
學

暨
工

程

研
究

所
博

士
 

貝
爾

實
驗

室
研

究
員

 

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, 

IN
C

.董
事

兼
執

行

長
 

無
無

無

事
業

群

總
經

理
中

華
民

國
張

文
銘

男
96

.3
.1

 
37

5,
75

0
0.

09
%

0
0

0
0 
美

國
卡

爾
森

大
學

化
工

系
博

士
 

廣
鎵

光
電

總
經

理
 

英
懋

達
光

電
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
 

無
無

無

資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

花
長

煌
男

93
.8

.1
6

12
,2

32
0.

00
3%

16
,6

80
0.

00
%

0
0 

美
國

史
丹

福
大

學
冶

金
及

材
料

科
學

所
博

士
 

美
國

Sk
yw

or
ks

 S
ol

ut
io

ns
, I

nc
.處

長

美
國

N
et

w
or

k 
D

ev
ic

e 
In

c.
 副

總
經

理
 

無
 

無
無

無
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職
稱

國
籍

姓
名

性
別

選
(就

)任
日

期

持
有

股
份

(註
) 

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
(學

)歷
目

前
兼

任
其

他
公

司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等

以
內

關
係

之
經

理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

姓
名

關 係

副
總

經
理

中
華

民
國

劉
世

明
男

89
.5

.2
 

29
1,

39
4

0.
07

%
13

,1
77

0.
00

%
0

0 

美
國

賓
州

州
立

大
學

電
機

研
究

所
博

士
 

美
國

洛
克

希
德

馬
丁

航
太

公
司

資
深

主
任

工
程

師
 

無
 

無
無

無

副
總

經
理

中
華

民
國

李
宗

鴻
男

99
.4

.1
 

49
9,

33
0

0.
12

%
0

0
0

0 
美

國
南

加
州

大
學

碩
士

聯
華

電
子

(股
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司
業

務
經

理
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無

無
無

資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

陳
舜

平
男

99
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格
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大
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士
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電
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司
代

理
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昌
碩
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司
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理
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司
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表
人
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技
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司
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業
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資
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司
法
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察
人
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人
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司
法
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董
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代
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人

味
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業
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事
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總
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民
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理
中

華
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電
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副
理
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無

無
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事

、
監
察
人
、
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

1.
 董

事
(含

獨
立
董
事

)之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；

%

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

(註
1)

 
A
、

B、
C
及

D
等
四

項
總
額
占
稅
後
純
益

之
比
例

(註
4)

 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A、
B、

C、
D、

E、
F
及

G
等
七
項
總

額
占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
4)

 
有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

報
酬

(A
)

退
職
退

休
金

(B
) 

(註
2)

 

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
3)

 
業
務
執
行
費
用

(D
) 

薪
資
、
獎
金
及
特
支
費

等
(E

) 
 

退
職
退
休
金

(F
) 

(註
2)

 
員
工
酬
勞

(G
) (
註

3)
 

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本 公 司

財 務 報 告 內 所 有 公 司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報
告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 

陳
進
財
 

0 
0 

0
0 

42
,1

75
 

42
,1

75
30

 
30

 
1.

36
%

1.
36

%
 

10
6,

76
6

13
9,

39
1

32
4 

32
4

69
,6

00
0

69
,6

00
0 

8.
13

%
9.

18
%

 
9 

董
事
 

國
際
纖

維
科
技

(股
)公

司

(註
6)

 

0 
0 

0
0 

34
,1

25
 

34
,1

25
18

5
18

5
1.

10
%

1.
10

%
 

代
表
人

:
謝
式
川

董
事
 

王
振
輝

(註
7)

 
董
事
 

葉
力
誠

董
事
 

王
郁
琦

董
事
 

張
文
銘

董
事
 

陳
舜
平

獨
立

董
事
 

張
兆
順

(註
8)

 
獨
立

董
事
 

李
伸
一

(註
9)

 
獨
立

董
事
 

王
偉
霖

*除
上
表
揭
露
外
，
最
近
年
度
公
司
董
事
為
財
務
報
告
內
所
有
公
司
提
供
服
務

(如
擔
任
非
屬
員
工
之
顧
問
等

)領
取
之
酬
金
：
無

註
1：

全
體
董
事
、
監
察
人
領
取
財
務
報
告
內
所
有
公
司
之
董
事
、
監
察
人
酬
金
占
稅
後
淨
利
超
過
百
分
之
二
，
且
個
別
董
事
或
監
察
人
領
取
酬
金
超
過
新
臺
幣
一
千
五
百
萬
元
者
，
應
揭
露
該
個
別
董
事
或
監
察

人
酬

金
。

註
2：

此
為
依
法
提
繳
之
退
職
退
休
金
，
最
近
年
度
無
實
際
支
付
退
職
退
休
金
。
 

註
3：

本
公
司

10
6
年

3
月

23
日
董
事
會
決
議
通
過
分
派

10
5
年
度
員
工
酬
勞
新
台
幣

26
3,

00
0
千
元
，
董
事
酬
勞
新
台
幣

76
,3

00
千
元
。
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註
4：

依
10

5
年
度
個
體
財
報
稅
後
純
益
及
合
併
財
報
歸
屬
於
母
公
司
淨
利

3,
11

2,
77

4
千
元
計
算
。

註
5：

最
近
年
度
任
三
個
月
份
董
事
平
均
設
質
比
率
大
於
百
分
之
五
十
者
：
無
。

註
6：

國
際
纖
維
科
技
股
份
有
限
公
司
於

10
5
年

6
月

24
日
股
東
常
會
新
當
選
為
本
公
司
法
人
董
事

/代
表
人
謝
式
川
先
生
。

註
7：

王
振
輝
先
生
於

10
5
年

6
月

24
日
董
事
全
面
改
選
後
卸
任
。

註
8：

張
兆
順
先
生
於

10
5
年

9
月

2
日
請
辭
獨
立
董
事
之
職
。

註
9：

李
伸
一
先
生
於

10
5
年

6
月

24
日
股
東
常
會
新
當
選
為
本
公
司
獨
立
董
事
，

99
年

6
月

24
日
初
次
選
任
董
事
。

董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬

金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

董
事
姓
名

前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)

本
公
司

財
務
報
告

內

所
有
公
司

本
公
司

所
有
轉
投
資
事
業

低
於

2,
00

0,
00

0
元

王
振
輝

(註
1)
 

王
振
輝

(註
1)
 

王
振
輝

(註
1)
 

王
振
輝

(註
1)

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

國
際
纖
維
科
技

(股
)

公
司
、
葉
力
誠
、

王
郁
琦
、
張
文
銘
、

陳
舜
平
、

張
兆
順

(註
2)

 

國
際
纖
維
科
技

(股
)

公
司
、
葉
力

誠
、

王
郁
琦
、
張
文

銘
、

陳
舜
平
、

張
兆
順

(註
2)

 

國
際
纖
維
科
技

(股
)

公
司
、
葉
力
誠
、

張
兆
順

(註
2)

 

國
際
纖
維
科
技

(股
)

公
司
、
葉
力
誠
、

張
兆
順

(註
2)

 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

李
伸
一
、
王
偉
霖

李
伸
一
、
王
偉

霖
李
伸
一
、
王
偉
霖

李
伸
一
、
王
偉
霖

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
 

 
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
 

張
文
銘
、
陳
舜
平

張
文
銘
、
陳
舜
平

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

陳
進
財
 

陳
進
財
 

 
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

 
 

王
郁
琦
 

王
郁
琦
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

 
 

陳
進
財
 

陳
進
財
 

總
 
 
計

10
位

 
10

位
 

10
位

 
10

位

註
1：

王
振
輝
先
生
於

10
5
年

6
月

24
日

董
事
全

面
改
選

後
卸

任
。

註
2：

張
兆
順
先
生
於

10
5
年

9
月

2
日

請
辭
獨

立
董
事
之

職
。
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2.
 監

察
人
之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；

%
 

職
稱

姓
名

監
察

人
酬
金

 
A
、

B
及

C
等
三
項
總

額
占
稅
後
純
益
之
比
例

(註
2)

 
有
無
領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉
投
資

事
業
酬
金
 

報
酬

(A
) 

酬
勞

(B
) 

業
務

執
行
費

用
(C

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

監
察
人

(註
1)

國
際
纖
維
科
技

(股
)公

司
 

代
表
人
：
謝
式
川
 

0
0

0
0

30
 

30
 

0.
00

1%
 

0.
00

1%
 

0 
王
美
蘭
 

黃
振
豊
 

註
1：

本
公

司
已

於
10

5
年

6
月

24
日

成
立

審
計
委

員
會
替
代

監
察
人
；
監
察
人

國
際
纖

維
科

技
(股

)公
司

代
表

人
謝

式
川
先

生
、
王

美
蘭

女
士

及
黃

振
豊

先
生
於

10
5

年
6
月

24
日

董
事

全
面

改
選

後
卸
任
。

註
2：

依
10

5
年

度
個

體
財

報
稅

後
純

益
及
合
併

財
報
歸

屬
於
母

公
司
淨

利
3,

11
2,

77
4
千
元
計

算
。

註
3：

最
近

年
度

任
三

個
月

份
監

察
人

平
均
設
質

比
率
大

於
百
分

之
五
十

者
：
無

。

監
察
人
之
酬
金
級
距
表

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金

級
距

監
察
人
姓
名

前
三

項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
財
務

報
告
內
所

有
公

司

低
於

2,
00

0,
00

0
元

國
際

纖
維
科

技
(股

)公
司
、
王

美
蘭

、
黃

振
豊

國
際

纖
維
科
技

(
股
)
公

司
、
王
美

蘭
、
黃
振

豊

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 

 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
 

總
計

3
位

3
位
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3.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；

%

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

退
職
退
休

金
(B

)
(註

1)
 

獎
金
及
特

支
費
等

(C
) 

員
工
酬

勞
金

額

(D
) 

(註
2)

 

A
、

B
、

C
及

D
等

四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比
例

(註
3)

 

有
無

領

取
來

自

子
公

司

以
外

轉

投
資

事

業
酬

金

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公
司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
現

金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
裁

陳
進
財

33
,5

04
47

,5
47

74
4

74
4

11
1,

67
6

13
0,

25
7 

84
,7

50
0 

84
,7

50
0 

7.
41

%
 

8.
46

%
 

9 

總
經
理

王
郁
琦

事
業

群
總

經
理

張
文
銘

資
深

副
總

經
理

花
長
煌

副
總

經
理

劉
世
明

副
總

經
理

李
宗
鴻

資
深

副
總

經
理

陳
舜
平

資
深

副
總

陳
國
樺

副
總

經
理

葉
立
森

(註
4)

 
註

1：
此
為
依
法
提
繳
之
退
職

退
休

金
，

最
近
年

度
無
實
際

支
付

退
職

退
休
金

。
 

註
2：

本
公
司

10
6
年

3
月

23
日

董
事
會

決
議
通

過
分
派

10
5
年
度

員
工
酬

勞
新
台
幣

26
3,

00
0
千
元
。

註
3：

依
10

5
年
度
個
體
財
報
稅

後
純
益

及
合
併

財
報
歸
屬

於
母

公
司

淨
利

3,
11

2,
77

4
千

元
計
算
。

註
4：

葉
立
森
先
生
於

10
5
年

5
月

1
日

晉
升
副

總
經
理
一

職
，

本
表

所
列
酬

金
自
該
日

起
計

。
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總經理及副總經理之酬金級距表

給付本公司各個總經理及副總經理酬金

級距

總經理及副總經理姓名

本公司 所有轉投資事業

低於 2,000,000 元

2,000,000 元(含)～5,000,000 元(不含) 劉世明 劉世明 

5,000,000 元(含)～10,000,000 元(不含) 花長煌、葉立森 花長煌、葉立森 

10,000,000 元(含)～15,000,000 元(不含) 李宗鴻 李宗鴻 

15,000,000 元(含)～30,000,000 元(不含) 張文銘、陳國樺、陳舜平 張文銘、陳國樺、陳舜平

30,000,000 元(含)～50,000,000 元(不含) 王郁琦 王郁琦 

50,000,000 元(含)～100,000,000 元(不含) 陳進財  

100,000,000 元以上  陳進財 

總計 9 位 9 位

4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形

105 年度；單位：新台幣千元；% 

職稱 姓名 股票金額
現金金額 

(註 1)
總計

總額占稅後純

益之比例 (%)

經

理

人

總裁 陳進財

0 92,050 92,050 2.96% 

總經理 王郁琦

事業群總經理 張文銘

資深副總經理 花長煌

副總經理 劉世明

副總經理 李宗鴻

資深副總經理 陳舜平

資深副總經理 陳國樺

副總經理 葉立森(註 2)
總經理特別助理 王祥義

協理 俞允安

會計處協理 蘇美玲

財務處協理 曾經洲

註 1：本公司 106 年 3 月 23 日董事會決議通過分派 105 年度員工酬勞新台幣 263,000 千元。

註 2：葉立森先生於 105 年 5 月 1 日晉升副總經理一職，本表所列酬金自該日起計。
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(四) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組

合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性：

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析

職稱 

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益(註 1)比例

104 年度 105 年度(註 2) 

本公司
合併報表

所有公司
本公司

合併報表

所有公司

董事 2.11% 2.11% 2.46% 2.46% 
監察人 0.41% 0.41% 0.001% 0.001% 

總經理、副總經理 7.31% 8.28% 7.41% 8.46% 
註 1：104 年度及 105 年度個體財報稅後純益分別為 2,671,627 千元及 3,112,774 千元。

註 2：本公司 106 年 3 月 23 日董事會決議通過分派 105 年度員工酬勞新台幣 263,000 千元，

董事酬勞新台幣 76,300 千元。

2. 本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性

(1)本公司設置薪資報酬委員會，負責研擬公司整體之薪酬與福利政策及架構、董事

以及經理人薪酬及發放形式、對經理人之獎勵與激勵措施。 

(2)本公司董事所支領的酬金，係依據本公司章程等規定辦理。

(3)本公司總經理及副總經理之委任、解任及報酬均依公司規定經董事會通過辦理。

給付酬金標準由本公司人力資源單位依據本公司人事績效考評相關規定，並視個人

績效表現與對公司整體營運貢獻度，且參酌市場同業水準原則議定之，並經薪資報

酬委員會決議後向董事會提案，並經董事會通過。

(4)本公司酬金政策，是依據個人的能力，對公司的貢獻度，績效表現，與經營績效

之關聯性成正相關。整體的薪酬組合，主要包含基本薪資、獎金及員工分紅、福

利等三部分。而酬金給付的標準，基本薪資是依照員工所擔任職位的市場行情核

敘；獎金及員工分紅則是連結員工、部門目標達成或公司經營績效發給；關於福

利設計，則以符合法令的規定為前提，並兼顧員工的需要，設計員工可共享的福

利措施。

(5)未來風險之關聯性：本公司酬金給付將考量未來環境變動及經營績效再予以評估

及調整，且董事與員工如有涉及不法而導致公司損失者，得依法令規定為必要之

處分。
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三、公司治理運作情形 

(一) 董事會運作情形

本公司 105 年度董事會共開會 7 次【A】，第六屆董事會開會 2 次，第七屆董事會開

會 5 次。

董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席

次數【B】
委託出

席次數

實際出席率

【B/A】(%) 備註

董事長 陳進財 7 0 100% 105.6.24 改選連任。

董事
國際纖維科技

(股)公司
代表人：謝式川

4 0 80% 
105.6.24 改選新任；

105 年擔任董事期間

應出席次數為 5 次。

董事 王振輝 2 0 100% 
舊任，105.6.24 卸任；

105 年擔任董事期間

應出席次數為 2 次。

董事 葉力誠 4 1 80% 
105.6.24 改選新任；

105 年擔任董事期間

應出席次數為 5 次。

董事 王郁琦 7 0 100% 105.6.24 改選連任。

董事 張文銘 7 0 100% 105.6.24 改選連任。

董事 陳舜平 7 0 100% 105.6.24 改選連任。

獨立董事 張兆順 4 0 100% 

105.6.24 改選連任；

105.9.2 辭任；

105 年擔任董事期間

應出席次數為 4 次。

獨立董事 李伸一 5 0 100% 
105.6.24 改選新任；

105 年擔任董事期間

應出席次數為 5 次。

獨立董事 王偉霖 5 1 71.43% 105.6.24 改選連任。

其他應記載事項：

一、董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有

獨立董事意見及公司對獨立董事意見之處理：

(一) 證券交易法第14條之3所列事項：

詳見本年報第27頁「獨立董事對於重大議案之意見或決議結果」。

(二) 除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事

會議決事項：

詳見本年報第27頁「獨立董事對於重大議案之意見或決議結果」。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形：

105.03.17第六屆第二十二次董事會決議案「104年及105年經理人各項薪資報酬與

預算編列案」，本次董事會之經理人均迴避本案討論及表決。
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三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等)與執行情形評估：

1. 公司董事會持續加強公司治理及企業社會責任，且致力於公司治理評鑑以獲得

良好評等。

2. 公司董事會其下設立之審計委員會及薪酬委員會，分別協助董事會履行其監督

職責。

3. 本公司已訂定董事會績效評估辦法，做為董事會及各功能性委員會運作之達成

目標。

4. 本公司自 105 年 6 月 24 日起，由三位獨立董事組成審計委員會，負責公司財務

報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績效、公司內部控制之有

效實施、公司遵循相關法令及規則、公司存在或潛在風險之管控。 

5. 本公司自 100 年起成立薪資報酬委員會，負責訂定並定期檢討董事及經理人績

效評估與薪資報酬之政策、制度、標準與結構及定期評估並訂定董事及經理人

之薪資報酬。
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(二) 審計委員會運作情形：

本公司於 105 年 6 月 24 日股東常會選任三名獨立董事，並依證券交易法設置審計委員

會替代監察人。

105 年度審計委員會開會 3 次【A】，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名
實際出席
次數【B】

委託出

席次數  
實際出席率(%)

【B/A】
備註

獨立董事 王偉霖 3 0 100% 
審計委員會召集人

105.06.24 改選連任

獨立董事 李伸一 3 0 100% 105.06.24 改選新任

獨立董事 張兆順 2 0 100% 

105.06.24 改選連任

105.09.02 辭任

105年擔任獨立董事期

間應出席次數為 2 次。

一、 審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。

(一) 證券交易法第14條之5所列事項：

詳見本年報第27頁「獨立董事對於重大議案之意見或決議結果」。

(二) 除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意

之議決事項：

詳見本年報第27頁「獨立董事對於重大議案之意見或決議結果」。

二、 獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應

利益迴避原因以及參與表決情形：

無。

三、 獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形(包括就公司財務、業務狀況進行溝

通之重大事項、方式及結果等)：
(一) 105 年度及截至年報刊印日止審計委員會與稽核主管溝通事項：

日 期 溝 通 事 項

105/08/11 105 年第二季稽核業務執行情形報告

105/11/10 105 年第三季稽核業務執行情形與下期工作重點報告

106/03/23 105 年第四季稽核業務執行情形報告與內部控制制度有效性之

考核

稽核主管每月透過稽核報告與獨立董事溝通；透過審計委員會議，每季至少

一次報告稽核業務執行狀況，若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會委員

報告。截至年報刊印日止並無上述特殊狀況。本公司審計委員會與內部稽核

主管溝通狀況良好。 
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(二) 105 年度及截至年報刊印日止審計委員會與會計師溝通事項：

日 期 溝 通 事 項

105/08/11 1. 105 年第二季財務報表核閱範圍、會計師職責及獨立性、

重大會計估計事項、核閱報告類型及內容

2. 重要法規更新-揭露關鍵查核事項

105/11/10 1. 105 年第三季財務報表核閱範圍、會計師職責及獨立性、

重大會計估計事項、核閱報告類型及內容

2. 溝通 105 年度關鍵查核事項

3. 年度查核規劃

4. 重要法規更新-IFRS9 金融資產及 IFRS16 租賃

106/03/23 1.105 年度財務報表查核範圍、會計師職責及獨立性、重大

會計估計事項、關鍵查核事項說明、查核報告類型及內容。

2.重要法規更新-資訊申報

本公司簽證會計師於每季的審計委員會會議中與審計委員會溝通事項，包括

報告當季財務報表查核或核閱結果、查核或核閱範圍及時間規劃，以及重大

發現、提供簽證會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明、決定須於財務報告中溝通之關鍵查核事項、

法令修訂對公司之影響等情形。若有特殊狀況時，亦會即時向審計委員會委

員報告，截至年報刊印日止並無上述特殊狀況。本公司審計委員會與簽證會

計師溝通狀況良好。
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獨立董事對於重大議案之意見或決議結果

董事會 議案內容及後續處理

證交法

第 14-3
條所列

事項

證交法

第 14-5
條所列

事項

第 6 屆

第 22 次

105.03.17 

●變更簽證會計師案

●105年度會計師審計公費案

●訂定審計委員會組織規程管理辦法案

v 
v 
v 

尚未成立

審計委員

會，故不

適用

獨立董事意見：上列議案獨立董事未持反對或保留意見。

公司對獨立董事意見之處理：無。

董事會決議結果：全體出席董事無異議照案通過。

第 7 屆

第 2 次

105.08.11 

●105 年第二季合併財務季報告案  v 
審計委員會決議結果(105.8.11)：審計委員會全體成員同意通過。

審計委員會之意見及公司對其意見之處理，包含持反對或保留意見：無。

董事會議案，獨立董事之意見及公司對其意見之處理，包含持反對或保留意見：

無。

董事會決議結果：全體出席董事無異議照案通過。

第 7 屆

第 6 次

106.03.23 

●本公司105年度個體財務報告及合併財務報告案

●本公司105年度營業報告書案

●本公司105年度盈餘分派案

●聘任查帳簽證會計師獨立性及適任性之評估案

●民國106年度會計師審計公費案

●出具105年度「內部控制制度聲明書」案

●修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

●擬現金增資子公司Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd.案

v 

v 
v 

v 
v 
v 
v 
v 
v 
v 
v 

審計委員會決議結果(106.3.23)：李伸一獨立董事對於營業報告書討論案提出建

議事項如下：建議於營業報告書內容增列因現行法令規範造成經濟及產業發展滯

礙難行之現況及對政府之相關建議。其餘議案委員們均無意見，本次會議之議案

均決議通過。

公司對審計委員會意見之處理：本公司將依據李伸一獨立董事於審計委員會所提

之建議，修訂營業報告書之內容。

董事會議案，獨立董事之意見及公司對其意見之處理，包含持反對或保留意見：

無。

董事會決議結果：全體出席董事對於本次會議均無異議照案通過。
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(三) 監察人參與董事會運作情形

本公司 105 年度董事會共開會 7 次，第六屆董事會開會 2 次，第七屆董事會開會 5 
次。本公司自 105 年 6 月 24 日起，由獨立董事組成審計委員會代行監察人職責，第六

屆監察人任期至 105 年 6 月 24 日止，105 年度監察人應參與董事會次數 2 次(A)。

監察人列席情形如下：

職稱 姓名
實際列席

次數(B) 
實際列席率
(%) (B/A) 

備註

監察人
國際纖維科技(股)公司

代表人：謝式川
2 100% 

第六屆監察人任期至

105 年 6 月 24 日止監察人 王美蘭 2 100% 
監察人 黃振豊 2 100% 
其他應記載事項：

一、監察人之組成及職責：

(一) 監察人與公司員工及股東之溝通情形(例如溝通管道、方式等)：
1. 監察人列席董事會以瞭解公司運作情形，並可與出席之員工董事及列席之

員工溝通互動，並提供適當指導及監督。

2. 監察人認為必要時，得隨時與員工直接聯絡溝通。

3. 監察人於股東會列席並設置監察人電子郵件信箱，增加與公司員工及股東

的互動。 

(二) 監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行

溝通之事項、方式及結果等)：
1. 內部稽核主管定期呈送稽核報告予監察人審核，並列席董事會報告稽核執

行情形。

2. 外部審計之會計師查核報告書均提監察人審查並同意。

3. 監察人與內部稽核主管及會計師間透過座談會或電子郵件信箱直接溝通。

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理：

105 年度本公司監察人於董事會列席時，均未對董事會決議結果提出反對意見；

公司對監察人列席董事會所陳述之意見，均採高度重視並接納其建議。
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(四)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因

評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

一、公司是否依據上市上櫃公司

治理實務守則訂定並揭露

公司治理實務守則？

ˇ 本公司已訂定「公司治理實務守則」並揭露於公司

網站及公開資訊觀測站。 

無差異

二、公司股權結構及股東權益

(一)公司是否訂定內部作業程

序處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟事宜，並依程序實

施？

ˇ  (一) 本公司處理股東建議、疑義、糾紛及訴訟事宜之

內部作業程序：透過發言人及代理發言人之聯絡

電話及電子信箱收集股東所提相關問題，如為股

東之建議及疑議等問題由發言人及代理發言人

處理及回應；如為糾紛及訴訟事宜由法務單位處

理及回應。惟本公司與股東間關係和諧，尚未有

發生糾紛及訴訟之情事。

(一)無差異

(二)公司是否掌握實際控制公

司之主要股東及主要股東

之最終控制者名單？

ˇ  (二) 本公司設有股務承辦人員，又由股務代理機構

「福邦證券(股)公司股務代理部」協助，定期揭

露持有超過10%之股東、董事及監察人有關質

押、增加或減少公司股份，或發生其他可能引起

股份變動之重要事項，以掌握主要股東及主要股

東之最終控制者。

(二)無差異

(三)公司是否建立、執行與關係

企業間之風險控管及防火

牆機制？

ˇ  (三) 本公司已於內部控制制度中建立「關係企業、關

係人及集團企業交易管理辦法」及「對子公司監

理及管理辦法」，對於與關係企業之交易往來均

有明確規範，以建立完整防火牆並達風險控管機

制。

(三)無差異

(四)公司是否訂定內部規範，禁

止公司內部人利用市場上

未公開資訊買賣有價證

券？

ˇ  (四) 本公司訂有「防範內線交易管理辦理」，作為重

大資訊處理程序，禁止公司內部人利用市場上未

公開資訊買賣有價證券。

(四)無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

三、董事會之組成及職責

(一)董事會是否就成員組成擬

訂多元化方針及落實執

行？

ˇ  (一) 本公司之「董事選舉辦法」中第二條之一明定董

事會組成多元化政策如下：

董事會成員組成應考量多元化，並就本身運作、

營運型態及發展需求以擬訂適當之多元化方

針，宜包括但不限於以下二大面向之標準：

1、基本條件與價值：性別、年齡、國籍及文化

等。

2、專業知識與技能：專業背景（如法律、會計、

產業、財務、行銷或科技）、專業技能及產業經

歷等。

董事會成員應普遍具備執行職務所必須之知

識、技能及素養。為達到公司治理之理想目標，

董事會整體應具備之能力如下：

1. 營運判斷能力。

2. 會計及財務分析能力。

3. 經營管理能力。

4. 危機處理能力。

5. 產業知識。

6. 國際市場觀。

7. 領導能力。

8. 決策能力。

另本公司董事成員組成多元化，請參閱本年報第

34頁(註1) 本公司落實董事會成員多元化政策

之情形。

(一)無差異

(二)公司除依法設置薪資報酬

委員會及審計委員會外，是

否自願設置其他各類功能

性委員會？

ˇ  (二) 本公司已於民國100年起設置薪資報酬委員會，

民國105年起自願設置審計委員會取代監察人，

其他各類功能性委員會持續評估中。

(二) 無差異

(三)公司是否訂定董事會績效

評估辦法及其評估方式，每

年並定期進行績效評估？

ˇ (三) 於每年年底評估董事會與功能性委員會之運作

情形。評估之範圍包含董事會、薪資報酬委員會

與審計委員會之運作，並由各負責之祕書單位進

行評估。由董事會祕書將結果製作書面報告給各

董事。評鑑項目函括下列五大面向：

1. 對公司營運之參與程度。

2. 提升董事會決策品質。

3. 董事會組成與結構。

4. 董事的選任及持續進修。

5. 內部控制。

評鑑結果共分為優、良好、尚可三等級，經由各

執行祕書評估後，105年度董事會與功能性委員

會整體運作結果為優等。

(三) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

(四)公司是否定期評估簽證會

計師獨立性？

ˇ  (四) 本公司之簽證會計師於查核公司財務報表時，保

持嚴謹公正之態度及超然獨立之精神。董事會每

年度則依據會計師法第四十七條及職業道德規

範公報第十號所規定之情事，評估其獨立性；依

據審計準則四十六號公報規定之任期條件、會計

師之資歷、簽證之客戶，評估其適任性。民國一

○六年度會計師獨立性及適任性評估表，請參閱

本年報第35頁(註3)。

(四)無差異

四、上市上櫃公司是否設置公司

治理專(兼)職單位或人員負

責公司治理相關事務(包括

但不限於提供董事、監察人

執行業務所需資料、依法辦

理董事會及股東會之會議

相關事宜、辦理公司登記及

變更登記、製作董事會及股

東會議事錄等)？

ˇ 本公司設置之公司治理單位，由總管理服務群之資

深副總經理擔任召集人，並由法務室、財務處、會

計處、人力資源處各一位成員負責，主要職責如下：

1. 為董事會、審計委員會、薪資報酬委員會、股東

會之執行祕書。

2. 訂年度之主要行事曆，包含徵詢會議日期、 擬訂

議事內容，寄發開會通知書與議事錄等；現行作

業制度之檢討與修訂、法規之遵循。

3. 於議案內容與自身利害相關時，則提醒迴避；每

年底對董事會與各功能性委員會之整體運作進行

評估。

無差異

五、公司是否建立與利害關係人

(包括但不限於股東、員

工、客戶及供應商等)溝通

管道，及於公司網站設置利

害關係人專區，並妥適回應

利害關係人所關切之重要

企業社會責任議題？

ˇ 於本公司網站\聯絡我們\設置利害關係人專區，並

設有聯絡之窗口與利害關係人，包括股東、員工、

客戶、往來銀行、供應商及其他之利害關係人保持

良好之溝通管道，本公司秉持誠信原則，提供充足

之經營資訊，適當維護應有之合法權益。 

無差異 

六、公司是否委任專業股務代辦

機構辦理股東會事務？

ˇ 本公司股東會事務已委任專業股務代辦機構「福邦

證券(股)公司」股務代理部代為辦理。

無差異

七、資訊公開 

(一)公司是否架設網站，揭露財

務業務及公司治理資訊？

ˇ  (一) 本公司之財務業務及公司治理資訊己於本公司

網站「投資人關係」專區中有詳盡之揭露，並有

專人負責維護資料之更新。

(一)無差異

(二)公司是否採行其他資訊揭

露之方式（如架設英文網

站、指定專人負責公司資訊

之蒐集及揭露、落實發言人

制度、法人說明會過程放置

公司網站等）？

ˇ  (二) 本公司已架設中、英文公司網站，並設有發言人

及代理發言人，統一對外發言公司相關資訊，亦

有專責單位負責股東、法令、投資及市場等之資

訊蒐集、揭露及更新作業。另外本公司自辦之法

人說明會影音檔案及簡報資料，均已彙總放置於

公司網站以利各界查詢。

(二)無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

八、公司是否有其他有助於瞭解

公司治理運作情形之重要

資訊（包括但不限於員工權

益、僱員關懷、投資者關

係、供應商關係、利害關係

人之權利、董事及監察人進

修之情形、風險管理政策及

風險衡量標準之執行情

形、客戶政策之執行情形、

公司為董事及監察人購買

責任保險之情形等）？

ˇ 請參閱以下說明 無差異

其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊說明如下：

(一) 員工權益

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司重視員工權益與員工關懷，主動提供周全且完善

之員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務：員工享有公司內的專業醫師看診與年度健康檢查等醫療照護、各

項員工健康促進知識宣導及活動辦理；並設有職工福利委員會：舉辦職福活動、成立各類型之社團活動，如

羽球社、瑜珈社、戶外極限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球社、瘋輪社、慢跑社、音樂交流社、

桌球社等各類社團，對於員工的照顧不遺餘力，提供員工一個良好的工作與生活平衡之環境及合理的福利。

(二) 僱員關懷

本公司希望每一位同仁無論新進或在職者都能透過溝通，形成一種互助、信任的基礎，建立成功的組織與團

隊；因此，針對新進員工三個月以內的員工定期進行個人關懷與主管的回饋；另外於替代役計畫及實習生計

畫中，透過團隊建立活動讓員工更了解公司核心價值。本公司尊重所有同仁人權，提供公平且適才適所之工

作機會予應徵者及員工，不因其種族、信仰、宗教、黨派、性別、婚姻狀況、身心障礙或其他政府明令保護

者等非工作因素，而予以歧視，此等原則適用於招募、任用、訓練、升遷、薪資與福利。

(三) 增加弱勢者工作機會，依身心障礙者權益保障法進用視覺障礙者擔任按摩人員，讓員工以優惠價格於公司內

接受專業的按摩舒壓服務，並將員工使用按摩服務後支付之費用全額撥給福委會運用於員工褔利事項。同時

與高中職進行獎助學金合作，提供弱勢學生就學及就業機會。

(四) 推動「社會責任聲明」

1. 積極創造就業機會，優先僱用本地勞工。

2. 提供具市場競爭力之薪酬條件及與績效連結的管理制度，除給予員工穩定的生活條件，亦能鼓勵表現優

異員工。

3. 重視員工「工作與生活平衡」，諸如建立合理的請假制度、彈性的工作時間、關懷員工身心健康、舉辦各

式主題之生活講座；推動員工協助方案；透過職工福利委員會鼓勵員工參與社團、規劃員工旅遊等休閒

活動，以促進勞資關係和諧。

4. 營造母性關懷及友善職場，各廠區設置獨立且隱私之哺(集)乳室，並提供職醫衛教門診、工作危害調查及

管理、媽媽教室及母嬰健康資訊、孕婦車位、生育福利金補助、團保補助以及鄰近之特約托兒院所特約

合作，塑造女性員工更加樂於工作與家庭生活平衡之工作環境。

5. 相關的具體作為，詳見本年報第80~84頁「五、勞資關係」之說明。

(五) 人權

1. 依《勞資會議實施辨法》舉辦勞資會議。

2. 訂定《工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法》維護當事人權益及隱私。

3. 設有員工意見箱管道，由相關負責單位給予回應及提供解決辦法。

4. 明訂《社會責任聲明》承諾提供友善、平等職場，同時恪遵《勞動基本法》禁止使用童工。

(六) 投資者關係

本公司為使投資人便於了解公司經營狀況，除設有發言人制度外，投資人亦可於公開資訊觀測站及本公司網

站取得相關資訊。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

(七) 供應商關係

本公司與供應商維持共存共榮的夥伴關係，以誠信原則對待供應商。

(八) 利害關係人之權利

本公司秉持誠信、道德等公司治理的精神，與股東、員工、客戶、往來銀行及供應商等利害關係人溝通順暢，

關係良好。

(九) 董事及監察人進修之情形

本公司董事及監察人均具專業背景，目前亦從事該專業領域之工作。本公司並視實際需要舉辦研討會及提供

相關法規資訊予董監事，董監事亦參加專業機構舉辦之公司治理相關課程持續充實新知，茲將民國 105 年度

本公司董事及監察人之進修情形彙整如下：
職

稱
姓名 日期 主辦單位 課程名稱

進修

時數

董

事

長

陳進財
105/3/4 社團法人中華公司治理協會 董事監察人財報責任之重大爭議案例 3.0

105/4/25 社團法人中華公司治理協會 企業併購實務及租稅規劃 3.0

董

事

國際纖維科

技(股)公司

代表人：

謝式川

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0

105/12/29 社團法人中華公司治理協會 營業秘密保護與競業禁止 3.0

董

事
葉力誠

105/3/21 社團法人中華公司治理協會 巴黎氣候協定對於企業的衝擊 1.5
105/5/24 社團法人中華公司治理協會 公司治理評鑑制度說明 1.5
105/8/8 社團法人中華公司治理協會 反避稅修法對公司之影響 1.5
105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0
105/11/11 社團法人中華公司治理協會 最新租稅議題趨勢解析 1.5

董

事
王郁琦

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0
105/12/29 社團法人中華公司治理協會 營業秘密保護與競業禁止 3.0

董

事
張文銘

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0
105/12/29 社團法人中華公司治理協會 營業秘密保護與競業禁止 3.0

董

事
陳舜平

105/1/26 
財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

105 年度公司治理論壇系列-內線交易

與企業社會責任座談會
3.0

105/6/16 
財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

第二屆公司治理評鑑頒獎典禮暨專題

講座
3.0

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0

獨

立

董

事

張兆順

105/3/25 
中華民國會計師公會全國聯

合會

「企業會計準則與國際財務報導準則及

財務會計準則之差異分析兼談非公發財

務報告附註揭露之範例解析」講習會
7.0

105/3/29 
中華民國會計師公會全國聯

合會

政治獻金法查核要點及應注意事項案

例解析
2.0

105/8/1 
財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

公司經營權之競爭行為規範與實務案

例解說
3.0

獨

立

董

事

李伸一

105/5/20 法鼓山人文社會基金會
企業社會責任系列之『企業價值創新-
中華郵政經驗談』

3.0

105/7/22 法鼓山人文社會基金會
企業社會責任系列之『企業倫理與全

方位績效』
3.0

105/9/23 法鼓山人文社會基金會
企業社會責任系列之『重視公司治

理、打造高績效團隊』
3.0

獨

立

董

事

王偉霖

105/1/26 
財團法人中華民國證券暨期

貨市場發展基金會

105 年度公司治理論壇系列-內線交易

與企業社會責任座談會
3.0

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3.0

105/12/29 社團法人中華公司治理協會 營業秘密保護與競業禁止 3.0

(十) 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形

請參閱本年報第 97 ~99 頁「六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析」。本公司風險管理政策為

建立風險辨識、衡量、監督及控管之風險管理機制，架構整體化之風險管理體系，促進以適切風險管理為導
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評估項目

運作情形 與上市上櫃公

司治理實務守

則差異情形及

原因
是 否 摘要說明

向之經營模式，達成營運目標，增進股東價值。

另本公司投保相關保險如財產保險、安裝工程、貨物運輸、公共意外責任、外銷產品責任、雇主意外責任保

險以規避風險。

(十一) 客戶政策之執行情形

本公司設有專責部門執行本公司客戶政策，提供客戶公司產品之服務及疑問解答，設計客戶滿意度之問

卷調查，保持與客戶暢通的聯繫管道。 

(十二) 公司為董事及監察人購買責任保險之情形

本公司為董事及監察人投保責任險情形如下： 

投保對象 保險公司 投保金額(新台幣：元) 投保期間(起迄) 
全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 328,300,000 104/08/24~105/08/24 
全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 322,500,000 105/08/24~106/08/24 

九、請就臺灣證券交易所股份有限公司公司治理中心最近年度發布之公司治理評鑑結果說明已改善情

形，及就尚未改善者提出優先加強事項與措施。 

針對104年度之公司治理評鑑結果已改善之事項：自願提早設立審計委員會、成立企業社會責任委

員會、薪酬委員會半數以上之成員為獨立董事；尚未改善者提出優先加強事項：依據國

際通用之企業社會責任編製之指引，編製企業社會責任報告書、持續推動與落實企業社會責任。

註1：本公司落實董事會成員多元化政策之情形

多元化核心項目

董事姓名
性別 經營管理 領導決策 產業知識 財務會計 法律

陳進財 男 ˇ ˇ ˇ ˇ

王郁琦 男 ˇ ˇ ˇ

張文銘 男 ˇ ˇ ˇ

陳舜平 男 ˇ ˇ ˇ ˇ

國際纖維科技(股)公司 

代表人：謝式川
男 ˇ ˇ ˇ

葉力誠 男 ˇ ˇ

王偉霖 男 ˇ

李伸一 男 ˇ

註2：民國105年度本公司經理人進修情形
職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

會計處

協理
蘇美玲

105/6/20 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中

心

推動我國採用國際財務報導準則

宣導會
3 

105/9/14 財團法人安侯建業教育基金會
反避稅時代，看看國際 CRS 立法

再看看我國查核實務研討會
2.5 

105/09/26~ 
105/9/27 

財團法人中華民國會計研究發展基

金會

發行人證券商證券交易所會計主

管持續進修班
12 

105/12/22 安候建業聯合會計師事務所
2016 年第四季「KPMG 安侯建業

讀書會-最新法令解析」
2.5 

財務處

協理
曾經洲

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3 
105/12/29 社團法人中華公司治理協會 營業秘密保護與競業禁止 3 

稽核

主管
陳雅瑟

105/08/31 證券暨期貨市場發展基金會 內部控制個案研討研習班 6 

105/11/10 社團法人中華公司治理協會 企業如何防範貪腐-案例分析 3 

105/11/16 
財團法人中華民國證券暨期貨市場

發展基金會

生產循環稽核實務研習班
6 
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註 3：

民國一○六年度會計師獨立性及適任性評估表 

會計師:陳雅琳 事務所:安侯建業聯合會計師事務所 

主要學經歷： 學歷：國立台灣大學會計研究所碩士 

   國立政治大學銀行學系商學士 

專業資格：中華民國會計師 

     中華民國內部稽核師 

會計師:陳玫燕 事務所:安侯建業聯合會計師事務所 

主要學經歷： 學歷：國立政治大學經營管理研究所碩士 

   私立東吳大學會計系 

專業資格：中華民國會計師 

評估項目 評估結果 是否符合獨立性 

1. 會計師是否與本公司有重大財務利害關係 無 是

2. 會計師是否與本公司或本公司董事間有融資或保證行為 無 是

3. 會計師是否與本公司有密切之商業關係及潛在僱傭關係 無 是

4. 審計服務小組成員目前或最近兩年內是否有在本公司擔任董

事、經理人或對審計案件有重大影響之職務。
無 是

5. 會計師是否有對本公司提供直接影響審計工作的非審計服務

項目
無 是

6. 會計師是否有仲介本公司所發行之股票或其他證券 無 是

7. 會計師是否擔任本公司之辯護人，或代表本公司協調與其他第

三人間發生之衝突
無 是

8. 會計師是否與本公司之董事、經理人或對審計案件有重大影響

職務之人員有親屬關係
無 是

9. 會計師是否有收受本公司或本公司董事、經理人價值重大之餽

贈或禮物。
無 是

評估結果： 

▓皆符合本公司獨立性及適任性評估標準。 
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(五) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形

1. 薪資報酬委員會之組成 

本公司於民國 105 年董事改選後，配合新任董事任期重新委任薪酬委員會成員，第三

屆之薪酬委員會委員共有 5 名，由本公司獨立董事王偉霖先生、張兆順先生、李伸一

先生及專業人士陳海鳴女士、潘維剛女士擔任，並由王偉霖獨立董事擔任委員會召集

人。

身分別

條件

姓名

是否具有五年以上工作經驗

及下列專業資格
符合獨立性情形(註) 

兼任其

他公開

發行公

司薪資

報酬委

員會成

員家數 

備註 

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

需相關料

系之公私

立大專院

校講師以

上

法官、檢察

官、律師、

會計師或其

他與公司業

務所需之國

家考試及格

領有證書之

專門職業及

技術人員

具 有 商

務 、 法

務 、 財

務、會計

或 公 司

業 務 所

需 之 工

作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 王偉霖 2 

獨立董事 張兆順 0 105.9.2
辭任

獨立董事 李伸一 2 

其他 陳海鳴 2 

其他 潘維剛 0 

註：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，於各條件代號下方空格中打“ ”。
(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。

(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、子公司依本法或當地國法令設

置之獨立董事者，不在此限。

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十

名之自然人股東。

(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。

(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五

名法人股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持

股百分之五以上股東。

(7) 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、

公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。

(8) 未有公司法第 30 條各款情事之一。
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2. 薪資報酬委員會之職責 

以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論：

(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。

(2)訂定並定期檢討本公司董事及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制

度、標準與結構。

(3)定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報酬之內容

及數額。

3. 薪資報酬委員會運作情形

(1)本公司之薪資報酬委員會委員計 5 人。

(2)第三屆薪資報酬委員會委員，任期自 105 年 6 月 24 日至 108 年 6 月 23 日止。

105 年度薪酬委員會開會 3 次(A)，委員出席情形如下：

職稱 姓名 
實際出席

次數(B)
委託出

席次數

實際出席率

(%) (B/A)
備註 

召集人 王偉霖 3 0 100% 105.6.24 董事會委任(連任)

委員 張兆順 1 0 100% 
105.6.24 董事會委任(新任)
105.9.2 辭任，105 年在任

期間應出席次數為 1 次。

委員 李伸一 2 0 100% 
105.6.24 董事會委任(新任)
105 年在任期間應出席次

數為 2 次。

委員 陳海鳴 3 0 100% 105.6.24 董事會委任(連任)

委員 潘維剛 2 0 100% 
105.6.24 董事會委任(新任)
105 年在任期間應出席次

數為 2 次。

委員 張靜惠 1 0 100% 
舊任；任期至 105.6.24 止

105 年在任期間應出席次

數為 1 次。

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議

案內容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通

過之薪資報酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)： 

無董事會不採納或修正薪資報酬委員會建議之情事。 

二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明

者，應敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意

見之處理： 

無成員有反對或保留意見之情事。
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九、履行社會責任情形

評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

一、落實公司治理

(一) 公司是否訂定企業社會責
任政策或制度，以及檢討實
施成效？

ˇ (一)本公司於 98 年訂定「企業社會責任聲明」承諾維護

員工工作與健康安全，及對環境安全之管理。另為實

踐企業社會責任，於 100 年訂定「企業社會責任實務

守則」經董事會通過。

本公司的企業願景：值得您信賴的全球無線通訊領導

者。

本公司的企業使命：超越卓越、回饋社會。

本公司的核心價值：誠信當責、前瞻創新、客戶滿意、

品質至上。

本公司長期以來無論在公司制度的設計或營運策略

的導向，均對企業社會責任之相關議題多所考量，並

對於環境之保護、社會之貢獻、人權及安全衛生供應

商的管理均有積極、具體落實之努力，以融合公司文

化為落實之目標。另於 105 年 3 月成立 CSR 委員會，

作為推動企業社會責任之運作與執行檢討，故公司於

整體企業社會責任之運作符合實務守則之相關原則。

(一)無差異

(二) 公司是否定期舉辦社會責
任教育訓練？

ˇ (二) 本公司定期為董事及監察人安排公司治理及內部人

規範等課程，另舉辦員工教育訓練活動，除針對員工

宣導公司政策及制度，亦致力於強化員工專業本職學

能，規劃激發員工自我成長與公司認同感之相關課程

活動、主管管理必修相關課程，強化主管能力的提升

與精進，領導並創造團隊高績效之成果、全員職場相

關法令宣導，期望透過相關宣導、教育訓練及獎勵措

施將企業社會責任落實於日常管理。

(二) 無差異

(三) 公司是否設置推動企業社
會責任專（兼）職單位，並
由董事會授權高階管理階
層處理，及向董事會報告處
理情形？ 

ˇ (三)  本公司於 105 年 3 月成立 CSR 委員會，委員會主席

由資深副總經理擔任，下層設立五大面向，並由公司

主管擔任委員，且設有祕書單位，負責該委員會運作。

每年年底檢討運作之成效，並整理完整書面報告呈報

董事會。

(三) 無差異

(四) 公司是否訂定合理薪資報
酬政策，並將員工績效考核
制度與企業社會責任政策
結合，及設立明確有效之獎
勵與懲戒制度？

ˇ (四) 本公司依循相關法令訂有「工作規則」、「員工績效

管理與發展暨晉升辦法」、「員工獎懲辦法」、「員

工從業道德規範」；具市場競爭力之薪資報酬條件：

透過每年參與具公信力之薪酬調查，檢視或擬定合理

之薪資報酬政策，與各類激勵員工措施，如企業文化

推動：每月/每年當責提報獎勵及年度創新提案競賽

獎勵、研發人員之專利獎金、基層助理工程師提案獎

金，全員之即時獎勵方案等，並透過確實執行績效考

核作業，以期落實公司經營理念及目標。每年員工執

行績效考核時，必須擬定次年度的工作目標及訓練發

展計畫，除有助提升同仁專業能力外，亦能發展與職

涯相關之知識與技能。

(四) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

二、發展永續環境

(一)公司是否致力於提升各項資

源之利用效率，並使用對環

境負荷衝擊低之再生物料？

(二) 公司是否依其產業特性建立

合適之環境管理制度？

ˇ 

ˇ 

(一) 本公司持續提升能資源之利用效率及進行原物料之

回收再利用，如測機之晶圓、金屑及鍍金液、異丙酮、

丙醇、NMP等之回收。

(二) 本公司所有廠區之ISO14001 & OHSAS18001管理系

統已行之有年，並每年定期通過驗證。除此之外亦定

期檢視環境衝擊及安全風險，修正管理制度。

(一)無差異

(二)無差異

(三)公司是否注意氣候變遷對營
運活動之影響，並執行溫室
氣體盤查、制定公司節能減
碳及溫室氣體減量策略？

ˇ (三) 本公司自103年起，進行前一年度溫室氣體盤查，完

成外部查證及申報。氣候變遷將造成極端氣候發生

頻率及嚴重度增加，本公司對於因應氣候變遷或溫

室氣體管理之策略：

1.在技術、經濟及可行性的前提下，推動全公司節

水、節能及污染防治改善工作，並將之列入年度

減量目標。

2.因應節水、節能及污染防治減量目標，提出相應改

善方案，定期進行成效查核作業。

3.每季進行方案執行報告及績效檢討，並提報各改善

方案之進度及成效。每年年終檢討該年度執行成

效，並擬定次年目標。

4. 105 年環安衛重點目標，為透過製程及工程改善，

提高能資源的使用效率，降低廢棄物排放量，包

括用電量(Kw/wafer)：減量目標 368.56 Kw/wafer，
實際達成 352.86 Kw/wafer；PFCs 溫室氣體產出

量：減量目標 0.193 公噸 CO2e/wafer，實際達成

0.169 公噸 CO2e/pcs/ wafer
5.另 106 年 度 預 計 減 量 重 點 目 標 為 用 電 量

(Kw/wafer)0.1%、PFCs 溫室氣體產出量 0.5%。

(三) 無差異

三、維護社會公益 

(一) 公司是否依照相關法規及國

際人權公約，制定相關之管

理政策與程序？ 

ˇ (一) 本公司已依勞動相關法規及尊重國際公認基本勞動

人權原則制定與執行相關員工之管理制度及程序，以

保障員工合法權益及雇用政策無差別待遇。

(一) 無差異

(二) 公司是否建置員工申訴機制

及管道，並妥適處理？ 

ˇ (二) 本公司鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道

德行為準則之行為時，向監察人、經理人、內部稽核

主管或其他適當人員呈報。本公司不但於員工工作規

則中訂定意見溝通管道及申訴制度，並於公司內部網

站設置各類溝通管道之整理連結以便及時接收員工

意見與處理。

(二) 無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(三) 公司是否提供員工安全與

健康之工作環境，並對員工

定期實施安全與健康教

育？ 

ˇ (三) 本公司多年以來依照環保、職安、消防、游離輻射等

相關法規要求，及根據環境衝擊及安全風險評估結

果，設置環境友善及安全健康的工作場所，並取得

OHSAS18001 安全衛生管理系統認證。另 105 年執行

下列教育訓練與健康檢查，以保障員工安全與健康：

1.新人職業安全衛生訓練：建立員工安全認知。

2.主管勞工安全訓練：建立主管安全認知。

3.新人危害通識訓練：建立員工化學品危害認知，及

如何使用防護具。

4.在職勞工勞安/消防/滅火/避難複訓。

5.每季/每廠進行緊急應變演練。

6.舉辦 3 場次機車安全駕駛講習

7.年度健康檢查：一般健檢：1,484 人；特殊作業健

檢：砷及其化合物 823 人、游離輻射 216 人。

(三)無差異

(四) 公司是否建立員工定期溝通

之機制，並以合理方式通知

對員工可能造成重大影響之

營運變動？ 

ˇ (四) 本公司定期舉辦勞資會議，會後公布勞資會議記錄，

確保員工權益及意見被予以尊重。

定期或不定期辦理多場因應法令或公司辦法修訂之

宣導說明會，如個人資料保護法及二代健保等議題。

(四)無差異

(五) 公司是否為員工建立有效之

職涯能力發展培訓計畫？ 

ˇ (五) 本公司由人力資源處「訓練與發展」單位，專職負責

規劃，推動各項學習活動與人才發展專案，並由總經

理指派公司具豐富管理經驗的高階主管組成「人力資

源發展委員會」，協助評核與推動公司各項重點人力

資源發展專案之進度及成果，各項專案請參閱本年報

第80~84頁「五、勞資關係」。

(五)無差異

(六) 公司是否就研發、採購、生

產、作業及服務流程等制定

相關保護消費者權益政策及

申訴程序？ 

ˇ (六)本公司客戶非為終端消費者，但與客戶間已有充分溝

通管道及有效之處理程序，另本公司投保產品責任

險，以保障產品使用者權益。

(六)無差異

(七) 對產品與服務之行銷及標

示，公司是否遵循相關法規

及國際準則？

ˇ (七) 本公司致力於製造技術的研發與創新，以提供優秀的

化合物半導體元件和積體電路的代工服務。以精益求

精的精神，透過「計畫-執行-檢驗-行動」循環的務實

程序，持續進行改善，以提供客戶高品質的產品。

在品質管理系統、環境管理系統、安全衛生管理系統

及社會責任標準系統方面，經由相關驗證機構之查證

後，已通過下列標準之驗證；

1. ISO9001品質管理系統認證

2. ISO/TS 16949汽車品質管理系統認證

3. ISO14001環境管理系統認證

4. OHSAS18001安全衛生管理系統認證

5. SA8000社會責任標準系統認證

(七)無差異

(八) 公司與供應商來往前，是否

評估供應商過去有無影響環

境與社會之紀錄？ 

ˇ (八) 原物料供應商在成為本公司合格供應商前，須依本公

司新材料及供應商驗證程序，視其性質進行化學品運

作審核，查核歐盟RoHS/REACH指令及衝突礦產的符

合情形。另本公司已訂定「供應商行為準則」揭露於

本公司綱站，內容包含勞工、健康與安全、環境、道

德與誠信等，共同致力提升企業社會責任。

(八)無差異
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(九) 公司與其主要供應商之契約

是否包含供應商如涉及違反

其企業社會責任政策，且對

環境與社會有顯著影響時，

得隨時終止或解除契約之條

款？ 

ˇ (九) 本公司針對重要供應商的環境保護及安全衛生管理

制度及績效進行年度評核，運用本公司的影響力，透

過供應鏈的管理，將環保及安全管理推動推展至本公

司主要供應商。供應商若有環境汙染或違反勞動人權

等對社會有顯著衝擊時，將先要求供應商提出說明，

視狀況進行調查，並評估終止或解除契約的可行性。

(九)無差異

四、加強資訊揭露 

(一)公司是否於其網站及公開資

訊觀測站等處揭露具攸關性

及可靠性之企業社會責任相

關資訊？ 

ˇ (一)本公司企業社會責任之相關資訊，皆揭露於公司網站

及年報。

(一)無差異

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所

訂守則之差異情形：

本公司已訂定「企業社會責任守則」，本公司深知企業為社會公民的一份子，有其責無旁貸應盡的社會責

任，故長期以來無論在公司制度的設計或營運策略的導向，均對企業社會責任之相關議題多所考量，舉凡

在落實推動公司治理、發展永續環境、維護社會公益及企業社會責任揭露各方面，均有積極、具體落實之

努力，並以人性正面之思考為出發點，潛移默化為推動之方法，並以融合公司文化為落實之目標，故整體

公司於企業社會責任之運作均符合實務守則之相關原則辦理，尚無重大差異情形。

六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊：

(一) 自設廠以來，本公司所有廠區均依法向工業園區申請納管，並向轄區環保局申請水污染防治許可，所有廢

水均處理至納管標準後，才排放至園區廢水處理廠。經華亞科技園區每周採樣分析，105年的排放廢水、

納管均符合園區納管標準。

(二) 華亞科技園區依環保局核定之環境影響說明書，每季採樣分析，進行園區內外的空氣品質、鄰近水體及地

下水水質的監測。華亞園區內另由廠商代表及專家學者組成的環境品質監督委員會，邀請鄰近社區里長與

會，溝通及討論園區與社區的互動議題，包括空氣品質、河川水質、交通等環境保護議題。本公司持續參

與該委員會之運作，協助提高園區及鄰近社區的環境品質。

(三) 自2006年歐盟公告實施RoHS指令以來，客戶積極詢問並要求本公司的產品不得含有其定義的有害物質，

本公司因此著手清查原物料成分，建立無有害物質管理機制，以滿足客戶無有害物質的要求。2010年底，

歐盟公告REACH指令，客戶詢問產品成分及要求提供檢測報告的檢測項目亦將REACH納入範圍。

本公司網站之客戶專區中，設置「無有害物質HSF專區(Hazardous Substance Free)」，提供以下無有害物質

及衝突礦產相關資訊，供客戶自行下載參考，並適時更新之：

不使用有害物質宣告書

無衝突礦產來源宣告及EICC-GesI Conflict Minerals Reporting Template 
第三方公正單位所發出的當年度產品檢測報告

產品安全資料表(SDS) 
廠內無有害物質管理流程介紹

除建立及維護公司無有害物質管制機制外，亦積極將無有害物質之概念推展至本公司之供應商。本公司於

訂單文件中明訂，原物料供應商需符合本公司供應商規範：提供之原物料不得含有本公司定義之有害物

質、定期提供產品檢測報告及接受年度供應商評核。在技術研發部門於產品規格與選料時，需依據廠內無

有害物質規範確認該規格不含有害物質。而針對國際無衝突礦產議題，本公司亦要求供應商提供宣告書、

EICC格式的供應商礦產來源、及冶煉廠揭露資訊問卷。本公司以確實的行動，展現追求符合相關環保法

規、綠色採購趨勢及客戶要求的理念。

(四) 公司以誠信、創新、紀律、效率的核心價值，以提供全球無線通訊客戶完整代工解決方案，以達到追求卓

越、關懷社會的使命。
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評估項目

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因

是 否 摘要說明

(五) 公司秉持尊重生命、關懷弱勢、「取之於社會，用之於社會」的精神，散播愛的種子來回饋社會，透過愛

心及資源的傳遞，表達本公司對弱勢者之關懷。本年度捐助包括：兒童、青少年、老人、學生、文化事業

等公益單位。

1.青少年教育劇場-拯救浮士德計畫：

自103年起分別捐贈200萬，20萬，716萬，希望能讓毒品遠離校園。105年紙風車文教基金會共舉辦126
場演出，觀看人數達81,795人。

2.逆風飛翔學習不間斷 反轉未來企業齊步行：

讓弱勢青年累積有形與無形資產，進而降低其陷入貧窮循環的風險。105年8月15日承辦本專案的怡仁愛

心基金會帶領學員至穩懋參訪3小時，參與人數31人。

3.台南震災捐款，105年公司捐贈救助金500萬元予台南市政府。

除企業贊助外，公司員工平日即積極參與愛心募款、捐贈物資及書籍行動，將募集款項、物資贈與老人院、

育幼院以及偏遠地區學童。

(六) 增加弱勢者工作機會，依身心障礙者權益保障法進用視覺障礙者擔任按摩人員，讓員工以優惠價格於公司

內接受專業的按摩舒壓服務，並將員工使用按摩服務後支付之費用全額撥給福委會運用於員工褔利事項。

(七) 推動「幸福企業」宣言活動

1.積極創造就業機會，優先僱用本地勞工。

2.提供具市場競爭力之薪酬條件及與績效連結的管理制度，除給予員工穩定的生活條件，亦能鼓勵表現優

異員工。

3.重視員工「工作與生活平衡」，諸如建立合理的請假制度、彈性的工作時間、關懷員工身心健康；推動

員工協助方案；透過職工福利委員會鼓勵員工參與社團、規劃員工旅遊等休閒活動，以促進勞資關係和

諧。

4.相關的具體作為，請參閱本年報第80~84頁「五、勞資關係」之說明。

(八) 人權

1.依「勞資會議實施辨法」舉辦勞資會議。

2.訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法維護當事人權益及隱私。

3.設有員工意見箱管道，由相關負責單位給予回應及提供解決辦法。

(九) 員工權益

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司重視員工權益與員工關懷，主動提供周全且完

善之員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務：員工享有公司內的專業醫師看診與年度健康檢查等醫療照

護、各項員工健康促進知識宣導及活動辦理；並設有職工福利委員會：舉辦職福活動、成立各類型之社團

活動，如羽球社、極限拳擊有氧運動社、壘球社、保齡球社、瑜珈社、瘋輪社、慢跑社、桌球社等各類社

團，對於員工的照顧不遺餘力，提供員工一個良好的工作與生活平衡之環境及合理的福利。

(十) 僱員關懷

本公司尊重所有同仁人權，提供公平且適才適所之工作機會予應徵者及員工，不因其種族、信仰、宗教、

黨派、性別、婚姻狀況、身心障礙或其他政府明令保護者等非工作因素，而予以歧視，此等原則適用於招

募、任用、訓練、升遷、薪資與福利。

(十一) 其他社會責任活動︰本公司之公開資訊觀測站申報作業，由專人負責公司資訊之蒐集及揭露，以確保可

能影響股東及利害關係人決策之資訊，能夠及時允當揭露。

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：

本公司尚未編製企業社會責任報告書。
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九、公司履行誠信經營情形及採行措施

評 估 項 目
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明

一、訂定誠信經營政策及方案

(一)公司是否於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策、作法，以

及董事會與管理階層積極落實

經營政策之承諾？

ˇ (一) 本公司之核心價值為「誠信當責」，

為落實此政策，除了訂「誠信經營守

則」、「誠信經營作業程序及行為指

南」、「道德行為準則」，並於員工

教育訓練積極宣導。另安排董事與高

階主管接受與誠信經營相關之訓練課

程。

(一) 無差異

(二)公司是否訂定防範不誠信行為

方案，並於各方案內明定作業程

序、行為指南、違規之懲戒及申

訴制度，且落實執行？

ˇ  (二) 本公司訂定之「誠信經營作業程序及

行為指南」，包含不誠信行為之禁止、

檢舉制度、違反規定之懲處等，並於

本公司網站設立檢舉程序及專用信

箱。

(二) 無差異

(三)公司是否對「上市上櫃公司誠信
經營守則」第七條第二項各款或
其他營業範圍內具較高不誠信
行為風險之營業活動，採行防範
措施？

ˇ (三) 公司隨時檢討非誠信可能存在之風

險，並於「誠信經營作業程序及行為

指南」規範之，以提升公司誠信經營

之成效。

(三) 無差異

二、落實誠信經營

(一)公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象簽

訂之契約中明訂誠信行為條

款？

ˇ  (一)本公司秉持公平對待客戶、供應商之

原則，供應商與本公司簽訂契約前，

應遵循「供應商行為準則」，內容包

含勞工、健康與安全、環境、道德與

誠信等規範。

(一) 無差異

(二)公司是否設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專（兼）職單

位，並定期向董事會報告其執行

情形？

ˇ (二)本公司核心價值為「誠信當責」，由

人力資源處負責推動之專職單位，且

由該單位每年底提供書面資料向董事

會報告其執行情形。

本公司已於104年訂定「誠信經營守

則」與「誠信經營作業程序及行為指

南」，規範本公司人員於執行業務時，

應防範不誠信行為，並提供檢舉之管

道與處理程序，且於當年度進行誠信

宣導。

(二) 無差異

(三)公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落實

執行？

ˇ (三) 於本公司之「誠信經營守則」、「誠

信經營作業程序及行為指南」及「道

德行為準則」規範不得直接或間接提

供、承諾、要求或收受任何不正當利

益，或做出其他違反誠信、不法或違

背受託義務等不誠信行為，以求獲得

或維持利益，為落實此政策，每年安

排員工教育訓練及建立檢舉程序。

(三) 無差異
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評 估 項 目
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明

(四)公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度、內部控制制

度，並由內部稽核單位定期查

核，或委託會計師執行查核？

ˇ  (四) 本公司已訂有內部控制制度、內部稽

核實施細則、會計制度及各項管理規

章，在執行上已落實誠信經營之要求

與規範，內部稽核並定期與不定期執

行相關稽核事項，於董事會報告稽核

結果。

(四)無差異

(五)公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？

ˇ  (五) 本公司為宣導企業核心價值「誠信當

責」，同時強調工作之行為操守重要

性，結合員工績效考核制度。為使員

工充分瞭解公司誠信經營與政策，105
年度舉辦新進人員之通識含誠信當責

訓練課程共10班次，教育訓練人數為

432人次。

另安排外部講師為本公司之董事與高

階主管之教育訓練，課程為企業如何

防範貪腐共3小時，教育訓練人數15人
次；營業祕密保護與競業禁止共3小
時，教育訓練人數14人次。

(五)無差異

三、公司檢舉制度之運作情形

(一)公司是否訂定具體檢舉及獎勵
制度，並建立便利檢舉管道，及
針對被檢舉對象指派適當之受
理專責人員？

ˇ  (一) 本公司對違反法令規章或道德行為準

則之行為時，得向獨立董事、經理人、

內部稽核主管或其他適當人員呈報，

且設有獎懲委員會以獎懲評核相關誠

信事項。並鼓勵呈報任何非法或違反

誠信之行為，可透過本公司網站利害

關係人聯絡信箱與負責窗口，或違反

職業道德舉報管道舉發。

(一)無差異

(二)公司是否訂定受理檢舉事項之
調查標準作業程序及相關保密
機制？

ˇ  (二) 本公司之「誠信經營作業程序及行為

指南」及「道德行為準則」鼓勵員工

於發現有違反法令規章之行為時，得

向獨立董事、經理人、內部稽核主管

或其他適當人員呈報並建立保密及保

護之措施。

(二)無差異

(三)公司是否採取保護檢舉人不因
檢舉而遭受不當處置之措施？

ˇ  (三) 本公司之「誠信經營作業程序及行為

指南」訂定對於檢舉之人士會嚴格保

密，並確保相關人員的權益不會受損。

(三)無差異

四、加強資訊揭露

(一)公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所訂誠信經營守

則內容及推動成效？ 

ˇ (一)本公司已訂定「誠信經營守則」，並

揭露於公司網站及公開資訊觀測站，

並由專責單位負責推動誠信經營相關

政策。

(一)無差異

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差

異情形：本公司已依據訂定之「誠信經營守則」落實執行。

六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形）

無。
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(八)公司訂定公司治理守則及相關規章之查詢方式如下：

本公司之「公司治理實務守則」及相關規章已揭露於公司網站及公開資訊觀測站，查詢方

式請參閱本公司網站(www.winfoundry.com)或公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw)。

(九) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露：

1. 本公司將重大訊息即時揭露給投資者並定期召開法人說明會說明本公司營運狀況。 

2. 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會舉辦之第一、二、三屆上市櫃公司治理

評鑑，本公司皆榮獲上櫃公司評鑑排名前百分之五之公司，與各產業龍頭並列最優等

級排名，顯示本公司在落實治理制度、重視股東權益、營運透明度、風險管理、資訊

揭露等各個管理面向的卓越表現受到高度肯定。 

3. 本公司己訂定「防範內線交易管理辦法」，相關內容請參閱本年報第 105~106 頁。

4. 員工行為或倫理規範：

(1) 本公司之工作規則中，明訂本公司員工不得藉職務上之便利，營私舞弊或圖利本

身或他人之不法利益，亦不得收受任何饋贈或享受其他不正當利益。本公司員工

獎懲辦法中之要點亦有明訂違反上述規範之相關罰則，以確保本公司履行誠信經

營。

(2) 本公司於新進人員教育訓練時，強化宣導企業核心價值，其一即為「誠信」，同

時強調工作之行為操守的重要性，使其充分瞭解公司誠信經營之決心與政策；並

與員工績效考核制度結合，以即時給予適當的獎勵及懲處。

(3) 本公司工作規則包括下列內容

I. 本公司員工於服務期間應遵守下列各項守則：

1.全體同仁對外代表公司，需全力維護公司形象。

2.盡忠職守，遵循公司政策、制度、規章及辦法之施行，服從主管在其執掌範

圍內所交付之任務。

3.公私分明，相互尊重人格，誠懇相處，協力達成企業經營之目的。

4.遵從公司因業務需要所作之遷調派遣，不得藉故推諉。

5.執行職務應力求確實，不得畏難、規避或無故拖延。

6.薪資待遇為機密資料，不得任意透露或詢問。

7.在工作場所不得聚賭、鬥毆、吸毒或有傷害風化之行為。

8.未經公司同意，不得翻閱與自身業務無關之文件、函電及帳簿表冊。(自己

經管之文件資料亦不得洩漏給不相關之第三者)。
9.遵守員工安全衛生相關規定，維護工作場所及周邊環境之安全衛生。

II. 本公司事業主、事業主家屬、本公司代理人對其員工或員工間不得有下列行為：

1.因性別差異所產生侮辱、蔑視或歧視之態度及行為。

2.與性有關之不適當、不悅、冒犯性質之語言、身體碰觸或性要求。

3.以性活動或異性有關之行為為交換報償之承諾。

4.要求性活動或性有關行為之威脅或懲罰。

5.強暴及性攻擊。

6.工作場所不宜對女性歧視，如擺設、張貼春宮圖片、黃色書刊等。
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III. 為防治就業場所性騷擾行為，並維護性別工作平等及人格尊嚴，特訂定「性騷

擾防治措施、申訴及懲戒辦法」提供申訴及調查，如經證實，本公司將依照情

節輕重對其作成申誡、小過、大過、調職、降級等之處分，或依勞動基準法第

十二條規定予以解雇；其涉及刑事責任時，本公司得移送司法機關處理。

IV. 為因應防治性騷擾，依據公司「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」規定，設

性騷擾調查小組。

(4) 本公司己訂定「道德行為準則」，相關內容請參閱公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw) 
，查詢路徑：公司治理 → 訂定公司治理之相關規程規則 → 道德行為準則。
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(十)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項

1.內部控制制度聲明書
穩懋半導體股份有限公司 

內部控制制度聲明書 

日期：106年03月23日
本公司民國 105 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及保障資

產安全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之

遵循等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理準

則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行

是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之

過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作

業，4.資訊與溝通，及5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參

見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國105年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係

屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度

等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國106年03月23日董事會通過，出席董事8人中，有0人持反

對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。  

穩懋半導體股份有限公司 

董事長：陳進財 

總經理：王郁琦
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：

本公司105年度未有委託會計師專案審查內部控制制度。

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形：

本公司屬製造業，因此應遵循勞動部相關法令，並由各業務單位依據法令規定執

行相關作業。105 年度本公司曾因未依員工薪資投報級距而受罰，主要因勞保局執

行窗口有新的解讀規則，計算區間之規則與勞工保險條例不一致但未說明清楚，

經多次與主管機關溝通無效，仍被罰款，惟金額不重大。本公司業務單位對業務

執行相關法令已確認知悉，並已調整因應之做法。

(十二)最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1.105年股東常會重要決議事項及執行情形：

股東常會重要決議 執行情形 

通過修訂本公司「公司章

程」討論案。

於105年7月11日獲經濟部准予登記並公告於公司網

站。

通過承認一○四年度營業

報告書及財務報表(含合

併及個體)案。

相關表冊已依公司法等相關法令規定向主管機關辦

理備查及公告申報。

通過承認一○四年度盈餘

分派案。

已授權董事長訂定105年7月17日為配息基準日，105
年7月29日為現金股利發放日，並依配息基準日實際

流通在外股數，調整每股配發現金股利為新台幣

0.50852273元。

通過修訂本公司「股東會

議事規則」討論案。

自股東會決議後生效並公告於公司網站，依修訂後之

辦法執行相關處理程序。

通過修訂本公司「董事及

監察人選舉辦法」討論

案。

自股東會決議後生效並公告於公司網站，依修訂後之

辦法執行相關處理程序。

通過辦理本公司現金減資

案。

已授權董事長訂定105年8月2日為減資基準日，現金

減資變更登記業經經濟部商業司105年8月12日經授

商字第10501197620號函核准登記在案，105年9月23
日為減資退還股款發放日，每股退還新台幣

3.051136389元。

全面改選本公司董事(含
獨立董事)。

董事當選名單：陳進財、國際纖維科技(股)公司代表

人：謝式川、葉力誠、王郁琦、張文銘、陳舜平。

獨立董事當選名單：張兆順、李伸一、王偉霖。

本次股東常會當選 9 名董事(含獨立董事 3 名)，任期

為三年，自當選之日起就任，任期自 105 年 6 月 24
日起至 108 年 6 月 23 日止，並於 105 年 7 月 11 日獲

經濟部准予登記並公告於公司網站。

通過解除董事競業禁止之

限制案。 

自股東會決議後生效並於公開資訊觀測站發布重大

訊息。
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2.董事會重要決議

本公司於民國105年度及截至年報刊印日止，董事會重要決議摘要如下：

日期 重要決議

105.03.17 

1. 104 年度個體財務報告及合併財務報告案

2. 104 年度營業報告案

3. 104 年度盈餘分派案

4. 104 年度員工及董監酬勞分派案

5. 辦理本公司現金減資案

6. 105 年第一季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案

7. 變更簽證會計師案

8. 聘任查核簽證會計師獨立性及適任性之評估案

9. 105 年度會計師審計公費案

10. 出具 104 年度內部控制制度聲明書案

11. 訂定審計委員會組織規程管理辦法案

12. 修訂股東會議事規則案

13. 修訂董事及監察人選舉辦法案

14. 修訂 105 年度稽核計劃案

15. 全面改選本公司董事(含獨立董事)案
16. 董事會提名第七屆董事(含獨立董事)候選人名單案

17. 召開 105 年股東常會案

18. 金融機構短中期授信續約案

19. 本公司 104 年及 105 年經理人各項薪資報酬與預算編列案

105.05.12 

1. 105 年第一季合併財務季報告案

2. 審查董事及獨立董事候選人之資格案

3. 解除董事競業禁止之限制案

4. 買回本公司股份並辦理註銷股份案

5. 金融機構申請短中期授信案續約案

6. 副總經理任命案

105.06.24 
1. 選任董事長案

2. 委任薪資報酬委員會委員案

3. 設置審計委員會並委任審計委員案

105.08.11 
1. 105 年第二季合併財務季報告案

2. 現金減資換發股票作業計畫書案

3. 金融機構之短中期授信申請案

105.11.10 
1. 105 年第三季合併財務季報告案

2. 106 年度稽核計畫案

105.11.15 1. 買回本公司股份並辦理註銷股份案

105.12.29 
1. 106 年度預算案

2. 修訂申請暫停及恢復交易作業程序案

3. 金融機構申請短中期授信案續約案
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日期 重要決議

106.03.23 

1. 本公司 105 年度員工及董事酬勞分派案

2. 本公司 105 年度個體財務報告及合併財務報告案

3. 本公司 105 年度營業報告書案

4. 本公司 105 年度盈餘分派案

5. 聘任查帳簽證會計師獨立性及適任性之評估案

6. 民國 106 年度會計師審計公費案

7. 出具 105 年度「內部控制制度聲明書」案

8. 修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案

9. 擬現金增資子公司 Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd. 
案

10. 因應本公司業務需求，擬對金融機構申請短、中期授信案

11. 本公司第七屆獨立董事補選案

12. 本公司 106 年股東常會受理 1 席獨立董事提名之期間及場所案

13. 提名獨立董事候選人名單案

14. 民國 106 年股東常會召開事宜案

15. 本公司財務處曾經洲處長、會計處蘇美玲處長晉升協理案

16. 本公司 105 年經理人員工酬勞及 106 年經理人各項薪資報酬與

預算編列案

(十三)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。
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四、會計師公費資訊

會計師公費資訊級距表

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安侯建業聯合會計師

事務所 
陳雅琳 陳玫燕 105.1.1~105.12.31 －

單位：新台幣千元

公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合 計

1 低於 2,000 千元 546 546
2 2,000 千元（含）～4,000 千元

3 4,000 千元（含）～6,000 千元 4,210  4,210 
4 6,000 千元（含）～8,000 千元

5 8,000 千元（含）～10,000 千元

6 10,000 千元（含）以上

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之四

分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容：

單位：新台幣千元

會計師事

務所名稱

會計師

姓 名

審計

公費

非審計公費(註 1) 
會計師

查核期間
備 註制度

設計

工商

登記

人力

資源
其他 小計

安侯建業

聯合會計

師事務所

陳雅琳
4,210  77  469 546

105.1.1~ 
105.12.31 陳玫燕

註 1：非審計公費包含減資服務、買回股份價格合理性評估、行政救濟服務及海外代理

人服務等。

註 2：105 年度本公司給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計

公費計(新台幣 546 千元)，其金額占審計公費(新台幣 4,210 千元)之比例未達四分

之一以上。

(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無此情形。
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五、更換會計師資訊：公司如在最近二年度及其期後期間有更換會計師情形者

(一)關於前任會計師

更  換  日  期 105 年 3 月 17 日

更換原因及說明
本公司自民國 105 年起會計師異動原因主要為配合

會計師事務所內部職務調整所致。 

說明係委任人或會計師終止或

不接受委任

當事人

情 況 會計師 委任人

主動終止委任 不適用 不適用

不再接受(繼續)委任 不適用 不適用

最新兩年內簽發無保留意見以

外之查核報告書意見及原因
不適用 

與發行人有無不同意見

無 會計原則或實務

無 財務報告之揭露

無 查核範圍或步驟

無 其  他

其他揭露事項

(本準則第十條第六款第一目之

四至第一目之七應加以揭露者)
無

(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所

會 計 師 姓 名 陳雅琳會計師、陳玫燕會計師

委 任 之 日 期 105 年 3 月 17 日

委任前就特定交易之會計處理方法或會計原則

及對財務報告可能簽發之意見諮詢事項及結果
不適用

繼 任 會 計 師 對 前 任 會 計 師

不 同 意 見 事 項 之 書 面 意 見
不適用

(三)前任會計師對本準則第 10 條第 6 款第 1 目及第 2 目之 3 事項之復函：不適用。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者：無此情形。 
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七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形

(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形

單位：股

職稱 姓名

105 年度 截至 106 年 4 月 30 日止

持有股數增

(減)數 (註 1)

質押股數

增(減)數
(註 1) 

持有股數增

(減)數
質押股數

增(減)數

董事長 陳進財 (5,445,942) (2,653,574) 0 0

董事
國際纖維科技(股)公司 (1,538,156) 0 0 0

代表人：謝式川 0 0 0 0
董事 葉力誠 (3,375,472) 0 0 0
董事 王郁琦 (523,840) 0 (44,000) 0
董事 張文銘 (172,987) 0 0 0
董事 陳舜平 (833,380) 0 0 0
董事 王振輝(註 3) 0 0 0 0

獨立董事 張兆順(註 4) 0 0 0 0
獨立董事 李伸一 (18,321) 0 (3,724) 0
獨立董事 王偉霖 0 0 0 0

監察人(註 2) 
國際纖維科技(股)公司 (1,538,156) 0 0 0

代表人：謝式川 0 0 0 0
監察人(註 2) 王美蘭(註 3) 0 0 0 0
監察人(註 2) 黃振豊(註 3) 0 0 0 0
資深副總 花長煌 (5,372) 0 0 0
副總經理 劉世明 (141,120) 0 (30,000) 0
副總經理 李宗鴻 (219,248) 0 0 0
資深副總 陳國樺 (87,895) 0 0 0
副總經理 葉立森(註 5) (1,526) 0 0 0
總經理

特別助理
王祥義 (143,000) 0 0 0

協理 俞允安 (246,188) 0 0 0
會計處協理 蘇美玲 (80,754) 0 0 0
財務處協理 曾經洲 (203,930) 0 (28,000) 0

註 1：部分股數減少及質押股數減少主要係因 105 年度辦理現金減資所致。

註 2：本公司於 105 年 6 月 24 日股東常會選任三名獨立董事，並依證券交易法設置審計委員會

替代監察人。

註 3：王振輝先生、王美蘭女士、黃振豊先生於 105 年 6 月 24 日董事全面改選後卸任，僅揭露

其任職期間資料。

註 4：張兆順先生於 105 年 9 月 2 日請辭獨立董事一職，僅揭露其任職期間資料。

註 5：葉立森先生於 105 年 5 月 1 日晉升副總經理一職，僅揭露其就任該職務期間資料。

(二)股權移轉之相對人為關係人者：無。

(三)股權質押之相對人為關係人者：無。
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊

106 年 4 月 18 日；單位：股；% 

姓名
本人持有股份

配偶、未成年子
女持有股份

利用他人名義
合計持有股份

前十大股東相互
間具有關係人或
為配偶、二親等
以內之親屬關係
者，其名稱或姓

名及關係

備
註

股數
持股
比率

股數
持股
比率

股數
持股
比率

名稱
(或姓名) 關係

天合興業(股)公司

代表人：陳郁雯 

21,652,329 5.38% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

0 0% 資料無法取得 無

葉國一 16,705,214 4.15% 445,064 0.11% 0 0% 英業達
(股)公司 

該公司
董事 

無

新制勞工退休基金 14,692,923 3.65% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

德銀託管小額世界
基金公司投資專戶 

14,322,000 3.56% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

陳進財 12,402,953 3.08% 1,045,368 0.26% 0 0% 無 無 無

德銀託管新經濟基
金投資專戶 

10,164,000 2.52% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

匯豐銀行託管惠理
高息股票基金投資
專戶 

9,251,997 2.30% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

臺銀託管 MI 索美
塞得新興市場股利
成長戶 

8,357,034 2.08% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

舊制勞工退休基金 8,195,365 2.04% 不適用 不適用 不適用 不適用 無 無 無

英業達(股)公司 

代表人：李詩欽 

8,062,686 2.00% 不適用 不適用 不適用 不適用 葉國一 
該公司
董事 

無

0 0% 資料無法取得 無
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例 

106 年 3 月 31 日

轉 投 資 事 業

(註) 

本公司投資

董事、監察人、經理

人及直接或間接控

制事業之投資

綜合投資

股數

(千股) 
持股比例

股數

(千股) 
持股比例

股數

(千股) 
持股比例

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd. 

22,000 100% 0 0% 22,000 100% 

WIN SEMI. USA, INC. 1,000 100% 0 0% 1,000 100% 

英懋達光電(股)公司 32,828 34.52% 14 0.015% 32,842 34.54% 

穩盈創業投資(股)公司 25,000 100% 0 0% 25,000 100% 

華聯生物科技(股)公司 16,400 31.06% 3,600 6.82% 20,000 37.88% 

CSDC Private Limited 0.25 25.00% 0 0% 0.25 25.00% 

註：係公司採用權益法之長期投資。
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肆、募資情形

一、資本及股份

(一)股本來源

106 年 4 月 30 日；單位：股

股 份

種 類

核 定 股 本
備 註

流通在外股份 未 發 行 股 份 合 計

普通股 402,666,384 597,333,616 1,000,000,000 
上櫃股票

每股面額新台幣 10 元

年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

88.10 10 132,000 1,320,000 38,760 387,600 發起設立 無
88 年 10 月 16 日經(0 八

八)商 137967 號函

89.04 10 132,000 1,320,000 104,652 1,046,520 現金增資 無
89 年 04 月 19 日經(0 八

九)商 111821 號函

89.07 10 132,000 1,320,000 125,400 1,254,000 現金增資 無
89 年 07 月 10 日經(0 八

九)商 123660 號函

89.08 20 264,000 2,640,000 165,000 1,650,000 現金增資 無
89 年 08 月 25 日經(0 八

九)商 131115 號函

89.11 11 264,000 2,640,000 180,000 1,800,000 現金增資 無
89 年 11 月 20 日經(0 八

九)商 143417 號函

89.12 28 264,000 2,640,000 215,000 2,150,000 現金增資 無
89 年 12 月 27 日經(0 八

九)商 148541 號函

91.03 20 264,000 2,640,000 235,000 2,350,000 現金增資 無
91年 3月 14日經授商字

第 09101085090 號函

91.08 25.5 248,000 2,480,000 248,000 2,480,000 現金增資 無
91 年 8 月 21 日經授商字

第 09101286610 號函

93.05 － 248,000 2,480,000 195,197 1,951,968 減資 無
93年 5月 31日經授商字

第 09307086440 號函

93.10 10 330,000 3,300,000 265,197 2,651,968 現金增資 無
93 年 10 月 14 日經授商

字第 09301178160 號函

94.04 10 360,000 3,600,000 325,997 3,259,968 合併發行新股 無
94 年 0 4 月 20 日經授商

字第 09401065690 號函

95.10 10 500,000 5,000,000 465,997 4,659,968 現金增資 無
95 年 10 月 24 日經授商

字第 09501240720 號函

96.10 10 500,000 5,000,000 466,864 4,668,638
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

96 年 10 月 30 日經授商

字第 09601264670 號函

97.02 10 500,000 5,000,000 467,226 4,672,255
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

97 年 0 2 月 19 日經授商

字第 09701037540 號函

97.05 10 500,000 5,000,000 468,616 4,686,155
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

97 年 05 月 12 日經授商

字第 09701110960 號函

97.09 20 1,000,000 10,000,000 593,616 5,936,155 現金增資 無
97 年 09 月 5 日經授商

字第 09701226030 號函

99.01 10 1,000,000 10,000,000 597,970 5,979,695
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

99 年 01 月 22 日經授商

字第 09901010770 號函
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年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

99.04 10 1,000,000 10,000,000 598,294 5,982,935
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

99 年 04 月 30 日經授商

字第 09901087260 號函

99.07 10 1,000,000 10,000,000 600,109 6,001,085
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

99 年 07 月 22 日經授商

字第 09901164870 號函

99.10 10 1,000,000 10,000,000 605,019 6,050,185
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

99 年 10 月 19 日經授商

字第 09901236430 號函

100.02 10 1,000,000 10,000,000 617,568 6,175,675
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

100 年 02 月 10 日經授商

字第 10001025490 號函

100.05 10 1,000,000 10,000,000 620,990 6,209,895
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

100 年 05 月 2 日經授商

字第 10001088760 號函

100.07 10 1,000,000 10,000,000 622,572 6,225,720
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

100 年 07 月 19 日經授商

字第 10001163620 號函

100.10 10 1,000,000 10,000,000 623,587 6,235,865
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

100年 10月 17日經授商

字第 10001239210 號函

100.12 10 1,000,000 10,000,000 648,593 6,485,930
現 金 增 資 和 員

工 認 股 權 轉 換

新股

無
100年 12月 29日經授商

字第 10001290810 號函

101.04 10 1,000,000 10,000,000 648,677 6,486,767
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

101 年 04 月 16 日經授商

字第 10101066620 號函

101.07 10 1,000,000 10,000,000 648,699 6,486,989
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

101 年 07 月 19 日經授商

字第 10101145680 號函

101.10 10 1,000,000 10,000,000 748,704 7,487,039
現 金 增 資 和 員

工 認 股 權 轉 換

新股

無
101年 10月 22日經授商

字第 10101216220 號函

102.01 10 1,000,000 10,000,000 754,188 7,541,877
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

102 年 01 月 17 日經授商

字第 10201013090 號函

102.04 10 1,000,000 10,000,000 757,457 7,574,570
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

102 年 04 月 19 日經授商

字第 10201070030 號函

102.07 10 1,000,000 10,000,000 757,855 7,578,548
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

102 年 07 月 22 日經授商

字第 10201144530 號函

102.10 10 1,000,000 10,000,000 758,626 7,586,262
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

102年 10月 21日經授商

字第 10201214220 號函

103.01 10 1,000,000 10,000,000 739,275 7,392,754
員 工 認 股 權 轉

換新股、買回庫

藏股註銷減資

無
103 年 01 月 20 日經授商

字第 10301009430 號函

103.04 10 1,000,000 10,000,000 740,196 7,401,960
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

103 年 04 月 21 日經授商

字第 10301069340 號函

103.07 10 1,000,000 10,000,000 740,638 7,406,379
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

103 年 07 月 21 日經授商

字第 10301144830 號函

103.10 10 1,000,000 10,000,000 742,069 7,420,685
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

103 年 10 月 17 日經授商

字第 10301216030 號函

104.02 10 1,000,000 10,000,000 742,238 7,422,377
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

104 年 02 月 26 日經授商

字第 10401027220 號函

104.04 10 1,000,000 10,000,000 743,395 7,433,953
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

104 年 04 月 22 日經授商

字第 10401071300 號函

104.07 10 1,000,000 10,000,000 595,457 5,954,567
員 工 認 股 權 轉

換新股、減資
無

104 年 07 月 24 日經授商

字第 10401150340 號函

104.11 10 1,000,000 10,000,000 595,508 5,955,077
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

104 年 11 月 11 日經授商

字第 10401239600 號函

105.01 10 1,000,000 10,000,000 596,564 5,965,641
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

105 年 01 月 30 日經授商

字第 10501021520 號函
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年 月

發行

價格

(元 )  

核定股本 實收股本 備註

股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )  
股 數

(仟股 )
金 額

(仟元 )
股本

來源

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者

其他

105.04 10 1,000,000 10,000,000 596,666 5,966,663
員 工 認 股 權 轉

換新股
無

105 年 04 月 26 日經授商

字第 10501079440 號函

105.07 10 1,000,000 10,000,000 586,666 5,866,662
買 回 庫 藏 股 註

銷減資
無

105 年 07 月 11 日經授商

字第 10501162360 號函

105.08 10 1,000,000 10,000,000 407,666 4,076,664 減資 無
105 年 08 月 12 日經授商

字第 10501197620 號函

106.01 10 1,000,000 10,000,000 402,666 4,026,664
買 回 庫 藏 股 註

銷減資
無

106 年 01 月 26 日經授商

字第 10601012120 號函

總括申報制度相關資訊：未有經核准以總括申報制度募集發行有價證券者之情事。 

(二)股東結構

106 年 4 月 18 日

股東結構

數量
政府機構 金融機構 其他法人 個人

外國機構

及外人
合計

人數 5 96 88 11,253 315 11,757 

持有股數 28,073,061 32,553,910 44,420,336 116,845,834 180,773,243 402,666,384 

持股比率 6.97% 8.09% 11.03% 29.02% 44.89% 100.00% 

(三)股權分散情形

106 年 4 月 18 日

持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1-999 4,554 1,638,967 0.41%

1,000-5,000 5,442 10,192,737 2.53%

5,001-10,000 673 4,944,681 1.23%

10,001-15,000 212 2,596,649 0.65%

15,001-20,000 114 2,021,246 0.50%

20,001-30,000 124 3,117,337 0.77%

30,001-40,000 84 2,948,226 0.73%

40,001-50,000 56 2,528,246 0.63%

50,001-100,000 162 11,674,902 2.90%

100,001-200,000 108 15,290,092 3.80%

200,001-400,000 81 22,846,088 5.67%

400,001-600,000 35 17,279,867 4.29%

600,001-800,000 19 13,145,096 3.27%

800,001-1,000,000 27 24,216,844 6.01%

1,000,001 以上 66 268,225,406 66.61%
合計 11,757 402,666,384 100.00%

註：均為普通股，本公司並未發行特別股。
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(四)主要股東名單：列明股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名

稱、持股數額及比例

106 年 4 月 18 日

股份

主要股東名稱
持 有 股 數 持 股 比 例

天合興業股份有限公司  21,652,329 5.38%
葉國一 16,705,214 4.15%
新制勞工退休基金 14,692,923 3.65%
德銀託管小額世界基金公司投資專戶 14,322,000 3.56%
陳進財 12,402,953 3.08%
德銀託管新經濟基金投資專戶 10,164,000 2.52%
匯豐銀行託管惠理高息股票基金投資專戶 9,251,997 2.30%
臺銀託管 MI 索美塞得新興市場股利成長戶 8,357,034 2.08%
舊制勞工退休基金 8,195,365 2.04%
英業達股份有限公司 8,062,686 2.00%

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：新台幣元；千股

年度

項目
104 年 105 年

106 年 1 月 1 日至

106 年 4 月 30 日

每股市價

最 高 54.5 97.1 145.50 
最 低 24.7 44.5 84.80 
平 均 39.65 63.54 120.10 

每股淨值
分 配 前 28.85 43.66 

(註 5)

分 配 後 28.35 (註 1) 

每股盈餘
加權平均股數 672,148 515,536 
每 股 盈 餘 3.97 6.04 

每股股利

現 金 股 利 0.51 (註 1) 

無償

配股

盈餘配股 0 0 
資本公積配股 0 0 

累積未付股利 0 0 

投資報酬

分 析

本益比 (註 2) 10.21 11.34 
本利比 (註 3) 79.45 (註 1) 
現金股利殖利率 (註 4) 1.26% (註 1) 

註 1：俟盈餘分派案經本年度(106 年)股東常會決議通過後確定。

註 2：本益比=當年度每股平均收盤價 / 每股盈餘。

註 3：本利比=當年度每股平均收盤價 / 每股現金股利。

註 4：現金股利殖利率=每股現金股利 / 當年度每股平均收盤價。

註 5：截至年報刊印日止尚未取得 106 年第一季經會計師核閱之財務報表資料。
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(六)公司股利政策及執行狀況

1.公司章程所訂之股利政策

依本公司章程第廿二條之一，盈餘分派

本公司每年決算後如有盈餘，除依法繳納營利事業所得稅及彌補以往年度虧

損外，應先提撥百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總

額時，不在此限，次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，如尚有盈

餘，由董事會擬具盈餘分派議案，提請股東會決議分派股東股利，其中現金股利

以不低於股利總數百分之十。

由於本公司屬高科技資本密集產業，正值產業擴充成長期，前述股利發放之

條件、時機、金額及種類等，得基於因應景氣及產業變動之需要，並考量公司未

來營業成長及資金需求情形，作適當之調整。

本公司當年度如無盈餘或無保留盈餘時，不得分派股息及紅利。本公司自99
年度起每年皆分派現金股利，且自101年度起加計現金減資後，公司每年配發之現

金不低於該年度稅後淨利60%。歷年股利分派情形請參閱本公司網站\投資人關係\
股東專區\歷年股利分派之資訊。

2.本年度股東會擬議股利分派之情形

民國105年度盈餘分派案，業經民國106年3月23日董事會擬訂，擬配發普通股

每股新台幣4.5元現金股利，總計新台幣1,811,998,728元。俟民國106年6月16日股東

常會決議通過後，授權董事長另訂配息基準日及發放日。

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無預期股利政策有重大變動之情事。

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本公司 105 年度並未配發股票股利或員工股票股利，故不適用。對公司營業績效及

每股盈餘之亦無影響。

(八)員工、董事及監察人酬勞

1.公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍

依本公司章程第廿二條，員工酬勞及董監事酬勞提撥 

本公司年度如有獲利，按下列方式提撥： 

一、員工酬勞：百分之五至十，並依本公司「員工分紅辦法」分配之，得分

派現金或股票。其中派發股票之對象得包括本公司從屬公司符合一定條件之員工。 

二、董事、監察人酬勞：不高於百分之三。 

但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。員工酬勞及董監事酬勞分派案由

董事會特別決議，並提股東會報告。

2.本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數

計算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理

(1)本期估列基礎：本公司係以未減除員工酬勞及董事酬勞前之稅前淨利，乘上本公

司章程所定分配成數範圍內，估計員工酬勞及董事酬勞金額。

(2)本期本公司之員工酬勞及董事酬勞未配發股票。
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(3)本期實際配發金額與估列數有差異時之會計處理：

本公司員工酬勞及董事酬勞係依會計研究發展基金會(96)基秘字第052號解釋函

之規定，估計員工酬勞及董事酬勞金額，並依員工酬勞及董事酬勞之性質列為

營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後董事會決議與財務報表估列數

如有差異，視為估計變動，列為當期之損益。

3.董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分派之員工酬勞及董事酬勞金額。

本公司105年度員工酬勞及董事酬勞分派情形，業於106年3月23日董事會決議分

派如下：

配發員工現金酬勞新台幣263,000千元。

配發董事現金酬勞新台幣76,300千元。

董事會決議配發之員工現金酬勞及董事酬勞金額與認列費用年度估列金額並

無差異。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：本次董事會不擬以股票分派員工酬勞，故毋須揭露。

4.前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額

本公司104年度員工及董監酬勞分派情形，業於105年3月17日董事會決議分派如

下：

員工紅利新台幣231,300千元，全部以現金發放。

董監酬勞新台幣67,100千元。

(2)配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：0%。

(3)配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：新台幣3.97元。

(4)104年度決議配發之員工分紅及董事、監察人酬勞與認列之費用並無差異。

(九)公司買回本公司股份情形

買回期次 第 二 次 第 三 次 

買回目的 維護公司信用及股東權益 維護公司信用及股東權益

買回期間
105年5月13日至

105年7月12日
105年11月16日至

106年1月15日
買回區間價格 55 元至 85 元 78.80 元至 120 元

已買回股份種類及數量 普通股10,000,000股 普通股5,000,000股
已買回股份金額 635,830,780元 443,977,225元
已辦理銷除及轉讓之股份數量 10,000,000股 5,000,000股
累積持有本公司股份數量 0股 0股
累積持有本公司股份數量占

已發行股份總數比率(%) 
0% 0% 
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二、公司債辦理情形

本公司無任何尚未償還及辦理中之公司債。 

三、特別股辦理情形

本公司無任何流通在外及辦理中之特別股。

四、海外存託憑證辦理情形

發行(辦理)日期

項 目
101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日

發 行 ( 辦 理 ) 日 期 101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日

發 行 及 交 易 地 點盧森堡

發 行 總 金 額美金 168,128,000 元

單 位 發 行 價 格美金 5.254 元

發 行 單 位 總 數

101 年 10 月 9 日第一次發行 30,000,000 單位

101 年 11 月 7 日追加發行 2,000,000 單位

104 年 8 月 24 日減資換股減少 6,393,632 單位

105 年 9 月 17 日減資換股減少 7,812,852 單位

合計 17,793,516 單位

表 彰 有 價 證 券 之 來 源
本公司現金增資發行之普通股及現有股東持有之已發行股份參與

發行

表 彰 有 價 證 券 之 數 額 88,967,579 股

存 託 憑 證 持 有 人 之

權 利 與 義 務

與原已發行普通股股份相同

受 託 人 無

存 託 機 構美國紐約梅隆銀行

保 管 機 構兆豐國際商業銀行股份有限公司信託部

未 兌 回 餘 額

( 1 0 6 年 4 月 3 0 日 ) 0 單位

發行及存續期間相關費用之

分 攤 方 式

發行費用：由發行公司及售股股東分攤

存續期間相關費用：由發行公司分攤

存託契約及保管契約之重要

約 定 事 項

詳存託契約及保管契約

每
單
位
市
價

105 年

最 高 美金 15.32 元

最 低 美金 6.88 元

平 均 美金 10.56 元

106 年截至

4 月 30 日止

最 高 美金 22.79 元

最 低 美金 13.77 元

平 均 美金 18.83 元
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六、限制員工權利新股辦理情形

民國 105 年度及截至本年報刊印日為止，本公司並無發行限制員工權利新股之情形。

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

(一)最近年度及截至年報刊印日止已完成併購或受讓他公司股份發行新股者，應揭露下列

事項：

1.最近一季併購或受讓他公司股份發行新股之主辦證券承銷商所出具之評估意見：

不適用

2.除前目規定之公司外，應揭露最近一季執行情形，如執行進度或效益未達預計目標

者，應具體說明對股東權益之影響及改進計畫：不適用

(二)最近年度及截至年報刊印日止已經董事會決議通過併購或受讓他公司股份發行新股

者，應揭露執行情形及被併購或受讓公司之基本資料。辦理中之併購或受讓他公司股

份發行新股應揭露執行情形及對股東權益之影響：無

八、資金運用計畫執行情形

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成

且計劃效益尚未顯現者：截至年報刊印日之前一季止，前各次現金增資計畫業已完成。
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伍、營運概況

一、業務內容

(一)業務範圍

1.公司所營業務之主要內容

穩懋為從事砷化鎵晶圓代工服務之公司，提供客戶最佳品質的三五族化合物半

導體電路製程的晶圓代工服務。除了提供先進的半導體製造技術之外，穩懋亦提供

客戶設計佈局服務與晶圓自動化電路測試、自動化檢驗等服務。

2.營業比重

單位：新台幣千元

產品項目 105 年度營業額 營業比重

晶圓代工 13,417,822 98.49%
其他 205,254 1.51%
合計 13,623,076 100.00%

3.公司目前之商品(服務)項目

在無線寬頻通訊的微波高科技領域中，穩懋主要提供兩大類砷化鎵電晶體製程

技術：異質接面雙極性電晶體(HBT)和應變式異質接面高遷移率電晶體(pHEMT)，
二者均為最尖端的無線寬頻通訊微波製程技術。本公司的產品線可滿足100MHz至
100GHz內各種不同頻帶無線傳輸系統的應用。

穩懋目前已進入量產之產品，包含1微米HBT、2微米HBT、0.5微米pHEMT 
Switch、0.5微米power pHEMT和先進的高頻0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT。
其中1微米HBT可應用於OC-768, OC-192光纖通訊/光纖網路元件中的發射器和接

收器等主動元件。2微米HBT與0.5微米pHEMT Switch主要應用於手持行動通訊裝置

(Cellular Terminal)和無線區域網路(WLAN)。0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT 
MMICs可應用於衛星通訊(SATCOM and VSAT)、汽車業的自動巡航和點對點基地

台的連繫。0.5微米 pHEMT可應用於衛星通訊、全球定位系統(GPS)、有線電視調

頻器(Cable TV tuner)、交通電子收費裝置(Electronic toll collection)、無線區域性網

路、光纖網路等。

迎接4G及5G時代高功率、高效率基地台的應用需求，穩懋已於2013年研發完

成氮化鎵(GaN)製程，並於2016年開始有少量營收貢獻，提供給客戶在代工服務上

有更多的選擇。

4. 2016年度開發之新商品

(1)第五代HBT (HBT5)應用於LTE ET PA 
(2)寬頻率線性變化電壓控制振盪器元件開發 (VCO with Hyperabrupt varactor) 
(3)微型基地台(Femtocell)應用之高功率型HBT (12V operation)  
(4)新一代0.15微米高線性度pHEMT元件技術開發

(5)新一代0.5微米E/D-pHEMT應用於WiFi通訊模組技術開發

(6)次世代0.25微米GaN HEMT 
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(7)高壓被動元件整合技術

5.計畫開發之新商品

(1)新一代高速WiFi應用之高線性度BiHEMT技術開發

(2)次世代0.5微米GaN HEMT 
(3)PIN二極體應用毫米波開關器元件技術開發

(4)新一代0.1微米高壓pHEMT元件技術開發

(5)次世代PIN二極體與pHEMT元件之整合

(二)產業概況 

1.產業之現況與發展

(1)砷化鎵產業之現況與發展

半導體材料可分為單元素半導體及化合物半導體兩類，前者如矽(Si)、鍺(Ge)
等所形成的半導體，後者由鎵(Ga)、銦(In)、鋁(Al)等第三族及砷(As)、磷(P)、
氮(N)等第五族元素化合物，組成如砷化鎵(GaAs)、磷化銦(InP)、氮化鎵(GaN)
等三五族化合物半導體。相較於常見的矽半導體，砷化鎵半導體具有高頻、抗

輻射、耐高電壓等特性，因此廣泛應用在主流的商用無線通訊、光通訊以及先

進的國防、航空及衛星用途上，其中無線通訊的普及更是催生砷化鎵代工經營

模式的重要推手。以手機與無線網路(Wi-Fi)為例，系統中的無線射頻模組必定

含有的關鍵零組件即是功率放大器(Power Amplifier)、射頻開關器(RF Switch)及
低雜訊放大器(Low Noise Amplifier)等，目前射頻功率放大器極大部分是以砷化

鎵半導體製作。砷化鎵半導體因其材料特性而成為無線通訊、光通訊以及先進

的國防、航空及衛星之重要關鍵組件，亦同時建構不同於矽等其他半導體之晶

圓代工技術、設計流程與驗證模式以滿足無線通訊系統的快速發展，進而維持

其領域之獨占性與獨特性。

近年來由於矽製程不斷進步，高頻RF CMOS的操作頻率與特性持續提升，

手機及Wi-Fi的射頻收發機(RF transceiver)大多已採用RF CMOS製造，這也是商

用通訊IC朝向高整合度單一晶片SoC發展的必然結果，現今的RF CMOS雖可以

達到高操作頻率及高整合度，但其先天物理上的特性如低崩潰電壓、矽基板

(substrate)的高頻損耗、訊號隔離度不佳、低輸出功率密度等，使其在功率放大

器(PA)的應用上始終難以跟砷化鎵(GaAs)匹敵。因此，當通訊技術演進至4G LTE
應用時，砷化鎵PA在高功率傳輸上，更有其不可替代的物理性質優勢，因此砷

化鎵等化合物半導體元件將持續在通訊市場上佔有一席之地。

展望下一世代的5G技術，其資料傳輸速度將是現行4G LTE的100倍，目前

只有砷化鎵功率放大器可以應付如此快速的資料傳輸，也會更進一步拉大砷化

鎵與矽製程功率放大器之間性價比的差距。

(2)砷化鎵晶圓代工產業之現況與發展

相似於矽晶圓代工商業模式，砷化鎵晶圓廠必須具備一定規模的投資與長時

間的製程技術開發，這兩項要素提供IC設計者快速、便利且較低成本的流程來實
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現其所設計的產品。過往矽晶圓代工的模式突破了零組件把持於大型整合元件廠

(IDM)的規則，代工技術提供了小資本額但具備IC設計專長的公司，可以不需要

花費大量的投資在其不擅長的半導體製造領域，進而利用專業的分工由IC設計公

司致力於新一代IC的開發，而晶圓代工公司則致力於開發更先進的製程技術與提

供更完整的解決方案。也在這雙贏的策略下順利突破過去IDM大廠從IC設計到製

程技術一手壟斷的現象，並各展現出極具競爭力的成本優勢。而砷化鎵晶圓代工

受到行動通訊與無線網路的蓬勃發展，功率放大器等元件的大量需求趨使更多的

IC設計業者也加入砷化鎵半導體IC的開發與普及化，同時促成更大規模的砷化鎵

晶圓代工的模式也正式成型。相似於矽晶圓代工的經驗，當這種商業模式成型之

後便會突破原有的IDM公司壟斷的情況。早期的砷化鎵晶圓廠大部分皆集中於歐

美等先進國家，其核心包含了砷化鎵IC設計與砷化鎵半導體製程技術。隨著砷化

鎵半導體的應用普及與代工模式的成功，這些同時握有製程技術與IC設計技術的

公司開始走向所謂的輕晶圓廠(Fab-lite)與純模組設計製造廠的商業模式，他們將

多數製程外包給其他的晶圓代工廠，保留IC設計並同時提供模組化的射頻IC與射

頻解決方案。而外包的對象主要是集中於已建構出完整的半導體製造供應鏈與經

驗的廠商如穩懋等專業晶圓代工廠。代工廠商除了需通過嚴謹、漫長的客戶驗證

之外，也致力於創造出兼具成本與效率的製程技術，不但築起了新加入者不易跨

越的進入障礙，也塑造了歐美同業不易模仿的成本優勢，進而加速歐美業者轉入

所謂輕晶圓廠甚至無晶圓廠(Fab-less)的經營模式，更進一步加深對代工廠之依

賴。

2.產業上、中、下游之關聯性

砷化鎵產業最上游為基板，其次為關鍵材料砷化鎵磊晶圓，包括MOCVD及

MBE砷化鎵磊晶技術，至於中游為晶圓製造及封測等，整個產業除晶圓製造外，設

計與先進技術主要仍掌握在國際IDM大廠，下游則為手機、無線區域網路製造廠以

及無線射頻系統商。砷化鎵產業的相關供應鏈如下表所示：

供應鏈 供應鏈廠商

砷化鎵基版
(Substrate) Freiberger, AXTI, Sumitomo 

砷化鎵磊晶圓
(EPI wafer) 

IQE, VPEC(全新), Hitachi Cable, Sumika, IntelliEPI(英
特磊) 

砷化鎵IC設計
(IC Design House) 

Microsemi, Airoha(絡達), RDA, 
Richwave(立積)   

砷 化 鎵

整 合 元

件 廠
(IDM) 

Skyworks
Qorvo 
Broadcom

砷化鎵晶圓代工
(Foundry) 

WIN Semi.(穩懋), AWSC(宏
捷), GCS(環宇), Wavetek (聯
穎) 

砷化鎵IC封裝
(Packaging) 

Tong Hsing(同欣), Lingsen 
Precision (菱生) 

砷化鎵IC測試

(Testing) 

Giga Solution(全智), ASE(日月

光), Sigurd(矽格), King 
Yuan(京元電) 
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供應鏈 供應鏈廠商

砷化鎵

終端應用
(Applications) 

手機 Apple, Samsung, LG, Huawei, Oppo, Vivo, HTC 

基地台 Huawei, Ericsson, Nokia Siemens, Cisco 

3.產品之各種發展趨勢

輕薄短小、價廉物美是消費性電子產品不變的要求，更一直是射頻模組設計的

主要方向，傳統上在射頻模組中各電路產品，是以個別技術來達成，如功率放大器

是以HBT來設計、射頻開關器及低雜訊放大器是利用pHEMT之製程，由於產品之間

不同製程之整合度低，使得整體射頻模組面積不易縮小，因而成為產業上技術升級

之目標。本公司已領先全球研發BiHEMT製程於六吋砷化鎵晶圓同時製作二種以上

高效能元件，以整合晶片製程上之技術，並縮小射頻模組電路面積、降低成本，進

一步提升客戶產品設計競爭力。

另一方面，超高頻的應用市場因 4/5G 基地台需求崛起、光纖網路的普及與衛

星網路的資料傳遞速度增快，蓬勃發展必然是大勢所趨。而此即需可提供相當優異

與穩定的高頻性能電晶體和被動元件之技術，而優異的高頻特性電晶體往往需要利

用更先進的製程技術與設備來完成，目前全球除本公司外，僅有非常少數的晶圓代

工廠可以提供此類製程服務。

4.競爭情形

(1)經營發展方向

半導體製造產業中，IDM公司和晶圓代工廠為因應各自的市場環境，有著不

同的產能投資策略，並且發展不同方向的核心競爭能力。由於晶圓代工產業的成

形，使得IDM公司的投資更加保守，因其自有產能必須要確保能夠被充分利用，

產能方不致於閒置。晶圓代工廠則透過掌握IC Design House客戶、IDM公司等之

訂單，以經營績效來維持一定水準以上之產能利用率。此外，過去少數兼營代工

的IDM業者，常為了保有已付出大量資源所得到的最新技術研發成果，並不提供

客戶兼競爭者最新製程技術的代工服務而逐漸流失客戶，甚至最終放棄代工業

務，而如穩懋這樣的專業製造代工廠，則是以推廣最新製程技術做為競爭利器。

IDM公司的核心競爭力為產品之設計能力，面對手持式行動通訊裝置的持續

成長與進化，必須不斷地開發更高效能的新世代產品以做為發展機會。而晶圓代

工廠則是必須靠多樣化，以及先進製程技術之開發，以利基型產品及低成本之大

量製造並行之方式來獲取更大之經營效益。

(2)生產技術

砷化鎵產業已由以歐美大型IDM公司為製造重心為主的時代向亞洲轉移。

本公司是以多樣化先進技術為基礎，提供客戶所需的製造服務，並以增加生產

彈性，以及持續降低單位製造成本，縮短供應鏈的生產交期，朝向更具競爭力

之專業代工服務方向邁進。
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對於先進製程技術的開發，也已從之前IDM公司自行發展並掌握的領先優

勢逐漸轉變。在經過多次產業之淬煉及嚴苛之洗禮，本公司多年來仍堅持發展

多元自主技術，以建立長期之全球競爭力。經過十餘年之篳路藍縷，本公司已

經在先進製程技術上與IDM公司並駕齊驅，成功地打破了只能接收由IDM公司

移轉舊技術之鐵律！本公司並已與大多數的IDM公司進行先進技術的合作開

發，成為全球擁有新世代製程技術的領導廠商之一。

在砷化鎵的晶圓尺寸上，六吋晶圓所佔的產出比率，產業界已於2008年超

過50%而成為主流製造尺寸，而本公司於1999年成立之初即設立全球第一座六吋

砷化鎵晶圓代工廠，累積十餘年生產六吋晶圓之實證經驗，更可確保產品品質

之可靠穩定性。

(3)生產規模與產能計畫

在目前的砷化鎵晶圓製造市場中，IDM公司仍佔有超過50%的生產規模。近

幾年，由於專業代工較具成本優勢，加上IDM公司對於產能擴充之投資趨保守，

持續釋出更大比率之訂單給晶圓製造代工廠；相對於持續成長中的整體市場需

求，對晶圓製造代工廠而言，提供了最佳的營運擴展機會。截至2016年底本公

司晶圓A、B、C廠合計已裝機完成至月產能29,000片，此產能乃目前全球最大砷

化鎵晶圓廠產能。為因應無線通訊市場需求，穩懋位於桃園龜山的晶圓C廠係於

2013年購置，原建物改建及四至七樓增建工程業於2015年峻工，並進行部分無

塵室空間及裝機工程，業已於2016年中開始量產，其餘廠房空間將視未來市場

需求陸續建置產線。

(三)技術及研發概況

1.最近年度及截至年報刊印日止投入之研發費用

本公司105年度投入之研發費用共新台幣606,344千元，佔營業收入比重4.45%。

截至年報刊印日止尚未取得106年第一季經會計師核閱之財務報表資料。

2.開發成功之技術及發展

在製程技術發展方面，本公司以多元化及領先為原則，提供客戶最完整的服

務。穩懋發展與提供的HBT與HEMT微波元件技術涵蓋的頻譜範圍直流自100MHz
到100 GHz，可以符合大多數快速成長市場的需求。

舉例而言，L波段的HBT可應用於手機、低頻無線產品、以及無線區域網路之

中。Ka波段的pHEMT可應用於區域多點傳輸服務市場。pHEMT開關則適用於手機

與無線區域網路中的開關應用。此外，不論是HBT還是HEMT技術皆已經廣泛應用

在光纖產品之中。除了自主發展技術外，穩懋也與其他策略聯盟夥伴合作發展最新

的技術以服務客戶。

此外，針對技術廣度而言，主要化合物半導體材料的使用，從砷化鎵擴展至氮

化鎵，符合多樣性的無線通訊需求。在市場應用方面，也從手持式無線通訊，積極

佈局物聯網大趨勢下的5G基礎建設和光通訊的技術開發，以取得未來市場先機。
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穩懋在擁有核心關鍵技術的自主開發能力與人才之後，為了持續提升產業競爭

力，進行相關的技術深耕與多元的發展如下：

(1)製程技術精進及生產良率提升，仰賴優良且經驗豐富的技術人才。

(2)持續之品質改善以及降低製造成本。

(3)不斷開發新一代 HBT 元件技術開發，著力於 4G 通訊系統所需之新頻段，尤

其在更高頻段之 LTE 應用，以符合 4G 行動裝置倍數於 3G 系統的傳輸速率

要求。

(4)先進製程技術以提供 4G 系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率 HBT
與大型基地台(Base Station)用的高功率 GaN HEMT。

(5)針對通訊基礎建設，開發更有競爭力的先進零點一微米 GaAs pHEMT，以符

頻率日漸提高的點對點毫米波通訊。

(6)對於高速成長的大數據所倚賴的極高速光纖通訊，著力於新一代的高線性度

GaAs pHEMT 在光調變器的驅動放大器應用。

(7)發展提供輔助客戶設計之相關自動化服務，如線上即時電路佈局驗證、元件

模型自動驗證等，可加速客戶新產品發展時程。

(8)提供客製化的高頻毫米波晶圓級別的測試，以幫助客戶簡化半導體生產流程

的供應鏈管理。

(9) 建立上游材料磊晶片的開發及製造能力，提升品質掌握度與配合新技術開發

之時效性，滿足新產品開發週期和生命週期縮短之趨勢。

(10)針對特殊型和利基型產品建立下游封裝測試能力，確保優良品質，有利於和

客戶進行更有效率之分析改善，提供完整且快速的服務。

(11)針對未來 5G 產品應用需求，持續發展先進製程技術，以及封裝解決方案。

(12)針對光電半導體元件需求，持續發展完整的垂直整合專業製造技術，涵蓋應

用於 2.5G、10G 至 25G 資料傳輸速率的產品，可提供合作夥伴客製化的磊

晶/二次磊晶、光電元件製造、材料及元件特性描述及測試服務。
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(四)長、短期業務發展計畫

為因應未來產業發展及整體經濟環境趨勢，藉由擬定各項長、短期計畫以擘劃公

司未來經營方向，進而提升競爭力。茲就本公司之短期及長期計畫說明如下：

1.短期計畫

本公司短期看好智慧型手機規格持續往5~6模提升所帶動的PA需求。智慧型手

機在3/4G手機模組化的趨勢之下，過去由高通及聯發科所帶動平台化分級方式，將

智慧型手機分級為高、中、低階，也在如中國這樣的市場發揚光大，中國並發展自

己的手機平台如展訊及海思等，加上官方強勢主導通信規格，中國當地手機品牌也

因此如雨後春筍般的蓬勃發展，成為全球最重要的消費市場之一。在以小米所帶動

低價高規的潮流之下，過去以3模為主的中低階規格不再能滿足市場需求，逐漸為

5~6模手機所取代，頻率也從5頻提升到10~13頻，間接帶動PA的需求。同時，在手

機Wi-Fi方面，802.11ac 雙頻段已被廣泛採用於全球主要高階智慧型手機，其中旗

艦級手機大部分又採用了MIMO(多重輸入多重輸出)技術，對於單支手機在Wi-Fi上
對於功率放大器的需求將有倍數的成長，目前雖然只出現在旗艦機種，但中期發展

勢必會逐步向中低階手機擴散，屆時，需求將更為可觀。另外，本公司今年光通訊

佈局因3D感測在消費性產品應用的導入之下，短期內將開始有營收貢獻，更可望因

今年的順利導入在未來幾年帶動需求。

本公司除了在現有的成長基礎上繼續耕耘與研發外，同時對通訊移動裝置與通

訊基礎建設開發更有競爭力的製程技術予客戶，以再進一步擴大穩懋在無線通訊晶

片領域晶圓代工的技術領先。在短期內將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善

以及降低製造成本上，並結合客戶未來的產品應用發展方向，投資及開發最先進的

製程技術，以擴大代工服務及市場的範圍，進一步鞏固在全球砷化鎵專業代工市場

的關鍵地位。 

2.長期計畫

無線通訊的基礎建設伴隨著手機使用量的大幅增加而必須再次強化，尤其是更

高功率的基地台輸出可以達成更穩定的高速資訊傳遞。因此，本公司在技術上早已

佈局於4G系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率型HBT與大型基地台(Base 
Station)用的高功率GaN HEMT。中長期而言，本公司認為砷化鎵元件在物聯網

(IoT) 、未來的IoT Gateway、車聯網(V2V/V2X)、預計於2020年商轉的5G通信規格

以及連同5G之前的pre-5G應用之長期潛在需求相當大，針對以上長期成長動能，本

公司已有相對應先進製程技術以提供全方位的製程藍圖。

另外，我們將持續開發光通訊技術於車用、資料中心及光纖到府相關應用。除

了現有完整的砷化鎵和氮化鎵技術領域外，同時建立了光電半導體元件的製造能

力，開始為雷射二極體(LD)及檢光二極體(PD)設計公司提供具彈性且大規模的產品

製造服務。這項新的製造技術涵蓋應用於2.5G、10G至25G資料傳輸速率的產品。

穩懋完整的垂直整合專業製造技術可提供合作夥伴客製化的磊晶/二次磊晶、光電元
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件製造、材料及元件特性描述及測試服務，磊晶與光電元件製造能力可供2吋到4吋
磷化銦基板使用。穩懋已具備雷射二極體及檢光二極體磊晶和元件特性描述服務的

技術，並緊鑼密鼓的建置完整的光電元件製造產線與測試設備，提供光電元件市場

專業的製造技術以及高效率的解決方案。

二、市場及產銷概況

(一)市場分析

1. 合併公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區

單位：新台幣千元

年度
銷售地區

104 年度 105 年度

金額 比例(%) 金額 比例(%) 
內銷(註 2) 980,434 8.16% 2,018,653 14.82%

外
銷

亞洲 7,691,152 64.01% 10,352,382 75.99%
美洲 595,420 4.95% 850,744 6.24%
歐洲 439,499 3.66% 401,297 2.95%
非洲 2,309,242 19.22% 0 0%

合計 12,015,747 100.00% 13,623,076 100.00%
註1：係採用國際財務報導準則編製之合併營業收入金額，依據客戶所在地理位置

為基礎歸類。

註2：內銷係指銷售至台灣。

2. 市場占有率

根據Strategy Analytics之研究報告中指出，2016年全球砷化鎵元件市場(含IDM
廠之組件產值)總產值約為81.9億美元(砷化鎵總產業巿占率如下圖所示)，達到歷史

新高，並較2015年之81.2億美元成長0.9%，其中本公司2016年巿占率為5.3%，市占

率排名為全球第四。

2016 World GaAs Device Vendor Market Share 

Skyworks
30.7%

Qorvo
28.0%

Broadcom
7.4%

WIN Semi
5.3%

SEI
3.5%

Murata
3.0%

M/A-COM
2.9%

Analog Devices
2.9%

Mitsubishi 
Electric

1.9%

Sony
1.7%

Others
12.8%

資料來源：Strategy Analytics 
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此外，該研究機構分析指出，若以砷化鎵晶圓代工巿場而言，2016年代工市場

規模為6.5億美元(砷化鎵代工巿場巿佔率如下圖所示)，其中本公司2016年市占率為

66.4%，為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。

2016 World GaAs Foundry Vendor Market Share 

WIN
66.40%

AWSC
12.30%

GCS
8.70%

Qorvo
3.90%

Others
8.70%

資料來源：Strategy Analytics 

3. 市場未來之供需狀況與成長性

無線通訊產品是砷化鎵產業最主要成長動力，而手機(Cellular)應用仍是砷化鎵

元件最大市場，其次則是Wi-Fi及基礎建設的需求。以Cellular市場來看，隨著砷化

鎵的技術成熟、成本降低及使用者對手機功能上的要求，功率放大器的使用量開始

增加。通常2G手機需要搭載1至2顆PA，3G手機需要3至4顆，發展至4G LTE，一台

手機需搭載更多顆數之功率放大器。近年來隨著全球智慧型手機成長力道放緩，依

Mizuho的預估，雖然2016年至2020年全球智慧型手機出貨量年複合成長率(CAGR)
預估下滑到4%，但手機功率放大器仍有10%成長，Wi-Fi PA更達18%，再加計高頻

的基地台及衛星傳輸等基礎建設需求，整體無線射頻功率放大器市場年複合成長率

仍可達8%成長。另外，隨著4G LTE逐漸成熟，載波聚合技術(Carrier Aggregation, CA)
或LTE-Advance被視為5G來臨前滿足手機使用者對於傳輸速度及頻寬需求的解決

方案，也成為砷化鎵產業另一個成長動能。依據JPMorgan的預估，應用載波聚合技

術的PA滲透率自2014年的17%成長至2015年的42%，並預估2019年將達到66%的水

準，年複合成長率可達30%。

除了既有商品的高度使用、行動網路流量爆增推升4G LTE、光纖網路設備佈

建需求外，未來幾年物聯網(Internet of Things, IoT)概念普及，將使得砷化鎵的應用

日益廣泛普及，在大量需求的刺激帶動下，砷化鎵的應用市場規模將可快速提升。

依據顧能(Gartner)的估計，全球的IoT連網裝置數將自2016年的64億成長3倍到2020
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年的204億，且至2017年底整體穿戴式裝置及智慧家庭裝置應用出貨量將超越智慧

型手機的出貨量。2016年底愛立信發布的最新版「愛立信行動趨勢報告」中預測，

未來五年4G LTE雖是市場主流，但5G將快速成長，2022年全球將有5.5億的5G用

戶；愛立信表示，目前近90%的智慧型手機用戶使用3G或4G網路，而標準化的5G
網路預計在2020年商用化後，將加速許多產業的數位化轉型，實現物聯網、自動化、

交通運輸及大數據等領域的應用前景。愛立信也預測到2022年，全球將有290億台

連網裝置，其中約有180億是物連網裝置。

另外，根據網通設備大廠Cisco報告預測，全球移動數據流量在2016年至2021
年間將增長7倍，2016年全球行動網路數據流量年增率約63%，2017年預估年增率

56%，2016-2021年年複合成長率(CAGR)為47%，隨著物聯網、即時移動視頻、增

強現實和虛擬實境應用的普及，以及為消費者和商業用戶帶來更具創新性的體驗，

5G技術將發揮重要作用，不僅是在移動性方面，也將表現在整個網路連接方面。

因此各國電信商積極擴充4G/5G及光纖網路有其必要性。

2016-2021年全球行動網路數據流量預估

資料來源：Cisco VNI Mobile, 2017 

4. 競爭利基

(1)專業的經營團隊

本公司的經營團隊產業歷練豐富且完整，對產品的市場定位與營運策略明

確。除與供應商保持長期密切的合作關係外，對產品之關鍵性技術均能掌握，

並具有自行研發新產品之能力，使公司在砷化鎵晶圓代工領域維持競爭優勢。

(2)多元的先進技術發展及堅強的研發實力

本公司技術團隊實力整齊，技術自主且層次高，提供先進及關鍵性技術之

製造服務，擁有HBT、pHEMT、BiHEMT及GaN等及光通訊多元技術，可同時

滿足各種應用需求，並可協助客戶快速發展新產品，並提供客戶one-stop 
shopping及total solution的服務。
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(3)深厚的產業鏈關係

由於砷化鎵元件為通訊產業之主要元件，產品之良率、品質之穩定及快速

的交期更為砷化鎵IC設計公司及IDM廠所要求，由於客戶認證供應商所需時間

長，且須負擔其機密可能外洩之風險，因此認證一家潛在供應商之成本極高，

一旦認證通過且品質、交期、量產能力皆符合要求，則客戶再轉單到其他供應

商之機率甚低，因此，客戶極高的轉換成本形成產業進入障礙，IDM廠一旦選

定代工廠便不輕易更換，本公司之產品深獲得下游客戶之肯定，且陸續通過國

際大廠之認證，與客戶建立深厚的產業鏈關係。

(4)產能規模優勢

本公司持續投資高效能之自動化設備，截至2016年底本公司華亞一、二廠

及龜山新廠裝機完成月產能達29,000片，配合紮實之管理制度及研發投入，於最

短時間內創造最佳生產良率及高轉換效率品質之產品，降低生產成本達客戶的

需求，且因能提供充足且適切之產能，可降低客戶自行投資產能之風險。

(5)產品品質與市場知名度高

本公司以具競爭力的價格、低於同業的交期及穩定的良率，提供客戶更好

的代工服務品質，吸引客戶與穩懋合作及投片生產，並透過策略聯盟之方式加

強與客戶的關係。本公司的客戶群，包括了IC設計公司及IDM廠，並陸續通過

許多國際級大廠的品質認證測試，在產品品質、良率、交期及成本優勢上均獲

得極高的評價，於2010年起成為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。

(6)純晶圓專業代工服務之經營模式

本公司除了固守手機市場外，並持續開發更具成本效益及高附加價值的高

頻元件技術，以維持中長期的競爭優勢，並憑藉著純晶圓代工之服務型態、多

元技術及產能規模與客戶緊密合作，不與客戶競爭，可獲得客戶之充分信賴而

與穩懋進行技術開發合作，共同互利成長。

(7)提供客戶加值的設計服務

本公司與客戶均建立良好合作關係，以提供具效率的服務及先進的技術，

協助客戶解決製程技術之相關問題或新產品快速推出，搶佔市場商機。

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策

(1)有利因素

所處產業具成長性

砷化鎵元件係無線通訊產業之關鍵性零組件，在通訊產業蓬勃快速發展，

通訊元件輕、薄、短、小的趨勢下，近幾年來已成為手機及無線區域網路不可

或缺的重要關鍵元件。雖然全球智慧型手機年出貨量已進入低度成長，但隨著

4G手機逐漸成熟，5/6模手機漸成主流，Wi-Fi 802.11ac市場亦逐漸取代11n，
砷化鎵元件的用量比起以前有增無減。同時超高頻通訊的普及以及光通訊應用
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的崛起對於砷化鎵元件都有強勁的需求，而此類的製程技術往往須具備特殊的

製程設備與製作流程，亦為本公司發展利基之一。

國際整合元件大廠(IDM)釋單效益

在資本支出縮減、降低成本及風險的考量下，全球主要的IDM廠已逐步釋

出砷化鎵晶圓代工訂單，並轉向尋求砷化鎵晶圓代工廠策略聯盟的趨勢發展。

卓越的自主研發技術

本公司之重要經營階層及研發人員均長期深入砷化鎵領域，對於該產業環

境及趨勢有深刻之體現。自公司成立以來即掌握產業之發展趨勢及關鍵技術，

並具有自主研發量產新技術產品之能力，可充份滿足客戶之需求。

產銷高品質產品之觀念與堅持

良好之產品品質是企業生存與發展之命脈，而砷化鎵對於品質之要求更是

嚴格。本公司憑藉著產品品質穩定卓越之優勢，獲得多家國際大廠認證，已成

功獲得客戶之信賴與肯定。

(2)不利因素及因應對策

可替代性產品的競爭

矽晶圓製程憑藉著成熟的8~12吋量產規模，始終讓人存在著晶片面積小、

成本低、整合度高等既定印象，尤其是當矽製程中CMOS在早期取代了砷化鎵

在Wi-Fi 802.11b & g 及一小部分2G市場時，來自於CMOS的威脅始終對砷化

鎵產業存在著陰影。特別是數年前當全球手機基頻的領導廠商公開宣稱將以最

先進的矽製程跨入手機前端射頻模組時，更是撼動了整個砷化鎵產業。然而

CMOS雖然晶片成本較低但模組成本未必較砷化鎵具優勢，加上性能上遠低於

砷化鎵，而砷化鎵技術同時間亦是突飛猛進，CMOS功率放大器終究不敵砷化

鎵的優越性能，最終仍須往砷化鎵技術解決方案靠攏，選擇與砷化鎵晶圓代工

廠合作。

因應對策：以本公司既有之研發優勢，提供高整合能力的製程技術，並致力於

開發可降低成本之產品，加強市場差異化，提昇產品競爭優勢；透過提供客戶

加值的設計服務，使客戶產品更快速推出，以搶佔市場商機，因客戶得以設計

降低總成本的模組，而無需於單一元件的效能與成本間做取捨而放棄可提升電

源效率與線性輸出功率效能之砷化鎵產品。

(二)主要產品之重要用途及產製過程

1.主要產品之重要用途

應用產品 製程技術

有線電視調頻器 (Cable TV tuner) BiHEMT，pHEMT 
光纖節點 (Fiber-Optic Nodes) pHEMT，HBT，BiHEMT
Cellular/個人通訊服務 (PCS)/無線區域迴路(WLL) HBT，pHEMT，BiHEMT
無線區域網路 (WLAN) HBT，pHEMT，BiHEMT
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應用產品 製程技術

全球定位系統 (GPS) pHEMT，BiHEMT 
Satellite Cellular pHEMT，BiHEMT 
交通電子收費裝置 (ETC) pHEMT，BiHEMT 
點對點無線電 (Point-to-Point Radio) pHEMT，BiHEMT 
小型衛星地面站 (VSAT) pHEMT，BiHEMT 
衛星電視 (Satellite TV) pHEMT，BiHEMT 
Broadband Satellite Services pHEMT 
區域多點分散服務 (LMDS)
微波視頻分佈系統 (MVDS) pHEMT 

汽車雷達-定速控制系統 (Automotive Radar - Smart 
Cruise Control) pHEMT，HBT 

2.產製過程

(三)主要原料之供應狀況

本公司主要原料為砷化鎵磊晶片及貴金屬，採購對象以穩定可靠且可長期合作的供應

商為主，以期能在價格、品質、交期及產量上建立合理穩定且無斷料之虞的密切關係。

此外，本公司為使產製原料供應穩定，重要進貨項目均維持多家供應廠商，以分散進

貨來源並降低因原料短缺而發生之營運風險。
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(四)最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例，並說明其增減變動原因

1.主要銷貨客戶資料

單位：新台幣千元；% 
104 年度 105 年度

項
目

客戶
名稱

金額
佔全年度銷
貨淨額比率

(%) 

與發行人
之關係

客戶
名稱

金額
佔全年度銷
貨淨額比率

(%) 

與發行人
之關係

1 甲公司 4,434,213 36.90% 無 甲公司 3,821,509 28.05% 無 

2 乙公司 2,309,242 19.22% 無 丙公司 2,035,699 14.94% 無 

3 丙公司 212,071 1.77% 無 乙公司 0 0.00% 無

4 其他 5,060,221 42.11% － 其他 7,765,868 57.01% －

銷貨

淨額
12,015,747 100.00% － 

銷貨 

淨額 
13,623,076 100.00% －

雖然全球智慧型手機銷售成長有限，但受惠於手機規格的提升，對砷化鎵元件的需

求增加，以及本公司運用技術的優勢將營收來源分散到高頻、高功率之應用領域及市場，

使得本公司105年度銷貨淨額較前一年度成長13%。客戶因全球布局之整體考量而改變其

下單方式，致個別客戶銷貨金額變動，唯不影響本公司整體銷貨狀況。

2.主要供應商資料

單位：新台幣千元；% 
104 年度 105 年度

項
目

供應商
名稱

金額
佔全年度進貨
淨額比率(%)

與發行人
之關係

供應商
名稱

金額
佔全年度進貨
淨額比率(%) 

與發行人
之關係

1 A 公司 1,848,585 31.28% 無 C 公司 683,461 11.74% 無 

2 B 公司 694,909 11.76% 無 B 公司 580,163 9.97% 無 

3 C 公司 0 0.00% 無 A 公司 484,208 8.32% 無 

4 其他 3,365,626 56.96% － 其他 4,071,663 69.97% －

進貨

淨額
5,909,120 100.00% －

進貨 

淨額 
5,819,495 100.00% －

本公司視銷貨客戶之需求、原材料庫存狀況及分散供應商等因素動態調整採購對

象，故個別廠商進貨金額略有變化，但總進貨淨額並無明顯變動。 
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(五)最近二年度生產量值

單位：片；新台幣千元
年度

生產量值

主要產品

104 年度 105 年度

產能 產量 產值 產能 產量 產值

晶圓代工 251,850 204,937 7,107,026 254,890 217,404 8,504,268
合 計 251,850 204,937 7,107,026 254,890 217,404 8,504,268

(六)最近二年度銷售量值

單位：片；新台幣千元
年度

銷售量值

產品別

104 年度 105 年度

外銷 內銷(註) 外銷 內銷(註) 
量 值 量 值 量 值 量 值

晶圓代工 187,071 11,035,313 15,313 979,404 179,201 11,416,836 31,796 2,000,987
其他 0 0 0 1,030 0 187,587 0 17,666
合計 187,071 11,035,313 15,313 980,434 179,201 11,604,423 31,796 2,018,653

註：內銷係指銷售至台灣。 

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比

率

單位：人

年 度 104 年度 105 年度
106 年截至

4 月 30 日止

員

工

人

數

經理人員 219 245 242 
一般職員 773 864 907 
直接員工 809 938 1,018 
合  計 1,801 2,047 2,167 

平 均 年 齡(歲) 33.88 34.05 32.99 
平均服務年資(年) 4.48 4.64 4.58 

學

歷

分

布

比

率

博  士 2.01% 1.81% 1.62% 
碩  士 22.15% 21.93% 21.18% 
大  專 59.85% 60.48% 61.19% 
高  中 15.99% 15.78% 16.01% 
合  計 100% 100% 100% 

四、環保支出資訊

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，並說明未

來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠

償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)：

本公司致力於投入資源於保護環境及改善汙染防治設施。除了落實既有設備的日常維護

管理外，仍持續擴充採購廢水、廢氣、特殊化學物質等相關防治設備以及局部排氣處理

等項目。
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五、勞資關係

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形

1. 員工福利措施

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司除依勞基法及相關法令

提供員工全民健康保險、勞工保險、提撥退休金準備、提撥積欠工資墊償基金及提

撥職業災害保險外，並積極提供多項照顧員工需求之福利，主動提供周全且完善之

員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務，提供員工一個良好的工作與生活平衡之環

境，並設有職工福利委員會舉辦各式職福活動，列舉員工福利事項如下：

(1) 保險：享勞、健保及公司全額負擔之完善的團體保險。

(2) 定期免費員工健康檢查、公司內的專業醫師看診等醫療照護、各項員工健康促

進知識宣導及活動辦理。

(3) 員工伙食補助、員工宿舍。

(4) 到職期滿3個月考核通過者可享「到職假」四天。

(5) 提供員工酬勞及參與持股信託分享經營成果。

(6) 員工結婚、喪葬、住院及生育補助。

(7) 生日禮金、勞動節禮金與端午/中秋/春節三節禮金發放、年終尾牙聚餐摸彩。

(8) 提供員工旅遊補助、健康促進等福利活動。

(9) 成立各類型之社團活動並設有社團經費補助機制，如羽球社、瑜珈社、戶外極

限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球社、瘋輪社、慢跑社、音樂交流

社、桌球社等各類社團。

(10) 不限使用次數之獨立醫務暨哺(集)乳室空間。

(11) 視障按摩師舒壓服務。

2. 進修及訓練

為因應半導體產業技術快速變遷、並讓員工專業職能和主管管理職能的職涯發展與

公司營運目標的方向具一致性，已將員工之人力資源發展訂為人力資源管理之策略

重點項目之一。

依據本公司中、長期營運策略，以穩懋的核心價值為基礎，與專業職能、管理職能

之訓練藍圖連結，利用多元化的訓練手法，例如：實體課程、混成課程，課後線上

複習課程、和正面示範與教練指導等，來推動各類訓練與發展專案。

穩懋人才培育分三大脈絡，依據職系、對於職務應有的專業和熟悉程度、與職位等

條件來訂定專業訓練藍圖(Training Roadmap)，並規劃及開辦各種專業訓練，協助

同仁適性、適才取得工作所需專業能力。

(1)專業職：培養有意在專業知識技能上再精進的員工成為各領域專家；

(2)主管職：包括對基層、中堅、高階主管等不同層級管理者的領導能力培養；
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(3)專案職：通常為帶領某專案的專案技術主管、或具技術研發背景的客戶專案經

理。

公司提供多元進修機會及管道，例如：進行建立產學合作的在職進修、外派海外之

專業精進訓練、內訓訓練包含：各層級主管必選修管理課程、各類工作職能精進之

內訓課程、語言課程、及外訓專業訓練課程等，提供同仁豐富的訓練資源。由人力

資源處「訓練與發展」單位，專職負責規劃，推動各項學習活動與人才發展專案，

並由總經理指派公司具豐富管理經驗的高階主管組成「人力資源發展委員會」，協

助評核與推動公司各項重點人力資源發展專案之進度及成果，透過該委員會建構以

下專案：

(1)  新人訓練：讓新進人員了解穩懋的歷史沿革及目前的優勢及未來的挑戰。透過

各單位主管的部門功能介紹及經驗分享，了解穩懋的文化及核心價值「誠信當

責、前瞻創新、品質至上、客戶滿意」，加速新進人員對工作環境的適應。

(2)  通識訓練：包含依據政府法令規定及公司政策所規劃之全公司各階層通識性訓

練，包含環境安全衛生課程、廠區緊急應變訓練、品質管理類課程及職場倫理

課程等。

(3)  個人工作效能提升：開設所有同仁皆可選修之自我管理通識課程，以協助員工

提升工作效能。

(4)  產線直接人員訓練：協助生產線技術員學習工作知識技能，與結合認證機制之

訓練安排以取得機台操作許可。

(5)  管理技巧與發展：為加強主管之管理能力提昇與精進，針對各層級主管開設各

級管理之必選修訓練課程，例如：新晉升與基層主管管理課程、績效面談、面

談技巧、教練指導、主管須知法令案例宣導、人才留任、策略建立課程等。

(6) 進行產學合作：給予彈性之工作時間，提供在職進修管道，支持同仁進修學位。

(7) 各單位內訓：依各部門實際需求，量身規劃及辦理學習活動以及定期回訓認證。

(8)  透過不同方式的訓練課程及激勵員工措施以持續推動穩懋的核心價值「當責、

前瞻創新」：舉辦新進人員當責課程、全員當責意識養成之演講活動、並培育

種子講師以使當責精神及行動實質落實於部門，設立每月當責提報獎勵、年度

當責大獎等獎勵機制；為帶動及塑造組織及全員創新的氛圍，鼓勵於工作中不

斷展現創新思維與行動，開辦創新思維訓練課程，並設立研發人員之專利獎

金、基層助理工程師提案獎金等獎勵機制，持續舉辦年度創新提案競賽活動，

透過委員會審核並由創新競賽入選決賽團隊辦理成果圓桌展覽會、且頒發各項

創新優異個人、團隊獎及佳作獎之獎盃與獎金。

(9)  語言訓練：辦理英文講座課程開放全員自由報名參加，提升自我英文能力；提

供員工英文模擬測驗工具了解個人的英文程度以擬定自我學習計畫；安排英語

線上課程給工作中有頻繁英文溝通需求之同仁進修商務英語；針對部分有特定

工作需求的員工以小班制方式進行英文或日文之專班訓練。
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(10) 生活講座：開設所有同仁皆可參加之健康、親子、兩性關係、旅遊等生活主題

類的達人專家講座，提供正向能量鼓勵同仁工作之餘多注重生活身心平衡。

穩懋致力於多元化的訓練課程與學習管道，提供同仁終身學習的職涯環境，並

且持續不斷改善工作環境，使公司與員工共同成長。

本公司105年員工進修訓練開班數達671個班次，訓練總時數達2.95萬小時，總

參與人次為10,172人次，平均每位同仁的受訓時數超過14.4小時。實施情形如下： 

項  目 班次數 總人次 總時數

1.新人訓練 74 1,409 8,348 
2.主管才能訓練 23 699 2,932 
3.品質專業訓練 60 1,149 1,360 
4.環境安全衛生訓練 119 1,677 5,440 
5.技術工程訓練 333 3,188 5,093 
6.專業職能訓練 40 990 4,176 
7.企業文化及通識訓練 22 1,060 2,176 

總  計 671 10,172 29,524 

3. 本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形

(1) 本公司會計主管取得財團法人中華民國會計研究發展基金會舉辦之公開發行

公司財會主管專業認證並持續進修合格。

(2) 本公司財會人員一名取得內部稽核協會頒發之內部稽核師證照。

(3) 本公司財會人員一名取得考選部頒發之會計師證照。

(4) 本公司稽核人員二名取得財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會頒發

之測驗合格證明並持續進修合格。

4. 退休制度與其實施狀況

本公司依據勞基法之規定設立勞工退休金專戶。公司對於民國九十四年七月一

日以前之年資予以保留；於民國九十四年七月一日以後選擇勞工退休新制之同仁則

依照勞工退休金條例辦理，對適用該條例之員工，本公司每月負擔之員工退休金提

撥率，不低於員工每月薪資百分之六。

本公司為安定委任經理人，其退休後之生活，促進和諧之委任關係，增進企業

經營效能，特新增委任經理人退休管理辦法以茲遵循。

5. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形

本公司重視人性化管理，勞資關係之和諧是本公司人力資源管理策略上重要工

作方針之一。

為維護兩性工作平等及員工工作尊嚴，乃結合現行法規，如性別工作平等法：

制定本公司之女性工作人員保護程序、性騷擾事件防治與處理相關辦法，並同時建

立員工申訴管道：性騷擾申訴專線與電子信箱，立即視狀況進行適當處置，以維護

員工權益及強化職場安全。
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同時秉持誠信、負責態度，任何有關勞資關係之措施，均經勞資雙方充分溝通；

並每季舉行勞資會議：透過員工代表反映同仁關心與切身的事務的建議及看法，進

行瞭解與討論，提出合理的回應方案，達成雙方共識，以促進勞資合作。每季舉行

福委會：針對員工福利活動與福利金運用狀況向福利委員進行說明。對於外籍勞工

同仁，則於宿舍進行每季溝通會，提供同仁意見反映之管道，宣導最新法令或福利

措施，並安排翻譯人員於現場協助外籍同仁溝通表達更為順暢。

本公司並已訂定員工「工作規則」手冊，於員工新任報到時發放並宣導，為公

司所屬人員行為規範，並於公司內部網站設置各類溝通管道之整理連結以便及時接

收員工意見與處理。

6. 工作環境與員工人身安全保護措施

本公司自成立以來，除依環境保護、職業安全衛生、消防及游離輻射等相關法

規，建立內部管理制度及廠區汙染防治及健康安全設施外，並以管理系統的運作邏

輯，對公司鑑別及自評為重大環境衝擊及高風險運作事項，採取改善或控制措施，

以達預防汙染及保護人員健康安全的目的。

本公司105年環安衛重點目標，為透過製程及工程改善，提高能資源的使用效

率，降低廢棄物排放量，成果如下：

項 目 減量目標 實際達成

用電量(Kw/wafer) 368.56 352.86 
PFCs 溫室氣體產出量（公噸 CO2e/wafer） 0.193 0.169 

近三年度用電量、用水量資訊詳如下表：

年度

總用量
103年度 104年度 105年度

用電量(萬度) 6,698.71 7,327.49 7,491.72 
用水量(km3) 530.85 591.46 634.45 

註：105年因生產量較104年增加，致使總用電量及總用水量增加。
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本公司105年度除完成上述環安衛目標外，其他例行環安衛管理成果重點如下：

目標 說明 成果 

飲用水檢測

為維護員工飲用水衛生品質及健康，依「飲

用水連續供水固定設備使用及維護管理辦

法」，每三個月抽樣檢測飲水機中之大腸桿

菌群。

檢測飲水機：26 台

合格率：100％

作業環境

測定

依「勞工作業環境監測實施辦法」每半年進

行工作場所二氧化碳、噪音及化學物質測

定，針對使用或貯存化學品的機台、設備、

作業或環境，採樣分析環境中化學物質濃

度，以保護員工避免物理性及化學性傷害。

共檢測 832 項次

合格率：100％

健康檢查

每年進行員工一般及特殊作業健康檢查

一般健檢：1,484 人

特殊作業健檢：

1.砷及其化合物：823 人

2.游離輻射：216 人

與工作相關健檢

異常：0 人

環保及勞安

訓練

依「職業安全衛生教育訓練規則」及執行下

列教育訓練，以保障員工安全與健康：

1.新人勞工安全訓練：建立員工安全認知。

2.新人危害通識訓練：建立員工化學品危害

認知，及如何使用防護具。

3.在職勞工勞安/消防/滅火/避難複訓。

4.每季/每廠進行緊急應變演練。

5.舉辦 2 場次機車安全駕駛講習

加強保障員工安

全與健康

巡檢、安全

查核及內稽

1.每日環安衛主題巡檢稽核

2.執行「高風險機台進行安全查核」

3.環安衛管理系統內部稽核

主動且系統化查

覺問題，降低公司

運作潛在風險

溫室氣體

管制

除依環保署規定每年進行溫室氣體盤查及

委託環保署認可驗證公司進行查證外，並評

估經計與技術的可行性，推動溫室氣體減量

依法盤查申報，做

為減量依據

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並無因勞資糾紛遭受損失之情形，未來本公司仍

將秉持一貫之原則，不斷提升員工之各項福利措施及保持暢通的溝通管道，持續良好

之勞資關係與共識，故未來應無發生勞資糾紛之虞。 
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六、重要契約

契 約 性 質 當 事 人 契約起訖日期 主 要 內 容 限制條款

技術合作契約
財團法人工業

設計研究院

97 年 12 月 1 日

~107 年 11 月 30 日

1.射頻切換器元件設計

技術授權

2.射頻模組整合技術共

同開發

無

龜山廠增改建

工程合約

依合約約定不得

揭露

102 年 8 月 26 日~
保固保修期滿之日

龜山廠增改建工程 無

技術授權

契約書

依合約約定不得

揭露

99 年 11 月 11 日

至各該專門技術有

效年限屆滿日

封裝技術授權 無

聯合授信合約

兆 豐 國 際 商 業

銀 行 ( 股 ) 公 司

等 17 家銀行

 100 年 2 月 18 日

~107 年 2 月 18 日
新台幣 48 億元聯貸 (註) 

註：本授信案存續期間，流動比率應不得低於 100%(含 )；負債比率應不得高於

120%(含)；利息保障倍數應維持於 3 倍(含)以上；淨值應不得低於新台幣 60 億(含)
元。
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陸、財務概況

一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一)簡明資產負債表

1.合併簡明資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目
最近五年度財務資料 (註 1)

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

流 動 資 產 8,566,330 5,688,964 7,124,744 6,984,103 7,819,409 
不動產、廠房及設備 11,617,771 12,636,304 11,652,510 11,623,190 13,348,978 
無 形 資 產 82,708 64,248 54,422 62,370 229,539 
其 他 資 產 3,322,654 2,721,988 2,984,232 5,441,810 5,012,713 
資 產 總 額 23,589,463 21,111,504 21,815,908 24,111,473 26,410,639 

流動負債
分 配 前 3,614,184 2,327,448 2,748,606 4,605,604 4,194,420
分 配 後 4,750,429 3,437,245 2,897,285 4,903,937 (註 2)

非 流 動 負 債 5,621,731 3,892,479 3,127,652 2,296,769 3,898,335

負債總額
分 配 前 9,235,915 6,219,927 5,876,258 6,902,373 8,092,755
分 配 後 10,372,160 7,329,724 6,024,937 7,200,706 (註 2)

歸屬於母公司業主

之 權 益
14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100 17,626,439 

股 本 7,541,877 7,392,754 7,422,377 5,965,641 4,076,664 
資 本 公 積 3,763,045 3,728,358 3,768,620 3,815,017 3,758,737 

保留盈餘
分 配 前 3,202,764 3,671,483 4,527,782 7,045,498 9,376,801
分 配 後 2,066,519 2,561,686 4,379,103 6,747,165 (註 2)

其 他 權 益 (154,138) 98,982 220,871 382,944 761,897 
庫 藏 股 票 0 0 0 0 (347,660)
非 控 制 權 益 0 0 0 0 691,445 

權益總額
分 配 前 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100 18,317,884
分 配 後 13,217,303 13,781,780 15,790,971 16,910,767 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：俟盈餘分派案經本(106)年度股東常會決議通過後確定。
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2.個體簡明資產負債表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元

年度

項目
最近五年度財務資料 (註 1)

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

流 動 資 產 8,317,081 5,377,369 6,587,454 6,762,413 6,546,222 
不動產、廠房及設備 11,617,640 12,636,187 11,652,290 11,622,870 13,181,802 
無 形 資 產 82,708 64,248 54,422 62,370 73,352 
其 他 資 產 3,566,243 3,021,839 3,497,146 5,629,110 5,790,520 
資 產 總 額 23,583,672 21,099,643 21,791,312 24,076,763 25,591,896 

流動負債
分 配 前 3,608,393 2,315,587 2,724,010 4,570,894 4,067,122
分 配 後 4,744,638 3,425,385 2,872,689 4,869,227 (註 2)

非 流 動 負 債 5,621,731 3,892,479 3,127,652 2,296,769 3,898,335

負債總額
分 配 前 9,230,124 6,208,066 5,851,662 6,867,663 7,965,457
分 配 後 10,366,369 7,317,864 6,000,341 7,165,996 (註 2)

歸屬於母公司業主之

權 益
14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100 17,626,439 

股 本 7,541,877 7,392,754 7,422,377 5,965,641 4,076,664 
資 本 公 積 3,763,045 3,728,358 3,768,620 3,815,017 3,758,737 

保留盈餘
分 配 前 3,202,764 3,671,483 4,527,782 7,045,498 9,376,801
分 配 後 2,066,519 2,561,685 4,379,103 6,747,165 (註 2)

其 他 權 益 (154,138) 98,982 220,871 382,944 761,897 
庫 藏 股 票 0 0 0 0 (347,660)
非 控 制 權 益 0 0 0 0 0

權益總額
分 配 前 14,353,548 14,891,577 15,939,650 17,209,100 17,626,439
分 配 後 13,217,303 13,781,779 15,790,971 16,910,767 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

註 2：俟盈餘分派案經本(106)年度股東常會決議通過後確定。
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(二)簡明綜合損益表 

1.合併簡明綜合損益表-國際財務報導準則 

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目
最近五年度財務資料 (註)

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

營 業 收 入 11,237,964 10,481,303 9,910,010 12,015,747 13,623,076 
營 業 毛 利 3,635,946 3,232,185 3,509,596 4,761,031 4,989,252 
營 業 損 益 2,448,136 2,109,615 2,314,692 3,510,364 3,494,602 
營業外收入及支出 (611,120) 102,780 114,262 (76,726) 392,942 
稅 前 淨 利 1,837,016 2,212,395 2,428,954 3,433,638 3,887,544 
繼續營業單位本期

淨 利
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,096,305 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,096,305 
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517 156,841 340,654 

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468 3,436,959 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,112,774 

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0 (16,469)

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468 3,480,374 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0 (43,415)

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65 3.97 6.04 
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。
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2.個體簡明綜合損益表-國際財務報導準則

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元

年 度

項 目

最近五年度財務資料 (註)
101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

營 業 收 入 11,066,244 10,340,949 9,776,226 11,904,017 13,299,527 
營 業 毛 利 3,464,226 3,091,831 3,384,889 4,712,349 4,885,266 
營 業 損 益 2,394,326 2,046,556 2,277,533 3,556,040 3,526,852 
營業外收入及支出 (557,334) 165,815 151,361 (122,657) 376,732 
稅 前 淨 利 1,836,992 2,212,371 2,428,894 3,433,383 3,903,584 
繼 續 營 業 單 位

本 期 淨 利
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,112,774 

停 業 單 位 損 失 0 0 0 0 0 
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,112,774 
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517 156,841 367,600 

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468 3,480,374 
淨 利 歸 屬 於

母 公 司 業 主
1,554,253 1,811,510 1,963,469 2,671,627 3,112,774 

淨利歸屬於非控制

權 益
0 0 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主
1,629,555 2,074,398 2,087,986 2,828,468 3,480,374 

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益
0 0 0 0 0 

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65 3.97 6.04 
註：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。

(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 簽證會計師 會計師事務所 查核意見

101 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

102 陳雅琳、陳玫燕會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

103 陳玫燕、陳蓓琪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

104 陳玫燕、陳蓓琪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見

105 陳雅琳、陳玫燕會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見
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二、最近五年度財務分析

(一) 合併財務分析-國際財務報導準則

年 度

分析項目(註 2) 

最近五年度財務分析 (註 1) 

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

財務

結構
(%) 

負債占資產比率 39.15 29.46 26.94 28.63 30.64 

長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.63 167.82 166.43 

償債

能力
(%) 

流動比率 237.02 244.43 259.21 151.64 186.42 
速動比率 174.85 189.95 202.49 94.60 115.00
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34 63.29 76.33

經營

能力

應收款項週轉率(次) 13.20 12.33 14.79 17.29 15.40
平均收現日數 28 30 25 21 24
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87 3.65 3.32
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.18 6.48 7.56
平均銷貨日數 96 81 75 100 110
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.06 0.86 0.82 1.03 1.09
總資產週轉率(次) 0.53 0.47 0.46 0.52 0.54

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.74 8.40 9.33 11.68 12.32
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74 16.12 17.87
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72 57.56 95.36
純益率(%) 13.83 17.28 19.81 22.23 22.73
每股盈餘（元） 2.31 2.40 2.65 3.97 6.04

現金

流量

現金流量比率(%) 82.07 214.76 139.34 106.23 90.27
現金流量允當比率(%) 59.84 87.11 102.97 117.83 147.08
現金再投資比率(%) 10.00 15.42 10.07 16.19 10.43

槓桿

度

營運槓桿度 2.27 2.77 2.56 2.15 2.42
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02 1.00 1.01

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.財務結構：

二年度變動均未達 20%。

2.償債能力：

流動比率及速動比率上升，主係隨營收成長，使應收款項及存貨增加所致。

105 年度利息保障倍數較 104 年度提升，主係 105 年度稅前淨利增加所致。

3.經營能力：

二年度變動均未達 20%。

4.獲利能力：

因營收成長，使稅前淨利增加，以及因辦理現金減資，使實收資本減少，致稅前純益占實收資

本額比率及每股盈餘均較 104 年度大幅成長。

5.現金流量：

現金流量允當比率上升，主係近 5 年度的營業活動現金流量增加所致。

現金再投資比率下降，主係因擴建廠房及產能擴充使不動產、廠房及設備較 104 年度增加所致。

6.槓桿度：

二年度變動均未達 20%。

附註同下表(二) 個體財務分析-國際財務報導準則。
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(二) 個體財務分析-國際財務報導準則 

年 度

分析項目(註 2) 

最近五年度財務分析 (註 1) 

101 年 102 年 103 年 104 年 105 年

財務

結構
(%) 

負債占資產比率 39.14 29.42 26.85 28.52 31.12

長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.64 167.82 163.29

償債

能力
(%) 

流動比率 230.49 232.22 241.83 147.95 160.95
速動比率 168.26 177.49 184.60 90.48 91.12
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34 63.28 76.65

經營

能力

應收款項週轉率(次) 14.55 14.51 23.29 21.78 15.37
平均收現日數 25 25 16 17 24
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87 3.62 3.24
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.17 6.42 7.47
平均銷貨日數 96 81 75 101 113
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.04 0.85 0.81 1.02 1.07
總資產週轉率(次) 0.52 0.46 0.46 0.52 0.54

獲利

能力

資產報酬率(%) 7.74 8.41 9.34 11.70 12.60
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74 16.12 17.87
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72 57.55 95.75
純益率(%) 14.04 17.52 20.08 22.44 23.41
每股盈餘(元) 2.31 2.40 2.65 3.97 6.04

現金

流量

現金流量比率(%) 78.07 221.34 145.47 101.11 93.91
現金流量允當比率(%) 59.12 83.62 103.65 117.07 142.20
現金再投資比率(%) 9.40 15.92 10.56 15.27 10.75

槓桿

度

營運槓桿度 2.27 2.80 2.56 2.11 2.36
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02 1.00 1.01

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

變動分析同(一)合併財務分析-國際財務報導準則

註 1：使用各年度之財務資料業經會計師查核簽證或核閱。

註 2：財務分析之計算公式：

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額 / 資產總額。

(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債) / 不動產、廠房及設備

淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產 / 流動負債。

(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用) / 流動負債。

(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益 / 本期利息支出。

3.經營能力

(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額 / 各期平均應

收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。

(2)平均收現日數＝365 /應收款項週轉率。

(3)存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。

(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本 / 各期平均應

付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。

(5)平均銷貨日數＝365 /存貨週轉率。

(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額 / 平均不動產、廠房及設備淨額。

(7)總資產週轉率＝銷貨淨額 / 平均資產總額。
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4.獲利能力

(1)資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用×( 1 －稅率)] / 平均資產總額。

(2)權益報酬率＝稅後損益 / 平均權益總額。

(3)純益率＝稅後損益 / 銷貨淨額。

(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利) / 加權平均已發行股數。

5.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量 / 流動負債。

(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量 / 最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利) / (不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。
6.槓桿度：

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) /營業利益。

(2)財務槓桿度＝營業利益 / (營業利益－利息費用)。

三、最近年度財務報告之審計委員會審查報告

請參閱本年報第 93 頁。

四、最近年度財務報告

請參閱本年報第 110-175 頁。

五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

請參閱本年報第 176-232 頁。

六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響

均無發生財務週轉困難情事。
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、財務狀況

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重大者應說明

未來因應計畫。

(一)財務狀況比較分析表

單位：新台幣千元

年 度

項 目
104 年度 105 年度

差 異

增（減）金 額 ％

流動資產 6,984,103 7,819,409 835,306 + 12%
不動產、廠房及設備 11,623,190 13,348,978 1,725,788 + 15%
無形資產 62,370 229,539 167,169 + 268%
其他資產 5,441,810 5,012,713 (429,097) - 8%
資產總額 24,111,473 26,410,639 2,299,166 +10%
流動負債 4,605,604 4,194,420 (411,184) - 9%
非流動負債 2,296,769 3,898,335 1,601,566 + 70%
負債總額 6,902,373 8,092,755 1,190,382 + 17%
股本 5,965,641 4,076,664 (1,888,977) - 32%
資本公積 3,815,017 3,758,737 (56,280) - 1%
保留盈餘 7,045,498 9,376,801 2,331,303 + 33%
其他權益 382,944 761,897 378,953 + 99%
庫藏股票 - (347,660) (347,660) n.a
歸屬於母公司業主之權益 17,209,100 17,626,439 417,339 + 2%
權益總額 17,209,100 18,317,884 1,108,784 + 6%

(二)重大變動之主要原因 

1. 無形資產增加，主係因取得子公司實質控制力而認列商譽所致。

2. 非流動負債增加，主係因應產能建置之資本支出需求，增加長期借款所致。

3. 股本減少，主係為健全財務結構，於 105 年度辦理現金減資所致。

4. 保留盈餘增加，主係 105 年度獲利成長所致。

5. 其他權益增加，主係金融資產之市價上揚，使備供出售金融資產之未實現評價利

益增加所致。

6. 庫藏股票增加，主係為維護公司信用及股東權益所購入之庫藏股尚未辦理註銷作

業所致。

(三)最近二年度財務狀況重大變動之影響及未來因應計畫

綜上分析，本公司最近二年度財務狀況異動，主係 105 年度獲利成長所致，係屬良性

變動。
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二、財務績效

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售數量與其依

據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。 

(一)經營結果比較分析

單位：新台幣千元

年  度

項  目 
104 年度 105 年度 增 ( 減 ) 金額

變 動 比 例

（ ％ ）

營業收入 12,015,747 13,623,076 1,607,329 + 13% 

營業成本 7,254,716 8,633,824 1,379,108 + 19% 
營業毛利 4,761,031 4,989,252 228,221 + 5% 
營業費用(註) 1,250,667 1,494,650 243,983 + 20% 
營業淨利 3,510,364 3,494,602 (15,762) - 0.4% 
營業外收入及支出 (76,726) 392,942 469,668 - 612% 
稅前淨利 3,433,638 3,887,544 453,906 + 13% 
所得稅費用 762,011 791,239 29,228 + 4% 
本期淨利 2,671,627 3,096,305 424,678 + 16% 
其他綜合損益 156,841 340,654 183,813 + 117% 
綜合損益總額 2,828,468 3,436,959 608,491 + 22% 
歸屬予母公司業主淨利 2,671,627 3,112,774 441,147 + 17% 
歸屬予母公司業主綜合損益 2,828,468 3,480,374 651,906 + 23% 
註：含其他收益及費損淨額

(二)重大變動之主要原因

1. 營業費用增加，主係隨營業規模的擴大及產能的擴充，相對使人事成本增加，以

及105年第三季新增合併個體所致。

2. 營業外收入及支出增加，主係因處份金融資產利益增加，及認列關聯企業之投資

損失減少所致。

3. 其他綜合損益增加，主要係備供出售金融資產之市價上揚，使未實現之評價利益

增加所致。

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫

本公司無對外公開財務預測，僅依據產業環境與市場供需狀況及公司營運狀況訂定

內部目標。本公司將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善及降低製造成本，以

達成利潤目標。 
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三、現金流量

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金流動性分析：

(一)最近年度現金流量變動情形分析

年度
項目 104 年度 105 年度 增(減)比例

現金流量比率 106.23% 90.27% -15.02% 
現金流量允當比率 117.83% 147.08% +24.82% 
現金再投資比率 16.19% 10.43% -35.58% 
增減比例變動分析說明：
1. 101 年度至 105 年度的營業活動現金流量增加，使 105 年度的現金允當比率較 104
年度成長。

2. 105 年度因持續 104 年度的擴建廠房及因產能擴充增購機器設備使不動產、廠房

及設備較 104 年度增加，致 105 年度的現金再投資比率較 104 年度下降。

(二)流動性不足之改善計畫：本公司並無流動性不足之情事。

(三)未來一年現金流動性分析

單位：新台幣千元

期初

現金餘額

全年來自營業

活動淨現金

流量

全年因投資

及融資

活動淨現金

流量

現金餘額

現金不足額之補救措施

投 資 計 畫理 財 計 畫

2,388,143 6,046,587 (6,514,730) 1,920,000 - - 
1.未來一年現金流量變動情形分析：

(1)全年來自營業活動淨現金流量：主要係營業淨利所致。

(2)全年現金流出量：主要係投資活動及融資活動，預估現金流出，分述如下：

投資活動：主要係購置固定資產。

融資活動：主要係償還銀行借款、及發放現金股利。

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響

105 年度合併公司資本支出約新台幣 3,225,878 千元，主要運用於增購機器設備、擴

充產能；資金來源主要係自有資金及金融機構融資，足以支應 105 年度資本支出所需。

前述重大資本支出係為未來發展所需，有助於提升產能及降低單位生產成本並增加收益。

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫

(一) 轉投資政策：合併公司為壯大現有領域及培植新的競爭優勢與成長動能，除在化合

物半導體的領域外，以無線通訊、光電節能、綠能環保及農牧生技為投資主軸而陸

續執行轉投資佈局。

(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫：合併公司 105 年度轉投資淨損

失新台幣 49,835 千元，主要係太陽能及基因晶片市場銷售不如預期。 

(三) 未來一年投資計畫：合併公司未來一年之投資計畫，將依公司未來發展需要審慎評

估，並依相關規定執行投資計畫。 
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六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施

105年度合併公司利息支出總額為新台幣51,195千元，佔年度營業收入及稅後淨利

歸屬於母公司業主分別為0.38%及1.64%，比例尚低。若利率增加或減少0.5%基本

點，在所有其他變數維持不變之情況下，合併公司105年及104年度之稅後淨利將減

少或增加12,443千元及12,226千元，主因合併公司之變動利率借款。

合併公司之資金規劃以保守穩健為原則，資金配置上以安全管理為首要，定期評估

貨幣市場利率、金融市場之資訊，採取適當之因應措施，以減低利率變動對公司之

影響。

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施

105年度合併公司外幣兌換損失為新台幣15,952千元，佔年度營業收入及稅後淨利

歸屬於母公司業主分別為0.12%及0.51%，比例尚低。當新台幣相對於美金、歐元、

英磅及日幣等貶值或升值5%，而其他所有因素維持不變之情況下，105年及104年
度之稅後淨利將分別增加或減少90,436千元及64,919千元；其他綜合損益將因而分

別增加或減少2,089千元及0千元。兩期分析係採用相同基礎。

本公司產品銷售計價幣別以美元為主，而原物料與機器設備之採購亦以美元交易佔

多數，經由經常性之進銷貨款項相互沖抵之結果，產生某種程度之自然避險，能降

低匯率波動對公司營運成果之影響。且公司設有專人蒐集匯率走勢及國際市場資訊

來監控匯率變化之情形，並與金融機構保持密切聯繫，以適時調節外幣資產、負債

部位或操作外匯避險工具等因應措施。

3.通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

合併公司並未因通貨膨脹而產生立即重大之影響。

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施

最近年度合併公司未有從事高風險、高槓桿投資事宜，且亦無從事辦理資金貸

與他人、背書保證、及衍生性商品交易等事宜，本公司已訂定「取得或處份資產處

理程序」、「背書保證作業程序」、「資金貸與他人作業程序」，未來仍將嚴格依

相關規定之處理程序執行，以保障公司之最大權益。

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用

穩懋半導體致力於提供客戶最佳品質的三五族化合物半導體電路製程之晶圓代

工服務。研發的目標著重於建立高效能、高良率晶圓專業製造代工之能力，並達成

高度自動化、高品質與高可靠度之目標。在未來研發重心以應用於下一世代無線通

訊裝置、4G/5G基地台及衛星通訊等應用於高頻率相關及2.5G、10G及25G光通訊之

製程的積體電路技術開發為主。105年投入研發費用為新台幣606,344千元，合併公司
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將持續研究開發新製程，預估106年度投入研發費用約為新台幣677,433千元，並將視

營運狀況調整。

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

合併公司對於國內外重要政策及法律變動等事項均向律師、會計師等相關專業

單位諮詢，必要時亦委其評估、建議並規劃因應措施，以達遵守法律及降低對財務

業務之不利影響。而最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無受到國內外重要

政策及法律變動而有影響財務業務之情事。

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

最近年度及截至年報刊印日止，合併公司並無因科技改變及產業變化而有影響

財務及業務之情事。且公司平時即密切注意所處行業之產業狀況及相關新興科技，

以隨時因應科技或產業之變化，除持續增加研發投入外，並做適當之經營調整，保

持穩健彈性的財務管理，以迎接科技變化的挑戰。

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司自設立以來，即積極強化公司內部之經營管理，持續提升生產及品質管理

能力，並規劃朝資本市場發展，且伴隨著砷化鎵產業之成長及公司市占率與獲利能力

之迅速提升，對公司之形象更有正面之助益；最近年度及截至年報刊印日止，本公司

之企業形象並無發生不利改變，市場上亦無任何不利公司企業形象之報導。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

截至年報刊印日止本公司並無任何併購計劃。

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

穩懋位於桃園龜山的第三座晶圓廠逐步進行開發，105年開始加入量產並將視未

來市場需求陸續擴充產線，以提升公司整體的營運效益，為未來的成長機會預作準

備。

可能風險為市場供過於求，本公司除將視市場變化，分批擴增生產線外，並積

極開拓新客戶，研發新製程技術，亦進行良率的提升及成本的降低，以期將產能擴

充效益發揮到極致，並建立長久之競爭優勢。

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

1.進貨集中風險評估及因應措施

合併公司為專業之砷化鎵微波積體電路晶圓代工廠，提供無線通訊模組中之功

率放大器及相關射頻元件製造代工解決方案。主要原料為磊晶晶圓，係向多家國內

外供應商採購。由於合併公司擁有多元之先進技術，並能與供應商技術高度交流，

故能分散供應商之供貨而無進貨集中之風險。

-98-



2.銷貨集中風險評估及因應措施

合併公司105及104年度前三大銷貨客戶佔該年度銷貨淨額約為43%及58%，銷

貨集中狀況主要係本公司所屬產業特性所致，全球砷化鎵元件市場約有六成市佔率

由三家國際級公司掌握。本公司除持續穩固既有客源外，亦積極拓展開發新製程、

新客戶，以降低銷貨集中之情形。

(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，未有股權大量移轉或更換

之情事。本公司於 105 年 6 月 24 日全面改選董事，且為落實公司治理精神，董事會

並設有獨立董事三席，以強化董事會職能，對本公司長期營運發展及股東權益有正

面助益。

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

本公司105年度及截至年報刊印日止，並未有經營權改變之情事。本公司目前股

東結構外資投資人佔44.89%，本國機構投資人佔26.09%，兩者合計約70.98%，股權

結構健康，目前並無經營權改變之疑慮。對於照顧股東權益，本公司將繼續強化公

司治理及公司營運，以卓越績效回饋股東。

(十二)訴訟或非訟事件

1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訴

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無此情形。

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十以上之大股東

及從屬公司，最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訴訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印

日止之處理情形：無此情形。

 (十三)其他重要風險及因應措施：無。 

七、其他重要事項

無。 
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捌、特別記載事項

一、關係企業相關資料

(一)關係企業合併營業報告書

1.關係企業概況：截至105年12月31日止

(1)關係企業組織圖：

WIN SEMI. 
USA, INC.

穩盈創業投資

股份有限公司

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 

Co., Ltd.

Chainwin Agriculture and 
Animal Technology 

(Cayman Islands) Ltd.

江蘇全

穩康源

農業發

展有限

公司

江蘇全

穩農牧

科技有

限公司

江蘇中

慕農業

發展有

限公司

江蘇慕

中農業

發展有

限公司

江蘇慕

康農業

發展有

限公司

江蘇慕

德潤福

農業發

展有限

公司

Formosa 
Fortune 
Group 

Co., Ltd.

穩懋半導體股份有限公司

100% 100% 100%

43.75%

60%60%60%100%100%100%

50.44%

49.56%
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(2)關係企業基本資料：

單位：千元

企業名稱
設立

日期
地址

實收

資本額

主要營業或

生產項目

WIN SEMI. USA, 
INC. 89/10/3 

22750 Hawthorne 
Blavd., # 200, Torrance 
CA 90505 

USD 312 
市場行銷

推廣

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

96/9/14 

Marquee Place, Suite 
300, 430 West Bay 
Road, P.O. Box 30691, 
Grant Cayman 
KY1-1203, Cayman 
Islands, British West 
Indies 

USD 22,000 
晶圓產品

之買賣

穩盈創業投資股

份有限公司
103/4/25

桃園市龜山區華亞二

路 358 號
NTD 250,000 創業投資

Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman Islands) 
Ltd. 

99/1/7 

Floor 4, Willow House, 
Cricket Square, Po Box 
2804, Grand Cayman 
KY1-1112, Cayman 
Islands 

USD 24,000 
一 般投 資

事業

Formosa Fortune 
Group Co., Ltd. 101/5/6 

P.O. Box 957, Offshore 
Incorporations Centre, 
Road Town, Tortola, 
Birtish Virgin Islands 

USD 1,283 
一 般投 資

事業

江蘇全穩康源農

業發展有限公司
101/3/22

江蘇省淮安市漣水縣

南集鎮下營村北側
RMB 42,943 

農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

江蘇全穩農牧科

技有限公司 
105/11/2

江蘇省淮安市經濟開

發區華西路 18 號
USD 1,500 

農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

江蘇中慕農業發

展有限公司 
104/12/25

江蘇省淮安市淮安區

復興鎮復興居委會(淮
安區林業局豬場院內) 

USD 6,000 
農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

江蘇慕中農業發

展有限公司 
105/1/14

江蘇省淮安市盱眙縣

盱城金鵬大道 34 號
USD 3,000 

農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

江蘇慕康農業發

展有限公司 
105/6/17

江蘇省南通外向型農

業綜合開發區金海岸

現代農漁產業園內

USD 4,800 
農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

江蘇慕德潤福農

業發展有限公司 
101/3/14

江蘇省淮安市盱眙縣

穆店鄉穆店村街北組
RMB 16,177 

農 牧養 殖

技 術研 發

及買賣

(3)推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：無。
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(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業：

本公司整體關係企業經營業務所涵蓋之行業，主要包括砷化鎵晶片之研究、開

發、製造及銷售，以及農牧養殖技術研發及買賣。

(5)各關係企業董事、監察人與總經理資料：

單位：千股；% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人

持有股份

股數
持股

比例

WIN SEMI. USA, 
INC. 

董事 陳進財、王郁琦
0 0% 

CEO 王郁琦

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

董事 陳進財 0 0% 

穩盈創業投資股

份有限公司

董事

穩懋半導體(股)公司代表人陳進財、

穩懋半導體(股)公司代表人陳舜平、

穩懋半導體(股)公司代表人陳玫娟
25,000 100%

監察人 穩懋半導體(股)公司代表人曾經洲

Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman Islands) 
Ltd. 

董事
陳進財、張覺前、黃家馨、王貴清、

羅惠真、曾經洲
0 0% 

監察人 林森茂

Formosa Fortune 
Group Co., Ltd. 

董事 張覺前 0 0% 

江蘇全穩康源農

業發展有限公司

董事 黎遠駿、宋易蓁、張覺前 0 0% 
監察人 曾經洲 0 0% 
總經理 蕭國順 0 0% 

江蘇全穩農牧科

技有限公司

董事 黎遠駿、陳進財、張覺前

0 0% 監察人 曾經洲

總經理 黎遠駿

江蘇中慕農業發

展有限公司

董事
張覺前、黎遠駿、宋易蓁、徐稼農、

沈云祥
0 0% 

監察人 陳奕雄、叢連升

總經理 張覺前

江蘇慕中農業發

展有限公司

董事
張覺前、黎遠駿、宋易蓁、徐稼農、

沈云祥
0 0% 

監察人 陳奕雄、叢連升

總經理 張覺前

江蘇慕康農業發

展有限公司

董事
張覺前、黎遠駿、宋易蓁、徐稼農、

沈云祥 0 0% 
監察人 陳奕雄、叢連升

江蘇慕德潤福農

業發展有限公司

董事
張覺前、王貴清、李金爐、吳昆民、

楊鑑、楊正宏
0 0% 

監察人 陳奕雄、楊杰

總經理 張覺前
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2.關係企業營運概況：105年度

單位：新台幣千元

企業名稱
實收

資本額
資產總額 負債總額 淨值 營業收入

營業利益

(損失) 
本期稅

後損益

稅後每股

盈餘(元)

WIN SEMI. 
USA, INC. 8,203 16,246 8,892 7,354 73,557 (3) (102) (0.10)

(註 1)

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

718,136 1,827,222 560,828 1,266,394 4,615,399 (4,379) 20,933 1.28 
(註 2)

穩盈創業投資股

份有限公司
250,000 161,083 620 160,463 17,666 6,547 6,144 0.25

(註 3)

Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd. 

774,000 1,059,100 6,690 1,052,410 0 (14,098) 106,308 5.83 
(註 4)

Formosa Fortune 
Group Co., Ltd. 41,393 36,800 0 36,800 0 (22) (2,136) 不適用

江蘇全穩康源農

業發展有限公司
198,397 347,072 62,976 284,096 382,787 109,189 132,846 不適用

江蘇全穩農牧科

技有限公司
48,375 48,041 0 48,041 0 (280) 77 不適用

江蘇慕德潤福農

業發展有限公司
74,738 62,620 2,597 60,023 0 (2,517) (4,210) 不適用

江蘇中慕農業發

展有限公司
193,500 185,671 9,208 176,463 0 (11,238) (5,047) 不適用

江蘇慕中農業發

展有限公司
96,750 92,791 3,420 89,371 0 (4,470) (1,333) 不適用

江蘇慕康農業發

展有限公司
154,800 151,009 198 150,811 0 (725) 3,616 不適用

註 1：係以 WIN SEMI. USA, INC. 股數 1,000 千股設算。

註 2：係以 Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd. 股數 22,000 千股設算。

註 3：係以穩盈創業投資股份有限公司股數 25,000 千股設算。

註 4：係以 Chainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman Islands) Ltd.股數 24,000 千股設算。

-103-



(二)關係企業合併財務報表

請參閱本年報第 110 頁

(三)關係報告書：本公司非他公司之從屬公司，故無須編製關係報告書。 

二、關係人交易資訊

(一)母公司與最終控制者 

本公司為合併公司之最終控制者。 

(二)與關係人間之重大交易事項

1.對關係人放款 

Chainwin Cayman資金融通予其他關係人慕德生物科技股份有限公司(以下簡

稱慕德生)，於民國一○五年度實際動支金額為美金856千元，為無擔保放款，借款

利率為1.18%，慕德生已於民國一○五年十一月償還。

2.不動產及其他資產之購買

合併公司於民國一○五年度間以美金843千元，折合新台幣26,668千元，向其

他關係人慕德生購入不動產、廠房及設備。截至民國一○五年十二月三十一日止，

相關款項業已付訖。 

(三)主要管理階層人員交易 

主要管理階層人員報酬明細如下： 

 105 年度 104 年度

短期員工福利 $ 362,278   330,428 
退職後福利  801   709 
 $ 363,079  331,137 

三、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形

無。

四、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形

無。
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五、其他必要補充說明事項

(一) 防範內線交易管理辦法

穩懋半導體股份有限公司 

防範內線交易管理辦法 

第一條（本辦法之目的）

為降低公司內部人因未諳法規規範誤觸或有意觸犯內線交易，造成公司或內部人訟案

纏身，損及聲譽之情事，特制定本作業程序，以資遵循。

第二條（適用對象）

本作業程序適用對象包含本公司之董事、監察人、經理人及持有本公司之股份超過百

分之十之股東。

其他因身分、職業或控制關係獲悉本公司內部重大資訊之人，本公司應促其遵守本作

業程序相關規定。

第三條（界定影響股價之內部重大資訊範圍）

本辦法所稱有重大影響其股票價格之消息，指涉及公司之財務、業務或該證券之市場

供求、公開收購，對其股票價格有重大影響，或對正當投資人之投資決定有重要影響

之消息；其範圍由證券主管機關定之。

第四條（處理內部重大資訊專責單位）

本公司之內部重大資訊專責單位為發言人、代理發言人、法務主管、財務及會計主管，

並依業務情況及實際需要，邀集相關人員共同組成之，其職權如下：

一、負責擬訂、修訂本作業程序之草案及有關之所有文件、檔案及電子紀錄等資料之

保存制度。

二、負責受理有關內部重大資訊處理作業及與本作業程序有關之諮詢、審議及提供建

議。

三、負責受理有關洩漏內部重大資訊之報告，並擬訂處理對策。

四、其他與本作業程序有關之業務。

第五條（影響股價之內部重大消息對外公開前之禁止買賣措施）

第二條規範之人在獲悉公司有重大影響其股票價格之消息時，在該消息未公開或公開

後十二小時內，不得買入或賣出本公司在上市或在證券商營業處所買賣之股票或其他

具有股權性質之有價證券。

第六條（影響股價之內部重大消息對外公開前之保密作業）

一、本公司內部人應以善良管理人之注意及忠實義務，本誠實信用原則執行業務，並

簽署保密協定。

知悉本公司內部重大消息之內部人不得洩露所知悉之內部重大消息予他人。

本公司之內部人不得向知悉本公司內部重大消息之人探詢或蒐集與個人職務不相

關之公司未公開內部重大消息，對於非因執行業務得知本公司未公開之內部重大

消息亦不得向其他人洩露。

二、本公司內部重大消息檔案文件以書面傳遞時，應有適當之保護。以電子郵件或其

他電子方式傳送時，須以適當的加密或電子簽章等安全技術處理。

公司內部重大資訊之檔案文件，應適切保存於安全之處所。

三、本公司以外之機構或人員因參與本公司併購、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之簽訂，應簽署保密協定，並不得洩露所知悉之本公司內部

重大消息予他人。
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第七條（內部重大資訊揭露之原則）

本公司對外揭露內部重大資訊應秉持下列原則：

一、資訊之揭露應正確、完整且即時。

二、資訊之揭露應有依據。

三、資訊應公平揭露。

第八條（影響股價之重大消息對外公開之內容、時間、方式及人員）

本公司內部重大消息之揭露，除法律或法令另有規定外，應由本公司發言人或代理發

言人處理，並應確認代理順序；必要時，得由本公司負責人直接負責處理。

本公司發言人及代理發言人之發言內容應以本公司授權之範圍為限，且除本公司負責

人、發言人及代理發言人外，本公司人員，非經授權不得對外揭露內部重大消息。

第九條（內部重大資訊揭露之紀錄）

公司對外之重大資訊揭露應留存下列紀錄：

一、資訊揭露之人員、日期與時間。

二、資訊揭露之方式。

三、揭露之資訊內容。

四、交付之書面資料內容。

五、其他相關資訊。

第十條（對媒體不實報導之回應）

媒體報導之內容，如與本公司揭露之內容不符時，本公司應即於公開資訊觀測站澄清

及向該媒體要求更正。

第十一條（異常情形之報告）

本公司董事、監察人、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有洩漏情事，應儘速向

專責單位及內部稽核部門報告。

專責單位於接受前項報告後，應擬定處理對策，必要時並得邀集內部稽核等部門商

討處理，並將處理結果做成紀錄備查，內部稽核亦應本於職責進行查核。

第十二條（違規處理）

有下列情事之一者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法律措施：

一、本公司人員擅自對外揭露內部重大資訊或違反本作業程序或其他法令規定者。

二、本公司發言人或代理發言人對外發言之內容超過本公司授權範圍或違反本作業

程序或其他法令規定者。

三、本公司以外之人如有洩漏本公司內部重大資訊之情形，致生損害於本公司財產

或利益者，本公司應循相關途徑追究其法律責任。

第十三條（教育宣導）

本公司應對本辦法之適用對象辦理本辦法及相關法令之教育宣導。

第十四條（本辦法之生效及修訂）

本辦法經董事會通過後實施，修正時亦同。
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(二) 道德行為準則

穩懋半導體股份有限公司
道德行為準則

第一條 訂定目的及依據

為導引本公司董事、監察人及經理人（包括總經理及相當等級者、副總經理及相當

等級者、協理及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管、以及其他有為公司管

理事務及簽名權利之人）之行為符合道德標準，並使公司之利害關係人更加瞭解公

司道德標準，爰訂定本準則，以資遵循。

第二條 涵括之內容：

（一） 防止利益衝突：

個人利益介入或可能介入公司整體利益時即產生利害衝突，例如，當公司董事、監

察人或經理人無法以客觀及有效率的方式處理公務時，或是基於其在公司擔任之職

位而使得其自身、配偶、父母、子女或三親等以內之親屬獲致不當利益。公司應特

別注意與前述人員所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證、重大資產交易、進（銷）

貨往來之情事。公司應該制定防止利益衝突之政策，並提供適當管道供董事、監察

人或經理人主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。

（二） 避免圖私利之機會：

公司應避免董事、監察人或經理人為下列事項：（１）透過使用公司財產、資訊或

藉由職務之便而有圖私利之機會；（２）透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便

以獲取私利；（３）與公司競爭。當公司有獲利機會時，董事、監察人或經理人有

責任增加公司所能獲取之正當合法利益。

（三） 保密責任：

董事、監察人或經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法律

規定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用或洩漏

之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。

（四） 公平交易：

董事、監察人或經理人應公平對待公司進（銷）貨客戶、競爭對手及員工，不得透

過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他不公

平之交易方式而獲取不當利益。
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（五） 保護並適當使用公司資產：

董事、監察人或經理人均有責任保護公司資產並確保其能有效合法地使用於公務

上，若被偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到公司之獲利能力。

（六） 遵循法令規章：

公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。

（七） 鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為：

公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道德行

為準則之行為時，向監察人、經理人、內部稽核主管或其他適當人員呈報。為了鼓

勵員工呈報違法情事，公司宜訂定相關之流程或機制，並讓員工知悉公司將盡全力

保護呈報者的安全，使其免於遭受報復。

（八） 懲戒措施：

公司董事、監察人或經理人有違反道德行為準則之情形時，視情節輕重經董事會其

他成員開會決議懲戒措施處理之，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德行為準則

人員之職稱、姓名、違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。違反道德

行為準則者得依一般正常管道提出申訴救濟之途徑。

第三條 豁免適用之程序

公司所訂定之道德行為準則中須規定，豁免董事、監察人或經理人遵循公司之道德

行為準則，必須經由董事會決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭露允許豁免人員

之職稱、姓名、董事會通過豁免之日期、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免

適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議是否適當，以抑制任意或可疑

的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免遵循準則之情形均有適當的控管機

制，以保護公司。

第四條 揭露方式

本公司應於年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露其所訂定之道德行為準則，修

正時亦同。

第五條 施行

本準則經董事會通過後施行，並送各監察人及提報股東會，修正時亦同。 
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(三) 本公司尚未完成之上櫃承諾事項 

上櫃掛牌日期：100 年 12 月 13 日

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形

承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂「本

公司不得放棄對子公司 WIN SEMI. USA, INC. 
及  Win Semiconductors Cayman Islands Co., 
Ltd. 未來各年度之增資；未來若公司因策略聯

盟考量或其他經財團法人中華民國證券櫃檯買

賣中心同意者，而須放棄對上開公司之增資或

處分股權，需經本公司董事會特別決議通過。」

且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊

觀測站重大訊息揭露，並函報財團法人中華民

國證券櫃檯買賣中心備查。

業經 100 年 10 月 27 日第五屆第十二次董

事會及 101 年 6 月 5 日股東會決議通過修

訂本公司「取得或處分資產處理程序」，

增訂左列內容。

承諾財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心於必

要時得要求本公司委託經財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心指定之會計師或機構，依財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心指定之查核範

圍進行外部專業檢查，並將檢查結果提交財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心，且由本公司

負擔相關費用。

將依承諾執行。

承諾於公司掛牌上櫃期間不得更動董事及監察

人選舉辦法所訂董事及監察人之選舉方法。

截至目前為止並未更動董事及監察人選舉

辦法所訂董事及監察人之選舉方法。

玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無
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�� �� �� �� !!!!"#� "#� "#� "#� !!!!$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )�

ÄvÄvÄvÄvññññ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ

105#·#·#·#·� 104#·#·#·#·�
====� ���� % ====� ���� % 

4000 NOÈÉNOÈÉNOÈÉNOÈÉ� $ 13,623,076 100  12,015,747  100 
5000 NO¼QNO¼QNO¼QNO¼QEEEECD�CD�CD�CD�EEEE$$$$NNNN8888����EEEE""""NNNN8888����EEEE����NNNN8888����EEEEààààNNNN8888����EEEE% % % % NNNN8888����EEEE%"%"%"%"NNNN8888����EEEE%%%%

����NNNN8888����EEEEK K K K NNNN8888Í�%&Í�%&Í�%&Í�%&NNNN� (8,633,824)  (63) (7,254,716)  (60)
NOòáNOòáNOòáNOòá�  4,989,252 37  4,761,031  40 
NONONONOócócócócEEEEEEEECD�CD�CD�CD�EEEE((((NNNN8888����EEEEààààNNNN8888����EEEE%%%%NNNN8888����EEEE% % % % NNNN8888����EEEE%"%"%"%"NNNN8888�����EEEE%�%�%�%�NNNN8888

����EEEEK K K K NNNN8888Í�%&Í�%&Í�%&Í�%&NNNN�����

6100 ôÖóc  (169,804)  (1)  (131,408)  (1) 
6200 � ijóc  (735,461)  (5)  (546,774)  (5) 
6300 õö_÷óc  (606,344)  (5)  (572,485)  (5) 

NOóc+�NOóc+�NOóc+�NOóc+��  (1,511,609)  (11)  (1,250,667)  (11) 
6500 �¤È7�ó6/��¤È7�ó6/��¤È7�ó6/��¤È7�ó6/�EEEECD�CD�CD�CD�EEEE""""NNNNNNNN�  16,959 -  -  - 

NO/áNO/áNO/áNO/á�  3,494,602 26  3,510,364  29 
NOaÈÉ�øpNOaÈÉ�øpNOaÈÉ�øpNOaÈÉ�øp�����

7010 � �¤ÈÉECD�E%"N��EK&NN�  137,384 1  102,438  1 
7020 � �¤á7�6BECD�E�N8�EÍN��EK&NN�  318,332 2  (59,117)  - 
7050 � AB¼QECD�EK&NN�  (20,220)  -  (13,852)  - 
7770 bc97HmÊ*¯ÂIO�+-6B*��/�ECD�E�NN�  (42,554) -  (106,195)  (1) 

NOaÈÉ�øp+�NOaÈÉ�øp+�NOaÈÉ�øp+�NOaÈÉ�øp+��  392,942 3  (76,726)  - 
7900 ã�/áã�/áã�/áã�/á�  3,887,544 29  3,433,638  29 
7950 X¨ãócX¨ãócX¨ãócX¨ãócEEEECD�CD�CD�CD�EEEE%Í%Í%Í%ÍNNNNNNNN�  (791,239)  (6)  (762,011)  (7) 

Q:/áQ:/áQ:/áQ:/á�  3,096,305 23  2,671,627  22 
�¤5+67�¤5+67�¤5+67�¤5+67�����

ÃHûù467*±QÃHûù467*±QÃHûù467*±QÃHûù467*±Q

8311 �úá�û**Ö?�ECD�E%�NN�  (13,272)  -  (6,304)  - 
8349 |ÃHûù*±Q¥¯*X¨ãECD�E%ÍNN�  2,256 -  1,072  - 

� ÃHûù467*±Q+�ÃHûù467*±Q+�ÃHûù467*±Q+�ÃHûù467*±Q+��  (11,016)  -  (5,232)  - 
=}n�Hûù467=}n�Hûù467=}n�Hûù467=}n�Hûù467*±Q*±Q*±Q*±Q

8361 �aNOÃ¦AB�1ü�*ýüþ�  (45,648)  (1)  15,177  - 
8362 �tp×=f-.�F<ä
á7�  397,017 3  147,199  1 
8370 bc97HmÊ*¯ÂIO�+-*�¤5+67*��ECD�E�NN�  301  -  (303)  - 
8399 |n�Hûù467*±Q¥¯*X¨ã  -  -  -  - 

=}n�Hûù467*±Q+�=}n�Hûù467*±Q+�=}n�Hûù467*±Q+�=}n�Hûù467*±Q+��  351,670 2  162,073  1 
Q:�¤5+67Q:�¤5+67Q:�¤5+67Q:�¤5+67EEEEã=/�ã=/�ã=/�ã=/�NNNN�  340,654 2  156,841  1 

8500 Q:5+67M�Q:5+67M�Q:5+67M�Q:5+67M� $ 3,436,959 25  2,828,468  23 
Q:/áï��Q:/áï��Q:/áï��Q:/áï�������

8610 ð��OÎ� $ 3,112,774 23  2,671,627  22 
8620 Xðñ97�  (16,469) -  -  - 

$ 3,096,305 23  2,671,627  22 
5+67M�ï��5+67M�ï��5+67M�ï��5+67M�ï�������

8710 ð��OÎ� $ 3,480,374 26  2,828,468  23 
8720 Xðñ97�  (43,415)  (1)  -  - 

$ 3,436,959 25  2,828,468  23 
þ�ëìþ�ëìþ�ëìþ�ëìEEEEÌÌÌÌNENENENECD�CD�CD�CD�EEEE&%&%&%&%NNNNNNNN

9750 ~Qþ�ëì~Qþ�ëì~Qþ�ëì~Qþ�ëì $ 6.04   3.97 
9850 �uþ�ëì�uþ�ëì�uþ�ëì�uþ�ëì $ 5.99   3.94 
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(ËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CD)

����������������ÎÎÎÎ����������AAAA�� PjaPjaPjaPja����ÏÏÏÏ ÐÐÐÐ ÑÑÑÑ� ��Îi��Îi��Îi��Îi����ÒÒÒÒ ÓÓÓÓ ÔÔÔÔ


��������������
��������������
��������������
���������������

+,<=>?1+,<=>?1+,<=>?1+,<=>?1�

�� �� �� �� !!!!"#� "#� "#� "#� !!!!$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )�

ÄvÄvÄvÄvññññ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ

105#·#·#·#·� 104#·#·#·#·�
NOÛ;*<=>?NOÛ;*<=>?NOÛ;*<=>?NOÛ;*<=>?�����

� Q:ã�/áQ:ã�/áQ:ã�/áQ:ã�/á� $ 3,887,544  3,433,638 
�º±Q�º±Q�º±Q�º±Q�����

� È7ó6±Q��

	
óc  2,338,116  1,899,310 
�Öóc  33,943  23,781 
h½67Õ�w
0Ö?=f-.�/0*/Eá7N6B  (28,838)  16,108 

� � � á�óc  20,220  13,852 
� � � á�ÈÉ�  (11,104)  (20,280) 
� � � �áÈÉ�  (55,532)  (37,901) 

bc97HmÊ*¯ÂIO�+-6B*��  49,835  109,979 
�ûÃ;.8Þß�ò�Eá7N6B  2,786  (1,824) 
�ûÝ-Eá7N6B  (227,111)  47,087 

� � � =f-.�66B  -  65,050 
� � � qÚ-.�w
0:;�  (16,959)  - 
� � � � È7ó6±Q+��  2,105,356  2,115,162 
� � |NOÛ;¥¯*-.�/0:;���

� � � |NOÛ;¥¯*-.*/:;��

h½67Õ�w
0Ö?*=f-.×>;E¾N��  (29,222)  10,073 
� � � � ÂÈØ¬�Ùë/�¾  (347,001)  (9,977) 

	ê¾  (279,342)  (1,023,336) 
� � � � qÚ-.��  22,327  - 

�¤>;-.E¾N��  138  (108,938) 
� � � � � |NOÛ;¥¯*-.*/:;+��  (633,100)  (1,132,178) 
� � � |NOÛ;¥¯*/0*/:;��

� � � � ÂäØ¬�Ùë¾E��N�  (386,703)  380,094 
� � � � �¤Âäë¾  95,757  87,511 

�¤>;/0¾E��N�  (398,223)  520,920 
� � � � �¤X>;/0¾  1,645  1,248 
� � � � � |NOÛ;¥¯*/0*/:;+��  (687,524)  989,773 
� � � � � � |NOÛ;¥¯*-.�/0*/:;+��  (1,320,624)  (142,405) 
NO.q*<=>É�  4,672,276  5,406,395 

� � È§*�á�  2,785  1,030 
øä*X¨ã  (888,561)  (514,766) 
NOÛ;*/<=>ÉNOÛ;*/<=>ÉNOÛ;*/<=>ÉNOÛ;*/<=>É  3,786,500  4,892,659 
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(ËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CDËÌÍ=C+,AB�	CD)

����������������ÎÎÎÎ����������AAAA�� PjaPjaPjaPja����ÏÏÏÏ ÐÐÐÐ ÑÑÑÑ� ��Îi��Îi��Îi��Îi����ÒÒÒÒ ÓÓÓÓ ÔÔÔÔ


��������������
��������������
��������������
���������������

+,<=>?1+,<=>?1+,<=>?1+,<=>?1EEEE}}}}NNNN�

�� �� �� �� !!!!"#� "#� "#� "#� !!!!$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )$# ' )4%&'(% )�

ÄvÄvÄvÄvññññ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ&ÉÊËÌ

105#·#·#·#·� 104#·#·#·#·�
Ý-Û;*<=>?Ý-Û;*<=>?Ý-Û;*<=>?Ý-Û;*<=>?�����

� §¨h½67Õ�w
0Ö?*=f-.×>;� $ (2,796,160)  (5,127,443) 
�ûh½67Õ�w
0Ö?*=f-.×>;�  3,669,438  5,447,999 
� §¨�tp×=f-.×>;�  (21,732)  - 
� §¨�tp×=f-.×X>;�  (376,870)  (55,620) 
�û�tp×=f-.×X>;�  284,140  29,711 
� §¨bc97H*Ý-�  (486,720)  (448,130) 
bc97H*Ý-�-���ë�  109,426  - 
�û�ÛÜ,-*0B�qÝ-�  67,000  - 
� §¨Ã;.8Þß�ò�  (2,036,046)  (1,522,760) 
�ûÃ;.8Þß�ò�  891 7,560 

� �¤ÂÈë×¯[a��  4,938  - 
� §¨�»-.�  (46,267)  (32,403) 
� Á+,.q*<=>É�  963,765  - 
� �¤X>;-.¾  (44,786)  (3,600) 
�äò�ë¾  (1,189,832)  (1,970,361) 
� È§*á�  12,205  19,564 
� È§*�á�  52,747  36,871 

Ý-Û;*/<=>pÝ-Û;*/<=>pÝ-Û;*/<=>pÝ-Û;*/<=>p  (1,833,863)  (3,618,612) 
�-Û;*<=>?�-Û;*<=>?�-Û;*<=>?�-Û;*<=>?�����

å:æë¾E��N�  (23,656)  23,656 
�æ�:æë�  2,514,000  - 
���:æë�  (841,506)  (545,444) 
� �¤X>;/0¾  6,127  3,303 
� _�<=�á�  (298,333)  (148,679) 
� <=�-�  (1,789,999)  (1,486,790) 
� l��`m�9�  2,902  74,535 
íî�Ø��¼Q�  (965,293)  - 
øä*á�  (18,189)  (12,130) 
�-Û;*/<=>p�-Û;*/<=>p�-Û;*/<=>p�-Û;*/<=>p  (1,413,947)  (2,091,549) 

��:;¶<=�øx<=*����:;¶<=�øx<=*����:;¶<=�øx<=*����:;¶<=�øx<=*��  (20,204)  9,960 
Q:<=�øx<=¾Q:<=�øx<=¾Q:<=�øx<=¾Q:<=�øx<=¾EEEE��������NNNN����  518,486  (807,542) 
:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì�  1,869,657  2,677,199 
:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì�:�<=�øx<=ì� $ 2,388,143  1,869,657 
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>��� WIN SEMI. USA, INC. P»¤r¼��  100.00%  100.00% 

>��� Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd.�\�<Win 

Cayman]

i½Ö¾ky

z

 100.00%  100.00% 

>��� �¿Àa·¸��	
��� Àa·¸�  100.00%  100.00% 

Win Cayman Chainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman 
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\�1]�

 - 

Chainwin 
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���
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Chainwin 
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��� tuvwWx

loyz
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	²�a��k�®Ä�*e�)�ø�8$½äÜ$+¾¿k¸Öo0kZ

[êâ¡ÅÂÃk����*±²�I�@P»Çö���kúû�"�*��|

~����z{F^�TU*��I�®köÚ½×H÷[�

����k�®��ÊËe�������./�,�8â,�¸ÖZ[[��

���)F£Å¸�b����cdP»�48Ú�¸�£ÅáJ8�78ê��¸Å

�÷*«½}è0��=>+6�"�¸���¬<_k����y³*/Ú3�

���¯��[·¸×öýÖ� �����,����k��ÓÔ¤_�I½}�

�[�

����5./�¸Ö-Z[B*��8b�P»���k�"�[����k��

/��Wxb�k�"�5��\-d;e�

• ¢��e±â¸Ö�Z[@ò�P»k�n��\�Dy³][�
• ¢!�e%e�@¢��k�n��)*¸Ö�Z[k�"¤_©Î\¢�Û]� Î
\¢ �Û8�°¿]���[�

• ¢#�e¸Ö�Z[k�"¤_â�@���kP»¸�\â���¤_][�
äo¬������� k)��b���*����@��$�µþ)�[./

����+���Ik±²¸�ÎÏ;µ��e�

(�)��B\ ]*·¸×öýÖ�
(!)��B\�#]*,�Þæ�
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�������	�������	�������	�������	
��������������
��������������
��������������
��������������\\\\îîîî]]]]�

BBBB8888ú_�®bck�'ú_�®bck�'ú_�®bck�'ú_�®bck�'

(�)�,ç��,�
105.12.31 104.12.31 

�����,� $ 227  200 
�¤ñ×  2,212,048  650,406 
½}ñ×  175,868  1,219,051 

$ 2,388,143  1,869,657 

����,�¸ÖZ[kÜÒ^ì��ð�<kÊËÎÏ��B\�#][�

(!),�Ý¾
1.W|
Ã?����./k,�¸Ö,Qýe�

105.12.31 104.12.31 
¥P���j $ 153,794  125,783 
�2>8�j>[���>�,�  64,456  888,905 

$ 218,250  1,014,688 

Ä�·¸ÜÃ?����þ./�µ@
Ãk,-ÎÏ��B\�!][�

2.��!s,�¸Ö,Qýe�
105.12.31 104.12.31 

¥P����j $ 974,767 629,823

3.��!s,�¸Ö,âQýe�
105.12.31 104.12.31 

¥P����j $ 13,628  20,560 
��¥P����j  427,563  357,396 
â¥P����j  656,245  549,815 
���,\�]�  527,831  340,950 

$ 1,625,267  1,268,721 

\�]����í	k���,*@������ !"# �$�5��} :[�

Ä�·¸
ÃÎÏ��B\�!][�

4./ù>./k,�¸Ö�
105.12.31 

�)â¥P����j $ 24,832 
	eã®	
  - 
�� � ®� $ 24,832 
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���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

����í	k�)â¥P����j·¸*��·¸k|}¦�-5��

!s,�¸Ö*Ì0þèFâ@ò�P»�n+,*�ÐÔ¾¿ù�k-s��k

Öa¸�l·¸��k±²��¸�*0ýÐÔ���7./þ èFk���

�*��-5/ù>./k,�¸Ö[�

@������ !"# �$*����«Ðbb+,[�

5.Ðò�P»k[�Þæ·¸,âQýe�
èèèè FFFF �o¤} o¤} o¤} o¤} jªÜÒjªÜÒjªÜÒjªÜÒ 105.12.31 104.12.31 

¡kR���  101.11.23~108.11.22  - $ 92,600  159,600 

6.��ð�<,ÂÃ�Û^ìe�
@¸ÖZ[º$ÂÃ���Ûüý*øX�
Ãbck��d;e�

105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�
@¸ÖZ[º$@¸ÖZ[º$@¸ÖZ[º$@¸ÖZ[º$�

�����������������ÛÛÛÛ

��X�
��X�
��X�
��X�


Ã2V,-Ã2V,-Ã2V,-Ã2V,-� 2V
Ã2V
Ã2V
Ã2V
Ã�

��X�
��X�
��X�
��X�


Ã2V,-Ã2V,-Ã2V,-Ã2V,-� 2V
2V
2V
2V
ÃÃÃÃ�

¥¢3% $ 78,001  6,548  56,956  30,441 
;�3% $ (78,001)  (6,548)  (56,956)  (30,441) 

7.������������ !"# �$*����k,�¸Ö.�	ß��
º£03k�X[&*�����@��B\�#]ÊËê,�Þæ±²k]�)

2jì[�

(#)¦äj�È×�-�
105.12.31 104.12.31 

¦äj�� $ -  100 
¦äÈ×  1,071,937  705,601 
	e��'È�  (3,223)  (5,673) 

$ 1,068,714  700,028 

�����ë}��	
¦ä×bkÈ¤�<d;e�
105.12.31 104.12.31 

ë}60¥/;� $ 96,438  26,304 
ë}61~180¥  2,023  1,882 
ë}181¥/¥�  -  - 

$ 98,461  28,186 
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���������	
���������	
���������	
��������������������������������������������������\\\\îîîî]]]]�

��'Èüýd;e�
¹���¹���¹���¹���

k	

�k	

�k	

�k	

�

����������������

k	

�k	

�k	

�k	

� ������ ®®®®�

105�1"1$«- $ 5,673  -  5,673 
�µk	

�  1,553  -  1,553 
0ÐÔäã°!rk,-�  (3,962)  -  (3,962) 
ÑÒüý��_  (41)  -  (41) 
105�12"31$«- $ 3,223  -  3,223 

¹���¹���¹���¹���

k	

�k	

�k	

�k	

�

����������������

k	

�k	

�k	

�k	

� ������ ®®®®�

104�1"1$«- $ 5,590  -  5,590 
ÑÒüý��_  83  -  83 
104�12"31$«- $ 5,673  -  5,673 

����¦ä×b��'Èßµ��d;e�

��ÓÔe�

@��¸ÖZ[��$*§���%É¦äÈ×«-'¨��QÍ�ä×k�

8×[�

��%É��`Á��*6}�	©È�8(¢ßµ100%'È
���[�
��'ÈÇ*/¹����µk	
5¦äj�È×Èª,-ê6}åÓãä

,-��k¶-*«�/DE��Füg��ä×��°ßµ	
[�

��/ª1�o¬'ÈkD��}ãä�X*�½��'Èßµ��[^_ß

µ����ÖaR×3«�¬kD`[�����5�ë}��ßµ	
k¦ä

×b�äã*�Ð	
k[�

���������� !"# �$*����k¦äj�È×.�c�

�ß��503[�

(�)ñ �
105.12.31 104.12.31 

a�8Ù�®n $ 1,868,533  1,505,390 
5p¾  559,185  732,353 
pù¾  299,714  233,627 

$ 2,727,432  2,471,370 
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

%µ5�rsù>q�kñ�ù>)*��µ5`aù>k±²q
\äÃ]'

¨d;e�

105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�
ñ���'�
� $ 39,661  27,454 
;¯ä" $ (7,323)  (21,445) 

����kñ��	ß��º£03k�X[�

(�)¬Ù¸Ö�
1.¬Ù¸Ö'¨ºe�

105.12.31 

®ê×¬Ù¸Ö� $ 133,029 
¬Ö×¬Ù¸Ö� $ 48,290 

2.¬Ù¸Öüýºe�
105�ð�ð�ð�ð�

��¾¿\��B\X]]� $ 197,900 
0Üy°��  28,525 
·"ù>�  216,402 
ÐÑq��  (2,886) 
0!s°	í  (267,254) 
����	�®!sù>küý�  16,959 
ÑÒüý��_  (8,327) 
������ !"# �$«-� $ 181,319 
Q� ý� $ 133,029 
âQý�  48,290 

$ 181,319 

����@������ð�µ����	!sù>küýÜÃ516,9593
4*µ�@��X�
Ãºk��äÃq
b;[�

3.�������� !"# �$í	k¬Ù¸Ö_/d;e�
\67e°]�
105.12.31 

±²8³²k²  34,100 

����§äÜ$������� !"# �$�!s19,389°²´[�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

4.����
����k¬Ù¸Ö��ÓS�ìg�½ú/k±²³²@�����

��Ô$/����	!sù>./*�¬Ù×¸ÖP�¾¿ö,*�/�ù>	

+	ã®ÐÑã®	

�./[�

¬Ù¸Ökù>e�+	ù.ï}o¬kù>*»de0¬k±²8µ�t

»kù>�[¬Ö×k¬Ù¸Ökù>���¬Ö} �©MÔÒr*k²kÒ

r} ç24¶36¹"*������ð¬Ù¸Ö�µkÐÑq�\�"�·wÖ¬
k¬Ù¸Ö]52,88634[�

5.����jË@/;_¹êvw¬²	²F^ìe�
(1)Ô¼��^ì�

����0@öâ�¸`Á�Ï�LÔ£¼9[5Ú3k��L����

Ô¼*����EJ±²����~�*���z{½}¹G/Gº��^

ì*/Ú3�L	��F`aÙÅ£��ý�^ì[�

(2)�)6u^ì�
¬²krsjË@¬²F�Û-rs/»ýk^ì[50¦ý^ì*���

�W|y³vw_/£0¦P»�6üý*���z{½}~¤Öa¼��<*

/Ú3����F½��ÚêP»�÷*Ú3®Ývw_/ê6}6u�÷[�

(3)½¾��^ì�
¬²vwjË@0½¾ñü8¿À��§²0Á+qù
Àk^ì[50

¦ý^ì*�����	±²�¡~�/	íý-^ì*ef½}¬ÄQÂêÃ

¿yÂ[�

6.�������� !"# �$*����k¬Ù¸Ö.�	ß��º£03k
�X[�

(B)��ÂÃÔk·¸�
����@��$��ÂÃÔk·¸µ�d;e�

105.12.31 104.12.31 

²À�a� $ 291,036  657,960 

1.²À�a�
����@�������"! A$/220,00034¾¿TÀ¬W��	


��42.74%k��*«0°¾¿þ��kúû��§[þ��@�������"
Ä��,�¸*Ì�����?í�¸»�Ü0�*÷í�¸» 537.88%*²�
���øþ��Åæúû��§[�

����@������ !" �$/32,59034¾¿Rainbow Star Group 

Limited 40%k��*«0°¾¿þ��kúû��§[�
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�������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

������ÂÃÔk²À�a¯¹�öúû(*�´���¸�d;*þ�

��¸�@����k������Ç+e�k,-e�
105.12.31 104.12.31 

ø¹�öúû²À�akÂÃ,-� $ 291,036  657,960 

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
\¯@����k�-e�
>}�
 $ (49,835)  (109,979) 
��X�\
]Ã�  301  (303) 
X�
Ã�-� $ (49,534)  (110,282) 

�����>��@������ð*0í	kF�����o¬	
*°�µ65,050
34k	

�*µ"`aù>��ÜÃ
�b;[������ð�Ð¯ô

��[�

2.0 3

�������� !"# �$*������ÂÃÔk·¸�	ß��º

£03k�X[�

(X)¾¿����
����@������ �" A$/195,54034¾¿Merit Biotech  

(Cayman Islands) Co., Ltd. 28.63%k��*«0°¾¿þ��kúû��§[@��
�����"�$�B"# $ *����Æî/486,72034¤êþ���¸®
Ý[�

Merit Biotech (Cayman Islands) Co., Ltd.@������A" �$è¹5
Chainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman Islands) Ltd.\©�tuVW�
\nÇ]	
��*/;�<Chainwin Cayman][þ������^_`abc5
tuvwWxloyz[�

����@������A" �$Chainwin Cayman��ñîB¾¿1º¡
Å§*í�¸»g43.75%[�

§äÜ$������� !"# �$k} *Chainwin Cayman+ÈÉk
ä"�Ü��5187,5883453,08834[äýb+,o¬@�������"
�$*���Ê�®�������"�$� !"# �$Chainwin Caymank
ä"õg384,75834*�Üõ5105,18034[¥ô,-«�K/äÜ$k���
�y³[�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

)�ø�-�8@äÜ$+¾¿k¸Öo0kZ[ê+�µkÝÞ,-d

;e�

1.)�ø�
����W|Chainwin Cayman��ñîB¾¿1º¡Å§*�äÃÔ

õ6}Chainwin Cayman�£8Ö¬F�,Q/*/{|¸,B ��êþ��
èF^ìË�kÐ�Ò�/Ð�*��¾¿Chainwin Cayman¡Å§kÌ�)�
ø�[����./�@P»Çö���kúû�"�*¢,����k��

������¢13Z=����./?+<k¢#���"�[²��Id;e�
(1)Ð�Ò/Öa�Âà.¸,ù>5�®�(*/Chainwin Cayman/�
¸H��öâF¸>�Ú*®Ó�±ø¦F¸,ù>*þ?��P�Âú®Ó

k��ß

(2)�,Q/8�/Chainwin Cayman��z{k��}��6Ó5�(*«/
íàkù.Ò)8�Vî�ðß��6Ó} 2¯r¯ÐÑÒr¯¿«k�®

K/|�D�*«6��£��krs_/�Ûy³[�Ûky³{|

�£��6}aÙ��Û¥¢+qùk��[�

D¥ô./äÜ$¯�í	kChainwin Cayman�Â*@äÜ$k����
5���,2.14[�

2.¾¿k�G�¸Öêo0kZ[
äÜ$¾¿k�G�¸Öêo0kZ[k����'¨d;e�
�,ç��,� $ 963,765
¦äÈ× 21,685
ñ � 13,073
¬Ù¸ÖÍQý\��B\�]]� 172,664
��Qý¸Ö� 43,549
/ù>./k,�¸Ö� 24,578
¬Ù¸ÖÍâQý\��B\�]]� 25,236
öýÖ8CDI�\��B\�]]� 100,278
ÐX¸Ö\��B\ �]]� 21,964
��âQý¸Ö� 29,797
¦*j�È× (52,345)
��QýZ[ (57,826)
�G��¸Ök���� $ 1,306,418

¦äÈ×k�ç�,-521,68534*@äÜ$«ö6}	ÐÔäãk,-[�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

3.Ý Þ

0äÜ�µkÝÞd;e�

øläÜ(a	ÂÃk���� $ 703,836 
â¡ÅÂÃ\/�G��¸Ö?â¡ÅÂÃk¸»./]��  734,860 
	e�G��¸Ök����  (1,306,418) 
ÝÞ\��B\ �]]� $ 132,278 

����0ú./@äÜ$¯�í	Chainwin Caymana	ÂÃk����
°�µÜÃ17,08834[þÜÃ�µ@��X�
Ãºk=��ÜÃ
�?
b;[�

ÝÞ^_£§Chainwin Cayman5¬²vwP»ktÜ8§��Þ�
�[ @·¸��+¯LS�a+¿2Ò50%*�����«ö6}���µk
ÝÞ��5ó2	%bc[�

(A)æúûâ¡ÅÂÃk����
���kâ¡ÅÂÃø����æúû×(d;e�

ú_`a»+ú_`a»+ú_`a»+ú_`a»+ÎÎÎÎ

â¡ÅÂÃk+	Ââ¡ÅÂÃk+	Ââ¡ÅÂÃk+	Ââ¡ÅÂÃk+	Â�

ÂÃº$Âk¸»ÂÃº$Âk¸»ÂÃº$Âk¸»ÂÃº$Âk¸»�

���¹<���¹<���¹<���¹<� ���Kk�¸���Kk�¸���Kk�¸���Kk�¸ 105.12.31 
Chainwin Cayman nÇ�Ï 56.25%

¥ô��������ºk´�×��¸�d;*þ���¸���,���

�k��������+°p*«�{|����@äÜ$+�k����y³d

�®��¶Ø+�ky³*�þ���¸����� k+,��r%¯k,-e�
105.12.31 

Qý¸Ö� $ 1,000,869 
âQý¸Ö�  334,984 
QýZ[  (85,042) 
âQýZ[  - 
�¸Ö� $ 1,250,811 

105�ð�ð�ð�ð�
`aä" $ 384,758 

>}�Ü�  22,896 
��X�
Ã�  (46,703) 
X�
Ã�-� $ (23,807) 
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

105�ð�ð�ð�ð�
`aòý�,Q/ $ (58,040) 
·¸òý�,Q/  (63,022) 
Ð¸òý�,Q/  840,618 
ÑÒüý��_  (29,232) 
�,ç��,��_ $ 690,324 

µ*�â¡ÅÂÃk�Ü� $ - 

§äÜ$¨*@��} �Ò�â¡ÅÂÃk¸�d;e�

â¡ÅÂÃ}ÑÈª,-� $ 691,445 
\¯@â¡ÅÂÃk>}�
 $ (16,469) 
\¯@â¡ÅÂÃkX�
Ã�-� $ (43,415) 

(�)öýÖ8CDI�
üý'¨d;e�

ÒÒÒÒ����LLLL�

DNDNDNDN�

EEEE OOOO ÙPÙPÙPÙPI�I�I�I� C�I�C�I�C�I�C�I� ��I���I���I���I� ��Þ~��Þ~��Þ~��Þ~� ��������®®®®�

ù>e�

� �������"�$� $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  228,809  2,257,410  21,405,458 

� ��¾¿�  -  11,902  -  33,022  30,826  38,947  114,697 

� >}�Ó  -  180,543  1,183,124  519,491  98,914  287,026  2,269,098 

� ú�-\��]�  -  967,324  1,765,380  1,112,941  58,049  (2,221,867)  1,681,827 

� >}Ä�  -  (28,903)  (320,837)  (434,646)  (129,991)  -  (914,377) 

ÑÒüý��_  -  (443)  -  (1,229)  (1,150)  (1,614)  (4,436) 

� ������ !"# �$� $ 2,546,534  2,130,540  15,179,485  4,050,349  285,457  359,902  24,552,267 

� �������"�$� $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  193,297  1,345,584  19,581,844 

� >}�Ó  -  2,006  690,919  43,657  72,876  915,073  1,724,531 

� ú�-\�!]�  -  -  145,879  3,247  -  (3,247)  145,879 

� >}Ä�  -  -  (9,432)  -  (37,364)  -  (46,796) 

� ������ !"# �$� $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  228,809  2,257,410  21,405,458 

ã®ÐÑe�

� �������"�$� $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  157,206  -  9,782,268 

� ��¾¿�  -  2,427  -  7,110  4,882  -  14,419 

� >}ßµÐÑ�  -  81,030  1,865,423  306,975  66,286  -  2,319,714 

� >}Ä�  -  (27,366)  (320,567)  (434,645)  (129,974)  -  (912,552) 

ÑÒüý��_  -  (94)  -  (280)  (186)  -  (560) 

� ������ !"# �$� $ -  485,288  9,058,857  1,560,930  98,214  -  11,203,289 

� �������"�$� $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  174,316  -  7,929,334 

� >}ßµÐÑ�  -  58,545  1,583,067  232,128  20,254  -  1,893,994 

� >}Ä�  -  -  (3,696)  -  (37,364)  -  (41,060) 

� ������ !"# �$� $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  157,206  -  9,782,268 

Èª,-e�

� ������ !"# �$� $ 2,546,534  1,645,252  6,120,628  2,489,419  187,243  359,902  13,348,978 

� �������"�$� $ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,981  1,345,584  11,652,510 

� ������ !"# �$� $ 2,546,534  570,826  5,037,817  1,139,000  71,603  2,257,410  11,623,190 
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\��] ñ�6*I�×�"*/�!�·¸×öýÖ[�

\�!] 6*I�×�"[�

1.0 3

������������ !"# �$*����õöýÖ8CDI

��5.}/×�¸-ð03k'¨*ÎÏ��A[�

2.EqÇk�Ö8CDI�
����@������ð5ÔE0CDÜ"ÒLEÙ*«�¤0CDkÔ

Eß�������� !"# �$�CDÞ~��ÞF�*��µöýÖ8C

DI�·¸×öýÖ[�

3.��������������ð�½¸ÖkÜr¸>g,-��530,97534
40,62334*�¸>g�ÜÒS ��51.37%~1.64%1.55%~1.79%[�

( )·¸×öýÖ�
üý'¨d;e�

ÒÒÒÒ� �� � LLLL� DNEODNEODNEODNEO ����� �� � ®®®®�

ù>e�

� �������"�$� $ 963,127  138,225  1,101,352 
� ú�-\�]�  -  397,783  397,783 
� ������ !"# �$� $ 963,127  536,008  1,499,135 
� �������"�$� $ 963,127  138,225  1,101,352 
� >}�Ó  -  -  - 
� ������ !"# �$� $ 963,127  138,225  1,101,352 
ã®ÐÑe�

� �������"�$� $ -  15,506  15,506 
� >}ßµÐÑ�  -  15,516  15,516 
� ������ !"# �$� $ -  31,022  31,022 
� �������"�$� $ -  10,190  10,190 
� >}ßµÐÑ�  -  5,316  5,316 
� ������ !"# �$� $ -  15,506  15,506 
Èª,-e�

� ������ !"# �$� $ 963,127  504,986  1,468,113 
� �������"�$� $ 963,127  128,035  1,091,162 
� ������ !"# �$� $ 963,127  122,719  1,085,846 
����e�

� ������ !"# �$� $ 1,639,399 
� ������ !"# �$� $ 1,232,437 

\�] 6*I�×öýÖ8CDI��"[�
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·¸×öýÖk������K/!&þöýÖ6}ä¾k�®�,Q/´

�_*«��{|þ��,Q/�	R½^ìkäÃÒ�/Ð�*/$½þöýÖk

��[�������Wx+b�k�"�¯¢!��[�������"�$�

 !"# �$+��käÃÒd;e�
LLLL�� SSSS� 105�ð�ð�ð�ð�

0� Õ 0.21%
N� O� 2.12%

������������ !"# �$*����k·¸×öýÖ��5

.}/×�¸-ð03*ÎÏ��A[�

( �)ÐX¸Ö�
1.üý'¨d;e�

[\Wx[\Wx[\Wx[\Wx�

ÂÂÂÂ��ÜÜÜÜ��,,,,�

]^_�]^_�]^_�]^_��

¸�`a¸�`a¸�`a¸�`a ÝÝÝÝ ÞÞÞÞ ����� ���� ����� ®®®®�

ù� � >e�

� �������"�$� $ 46,005  57,702  -  1,843  105,550 

� ��¾¿� 48  -  132,278  21,929  154,255 

� >}�Ó  -  40,537  -  4,774  45,311 

� Ä� � �  -  (13,503)  -  (1,005)  (14,508) 

ÑÒüý��_  (2)  -  1,367  227  1,592 

� ������ !"# �$� $ 46,051  84,736  133,645  27,768  292,200 

� �������"�$� $ 46,005  48,044  -  -  94,049 

� >}�Ó  -  29,886  -  1,843  31,729 

� Ä�����  -  (20,228)  -  -  (20,228) 

� ������ !"# �$� $ 46,005  57,702  -  1,843  105,550 

Ò� � re�

� �������"�$� $ 19,808  22,767  -  605  43,180 

� ��¾¿�  13  -  -  -  13 

� >}Òr�  3,836  25,666  -  4,441  33,943 

� Ä�����  -  (13,503)  -  (1,005)  (14,508) 

ÑÒüý��_  (1)  -  -  34  33 

� ������ !"# �$� $ 23,656  34,930  -  4,075  62,661 

� �������"�$� $ 15,974  23,653  -  -  39,627 

� >}Òr�  3,834  19,342  -  605  23,781 

� Ä�����  -  (20,228)  -  -  (20,228) 

� ������ !"# �$� $ 19,808  22,767  -  605  43,180 

Èª,-e�

� ������ !"# �$� $ 22,395  49,806  133,645  23,693  229,539 

� �������"�$� $ 30,031  24,391  -  -  54,422 

� ������ !"# �$� $ 26,197  34,935  -  1,238  62,370 
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2.�µkÒr�
�µkÐX¸ÖÒrq�d;e�

105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�
`aù>� $ 11,594  7,686 
`aq��  22,349  16,095 

$ 33,943  23,781 

3.ÝÞk	
gh
5	
ghkcF*ÝÞk³�Èª,-�Ò�tuVW�a[ý�,Ö¬

67���Ê���ÝÞ¸Ök·¸�¥;kVõ{�67[�

§�����~¤	
gh��*@������ !"# �$*¥ô�,

Ö¬67��b���+$½k�ãä,-÷@�Èª,-*�Ð�µ	

�[�

~¤	
ghk�,Ö¬67k�ãä,-��b���+$½*�±²k

²��Id;e�

(1)+b�k�£�,Q/�®���Ê�@ø�£`Á¼Ö«K/|�D�/
y³6}k`aä"ù.[`aä"ù.k8�«6��£��krs_/*�

£��krs�Û/Vd�ðkà.rs�Û*«K/P»ø�£�Ûk6}

�/y³*ýê�LP»+o�kP»�Û¼�ka®�<¸��÷[�

(2)����/�Âà.¸,ù>5�®�(�Ó2¯Ð�Ò*þ67k�ãä,
-+��k2¯Ð�Òd;e�

105.12.31 
Ð�Ò  16.5% 

4.0 3

����kÐX¸Ö�	ß��º£03k�X[�

( !)��Qý¸Ö��âQý¸Ö�
105.12.31 104.12.31 

¦ä×,ãä× $ 156,090  123,648 
¦ä`a2�2×  68,579  116,165 
.}6*&,�  62,822  - 
6*q��  65,706  39,784 
Ï
Å¸Ö�  25,571  25,481 
ñ!3�,�  34,930  23,260 
������  18,700  18,940 

$ 432,398  347,278 
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.}6*&,�

����@������ êÇ�ûÆkLS×tano����67p�

ÒL&'�ç�5¬²vwb�*b�} 5�¶# �*�ç��5J�2

168,88434[�
( #)ö}/×

105.12.31 104.12.31 

Ð03�¤/× $ -  23,656 
ö}/×��b�-ð� $ 1,941,748  3,402,960 
.ö}/×��b�ká�-ð� $ 1,352,188  1,694,367 
ÜÒS  0.63%~1.66%  0.79% 

( �).}/×
105.12.31 104.12.31 

Ð03�¤/×\012]� $ 2,514,000  - 
03�¤/×\012]�  2,099,943  2,940,303 
	e��:ì}F�  (940,194)  (841,507) 
�� � ®� $ 3,673,749  2,098,796 
.}/×��b�-ð� $ 2,002,000  1,458,000 
ÜÒS  1.23%~1.64%  1.54%~1.64% 
ì}$�  107/2/18-109/3/1  107/2/18-109/3/1 

@������ !"# �$*¥ô/×kæs}
d;e�

ìììì����}}}}����������



� � ,,,,� ��----�

106.1.1~106.12.31 $ 940,194 
107.1.1~107.12.31  867,472 
108.1.1~108.12.31  2,708,750 
109.1.1~109.12.31  97,527 

$ 4,613,943 

.ö}/×��b�ká�-ð*ÎÏ��B\ #][�

1.������ðØ//×k,-52,514,00034*ÜÒ51.23%~1.36%   [���
���ð«Ð0�/×[����������ð*æs/×k,-��5

841,50634545,44434[�
2.����/¸ÖI½�£��¤/×k03�X*ÎÏ��A[�
3.>��@�������"êÙÚ��Ýa�¤�17¸�¤Ûp�X�}-ð5

4,800,00034kÇ}#×N]�ç*@����X�!"ì}¯æ*�Ü[�
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¥ôÀ#Ýç½±²��oú
Åm×d;e�

/×} Qý¸Ò¦ö¿�@100%\�]*Z[¸Ò\Z[�-¶���-]¦
ö¿÷@120%\�]*Ür3Þß_¦Lí@3ß\�]/¥*��¦ö¿�@012
Æàá4\�]ß¥ôç½k��¸Ò
Åç½*¦�í�� G¡5*�.§

���ðD���¤��k�®qÂGp�k������5®Ó�([�

>��@����������ðÐ
{¥ôm×k��[�

( �)`a&'
1.!&J&'

����/`a&'!&�·¸×öýÖ*ÎÏ��B\ ][�

����������ð ·¸×öýÖÖ¬k&,ä"��568,79334
27,62534[�

2.o&J&'
����/`a&'o&iâ»�*&'} 5����[�

����������ð`a&'µ�@
Ãkq���533,26434
25,97534*µ"`aù>`aq�b;[�

( B)�ÞÛÜ�
1.Ú½ÛÜ®Ý�

����Ú½ÛÜI���ê®Ý¸Ö����kyãd;e�
105.12.31 104.12.31 

Ú½ÛÜI�k�� $ 100,272 84,407
®Ý¸Ök���� (38,844) (37,896)
�Ú½ÛÜ�Z[\�]� $ 61,428 46,511

(�)��µkÚ½ÛÜI�Z[µ"��âQýZ[[�
����kÚ½ÛÜ®Ýßà�1ä�¤k@Þ����,[É[��@ý�

�Ôk�7�Þk��)**��¼��¸+t¿k�_���¯B¹"kà

.å¸®Ó[�

(1)®Ý¸Ö�ù�
�����@ý��Ôßàk���, @ýF@ý�,Á�Ê(/;�

<@ý�,Ê)aÐ��*�=@Þ���,äµ3�Á�ÄÔ?¼½*�,k
Á�*���$Ó�ZkV�äÃ*ö¿�@��L�¤!�½}ñ×ÜÒ®Ó

käÃ[�

��������ð��$*����k1ä�¤@Þ����,[É«-

®38,84434[@Þ���,¸ÖÁ�k¸�ef�,äÃÒ/�,¸ÖZ
K*ÎÏ@ý�,Êæç��k¸�[�
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(2)Ú½ÛÜI���küý�
��������������ðÚ½ÛÜI���üýd;e�

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
�"�$Ú½ÛÜI�� $ 84,407  75,211 
�}¼�ù>Ür  3,030  2,795 
�Ú½ÛÜZ[\¸Ö]þ./_

,0���Iüý+Ö¬kpÓ
Ã�  6,348  1,436 
,0D�y³+Ö¬kpÓ
Ã�  6,487  5,105 

¯}¼�ù>åæÖ¬k
Ã�  -  (140) 
 !"# �$Ú½ÛÜI�� $ 100,272  84,407 

(3)®Ý¸Ö����küý�
��������������ðÚ½ÛÜ®Ý¸Ö����küýd

;e�
105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

�"�$®Ý¸Ök���� $ 37,896  36,252 
Ürä"  709  727 
�Ú½ÛÜZ[\¸Ö]þ./_

,®Ý¸Ö�¥\ö��}Ür]�  (437)  237 
�ßà�®Ýk,-�  676  680 
 !"# �$®Ý¸Ök���� $ 38,844  37,896 

(4)¸Ö¥
��_küý�
����@����������ðÚ½ÛÜ®Ý¸Ö¥
��_«Ð

üý[�

(5)�µ5
Ãkq��
��������������ðµ�5q�k'¨d;e�

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
�}¼�ù>� $ 1,487  1,330 
�Ú½ÛÜZ[\¸Ö]k�Ür  834  738 
¯}¼�ù>åæ
Ã�  -  (140) 

$ 2,321  1,928 

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
��q�� $ 2,321 1,928
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(6)�µ5��X�
Ãk�Ú½ÛÜZ[\¸Ö]kþ./_
���������������� !"# �$ã®�µ@��X

�
Ãk�Ú½ÛÜZ[\¸Ö]kþ./_d;e�
105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�

1"1$ã�«-� $ 17,595 11,291
>}�µ� 13,272 6,304
12"31$ã�«-� $ 30,867 17,595

(7)pÓ�I�
����@�����Ô$�/$½Ú½ÛÜI���kúûpÓ�Id

;e�
105.12.31 104.12.31 

Ð�Ò 1.375% 1.875%
�£å¸ù.Ò 3.000% 3.000%

����6®@������ð��$Vk��:µ*�Ú½ÛÜ®Ýk

ßà,-523934[�
Ú½ÛÜ®Ýk�Âà.ñî} 517.94�[�

(8)��ð�<
���������� !"# �$���k^_pÓ�IüýøÚ

½ÛÜI���k��d;e�
øÚ½ÛÜI�k��øÚ½ÛÜI�k��øÚ½ÛÜI�k��øÚ½ÛÜI�k���

��������0.25% 	í	í	í	í0.25%
105�12"31$�
Ð�Ò  (3,247)  3,337 
�£å¸ù.Ò  3,272  (3,159) 

104�12"31$�
Ð�Ò  (2,834)  2,960 
�£å¸ù.Ò  2,870  (2,778) 

¥ôk��ð�<�@���IöüF��;�<6��Iüýk�

�[1�¥è`�IFüý��8b%ýF[��ð�<ê®Ó¸ÖZ[ºk

�Ú½ÛÜZ[+��FÓÔ�÷[�

����������ð°p��ð�<+b�kÓÔê�I«Ð¶Ø[�
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2.Ú½ßà®Ý�
����kÚ½ßà®Ý�@Þ��,m»k¼½*�@Þ�"Þ¸6%k

ßéÒ*ßà�@Þ3ìÊk@Þ��,¹J[É[5ý®Ý;����ßà�½

,-�@Þ3ìÊV*¢Ðµ*-),-kÔ½�8½I�[�

��������������ðÚ½ßà��,ÄÔ;k��,q��

�561,2353448,95934[�
3.����IJ@ÇTJ�á-��:k���*?�L�o¼½kvê3ìÅð�
"��L�Þå¸�-k�½¸Òßàvê3ì,*�7�Þk��, �o��

aÐST*����%?"ßà)*Ð��@I�[§äÜ$���������

 !"# �$*�¥n��,ÄÔ�µk��,ù>51,08134[�
( X)+¿2

1.��������������ðk+¿2q�'¨d;e�
105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

�}+¿2q��

�}Ö¬� $ 777,979  766,227 
y³¯}k�}+¿2  (4,315)  15,884 

 773,664  782,111 
ÆÇ+¿2q�\ÜÃ]�

}B×¶Øko¬��  17,575  (20,100) 
+¿2q�� $ 791,239  762,011 

��������������ð�µ@��X�
Ãk;F+¿2\q�]

ÜÃ'¨d;e�
105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

öú�-�
Ãkbce�

Ú½ÛÜ®Ýkþ./_ $ 2,256  1,072 

+¿2q�\ÜÃ]ê2¯�Ük²yãd;e�
105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�

2¯�Ü� $ 3,887,544  3,433,638 

�����+5L2Ò®Ók+¿2 $ 664,722  583,718 
ë2+¿�  (43,232)  (3,151) 
��Z¿«��10%  210,090  162,107 
������  (40,341)  19,337 

$ 791,239  762,011 
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2.ÆÇ+¿2¸ÖZ[
��µkÆÇ+¿2¸ÖZ[�üýd;e�

ñ���ñ���ñ���ñ���





 ����

�½¸Ö�½¸Ö�½¸Ö�½¸Ö

�2¶Ø�2¶Ø�2¶Ø�2¶Ø �������� �®�®�®�®�

ÆÇ+¿2¸ÖÆÇ+¿2¸ÖÆÇ+¿2¸ÖÆÇ+¿2¸Öeeee�

�������������������"�$���"�$���"�$���"�$� $ 30,379  12,841  41,884  85,104 
\/$]#$
Ãº�  2,572  1,108  (15,686)  (12,006) 
\/$]#$��X�
Ã�  -  -  2,256  2,256 
������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$� $ 32,951  13,949  28,454  75,354 

�������������������"�$���"�$���"�$���"�$� $ 28,016  10,681  27,438  66,135 
\/$]#$
Ãº�  2,363  2,160  13,374  17,897 
\/$]#$��X�
Ã�  -  -  1,072  1,072 
������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$� $ 30,379  12,841  41,884  85,104 

��ÂÃÔ��ÂÃÔ��ÂÃÔ��ÂÃÔ

k·¸ÜÃk·¸ÜÃk·¸ÜÃk·¸ÜÃ

�����1111������

Õ7ÜÃÕ7ÜÃÕ7ÜÃÕ7ÜÃ �������� �®�®�®�®�

ÆÇ+¿2Z[ÆÇ+¿2Z[ÆÇ+¿2Z[ÆÇ+¿2Z[eeee�

�������������������"�$���"�$���"�$���"�$� $ 28,159  -  -  28,159 

\#$]/$
Ãº�  3,559  2,010  -  5,569 

������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$� $ 31,718  2,010  -  33,728 

�������������������"�$���"�$���"�$���"�$� $ 25,993  4,369  -  30,362 

\#$]/$
Ãº�  2,166  (4,369)  -  (2,203) 

������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$� $ 28,159  -  -  28,159 

3.+¿2G½�X
>��`Ü�a+¿2�Óì��Cí�Ù²G½�����#�ð[Ì��

����ðµ�k±
��0b��
ê2�í�Ù²ç�öâ*îßÎ�ï[�

4.>��ð2��±²¸�d;e�
105.12.31 104.12.31 

¯��A X�ð/Vk��Z¿« $ 8,308,684 6,244,544
���2-ÈÉ«-� $ 1,540,683 786,268

105�ð�ð�ð�ð\\\\6®6®6®6®]]]] 104�ð�ð�ð�ð\\\\1�1�1�1�]]]]

øÇT��ñò(¿«�Zk2-��¸Ò  24.06%  24.04% 
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¯ôð2��±²¸�����F����!� " X$1�2¢

10204562810Zó¼½Ä�k,-[&*������#�B"�³k+¿2Ô¢
B BmkB¼½*ÇT���:ñòk¹J�ôtZk�Ü�-*§�����

�ð¨����2-5a���2-k�_[âÇT���:ñòk�ô*�tZ

�Ü�-Ç*¯���·�k `Ü�a+¿2F�1�é¨k2-*t¿/þ2

×k�_�éþ�Ü�-k¦�é2×[�

( A)¸>��ÂÃ�
1.�{��>�

���������� !"# �$*����-½�>�-.5

10,000,00034*.51,000,0003�*��ª-104ß1ä¸>-��54,076,664
345,965,64134*�o¤����5407,6663�596,5643�[-½�>Ç
.3;1,000,00034�o¤�Þ��Â��[�

����Q{5)�_yãºd;e�
(67e3�)

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
�"�$}Ö«-�  596,564  742,238 
�Þ��Â~¤�  102  3,005 
�,	¸�  (179,000)  (148,679) 
ði��r�  (10,000)  - 
 !"# �$}Ñ«-�  407,666  596,564 

����������ð>��0�Þ¤b��Â°o¤0���51023
�3,0053�*«��/�õõö5�¸��$*+	o¤��k�×.�ä¾*
�±²Ô½÷$~��Ä��ø*«e�@�>b;[�

>����@������B"! �$����B"#$D�ô�$Í

{|Ä��,	¸�s�×®1,789,999341,486,79034*�r%��179,000
3�148,6793�[¥ô�,	¸ÝaD¤�ù,����������}�Ê�
�@������A"�$����X"!$GHì�¬*«/������

A"!$����X"�$5	¸��$*��ùüè÷$[�

�������� !"# �$*>��o¤kú)ñû��11,12136
7*�67ñû��ºü>���{�5�*á®Dº�{�55,6053�[�
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���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

2.¸>��
'¨d;e�

105.12.31 104.12.31 
o¤�jl� $ 3,736,867  3,797,820 
��ÂÃÔ�µ²À�a�¸küý_  21,163  15,614 
�Þ��Â�  707  1,583 

$ 3,758,737  3,815,017 

��������"�³k��Ô¼½*¸>��6ý"þ�±
V*v¿?

�ôa	��k¸»/�1�k¸>��o)0���,[¯b+<k�1�¸>

��*ef�|jª,-o¤�j+¿kl-Ï��êk+¿[�o¤J��ê

o¤	���Ä���¼½*¿à�¸>k¸>��*��à�k�®,-*ö¿

�|1ä¸>-·�k [�

3.3;¿«
�>���~¼½*��ð$ÓVd	¿«*%�Ôé¨`Ü�a+¿2�

�/ª�ð±
)*¦"ßà·�k Ô½¿«��*�Ô½¿«��ã��g>

��¸>�-B*ö5ý
*5�Ô£�^�Ù²¼½ßà���R�¿«��*

d�	¿«* ���îæ¿«�	ÍÝ*ßÎ�ô�$Í�	�ô�Ü*�Ç�

,�Ü/ö�@�Ü�_·�k [�

 @>��¯÷VW¸>
�Öa*³�Öa��ù.}*¯ô�Üoûkm

n8BÙ8,-k-�*¿�@0¦�½Öaüýk6_*«K/���£`

aù.¸,6u�X*���ky³[�

(1)Ô½¿«��
��������"�³k��Ô¼½*��¦d2VÃßà·�k 5

Ô½¿«��*©�ê¸>�-±�5�[��Ð±
B*¿D�ô�$Í*/

Ô½¿«��o)0���,*Ì/þb���|1ä¸>-·�k! �kF

�5
[�

(2)R�¿«��
�,���������"B$,��o¡¢1010012865Z£¼½*>��

@�	��Z¿«B*d��ðo¬kÈµ���ôÂÃ	b�-*§�}
Ã

ê¯}��Z¿«ßµ±â_-kR�¿«��ß¯¯}ã�k���ôÂÃ	

b,-*�§¯}��Z¿«ßµ±â_-kR�¿«��ö¿�	[�V��

�ôÂÃ	b_-	��B*¿d��F��	¿«[�
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���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

(3)¿«�Z
>����@������B"! �$����B"#$D�ôé�

$Í�Z��������#�ð¿«�ZÝ*�	k�{��Üd;e�
104�ð�ð�ð�ð� 103�ð�ð�ð�ð�

�{��,�Ü� $ 298,333  148,679 

¥ô¿«�Z�Xê>�����$Í«Ð¶Ø[�

>��@������B"#$�ôé�$Ík����#�ð�ÞxÜ

��¥@k,-��5176,7003453,00034*ê����#�ð�µk,
-±â[�

¥ô±²¸����n¸��gç���Â�k[�

4.ði��
������ð*>��0��+,Ô¢! Amk!¼½*5LW��]�

�ôÂÃ+<_°yãkði�á®13,9203�[@������ !"# �
$*��rk�_á®3,9203�[�

�¥~+ô��+,Ôk¼½*��yã��k_/¸»*ö¿�|���o

¤���_·�k ßäy��k�,-*ö¿ë��3;¿«�o¤��l�

�1�k¸>��k,-[/���$ÍyãBVd}�Ô�nD�®qÂG�G

Yk����5®Ó��*>��yã>���_/äy��,-«��|V÷

¥
[�

>��í	kði�j���+,Ô¼½ö¿º£*@���¯*ö¿¦	�

ôÂÜ[�

5.��ÂÃ\2V�-]�
�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ

���º7Ó���º7Ó���º7Ó���º7Ó

kÕ7¶-kÕ7¶-kÕ7¶-kÕ7¶-�

��!s,���!s,���!s,���!s,��

¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã

�������"�$� $ 19,783  363,161 
��)27Ó¶Ø\2V�-]e�

� �������  (18,365)  - 
� � ²À�a�  301  - 
��!s,�¸Ö�1�
Ã\2V�-]�  -  588,260 

� Ä���!s,�¸Ö÷ã®
Ãú�-�
Ã

����\2V�-]�    -   (191,243) 
������ !"# �$� $ 1,719  760,178 
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���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ�)`ÁÙÚ

���º7Ó���º7Ó���º7Ó���º7Ó

kÕ7¶-kÕ7¶-kÕ7¶-kÕ7¶-�

��!s,���!s,���!s,���!s,��

¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã¸Ö�1�
Ã

�������"�$� $ 4,909  215,962 
)27Ó¶Ø\2V�-]e�

�����  15,177  - 
²À�a�  (303)  - 

��!s,�¸Ö�1�
Ã\2V�-]�  -  138,341 
� Ä���!s,�¸Ö÷ã®
Ãú�-�
Ã

����\2V�-]�    -           8,858 
������ !"# �$� $ 19,783  363,161 

( �)���()*
���()*+,'¨d;e�

�������������� ^�Ù²^�Ù²^�Ù²^�Ù² o¤o¤o¤o¤� ñîñîñîñî 6®o¤6®o¤6®o¤6®o¤� 1�o¤1�o¤1�o¤1�o¤� ���Ü���Ü���Ü���Ü

-k-k-k-k $Í$}$Í$}$Í$}$Í$} GH$}GH$}GH$}GH$} $}$}$}$}� } } } } 67_67_67_67_ 67_67_67_67_ �Û�Û�Û�Û\\\\4444]]]]

� ���Þ��îïÂ®Ý� 99.07.05 99.09.28 100.01.26 5�  10,000,000  10,000,000 $ 28.4 

&�ÜJ§lN��Þ��Â��} *�¤b��Â¸»d;e�

�ø���  -  

�ø!��  60%  

�ø#��  100%  

�ø���  100%  

�ø���  100%  

1.)ê$����k./¤_
������ Black-Scholes îïÂ��=S�®)ê$���()*k��

��*þ=Sk�"�d;e�
� ���Þ� ���Þ� ���Þ� ���Þ

��Â®Ý��Â®Ý��Â®Ý��Â®Ý�

¢!�~¤¢!�~¤¢!�~¤¢!�~¤�

� ���Þ� ���Þ� ���Þ� ���Þ

��Â®Ý��Â®Ý��Â®Ý��Â®Ý�

¢#�~¤¢#�~¤¢#�~¤¢#�~¤�

)ê$����\4]� $ 4.30  5.30 
)ê$��\4]� $ 27.02  27.02 
~¤�Û\4]� $ 27.10  27.10 
6}»ýÒ  31.25%  31.25% 
��Âñî}  2 �  3 �
Ð^ìÜÒ  0.73%  0.86% 

6}»ýÒ/�Âà.��»ýÒ5�(*«y³0�n�¿¸�°6}kü

ýß��Âñî} ������þo¤ÄÔ¼½ßÐ^ìÜÒ/1ä�[5�

([����k$½�K/+,Ç+�k¼�âP��mn[�
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���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

2.�Þ��Â®Ý±²k_/�Âà.¤b�Ûk¸�d;ºe�
105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

�Âà.H�Âà.H�Âà.H�Âà.H

ç�Ûç�Ûç�Ûç�Û(4444)
��Â��Â��Â��Â�

_/_/_/_/(3�3�3�3�)
�Âà.H�Âà.H�Âà.H�Âà.H

ç�Ûç�Ûç�Ûç�Û(4444)
��Â��Â��Â��Â�

_/_/_/_/(3�3�3�3�)
}ÖQ{5)� $ 28.40  142  22.70  3,147 
>})ê�  -  -  -  - 
>}~¤�  28.40  (102)  24.80  (3,005) 
>}��  -  (40)  -  - 
}ÑQ{5)�  -  -  28.40  142 
}Ñ�~¤�  -  142 

������������ !"# �$�¥@×�Þ��îïÂ®ÝQ

{5)k¸�d;e�

��������104.12.31Q{5)k��îïÂQ{5)k��îïÂQ{5)k��îïÂQ{5)k��îïÂ� 104.12.31�¤b��îïÂ�¤b��îïÂ�¤b��îïÂ�¤b��îïÂ

o¤$}o¤$}o¤$}o¤$}

�¤b�Û¤b�Û¤b�Û¤b�Û

9:9:9:9:\\\\4444]]]]� �_�_�_�_\\\\3�3�3�3�]]]]

�Âà.6}�Âà.6}�Âà.6}�Âà.6}�

�«ñî} �«ñî} �«ñî} �«ñî} \\\\����]]]] �_�_�_�_\\\\3�3�3�3�]]]]

�Âà.�Âà.�Âà.�Âà.�

¤b�Û¤b�Û¤b�Û¤b�Û\\\\4444]]]]

100.01.26 $ 28.4  142  0.07 142 $ 28.4 

@������ !"# �$*�ÐQ{5)k¥@×�Þ��îïÂ[�

3.�Þ��Â®Ö+Ö¬k¥@ù>�
��������������ð«Ð0���()*+Ö¬k¥@ù>[�

(! )��¿«
105�ð�ð�ð�ð�

�Âà.�Âà.�Âà.�Âà.�

Q{5)Q{5)Q{5)Q{5)� ��¿«��¿«��¿«��¿«

� >}�Ü>}�Ü>}�Ü>}�Ü� �_�_�_�_\\\\3�3�3�3�]]]] \\\\67676767eeee0124012401240124]]]]

�>��¿«e�

¯@�{��ôk>}�Ü� $ 3,112,774 515,536 $ 6.04 
����¿«e�

� æ����k�5�{�k��e�

� � �Þ¥@  -  3,695 
¯@�{��ôk>}�Ü� $ 3,112,774 519,231 $ 5.99 

-159-



�������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

104�ð�ð�ð�ð�
�Âà.�Âà.�Âà.�Âà.�

Q{5)Q{5)Q{5)Q{5)� ��¿«��¿«��¿«��¿«

� >}�Ü>}�Ü>}�Ü>}�Ü� �_�_�_�_\\\\3�3�3�3�]]]] \\\\67676767eeee0124012401240124]]]]

�>��¿«e�

¯@�{��ôk>}�Ü� $ 2,671,627 672,148 $ 3.97 
����¿«e�

� æ����k�5�{�k��e�

� � �Þ¥@  -  6,213  
� � �Þ��Â���  -  502 
¯@�{��ôk>}�Ü� $ 2,671,627 678,863 $ 3.94 

(��)�Þ��8��J¥@
�>���~¼½*�ðd	tÜ*?;µÓSßàe�

1.�Þ¥@e·�k�� *«�>��=�Þ�xÄÔ?�Zk*¿�	�,��
j[�Ç	o�jkøf¿ef>��r¯��k��½mnk�Þ[�

2.��8��J¥@eö÷@·�k#[�
����	ã�±
B*¦6"3;��_-[�Þ¥@���¥@�	Ý 

���R�$Í*«ß�ô���[�

>������������ð�Þ¥@�µ,-��5263,00034
231,30034*����J¥@�µ,-��576,3003467,10034*/>�
��þ~} k2¯�Ü�%�Þ¥@����J¥@¯k,-�¥>���

~�½k�Þ¥@����J¥@�	ù_5�®�(*«µ�5������

����ðk`aù>�`aq�[¯ô���$Í�	k�Þ��8��J¥

@,-ê>������������ð¹������µ,-«Ð¶Ø[�

¥ô±²¸����n¸��gç���Â�k[�

(�!)`a)ä"µ!
1.��ä"

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð�
Ürä" $ 11,104  20,280 
�Üä"  52,747  36,871 
&,ä"  73,533  45,287 

$ 137,384  102,438 
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���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

2.��ÜÃ
�
105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�

)2Õ7ÜÃ\
�]� $ (15,952)  66,552 
,�¸Ö	

�  -  (53,341) 
Ä�·¸ÜÃ\
�]�  227,075  (13,285) 
W|
Ã?����./k,�¸ÖZ[

�ÜÃ\
�]� 13,993 (2,356) 
Ä�öýÖ8CDI�ÜÃ\
�]�  (2,786)  1,824 
��  96,002  (58,511) 

$ 318,332  (59,117) 

3.��ù>�
105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�

�¤/×Ürq�� $ 50,770  53,445 
��Ürq��  425  1,030 
	eÜr¸>g�  (30,975)  (40,623) 

$ 20,220  13,852 

(�#),�Þæ�
1.]�^ì�

(1)]�^ìkjì�
,�¸ÖkÈª,-DºVû]�jì,-[�

����k�,ñû@öâk,�ÙÚ*/¡ÅjË@��,�ÙÚk]�

^ì[í	kÂÃ��Üy]���ý�k��+o¤k�,���j*o

¬]�^ìk�8×�[Üyk[�Þæ·¸]���ý�k��+o¤k[

��*o¬]�^ìk�8×�[�

(2)]�^ì�Ç��
����@���������� !"# �$*¦äj�È×«-

Ç��	69%59%�� 7¸4¸%É�ù*Ì����5	�¦äÈ×]
�^ì*íîL��%Ék����*<_B¢_uøÓß�03�3�[��

��Å½}��¦äÈ×ãäk�8×«ßµ��'È*�'È
��5���

Ê6}k:[�
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��������������\\\\îîîî]]]]�

2.Qý×^ì�
,�Z[k�çì}$'¨d;e�

Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-�

����� �� � çççç�

�,Q/�,Q/�,Q/�,Q/ ��/:��/:��/:��/: 1-2����� 2-5����� �|�|�|�|5�����

������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�

âå¬,�Z[

03�¤/× $ 2,099,943  2,134,653  961,594  675,808  497,251  - 

Ð03�¤/×  2,514,000  2,563,373  22,572  221,032  2,319,769  - 

� ¦*È×  975,478  975,478  975,478  -  -  - 

� ��¦*×  971,411  971,411  971,411  -  -  - 

$ 6,560,832  6,644,915  2,931,055  896,840  2,817,020  - 

������������������ !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�� !"# �$�

âå¬,�Z[

03�¤/× $ 2,940,303  3,019,321  880,470  962,248  1,176,603  - 

Ð03�¤/×  23,656  23,674  23,674  -  -  - 

� ¦*È×  1,309,867  1,309,867  1,309,867  -  -  - 

� ��¦*×  680,523  680,523  680,523  -  -  - 

$ 4,954,349  5,033,385  2,894,534  962,248  1,176,603  - 

3.ÑÒ^ì�
(1)ÑÒ^ìkjì�

����jË@úû)2ÑÒ^ìk,�¸ÖZ[d;e�
105.12.31 104.12.31 

)2)2)2)2� ÑÒÑÒÑÒÑÒ 12121212� )2)2)2)2� ÑÒÑÒÑÒÑÒ 12121212�

,�¸Ö

�2×bc

�� � ,� $ 83,868  32.25  2,704,780  71,622  32.83  2,351,365 
�� � 4�  28  33.90  935  1  35.88  19 

� $� � 2�  67,409  0.2756  18,575  133,307  0.2727  36,352 
� �  12  39.61  463  33  48.67  1,600 
�� � 2�  63  4.16  261  63  4.24  268 
J���2�  -  -  -  9  5.00  47 

$ 2,725,014  2,389,651 
� â�2×bc

�� � ,� $ 40,623  32.25  1,316,726  21,968  32.83  721,215 
,�Z[

�2×bc

�� � ,�  13,904  32.25  448,395  19,668  32.83  645,693 
�� � 4�  476  33.90  16,123  112  35.88  4,022 

� $� � 2�  292,688  0.2756  80,663  654,578  0.2727  178,503 
� �  -  -  -  8  48.67  383 

$ 545,181  828,601 
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���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

(2)��×�<
�����2×bckÑÒ^ì^_£§@/)2®�k�,ç��

,8¦äj�È×8��¦ä×8W|
Ã?����./k,�¸Ö8��

!s,�¸Ö8/×8¦*j�È×ê��¦*×�*@7ÓBÖ¬)2Õ7


Ã[@���������� !"# �$�012±ø@�,8�48

��$2����&�5%*°��+	0ÁLíöük��;*������
����ðk2V�Üõ�����	í90,4363464,91934ß��X�

Ãõ0°�����	í2,08934034[ð}�<��±â�([�

(3)�2×bckÕ7
Ã�
 @�����8×�2k-·`*��´³ÓSÊË�2×bckÕ7


Ã¸�*����������ð)2Õ7
Ã\��1��1�]��5Õ

7
�15,95234Õ7ÜÃ66,55234[�
4.ÜÒ�<

����k,�Z[ÜÒjì@>��kQý×^ì��Ç�'[�

;µ��ð�<�âå¬Þæ@��$kÜÒjì°$½[ø@�ýÜÒZ

[*��<ÓS�I��$Q{5)kZ[,-@³�ð�Q{5)[�

äÜÒ���	í0.5%�>C*5+	��ü_Líöük��;*����
�����������"�$� !"# �$k2V�Üõ	í���

12,4433412,22634*^0����küýÜÒ/×[�
5.����¸�

(1),�Þækk-����
����W|
Ã?����./k,�¸Ö��!s,�¸Ö/ú

�×5�(?����./[�k-,�¸Ö,�Z[kÈª,-����

�ef������¸�*�â?����./,�ÞækÈª,-5����

k��ds�(*@ò�P»Ð�������ÐÔ�7./kÂÃÞæ·

¸*�¼½Ð=ÊË����¸��µ�d;e�
105.12.31

� ����������������

Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-� ¢��¢��¢��¢�� ¢!�¢!�¢!�¢!� ¢#�¢#�¢#�¢#� ������ ®®®®�

W|
Ã?����./k,�¸Ö�

¥P����j $ 153,794  153,794  -  -  153,794 
�,·¸�  64,456  64,456  -  -  64,456 
õ� � ®� $ 218,250  218,250  -  -  218,250 

��!s,�¸Ö�

�:)¥P����j $ 1,415,958  1,415,958  -  -  1,415,958 
â¥P����j  656,245  -  656,245  -  656,245 
���,�  527,831  -  527,831  -  527,831 
õ� � ®� $ 2,600,034  1,415,958  1,184,076  -  2,600,034 
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105.12.31
� ����������������

Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-� ¢��¢��¢��¢�� ¢!�¢!�¢!�¢!� ¢#�¢#�¢#�¢#� ������ ®®®®�

û×¦ä×

�,ç��,\�]� $ 2,388,143  -  -  -  - 
Ðò�P»k[�Þæ·¸\�]�  92,600  -  -  -  - 
¦äÈ×\�]�  1,068,714  -  -  -  - 
��¦ä×\�]�  173,771  -  -  -  - 
õ� � ®� $ 3,723,228  -  -  -  - 

?ÒrVù>./k,�Z[

�¤/×\�]� $ 4,613,943  -  -  -  - 
¦*È×\�]�  975,478  -  -  -  - 
��¦*×\�]�  971,411  -  -  -  - 
õ� � ®� $ 6,560,832  -  -  -  - 

104.12.31
� ����������������

Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-� ¢��¢��¢��¢�� ¢!�¢!�¢!�¢!� ¢#�¢#�¢#�¢#� ������ ®®®®�

W|
Ã?����./k,�¸Ö�

¥P����j $ 125,783  125,783  -  -  125,783 
�,·¸�  888,905  888,905  -  -  888,905 
õ� � ®� $ 1,014,688  1,014,688  -  -  1,014,688 

��!s,�¸Ö�

�:)¥P����j $ 1,007,779  1,007,779  -  -  1,007,779 
â¥P����j  549,815  -  549,815  -  549,815 
���,�  340,950  -  340,950  -  340,950 
õ� � ®� $ 1,898,544  1,007,779  890,765  -  1,898,544 

û×¦ä×

�,ç��,\�]� $ 1,869,657  -  -  -  - 
Ðò�P»k[�Þæ·¸\�]�  159,600  -  -  -  - 
¦äj�È×\�]�  700,028  -  -  -  - 
��¦ä×\�]�  142,588  -  -  -  - 
õ� � ®� $ 2,871,873  -  -  -  - 

?ÒrVù>./k,�Z[

�¤/×\�]� $ 2,963,959  -  -  -  - 
¦*È×\�]�  1,309,867  -  -  -  - 
��¦*×\�]�  680,523  -  -  -  - 
õ� � ®� $ 4,954,349  -  -  -  - 

\�]0Èª,-����k��ds�*��ÊË����¸�[�

(2)â?����./,�Þæk������Wx�
�����®â?����./kÞæ+b�kÓÔ�Id;e�

• Ðò�P»[�Ý¾·¸?ÒrVù>./k,�Z[

ä	ù+�qP(k��¸�(*�/Vdù+�Û��¸��5��

����k�([äÐP»����¤KB*�����ÓÔ�®[��

��ÓÔ+b�k�®�I5�,Q/kÐ���®����[�
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(3)?����./,�Þæk������Wx�
(3.1)âå¬,�Þæ�

,�Þæd	ò�P»�n��B*�/ò�P»k�n��5���

�[^_+,+DTU5 \�kÇ!�o[��1yzÇ"��kP

�*�¯¥P\�]ÂÃÞæ	ò�P»�n��k[�Þæ����k�

([�

ä8B�Dé§+,+8D#Ý8orÝ8Öa��8��¼�ÙÚ

�^�Ù²¾¿,�Þæk�n��*�þ�ÛDº1��Déo¬k�à

P»+,(*�þ,�Þæ	ò�P»�n��[d¥ômn«�gù*�

þP»Í5öò�[�Á°v*yz�¶ôû8yz�¶�$���+,/

ôí*�5öò�P»kYè[�

����í	k,�Þæd¯	ò�P»(*������-�¯×

µ�d;e�

• ¥P\�]���j�æè�m×êmn«@ò�P»+,k,�¸Ö
,�Z[*�������¤�P»��$½[�

• �2>[���>��,æè�m×êmnk%�>�,*·¸J
¿óB_u·]��&ã*�����¤��,��$½[�

%¥ô	ò�P»k,�Þæ)*�«,�Þæk����/��W

x�¤K+,ø'��¾¿[W|��Wx+¾¿k�����¤���1

º¥mnR×±sk,�Þæk�B����8�,Q/Ð�Ô�/��

��Wx*ef/��¸ÖZ[º$�¾¿kP»¸�Á�=>®Ó°¿

\»d�yÇ"¤KwÜÒ(M8ReutersÝa>jÜÒà.��][�
����í	k,�Þæd¯Ðò�P»(*������-�¯×

µ�d;e�

• Ð�n��kÂÃÞæeb�P»�¸��Ô�Ó����*�^_
�I¤K�¸¥P\�]��P»��/�����¸»k¿«�_

5�(*«y³þÂÃ��)*P»Q{×kÐ���[�

(3.2)å¬,�Þæ�
§�+5P»b�(+ÎÏk��=>��*»dÐ�ÔîïÂ½

�=>[,})Ñ�ç{é§�c¯k,}ÑÒ��[�ÚSÜÒå¬,

�Þæ���kîïÂ½�=>\»dBlack-Scholes=>]�����Ó
Ô*»d-L./=î\Monte Carlo simulation][�

(4)¢���ê¢!�� k)�
@����������ð*«Ð¬)�[�
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(5)¢#��küý'¨º�
@����������ð*«Ð¢#��,�¸Ö[�

(��)��^ì���
1.0� � _�

����0,�Þækb�°jË@;µ^ìe�

(1)]�^ì�
(2)Qý×^ì�
(3)P»^ì�

>��ºg����¥ô�b^ìkjì¸�8����./��^ìkc

è8��~�[�

2.^ì��1Ú
���Z2������k^ì��1Ú[����k^ì���� :F

íGJ�G��<����+ª3k^ì* �F\^�I½��^ì
-

¡Å*«��^ì^ì
-k���X[����W|458�����a~

�*/oÆ	#6k¡Å��*b+	�Þ7��89I�[�

����k ®�������z{d�¡����^ì����~�

k��*¹G����ø@+ª3^ìk±²^ì��1Úk��×[:FíG

J�R:���� ®���;<��89*þ�J��¤½}»)¹G^ì�

�¡Å~�*«õ¹G����� ®���[�

3.]�^ì�
]�^ì����0%É�,�Þæk+,ø'ÐÔH¤�çI�°Ö¬

��
�k^ì*^_£§@����k¦äÈ×8��·¸[�·¸[�

(1)¦äj�È×
�����kN]��*5)�k*×Á=mn¯*=�ø��0%É¹

��<�]���[����k¹Ge�)F���%Ék��¸��¤k�

��±²>n[N]-ð�¹�%ÉEJ+,
-«=½}¹G[�

5�¡%Ék]�^ìB*��%ÉkÈ¤8ì}$��¸�[�

l�½5÷^ìk%É*����IK	��'ÈÈÉ/{|ø¦äj�

È×�o¬
�k�®*��ÈÉ^_�ùF�e�7ê¹�úûjì±²kR

½
��ùF�[�

(2)·� � ¸�
�¤ñ×8�½äÃ·¸ÂÃÞæk]�^ì* ������F\.

/«�¡[ @����k+,øfHç�Ó.]��?k,�ÙÚ8¥P

���]��?��o¤k�j[�*ÐúûkHç@A*�Ðúûk]�

^ì[�
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(3)3� � ��
������������ !"# �$*����.Ðß�¬BC

3�[�

4.Qý×^ì�
Qý×^ì����ÐÔ+*�,���,�¸Ö/åæ,�Z[*�8H

¤±²I�k^ì[������Qý×kÓÔ��8Ú3����5�Áæ

D§k��;*�	ù�kQý¸,/µ¦ì}kZ[*°ö÷o¬ö�ÎÏk


��b����k�ÞEÏì
Àk^ì[�

������F\�¡�,Q/6u¼ÖFK¸,V�k·¸�,�¥[�

Á°v*����Ú3	ù�k�,/µ¦��k6}`Áµ!6u*�f,�I

�kH¤*�T%GH��;ÐÔ��6}F�5��*de§²IÀ[&)*�

���@������ !"# �$�b�kö}/×-ð8.ö}áâ-ð

.}/×-ð��®1,941,7483481,352,188342,002,00034[�
5.P»^ì�

P»^ìY0P»�Ûüý*dÑÒ8ÜÒ8ÂÃÞæ�Ûüý*°���

���käÃ�í	,�Þæ��k^ì[P»^ì��kcè^�¡P»^ì

kjì~ð5�oÏ9::*«õ·¸�¥VJg[�

����jË@â/�8×�2®�krs8�Ü/×+,+Ö¬kÑÒ^

ì[þ�+,^_k®��2/0125^8w	�,J�2[�

0¦ÑÒüýø�e�

(1)�ð3;r�ä"k)2F7/µ¦)2µ!�°gì§²ëì�[�
(2))r+Ö¬k)2¦äÈ×)Ü+Ö¬k)2¦*È×*1�+Ö¬§²ëì
Vk�F7*þK/)2�¸yz,})ÑFÓS�¤ëì[�

(3)L�ÑÒ¸�/ÚMNOÑÒP�*«êª£�¤k)ÑF\3íÀQ*/��
NOP»¸�*$½��7ÑBC*/0¦ÑÒüý^ì[�

(��)¸>���
���k��Lí¬©k¸>�(*/LQ·¸J8[ÂJP»k]"/

µí�£`ÁkoÆ[5�aRîD`cè*¸>���âB?S�£¬Ö¼Ö�

ôF�ÜË�[�

���������� !"# �$ÂÃ�¥Ò��517.87%16.12%ß�
�$kZ[T¸Ö¸Òd;e�

105.12.31 104.12.31 
Z[T¸Ö¸Ò 30.64% 28.63%

�������� !"# �$*����¸>��kÓS«�ñü[�
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XXXX8888²J+,²J+,²J+,²J+,

(�)U��êV(¡Å(�
>��5����kV(¡Å([�

(!)ê²J kúû+,�b
1.ø²Jû×

Chainwin Cayman¸,�{���²JÈÉ¬ÙVW��	
��\/;�
<ÈÉ¬]*@������ð1�ýµ,-5�,85634*5Ð03û×*/×
ÜÒ51.18%*ÈÉ¬�@������ �"æs[�

2.öýÖ��¸ÖkÜy�
����@������ð /�,84334*Ð�01226,66834*V��

²JÈÉ¬Ü"öýÖ8CDI�[�������� !"# �$�*±

²×ba�*W[�

(#)^_��z{J�+,
^_��z{J��¥'¨d;e�

105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð
ö}�ÞÛÜ� $ 362,278  330,428 
�nVÛÜ�  801  709 

$ 363,079  331,137 

AAAA8888º£k¸Öº£k¸Öº£k¸Öº£k¸Ö��

����ß�º£03k¸ÖÈª��'¨d;e�
¸Ö¹<¸Ö¹<¸Ö¹<¸Ö¹<� º£03èFº£03èFº£03èFº£03èF 105.12.31 104.12.31 

��âQý¸Ö� ¥²½3�,� $ 4,700  4,700 
��âQý¸Ö� ²23��  20,871  20,781 
öýÖ8CDI� .}/×  3,176,314  3,985,080 
·¸×öýÖ� .}/×  1,468,113  1,085,846 
�®� $ 4,669,998  5,096,407 

����8888úû�	Z[��µk�çoúúû�	Z[��µk�çoúúû�	Z[��µk�çoúúû�	Z[��µk�çoú

(�)úû�	Z[eÐ[��
(!)úû��µk�çoúe��

1.>��@������ê0�XCSDC Private Limited���pY�Â�ç*�ç>
��@����#����B� Vþ��k^_�ô�Üka�6g�½,

-*«Ðæ¾¿þ��250�k��[�
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2.����0¯ô�Â�ç°Üya�8�ECD8ÜyÙPI�����çk��
µ�çoúd;e�

105.12.31 104.12.31 

��~¤,-� $ 2,916,764  2,100,360 

3.�����nJ°�b�k]��e�
105.12.31 104.12.31 

�nJ�b�k]�� $ 234,314  105,610 

    8888úûkIÀ
�úûkIÀ
�úûkIÀ
�úûkIÀ
�eeeeÐÐÐÐ[[[[��

 � � � �8888úûk}V�búûk}V�búûk}V�búûk}V�beeeeÐÐÐÐ[[[[��

 ! ! ! !8888����� � ����

�ÞÛÜ8ÐÑÒrq��8�´�d;e�
������8888������ 105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

××××�ºººº������

¯@`a¯@`a¯@`a¯@`a

ùùùù��>>>>��((((

¯@`a¯@`a¯@`a¯@`a

qqqq�������((((
������ ®®®®�

¯@`a¯@`a¯@`a¯@`a

ùùùù��>>>>��((((

¯@`a¯@`a¯@`a¯@`a

qqqq�������((((
������ ®®®®�

�ÞÛÜq��

å¸q��  1,308,032  674,549  1,982,581  1,152,890  548,601  1,701,491 
@¬3q��  101,727  36,634  138,361  83,012  33,095  116,107 
��,q��  49,469  15,168  64,637  37,750  13,137  50,887 

� ���ÞÛÜq��  44,967  88,407  133,374  38,011  74,628  112,639 
ÐÑq��  2,196,934  141,182  2,338,116  1,767,223  132,087  1,899,310 
Òrq��  11,594  22,349  33,943  7,686  16,095  23,781 

 # # # #8888��ÊË�b��ÊË�b��ÊË�b��ÊË�b��

(�)úû+,�b±²¸�
������ð�������o¤J����°p��k¼½*¦þÊËkú

û+,�b±²¸�d;e�

1.¸,#ê�Je���
67e34�

°Z°Z°Z°Z

#!¸,#!¸,#!¸,#!¸,� #ê#ê#ê#ê� ª£ª£ª£ª£ bcbcbcbc

5²5²5²5²

>}V>}V>}V>}V� }Ñ}Ñ}Ñ}Ñ�� 1�ý1�ý1�ý1�ý ÜÒÜÒÜÒÜÒ� ¸,¸,¸,¸,

#ê#ê#ê#ê

a�ªa�ªa�ªa�ª 	ö}�	ö}�	ö}�	ö}�

{¸,<{¸,<{¸,<{¸,<

ßµ�ßµ�ßµ�ßµ�

�'È�'È�'È�'È�
0000��3333��¾¾¾¾

ø¹�øf¸ø¹�øf¸ø¹�øf¸ø¹�øf¸

,#,#,#,#

¸̧̧̧���,,,,�

#ê�#ê�#ê�#ê�

\\\\��������]]]] kkkk�������������� øføføføf� VcVcVcVc JJJJ ÷,-÷,-÷,-÷,-�

\\\\�!�!�!�!]]]]�

«-«-«-«-�

\\\\�!�!�!�!]]]]�

µ,-µ,-µ,-µ,- S S S S � ×º×º×º×º

\\\\�#�#�#�#]]]]

£,-£,-£,-£,- _ka0_ka0_ka0_ka0 ,,,,�� ----� ¹<¹<¹<¹<� ��������� êêêê��



�

�----\\\\��������]]]]�





�� ----�

\\\\��������]]]]�

0 Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd.

ÈÉ¬ÙVW

��	
��

��¦ä

×

b 48,375
 (USD1,500)

 -  -  1.18% 2  - � `ÁZ�  - Ð  - ��x10%=
103,193 

��x20%=
206,385 

��e0Dº[��[�
�!e¸,#ê�J-ð[�

�#e¸,#ê×ºd;e�

1.a�ª£[�
2.ö}¸,�{[�
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��eChainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman Islands) Ltd.ø6�#êøf
-*/ö
�|þ��Vd}D�®qÂG�GY]���º�ôÂÃ10%5
ßø�J¸,#êkV÷

-*/ö�|þ��Vd}D�®qÂG�GY]���º�ôÂÃ20%5
[�

2.5�JBC3�eÐ[���
3.}Ñí		����X\öe�·¸���8²À�a�¸¡ÅF�]e����

67e01234�
	���	���	���	���� ê	���ê	���ê	���ê	���� }}}}� � ÑÑÑÑ� }ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷

í	k��í	k��í	k��í	k��� k-¹<k-¹<k-¹<k-¹<�� o¤Jk²o¤Jk²o¤Jk²o¤Jk² ÈµVcÈµVcÈµVcÈµVc�� 3�_3�_3�_3�_� Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-�� í�¸Òí�¸Òí�¸Òí�¸Ò% ����������������� í�Òí�Òí�Òí�Ò% ���������

� >��� \]¡�	
��Î�j Ð W|
Ã?����

./k,�¸Ö^Q

ý

500  72,750  0.34  72,750  0.34 

�¿Àa·¸��	


��

\]¡�	
��Î�j _ _ 557  81,044  0.38  81,044  0.38 

_ SÀ1ä�2P»�,� � _ _  2,128  26,408  -  26,408  - 

_ �ÃS��2P»�,� � _ _  191  3,048  -  3,048  - 

Chainwin Agriculture 
and Animal 
Technology (Cayman 
Islands) Ltd.

Ç�]ûT¿�2P»�,� � _ _  3,207  35,000  -  35,000  - 

 218,250  218,250 

� >��� À`]���	
��Î�j _ ��!s,�¸

Ö^Qý

 25,968  864,724  8.57  864,724  8.57 

_ �aVW��	
��Î�j _ _  2,125  109,002  2.50  109,002  2.50 

_ bc¦�d�VW��	


��Î�j

_ _  119  1,041  0.03  1,041  0.03 

 974,767  974,767 

_ ��gVW��	
��Î�

j

_ ��!s,�¸

Ö^âQý

 34,000  287,123  10.51  287,123  10.51 

_ eG8ÅVW��	
��Î

�j

_ _ 943  13,628  0.26  13,628  0.30 

_� no>À��Àa·¸��

	
��Î�j

_ _  5,000  91,297  3.33  91,297  3.33 

_ GTôû��·¸]û�,� � Ð _  20,710  335,299  -  335,299  - 

_ ôf¸>Àa·¸��	


��ÎgkR��

_ _  1,000  93,630  1.78  93,630  1.78 

� >��� Ú0Àa·¸��	
��Î

�j

Ð ��!s,�¸

Ö^âQý

 10,000  100,000  15.87  100,000  15.87 

_ Magi Capital Fund II L.P. _ _  -  50,332  5.81  50,332  5.81 

_� ÛhÀa·¸��	
��Î

�j

_ _  5,000  50,651  6.87  50,651  6.87 

_ GT0ôÓ��·¸]û�

,

_ _  15,000  142,200  -  142,200  - 

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd. 

Broadcom Ltd.Î�j� ���k^_r

s%É

_ 75  427,563  0.02  427,563  0.03 (�1) 

_ Anokiwave Inc.ÎikR��� ���krs%

É

_  1,264  1,266  14.37  1,266  14.37 

�¿Àa·¸��	


��

$j]���	
��Î�j >��krs%

É

_  3,300  10,743  7.33  10,743  7.33 

_ kl]���	
��Î�j Ð _ 300  1,121  1.27  1,121  1.27 

_ ÈÉ¬ÙVW��	
��Î

�j

>��k[��

k^_�ô

_  1,320  20,414  2.93  20,414  2.93 

 1,625,267  1,625,267 

� >��� ôf¸>Àa·¸��	


��Î¡kR��

Ð Ðò�P»k[�Þ

æ·¸^âQý

 9,260  92,600  16.50 (�2)  17.20 

Chainwin Agriculture 
and Animal 
Technology (Cayman 
Islands) Ltd.

Formosa Fortune Group 
Cayman Island Co., Ltd.

_� /ù>./k,�¸

Ö

 12  24,832  4.78 (�3)  4.78 

�1eAvago Technologies Ltd.0@������ðêBroadcom Corporation��*�è¹5Broadcom Ltd.[�
�2e�óB&ãkR��*×º5[�*0ýÈµÐò�P»k[�Þæ·¸[�
�3e0ÐÔ�7./þèFF����*�Èµ/ù>./k,�¸Ö[�

-170-



�������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

4.ã�y��z!â�	���k,-g012#á4�1ä¸>-·�k! /
¥(e��

67e01234�
� 	���	���	���	��� ÈµÈµÈµÈµ� +,+,+,+, � }Ö}Ö}Ö}Ö� y"y"y"y"� z!z!z!z!� }Ñ}Ñ}Ñ}Ñ

yyyy8888zzzz

k�k�k�k�����

kkkk��----�

¹¹¹¹� �� � <<<< VcVcVcVc� øføføføf

²²²²

3�_3�_3�_3�_ ,-,-,-,-� 3�_3�_3�_3�_ ,-,-,-,-� 3�_3�_3�_3�_� s�s�s�s�

ÈªÈªÈªÈª�

ù>ù>ù>ù>

Ä�Ä�Ä�Ä�


Ã
Ã
Ã
Ã� 3�_3�_3�_3�_ ,-,-,-,-�

� >��� �ÃS��

2P»�,

W|
Ã?

����.

/k,�¸

Ö^Qý

 -  -  4,820  76,800  22,526  359,400  27,346  436,256  436,200  56  -  - 

_� 4û¿m�

2P»�,

_  -  -  7,538  89,500  55,797  663,244  63,335  752,866  752,744  122  -  - 

_ SÀ1ä�

2P»�,

_  -  -  19,868  245,738  119,752  1,482,818  139,620  1,728,958  1,728,556  402  -  - 

_ GTôû�

�·¸]û

�,

��!s,

�¸Ö^âQ

ý

 -  -  30,000  300,000  -  -  9,290  327,000  92,897  191,243 

\�1]�

 20,710  335,299 

\�2]�

_ Win 
Semiconducto
rs Cayman 
Islands Co., 
Ltd.Î�j

��ÂÃÔ

k·¸

 - >��

k��

�

 7,000  227,636  15,000  490,500  -  -  -  -  22,000  1,266,394 

\�3]�

Win 
Semiconduc
tors 
Cayman 
Islands Co., 
Ltd.

Chainwin 
Agriculture 
and Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd.Î
�j

_  - >��

k[�

�

 3,000  195,540  7,500  486,720  -  -  -  -  10,500  686,123 

\�3]�

�1e�%'îq�±²ù>[�
�2e}Ñ,-e�,�¸Ö�1���
Ã_[�
�3e}Ñ,-�ÂÃÔ�µk«-*@°p������Ba�!r[�

5.¾¿öýÖk,-g012#á4�1ä¸>-·�k! /¥(eÐ[����
6.Ä�öýÖk,-g012#á4�1ä¸>-·�k! /¥(eÐ[����
7.ê²J�8r�k,-g012�á4�1ä¸>-·�k! /¥(e����

67e01234�
+,�X+,�X+,�X+,�X

+,mnê�Á+,+,mnê�Á+,+,mnê�Á+,+,mnê�Á+,

öâk�Xa0öâk�Xa0öâk�Xa0öâk�Xa0
¦ä¦ä¦ä¦ä(****)j�j�j�j�8888È×È×È×È×

����(rrrr)�k���k���k���k�� +,øf+,øf+,øf+,øf

¹¹¹¹��������<<<<�

²²²²�  ����

(rrrr)
����

,,,,�� ----

T��T��T��T��

(rrrr) ����
k¸Òk¸Òk¸Òk¸Ò

N]N]N]N]

} } } } 

6666����� N]} N]} N]} N]} ««««� ----

T�¦äT�¦äT�¦äT�¦ä

(****)j�j�j�j�8888
È×k¸ÒÈ×k¸ÒÈ×k¸ÒÈ×k¸Ò

��������

>��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

>��k

���

� r�  (4,497,103)  (34) % 1~2¹"  -  -  521,957 49  %�\�]�

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

>��� U��� ���  4,497,103  100 % 1~2¹"  -  -  (521,957) (100) %�\�]�

�e¥ô+,@°p������Ba�!r[�

8.¦ä²J×bg012�á4�1ä¸>-·�k! /¥(e����
67e01234�

Èµ¦ä×bÈµ¦ä×bÈµ¦ä×bÈµ¦ä×b +,øf+,øf+,øf+,øf� ¦ä²J¦ä²J¦ä²J¦ä²J ë}¦ä²J×bë}¦ä²J×bë}¦ä²J×bë}¦ä²J×b�� ¦ä²J×b¦ä²J×b¦ä²J×b¦ä²J×b ßµ��ßµ��ßµ��ßµ��

kkkk� ������ ����� ¹¹¹¹��������<<<<�� ²²²²� �� ×b«-×b«-×b«-×b«- ï�Òï�Òï�Òï�Ò ,,,,�� ----�� Ä�ÓSÄ�ÓSÄ�ÓSÄ�ÓS }Väã,-}Väã,-}Väã,-}Väã,- 'È,-'È,-'È,-'È,- ��������

>��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

>��k���  521,957 10.02  -  -  521,957  - (�)

�e¥ô+,@°p������Ba�!r[�

-171-



�������	
���������������������	
���������������������	
���������������������	
��������������\\\\îîîî]]]]�

9.r�å¬Þæ+,eÐ[����
10.U��� a�²ú_+,ª£�Xe����

67e01234�
ê+,ê+,ê+,ê+, +,ª£�X+,ª£�X+,ª£�X+,ª£�X

°Z°Z°Z°Z

(��������)
+,J¹<+,J¹<+,J¹<+,J¹<� +,ª£øf+,ª£øf+,ª£øf+,ª£øf�� Jk²Jk²Jk²Jk²

(�!�!�!�!) VVVV�� cccc� ,,,,�� ----� +,mn+,mn+,mn+,mn

T���`aä"T���`aä"T���`aä"T���`aä"

��¸��¸��¸��¸Ök¸ÒÖk¸ÒÖk¸ÒÖk¸Ò

 0 >��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1 `aä"  4,497,103 ê�Á+,â 33.01% 

 0 >��� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1 ¦äÈ×,²J  521,957 ê�Á+,â 1.98% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

>��� 2 ¦*È×,²J  521,957 ê�Á+,â 1.98% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

>��� 2 `aù>�  4,497,103 ê�Á+,â 33.01% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

WIN SEMI. USA, 
INC.

3 `aq��  73,557 ê�Á+,â 0.54% 

 2 WIN SEMI. USA, INC. Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

3 `aä"  73,557 ê�Á+,â 0.54% 

��8°ZkþnÓSd;e�

1.0DºU��[
2.������� opq_¡rnv��°Z[

�!8ê+,Jk²k-è�d;e�

1.U��ø���[
2.���øU��[
3.���ø���[

(!)�·¸�a±²¸�e����
������ð����k�·¸�a¸�d;\öe�ûÆl·¸��]e�

67e01234�
·¸��·¸��·¸��·¸��� l·¸l·¸l·¸l·¸���������� +5+5+5+5� ^_`^_`^_`^_`� av·¸,-av·¸,-av·¸,-av·¸,-�� }Ñí	}Ñí	}Ñí	}Ñí	�� }ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷ l·¸��l·¸��l·¸��l·¸�� >}�µk>}�µk>}�µk>}�µk

¹¹¹¹� �� � <<<<� ¹¹¹¹� � �� � � <<<<�� LSLSLSLS�� abcabcabcabc�� >}}Ñ>}}Ñ>}}Ñ>}}Ñ ���ö���ö���ö���ö 3�_3�_3�_3�_ ¸Ò¸Ò¸Ò¸Ò� Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-�� í�¸Òí�¸Òí�¸Òí�¸Ò >}
Ã>}
Ã>}
Ã>}
Ã ·¸
Ã·¸
Ã·¸
Ã·¸
Ã� ��������

� >��� WIN SEMI. USA, 
INC.

���s� P»¤r8+  8,203  8,203  1,000  100.00%  7,354  100.00%  (102)  (102)�\�]

_ Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd.

�¯tuð�Ï

,nÇ�Ï

i½Ö¾kyz� 718,136  227,636  22,000  100.00%  1,266,394  100.00%  20,933  20,933�\�]

_ ��gb]��

	
��

1ä ev8b]�

n8=�pq

 680,029  789,455  32,828  34.52%  158,017  34.52%  (70,545)  (24,351)

_� �¿Àa·¸�

�	
��

1ä Àa·¸�  250,000  200,000  25,000  100.00%  160,463  100.00%  6,144  6,144�\�]

_� TÀ¬ÙVW�

�	
��

1ä ÷
ð�0ij

pq

 180,400  180,400  16,400  31.06%  83,381  31.06%  (111,608)  (33,167)

_ CSDC Private 
Limited

0�X� g�Ù���V

Wklopq

 -  -  0.25  25.00%  -  25.00%  (48,867)  -

�¿Àa·¸�

�	
��

TÀ¬ÙVW�

�	
��

1ä ÷
ð�0ij

pq

 39,600  39,600  3,600  6.82%  18,303  6.82%  (111,608)  (7,281)

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd.

Rainbow Star 
Group Limited

�¯Lw�Ï� �Á·¸�a�  32,590  32,590  20  40.00%  31,335  40.00%  (1,696)  (675)

_ Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman Islands) 
Ltd.

�¯tuð�Ï

,nÇ�Ï

��Á·¸�a�  682,260  195,540  10,500  43.75%  686,123  50.00%  106,308  2,912�\�]
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·¸��·¸��·¸��·¸��� l·¸��l·¸��l·¸��l·¸���� +5+5+5+5� ^_`^_`^_`^_`� av·¸,-av·¸,-av·¸,-av·¸,-�� }Ñí	}Ñí	}Ñí	}Ñí	�� }ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷ l·¸��l·¸��l·¸��l·¸�� >}�µk>}�µk>}�µk>}�µk

¹¹¹¹� �� � <<<<� ¹¹¹¹� � �� � � <<<<�� LSLSLSLS�� abcabcabcabc�� >}}Ñ>}}Ñ>}}Ñ>}}Ñ ���ö���ö���ö���ö 3�_3�_3�_3�_ ¸Ò¸Ò¸Ò¸Ò� Èª,-Èª,-Èª,-Èª,-�� í�¸Òí�¸Òí�¸Òí�¸Ò >}
Ã>}
Ã>}
Ã>}
Ã ·¸
Ã·¸
Ã·¸
Ã·¸
Ã� ��������

Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd.

Formosa Fortune 
Group Co., Ltd.

�¯Lw�Ï� ��Á·¸�a�  38,573  -  1,283  100.00%  36,800  100.00%  (2,136)  (2,136) � \�]�

�e¥ô+,@°p������Ba�!r[�

(#)ûÆ·¸¸�e���
1.�·¸ûÆLSk�a±²¸�e���

67e34�
ûÆl·¸ûÆl·¸ûÆl·¸ûÆl·¸ ^_`a^_`a^_`a^_`a� 1111� ääää�� ·¸·¸·¸·¸ >}}Ö§>}}Ö§>}}Ö§>}}Ö§

1äÑ!ã1äÑ!ã1äÑ!ã1äÑ!ã

>}Ñ!�>}Ñ!�>}Ñ!�>}Ñ!�

äã·¸,-äã·¸,-äã·¸,-äã·¸,-�

>}}Ñ§>}}Ñ§>}}Ñ§>}}Ñ§�

1äÑ!ã1äÑ!ã1äÑ!ã1äÑ!ã

l·¸��l·¸��l·¸��l·¸���

>}
Ã>}
Ã>}
Ã>}
Ã�

}ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷}ÇV÷

í��í��í��í��

>��©Î>��©Î>��©Î>��©Î�

� Î·¸� Î·¸� Î·¸� Î·¸

>}�>}�>}�>}��

µ·¸µ·¸µ·¸µ·¸�

}Ñ·¸}Ñ·¸}Ñ·¸}Ñ·¸�

Èª��Èª��Èª��Èª��

��>}��>}��>}��>}

��Ñã��Ñã��Ñã��Ñã

�����������¹¹¹¹�<<<< bbbb� �� � cccc�� ¸>-¸>-¸>-¸>-�� ÓSÓSÓSÓS �·¸,-�·¸,-�·¸,-�·¸,- Ñ!Ñ!Ñ!Ñ!� äãäãäãäã� �·¸,-�·¸,-�·¸,-�·¸,-�� \\\\�!�!�!�!]]]]� ¸̧̧̧�� ÒÒÒÒ� kí�¸»kí�¸»kí�¸»kí�¸»� 



� ÃÃÃÃ�� \\\\�#�#�#�#]]]]�� ·¸äÃ·¸äÃ·¸äÃ·¸äÃ

ÂÃ©�ÄÅ

taoÆ	


��

tuvwWx

loyz

 198,397 

(RMB 42,943 )
(�����)  -  -  -  -  132,846 

(USD   4,118 ) 

 43.75% 43.75%  132,846 

(USD   4,118 ) 

 284,096 

(USD   8,809 )

 - 

ÂÃ©�tu

VW	
��

tuvwWx

loyz

 48,375 

(USD  1,500 )
(�����)  -  -  -  -  77 

(USD   2 ) 

 43.75% 43.75%  77 

(USD   2 ) 

 48,041 

(USD   1,490 )

 - 

ÂÃÇÈta

oÆ	
��

tuvwWx

loyz

 193,500 

(USD  6,000 )
(�����)  -  116,100 

(USD   3,600 ) 

 -  116,100 

(USD   3,600 ) 

 (5,047) 

(USD    (156) ) 

 26.25% 26.25%  (3,028) 

(USD   (94) ) 

 105,878 

(USD   3,283 )

 - 

ÂÃÈÇta

oÆ	
��

tuvwWx

loyz

 96,750 

(USD  3,000 )
(�����)  -  58,050 

(USD   1,800 ) 

 -  58,050 

(USD   1,800 ) 

 (1,333) 

(USD   (41) ) 

 26.25% 26.25%  (800) 

(USD   (25) ) 

 53,623 

(USD   1,663 )

 - 

ÂÃÈÄta

oÆ	
��

tuvwWx

loyz

 154,800 

(USD  4,800 )
(�����)  -  92,880 

(USD   2,880 ) 

 -  92,880 

(USD   2,880 ) 

 3,616 

(USD   112 ) 

 26.25% 26.25%  2,169 

(USD   67 ) 

 90,486 

(USD   2,806 )

 - 

ÂÃÈÉÊÛ

taoÆ	


��

tuvwWx

loyz

 74,738 

(RMB 16,177 )
(�����)  -  -  -  -  (4,210) 

(USD   (131) ) 

 43.75% 43.75%  (4,210) 

(USD   (131) ) 

 60,023 

(USD   1,861 )

 - 

2.�·¸ûÆLS
-e���
67e34�

>}}Ñã®§1äÑ!x>}}Ñã®§1äÑ!x>}}Ñã®§1äÑ!x>}}Ñã®§1äÑ!x

ûÆLS·¸,-ûÆLS·¸,-ûÆLS·¸,-ûÆLS·¸,-�

DEF· �GHDEF· �GHDEF· �GHDEF· �GH�

·¸,-·¸,-·¸,-·¸,-�

�DEF· �¼½xûÆ�DEF· �¼½xûÆ�DEF· �¼½xûÆ�DEF· �¼½xûÆ

LS·¸
-LS·¸
-LS·¸
-LS·¸
-\\\\��������]]]]�

267,030

(USD   8,280 ) 
677,250

\USD   21,000 ]�

10,990,730

\��]W|¢#LS��Chainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman Islands) Ltd. þ·¸ûÆ��[�

\�!]>}�µk·¸
Ã�l·¸��D�®qÂGk�ð�����µ[�

\�#]}Ñ·¸Èµ��W|¢#LS·¸IJk[��+�µk,-[�

\��]>}�µ·¸
Ã/������ðà.ÑÒ7Ó5012ß��±²_¡�)2¸Ö(*/¸ÖZ[º$kÑ

Ò7Ó5012[�

\��]
-5�������k·�kB *�H÷(�

3.úû+,�beÐ[�����
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 � � � �8888F\¸�F\¸�F\¸�F\¸�

(�)�Á¸�
����k¦��F\5i½DÞ�aF*^_r�fgh�ijklm8n

o8pqrs�[�

��`ÁF\^_r�·¸atuVW�a*�g¦��F\¬/g\y[�

(!)¦��F\
Ã\ef¦��F\kR½ä"êq�]8F\¸Ö8F\Z[�./
�(êyãk¸�[�

��k,-ê`Á$�(b�k���÷*«�`ÁF\k�®���ê���

+ôk=ú_�®��k´��'?±â[����`ÁF\¸�d;e�

105�ð�ð�ð�ð i½DÞi½DÞi½DÞi½DÞ� ��������

yyyy�� ³³³³

r%r%r%r%� ������ ®®®®�

ä� � "e�

£§)F%Éä" $ 13,417,822  205,254  -  13,623,076 
Ürq�� $ 20,220  -  -  20,220 
ÐÑêÒr� $ 2,363,376  7,436  1,247  2,372,059 
��ÂÃÔ�µk²À�a
�k�-� $ (42,554)  (7,281)  -  (49,835) 
¦��F\
Ã¦��F\
Ã¦��F\
Ã¦��F\
Ã� $ 3,529,126  47,760  (82,284)  3,494,602 
¸� � Öe�

� âQý¸Ö¸>µ! $ 3,220,851  51,294  -  3,272,145 

104�ð�ð�ð�ð i½DÞi½DÞi½DÞi½DÞ� ��������

yyyy�� ³³³³

r%r%r%r%� ������ ®®®®�

ä� � "e�

£§)F%Éä" $ 12,014,717  1,030  -  12,015,747 
Ürq�� $ 13,852  -  -  13,852 
ÐÑêÒr� $ 1,923,091  -  -  1,923,091 
��ÂÃÔ�µk²À�a
�k�-� $ (106,195)  (3,784)  -  (109,979) 
¦��F\
Ã¦��F\
Ã¦��F\
Ã¦��F\
Ã� $ 3,576,183  (65,819)  -  3,510,364 
¸� � Öe�

� âQý¸Ö¸>µ! $ 3,525,524  -  -  3,525,524 

F\
Ã8F\¸ÖF\Z[¸�ê�������÷*ÎÏ��¸ÖZ[º

��X�
Ãº[�

(#)Ö¾�@��¸�
Ö¾�@��¸�ê��F\¸��÷*ÎÏ�� �\!]¦��F\kä"

¸�[�
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(�)LS�¸�
����LS�¸�d;*�Çä"��%É+5L�7K5�(\-*°â

Qý¸Ö���¸Ö+5L�7K\-[�

67e01234�
� LLLL�� SSSS� 105�ð�ð�ð�ð� 104�ð�ð�ð�ð�

£§)F%Éä"e�

� z $ 850,744  595,420 
��U����z  10,352,382  7,691,152 
��â� � z  -  2,309,242 
��1����ä  2,018,653  980,434 
� z  401,297  439,499 

�� � ®� $ 13,623,076  12,015,747 

105.12.31 104.12.31
âQý¸Öe�

��1����ä $ 16,041,501  14,906,924 
��U� � z  134,988  - 
� z  393  320 

�� � ®� $ 16,176,882  14,907,244 

âQý¸Öe�öýÖ8CDI�8·¸×öýÖ8ÐX¸Ö6*I�×*

Ìöe�,�Þæ8ÝÞÆÇ+¿2¸Ö[�

(�)ú_%É¸�\T©�ðr��-¸»10%/¥]�
105�ð�ð�ð�ð 104�ð�ð�ð�ð

%É¹<%É¹<%É¹<%É¹< � ,,,,������----�

T©�ðT©�ðT©�ðT©�ð�

�r��-r��-r��-r��-�

¸̧̧̧�»»»»{{{{ � ,,,,������----�

T©�ðT©�ðT©�ðT©�ð�

�r��-r��-r��-r��-�

¸̧̧̧�»»»»{{{{

�����ä"£§,g��k,-� $ 3,821,509 28  4,434,213  37 

�����ä"£§,¡��k,-�  -  -  2,309,242  19 

�����ä"£§,|��k,-�  2,035,699 15  212,071  2 

$ 5,857,208 43  6,955,526  58 
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;��=Ú���!ò-�{JK	MNÜÝ'¥¦,&dÚ)�®Î=,£�

è(�©dþ����1rîÅ�úþÁX²~,�´�ÛÜ)*d{¢	��é

ô'züýþ���',÷��ù®Îúû)Î 34d¿�)*���ÛÜ)*'

öîïn²,£�èö�ù®Îúû)Î 34��©þ���dyz8'þ"�×

©ÇÈúÉkOd¿�)*X

¥¦5ÚÒ´)~�
³B®Î�����[~d³B®Î'Ú�´oã�þ�

OP'�L�ÛÜ)*é=¿�)*dC
'�©þ���X

2þ�OPd^?'�\¯°µ¶d¥¦�
É�;��/o��¯°Q¡¹Æ

ºd�û)Î 34úû)Î 34ëìX²û)Î 34d�ÛÜ)*é=�¿�

)*'þ����ûLr
É�öû)Î 34d¥¦'þÁ�¿�)*'.Lö3

43�®Îd¿�)*�°²
É��®ÎXr�©d¥¦þ���'î¶=Oæo

�üýX

(��)ÄQ�R
;��ÜÛrh�d�R'�ÑÛ;(Ô#dð��^_�ÕÅU±ñ;�'�©

2:ÄQ�R<'x2¹ºdþ]X»
ÄQ�Rd»
�¢Ë=¿�)*'��*

©2®;�Ö�ÄQ�R$%§»
�¢é=¿�)*'��*zúø¬S&ÄQ�

Rd$%(Î d®;�Ö'ª	îÍ'z�ý,!"£XÄQ�Rd¿�)*��

¹¨+��ÜÛZ)
ù¢�X

ÄQ�R�k;'8�¹°²�ý®;�Ö��Rh�T�â�;'�¿�)*

ªË=�	â�Rh�T�d¯¢X;'��*zúø¬S&ÄQ�R(Î d®;

�Ö'ª	îÍ'zúø,!"£§�¿�)*é=�	â�Rh�T�d¯¢X%'

züý®;�ÖX

(�?)Ü��©
1.¥�kl

§»Æõ¼kl¥�(Î dÜ�'�D(�Û5¥\Çõ�X(ÇõO'8

rÜú�Üð�d���	'(XÜ��UÞ�A�d��Å�'m»2rixk

l;Ä5(	¹dòóWä��
r�ý�ÑÊ5��2	�1ÜÛ5¥¦ñ;â

�1d¥��Û1�3{¢5îåæâ¥�d���Ü�)*1�3'(;�,

�©X²Çõ2	�1h �)*1�3'(;'z=kl�©;�,�©x2Ü

�dþ]X

2.�)Ü�
®ÏîõÎÎ d�)Üº=� o�8Õ6Ë�©'("âd� >)¸

2�C� Üºd�C
'=� o�3,Õ6Ë�©2�)Ü�dþÁXý�î

õÎÎ dÜºz�©=[\&Ü��Ô�]8d:��Ü�<X
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(�U)�ÖÓÔ
1.Ò´×Ø¢Õ

Ò´×Ø��)¢Õd×ØB��=�Ö×�(�o�3�©2�º]8d

�ÖÓÔj~X

2.Ò´ÓÔ¢Õ
Ú±Ò´×Ø¢Õd�VÓÔ¢Õ2Ò´ÓÔ¢ÕX;���Ò´ÓÔ��)

¢Õ8d�B��
ùêð�]ÓÔ¢Õ,�ÖøoúníA�(&¶d�·Ó

Ô)*Ç�2û	¢�X��¢Õ®Î?���	+�,þ"XÇû��,Ào!

â;���B�o
Å]'�¢�/ùâ/oÔ#ÓÔ)¥¬d�W�TdMØX

Ô�=����!dÔ�2YX

�\�B�Ú�å¯¢Y�Z,/¢34ÓÔËY�Xø¢�}~ð;��	

Ô;'�©®Î��·¶,[ö¢Õ�\d®)úþÁ�·ðö¢Õd×Ø�ÊL

(�]¶AB¡ºû	d�*2
X¢�AB¡ºû	;�D(��}~=;��

��¢Õd?é®)×Ø�^X�]¡º²1�¢Õo�3ú¢ÕST´µ;*

û'ð;��¹_'ÞÞ	AB¡ºX

ø¢Õ34dÓÔéê')�ÖníA�[ÓÔ÷�dC
'¥¦j~GÞ�

©2�ºX

�Ò´ÓÔST�®Î�dÓ'(X^®(1)Y��º§(2)¢Õ®Î�
'�î
^_^®=�Ò´ÓÔST�®Î��Ôkd)*§�(3)®Î�
��Xd��ô
õ'�î^_^®=�Ò´ÓÔST�®Î��Ôkd)*X�Ò´ÓÔST�®Î�

Ó'(X�©=��Q¯�º]^8X;��íÒ´ÓÔ¢ÕdÓ'(X�©=,

!"£X

;��=`þú´µh ;'�©Ò´ÓÔ¢Õd`þú´µ�ºX`þú´

µ�º^_��¢Õ®Î���	dôõ�Ò´ÓÔB�û	dôõX

3.Êo�ÖÓÔ
Êo�ÖÓÔB��,�Çûd�!'('�=×�¥¦A�;�©2j~X

	¦Êoû)aÔú
a¢Õ8/oÔ#d)*'²�)�Öní×�A�¹

[;��S	û;dË´ú�´Ô#B�'�öB�1�3{¢;'ö)*�©2

STX

(�>)���!"#$%
"â�Öd���!"#,"â!d���	'=�Ö`À�³fgµ¶�
d

o�3'�©
(ñ;�÷�¥ð¹ºX�©d
(ñ;�Ç/od¯A�fg�Ú

M�b¶fgdc
X(�,r�§¹?��©d)*�,b¶!d¯A�fg�Ú

M�b¶fgdc
X(2�!'(X
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	¦���!"#c
dÚb¶fg'rde=���!"#"â!���	d

'('�/oâ*�}~�d��³$xD*r�X

(��)(¶+
(¶+j~^_øo�½¾(¶+X"â�\¯°5ÕÅ�©=¹ºú��Q¯

�ºd]^¥¦%&'øo(¶+�½¾(¶+��©=�ºX

øo(¶+^_ø�èë+(¶f��g8��!dË´+�ú*�ÏGË+�

¢�d/¢�#(¶+ú�Ü�+�'���ð,£�è�#(¶+?r�X

½¾(¶+�L®Î�ST=����^?d¿�)*â�ë+�!dh;Ï

���,'(�©X8©yzÎ dh;Ï��î��©½¾(¶+«

1.Ú±�\¯°d$%Zo�©d®ÎúST'�=$%ø;î��u¢Ôi�ë+
(¶f��g%X

2.)®¯���¯®¹º(Î '�2	�1=�/¶d�·îuüý%X
3.¥¦dZo�©X
½¾(¶+�,/o®Î*ûúST´µøod+�'('�,��!dË´+

�ú*�ÏGË+�2�!X

;��m=¬;d¯8©fg;'oí½¾(¶+®Î�½¾(¶+ST�ø«

1.	Ë´j�¹íøo(¶+®Î�øo(¶+ST�ø§�
2.½¾(¶+®Î�½¾(¶+STâ8©å¬�+k ¦ël(¶+dm+Y�
d�	¦§

(1)¬�m+Y�§ú
(2)î¬m+Y�'ö�Y�uv�òó)*d½¾(¶+®Î/oÛÜ�½¾(¶
+ST/o´µdÚ��·o�'íøo(¶+ST�®Î,�*�!´µ'ú

¬;*û®Î�´µSTX

ð=�[~dë+����[~(¶+øþ½ýOo'â�þ"h;Ï��'�

2	�1	�·ë+(¶��[~d� 3'�©2½¾(¶+®ÎX�=Ú���

!�,ò�{'L¥¦(¶+ÔºÚ±2	�1*ûd� 3�,rþX

(��)Ú�"£
;��©ÝU±=;��nm�d�;�o|Ú�"£X;���;Ú�"£�

,U±=;��nm�d�º'",øo�¹¨+Jm�&nm��X¢�dXo|

Ú�"£z�íU±=;��nm�d�º��¹¨+Jm�&nm��X'
ùr

�(	p�o|nm�d��O¢�dX;��dp�o|nm�^_�Ö��¹q

���Ö
({¢XX
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(r�)Cs®�
;��r=¯°����ÁÂCs®�')Ò������îÁÂCs®�X

����5555òóu¢MNòóu¢MNòóu¢MNòóu¢MN5555{¢��FîÒ´ÏdYZ·t{¢��FîÒ´ÏdYZ·t{¢��FîÒ´ÏdYZ·t{¢��FîÒ´ÏdYZ·t

��st�:��h�C����¤iyz<¤i;������;'#$x�MN5

{¢��F'�íðu¢��d�~�®Î5ST5Üº�j~d��)*	(��X*

�}~�1â{¢Å	��X

��ståæ:¸{¢��;�F'u¢{¢ôõ=ôõo��Æ��d�·o��

,�©X

;�������³u¢��u�òóMNd®�X

ð=�F�{¢dîÒ´Ï¼'Å	òóWäí=.��èjñòór�d¥¦®�

ª8«

Å�d��«

å=Å�$,ñ;â�ôû�	�é'(';���{��!Å�)§»�¾5

n;vÈú³MØkl�	d)*'�íÅ�ñ;úþ��ôû�	XÒÅ���Y

Z���·K´o�3dÎ��^2{¢�!'w�1)Î\xyôz¹Î òóô

õX

;��du¢���ÁÂ^®�~���	'(�)�5Ú)�®Î�STX;��

÷&C·t®{[��}~\]MØ|�5Ò�®{·t�ÙG5�35â��®t�ï'

�´oà-��67(�|�	�®{�����#Zd���	r�',Ò,��}~

�±¯�X®ÏîõÎzå;���)�u��d��ÊË�X�F´o��X

;���'(�®Î�ST;'}�1[~MØ�Û~d|�	X���	d��

,��TD[~d|�	2��U&ª8«

• ��«¥¬®ÎúST=Æ×MØd�g����Ar��X
• ��«"^®=��d�g��&'®ÎúSTd|�X�ÕÅ�Þ�¢�ú�Å
�Þå�¢��¹¶��Û~X

• � «®ÎúSTd|�XÚ�=�Û~dMØ®{�Ú�Û~X�X
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²h ���	���d�ýt]úyz';���=��!�©ö�ýX'(�

��	(�~�Fd¥¦®���8©��«

(�)��?�U�'®ÏîõÎ
(�)��?����')�ÖÞ

????5555òZu¢]^d�$òZu¢]^d�$òZu¢]^d�$òZu¢]^d�$

(�)û)�ßøû)
105.12.31 104.12.31 

û) $ 175  200 
��Å�  1,423,986  524,117 
´oÅ�  10,000  1,218,671 

$ 1,434,161  1,742,988 

;��)�®Î�STdÔ�Wä���è
5dÁÂ����?(��)X
(�))�¥�

1.Pn�º8���	'(d)�®Î�Jõ«
105.12.31 104.12.31 

�M���R $ 72,750  59,500 
�/75�R7�T�ì¯7�)  -  888,791 

$ 72,750  948,291 

»
®Ôº�8���	Ó'(�©=�º±d)*����?����X

2.���l)�®Î�Jõ«
105.12.31 104.12.31 

�M����R $ 974,767 629,823

3.���l)�®Î�ÚJõ«
105.12.31 104.12.31 

�M����R $ 13,628  20,560 
Ú�M����R  622,701  504,318 
���)���  527,831  340,950 

$ 1,164,160  865,828 

���;��å	d���)'=��������� ��!����o�

3X

»
®�º����?����X
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4.³Æ×MØdT�ÖÞ®�ÚJõ«

ºººº ???? h�o�h�o�h�o�h�o�

R�R�R�R�

Ô�Ô�Ô�Ô� 105.12.31 104.12.31 

�SKù�  101.11.23~108.11.22  - $ 92,600  159,600 

5.��è
5�¹º�¢Wä«
=®ÎST±!¹º���¢ôõ'ðQ¯�º]^d��ª8«

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
=®ÎST±!=®ÎST±!=®ÎST±!=®ÎST±!

������������¢¢¢¢

��Q¯���Q¯���Q¯���Q¯�

º+O)*º+O)*º+O)*º+O)* +O�º+O�º+O�º+O�º

��Q¯���Q¯���Q¯���Q¯�

º+O)*º+O)*º+O)*º+O)* +O�º+O�º+O�º+O�º

��3% $ 64,168  2,183  44,870  28,449 
8è3% $ (64,168)  (2,183)  (44,870)  (28,449) 

6.���������������� ��!';��d)�®Î+�	×�x�
��,dyBX#';��r=��?����ÁÂâ)�ÖÞ¥¦dV~�&/c

äX

( )�ÜR��¿��*
105.12.31 104.12.31 

�ÜR� $ -  100 
�Ü¿�  533,634  303,405 
�Ü¿��¦�C  521,957  375,716 
þ«�ø�¿  (962)  (3,371) 

$ 1,054,629  675,850 

;��r¿o��þ��Ü�]d¿�
5ª8«
105.12.31 104.12.31 

¿o60�,8 $ 31,114  10,368 
¿o61~180�  2,023  1,882 
¿o181�,�  -  - 

$ 33,137  12,250 

�ø�¿ôõª8«
�ù�{�ù�{�ù�{�ù�{

dþ���dþ���dþ���dþ���

ì¯�{ì¯�{ì¯�{ì¯�{

dþ���dþ���dþ���dþ��� ¯̄̄̄ ¢¢¢¢

105�1�1!£* $ 3,371  -  3,371 
�©dþ���  1,553  -  1,553 
)³ËÜÛ¹úkd)*  (3,962)  -  (3,962) 
105�12�31!£* $ 962  -  962 
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�ù�{�ù�{�ù�{�ù�{

dþ���dþ���dþ���dþ���

ì¯�{ì¯�{ì¯�{ì¯�{

dþ���dþ���dþ���dþ��� ¯̄̄̄ ¢¢¢¢

104�1�1!£* $ 3,371  -  3,371 
�©dþ���  -  -  - 
104�12�31!£* $ 3,371  -  3,371 

;���Ü�]�ø�¿×©��ª8«

�{ÊË«

=Ú�®ÎST��!'��Ú��À�Ü¿�£*$���:¸�Ü�d�

1ÏX

�{�À���[¸|z'/ou	�¿�1%Þ×©100%�¿��y�X
�ø�¿¼',�ù�{�©dþ�2�ÜR��¿�¿�)*â/o´�ÛÜ

)*û	d�*'£z,AB��?ô`���Ü�|z¹×©þ�X

��,�*�h �¿dAî��oÛÜyB'x´�ø�¿×©��XYZ×

©�����Î\KÏ�,���dA[X;���2r¿o��×©þ�d�Ü�

]�ÜÛ'w³þ�d�X

�������������� ��!';��d�ÜR��¿�+�\ûú

×�x2�,X

(�)Å �
105.12.31 104.12.31 

Z{5Ñ{��g $ 1,857,866  1,505,390 
�i�  559,185  732,353 
iñ�  299,714  233,627 

$ 2,716,765  2,471,370 

"©2rklñ;�j~dÅ�ñ;&'��©2[\ñ;d¥¦j��Üº�$

�ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

Å�è���â�� $ 39,588  27,454 
8�Ü� $ (7,323)  (21,445) 

;��dÅ��	×�x���,dyBX

(�)�~¹ºËd®
;��=��!�~¹ºËd®©Ýª8«

105.12.31 104.12.31 

¯�� $ 1,434,211  840,058 
¦·�\  241,398  408,095 

$ 1,675,609  1,248,153 
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1.¯��
��������è¯°����X

2.¦·�\
;��=����������>!,180,40001µ¶Q· T��	


��35.04%d��'�)¹µ¶ö��dòó���Xö��=�������
���û)÷®'ö;���8å�°²�¤-�'ïå�°²ôõ231.06%'
�;��ðö���Þòó���X

;���~¹ºËd¦·�\±�ùîòó%'�¨���®�ª8'ö�

��®��=;��d������¼(^®d)*«
105.12.31 104.12.31 

ð�ùîòó¦·�\d¹º)* $ 241,398  408,095 

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
U±=;��d�*«

;o�� $ (57,518)  (106,606) 
��Q¯�º  247  28 
Q¯�º�* $ (57,271)  (106,578) 

;��=������è')å	dC
���	h þ�'¹�©53,341
01dþ���'©���Ôº���]8X������èz³£ìytX

3.� ,

;��d�~¹ºËd®�	×�x���,dyBX

(?)îõÎ5+,�F�
ôõ$�ª8«

����IIII

,7�,7�,7�,7�

>>>> 8888  9F� 9F� 9F� 9F� +�F�+�F�+�F�+�F� ��F���F���F���F� ��Öp��Öp��Öp��Öp ����¢¢¢¢

ñ;«

 ���������! $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  227,998  2,257,410  21,404,647 

 ;o÷�  -  180,543  1,182,261  504,229  92,464  235,054  2,194,551 

 ò
&����  -  967,324  1,765,380  1,112,941  58,049  (2,221,867)  1,681,827 

 ;o»
  -  (28,903)  (320,837)  (434,646)  (129,468)  -  (913,854) 

 ��������� ��! $ 2,546,534  2,119,081  15,178,622  4,003,294  249,043  270,597  24,367,171 

 ���������! $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  192,652  1,345,584  19,581,199 

 ;o÷�  -  2,006  690,919  43,657  72,710  915,073  1,724,365 

 ò
&����  -  -  145,879  3,247  -  (3,247)  145,879 

 ;o»
  -  -  (9,432)  -  (37,364)  -  (46,796) 

 ��������� ��! $ 2,546,534  1,000,117  12,551,818  2,820,770  227,998  2,257,410  21,404,647 

¢ÇÈ«

 ���������! $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  156,715  -  9,781,777 

 ;o×©ÇÈ  -  80,716  1,865,387  305,128  64,408  -  2,315,639 

 ;o»
  -  (27,366)  (320,567)  (434,645)  (129,469)  -  (912,047) 

 ��������� ��! $ -  482,641  9,058,821  1,552,253  91,654  -  11,185,369 
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����IIII

,7�,7�,7�,7�

>>>> 8888  9F� 9F� 9F� 9F� +�F�+�F�+�F�+�F� ��F���F���F���F� ��Öp��Öp��Öp��Öp ����¢¢¢¢

 ���������! $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  173,891  -  7,928,909 

 ;o×©ÇÈ  -  58,545  1,583,067  232,128  20,188  -  1,893,928 

 ;o»
  -  -  (3,696)  -  (37,364)  -  (41,060) 

 ��������� ��! $ -  429,291  7,514,001  1,681,770  156,715  -  9,781,777 

¿�)*«

 ��������� ��! $ 2,546,534  1,636,440  6,119,801  2,451,041  157,389  270,597  13,181,802 

 ���������! $ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,761  1,345,584  11,652,290 

 ��������� ��! $ 2,546,534  570,826  5,037,817  1,139,000  71,283  2,257,410  11,622,870 

(��)�åÅ��/#F��ý�',�ý��®ÏîõÎX

(��)�å/#F��ý�X

1.� ,

���������������� ��!';��íîõÎ5+,�F�

x2�o����®*è�,d$�'����>X

2.>j¼d�Î5+,�F�
;��=������è2�>-+,¤��I�>Ñ'�rgoã�-+,

d�>§����������� ��!�'+,Öpr�ÖC�'rý©îõ

Î5+,�F��®ÏîõÎX

3.;�������������èÙ´®ÎdÔk®;`)*
ù230,97501�
40,62301'�®;`�Ô�P�21.37%~1.64%�1.55%~1.79%X

(U)®ÏîõÎ
ôõ$�ª8«

���� IIII ,7�>8,7�>8,7�>8,7�>8 ����   ¢¢¢¢

ñ;«

 ���������! $ 963,127  138,225  1,101,352 
 ò
&���  -  397,783  397,783 
 ��������� ��! $ 963,127  536,008  1,499,135 
 ���������! $ 963,127  138,225  1,101,352 
 ;o÷�  -  -  - 
 ��������� ��! $ 963,127  138,225  1,101,352 
¢ÇÈ«

 ���������! $ -  15,506  15,506 
 ;o×©ÇÈ  -  15,516  15,516 
 ��������� ��! $ -  31,022  31,022 
 ���������! $ -  10,190  10,190 
 ;o×©ÇÈ  -  5,316  5,316 
 ��������� ��! $ -  15,506  15,506 
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���� IIII ,7�>8,7�>8,7�>8,7�>8 ����   ¢¢¢¢

¿�)*«

 ��������� ��! $ 963,127  504,986  1,468,113 
 ���������! $ 963,127  128,035  1,091,162 
 ��������� ��! $ 963,127  122,719  1,085,846 
���	«

 ��������� ��! $ 1,639,399 
 ��������� ��! $ 1,232,437 

(�)�å/#F���îõÎ5+,�F�ý�X

®ÏîõÎd���	���D(��öîõÎ/oÜµd{¢û)J(¨

�X'��~deö�û)J(Ù	K´WädÜº��,Çû',�´öîõÎd

�	X����	��TD([~d|�	�±���X������è(�~d

Üº�ª8«
IIII PPPP 105�è�è�è�è

-   0.21%
K L 2.12%

���������������� ��!';��d®ÏîõÎrx2�

o����®*è�,'����>X

(>)³B®Î
1.ôõ$�ª8«

CsTDCsTDCsTDCsTD

¹¹¹¹ÔÔÔÔ))))

EFG�EFG�EFG�EFG�

�®�HI�®�HI�®�HI�®�HI ���� ���� ���� ¢¢¢¢

ñ  ;«

 ���������! $ 46,005  57,702  1,843  105,550 
 ;o÷�  -  38,337  4,774  43,111 
 »
  -  (13,503)  (1,005)  (14,508) 
 ��������� ��! $ 46,005  82,536  5,612  134,153 
 ���������! $ 46,005  48,044  -  94,049 
 ;o÷�  -  29,886  1,843  31,729 
 »
  -  (20,228)  -  (20,228) 
 ��������� ��! $ 46,005  57,702  1,843  105,550 
É  k«

 ���������! $ 19,808  22,767  605  43,180 
 ;oÉk  3,834  25,666  2,629  32,129 
 »
  -  (13,503)  (1,005)  (14,508) 
 ��������� ��! $ 23,642  34,930  2,229  60,801 
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CsTDCsTDCsTDCsTD

¹¹¹¹ÔÔÔÔ))))

EFG�EFG�EFG�EFG�

�®�HI�®�HI�®�HI�®�HI ���� ���� ���� ¢¢¢¢

 ���������! $ 15,974  23,653  -  39,627 
 ;oÉk  3,834  19,342  605  23,781 
 »
  -  (20,228)  -  (20,228) 
 ��������� ��! $ 19,808  22,767  605  43,180 
¿�)*«

 ��������� ��! $ 22,363  47,606  3,383  73,352 
 ���������! $ 30,031  24,391  -  54,422 
 ��������� ��! $ 26,197  34,935  1,238  62,370 

2.�©dÉk
�©d³B®ÎÉkj~ª8«

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
[\ñ; $ 9,782 7,686
[\j~ 22,347 16,095

$ 32,129 23,781

3.� ,

;��d³B®Î�	×�x���,dyBX

(�)��Jõ®Î���ÚJõ®Î
105.12.31 104.12.31 

�Ü¡)ÛÜ� $ 156,090  123,648 
�Ü[\+�+�  68,579  116,165 
/#j~  54,955  39,154 
Å�,�)  25,216  23,260 
Æ
¼®Î  25,571  25,481 
� �  13,526  15,124 

$ 343,937  342,832 

(�)Êo��
105.12.31 104.12.31 

³�,���� $ - 23,656
Êo����[~*è $ 1,941,748 3,402,960
�Êo����[~d«~*è $ 1,352,188 1,694,367
Ô�P� 0.63%~1.66% 0.79%
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(��)�o��
105.12.31 104.12.31 

³�,�����-./� $ 2,514,000  - 
�,�����-./�  2,099,943  2,940,303 
þ«��3ÀoC
  (940,194)  (841,507) 
¯  ¢ $ 3,673,749  2,098,796 
�o����[~*è $ 2,002,000  1,458,000 
Ô�P�  1.23%~1.64%  1.54%~1.64% 
Ào!  107/2/18~109/3/1  107/2/18~109/3/1 

=��������� ��!'�ì��dµ\o
ª8«

ÀÀÀÀoooo����



  )))) ****

106.1.1~106.12.31 $ 940,194 
107.1.1~107.12.31  867,472 
108.1.1~108.12.31  2,708,750 
109.1.1~109.12.31  97,527 

$ 4,613,943 

�Êo����[~d«~*è'����?���X

1.;��������è¢���d)*22,514,00001'Ô�21.23%~1.36%X�
�����è�³-÷��X;�������������èµ\��d)*


ù2841,50601�545,44401X
2.;��,®ÎF´ø������d�,yB'����>X
3.;��=��������â£¤��¥\���17¥��¦ixU�o*è2

4,800,00001d¼oü�GV¯ß'=����U���Ào£µ#�§X
�ì·ü¨ß´¥¦��hÎ�
¼f�ª8«

��o�Jõ°��î¶é=100%�®�'ST°��ST�*¬�	�*��
î¶Ë=120%�®�'Ôk,©ªX�5å=3ª�®�,�'�	�î¶é=-./
«¬1�®�§�ìß´d��°��
¼ß´'��ÁÚ��D�.'�+��

���èA������du¢Z®Di�d¯°����2¢��!X

;��=�����������è³ád�ìf�dytX

(��)[\� 
1.��C� 

;��,[\� ���®ÏîõÎ'����?�U�X

�����������èå®ÏîõÎÎ d�)Ü�
ù268,79301
�27,62501X

-206-



�������	
�����������������	
�����������������	
�����������������	
��������������ææææ����

2.h�C� 
;��,[\� h�b¯Ø�'� o�2����X

�����������è[\� ©�=�ºdj~
ù228,29801�
25,90501'©�[\ñ;�[\j~]8X

(� )�ÖÓÔ
1.Ò´ÓÔ¢Õ

;��Ò´ÓÔB�û	â¢Õ®Î���	dr°ª8«
105.12.31 104.12.31 

Ò´ÓÔB�dû	 $ 100,272 84,407
¢Õ®Îd���	 (38,844) (37,896)
�Ò´ÓÔ�ST��� $ 61,428 46,511

(�)r�©dÒ´ÓÔB�ST©���ÚJõSTX
;��dÒ´ÓÔ¢Õ×Ø�.±��d(Ö��y�)CÀX}~(õ�y

ËdÚ4�Öd��"#'���A��®(]¶d�X����£?��d¨+

²®¢�X

(1)¢Õ®Îìñ
;���(õ�yË×Ød���)�å(õC(õ�)¸~³(,8�9

(õ�)³)I´��'�:(Ö���)ÜÔ,��¸~�Ë<³´'�)d¸
~'�Ú���
µd?éÜº'î¶é=�øI����´oÅ�Ô�¢�d

ÜºX

��������è��!';��d.±��(Ö��y�)CÀ£*¢

38,84401X(Ö���)®Î¸~d®{^_�)Üº�,��)®Îµ4'
��(õC(õ�)¸~³¶·�vd®�X

(2)Ò´ÓÔB�û	dôõ
;�������������èÒ´ÓÔB�û	ôõª8«

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
���!Ò´ÓÔB� $ 84,407  75,211 
øoA�ñ;�Ôk  3,030  2,795 
�Ò´ÓÔST�®Î�Ó'(X

�)���Fôõ(Î dY��º  6,348  1,436 
�)Aîr�(Î dY��º  6,487  5,105 

£oA�ñ;�´µÎ d�º  -  (140) 
��� ��!Ò´ÓÔB� $ 100,272  84,407 
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(3)¢Õ®Î���	dôõ
;�������������èÒ´ÓÔ¢Õ®Î���	dôõª8«

105����èèèè 104�è�è�è�è
���!¢Õ®Îd���	 $ 37,896  36,252 
ÔkÜ�  709  727 
�Ò´ÓÔST�®Î�Ó'(X

�¢Õ®Î�
�î®øoÔk�  (437)  237 
r×Ø�¢Õd)*  676  680 
��� ��!¢Õ®Îd���	 $ 38,844  37,896 

(4)®Î�
��Xdôõ
;��=�����������èÒ´ÓÔ¢Õ®Î�
��X�³ô

õX

(5)�©2�ºdj~
;�������������è©�2j~d$�ª8«

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
øoA�ñ; $ 1,487  1,330 
�Ò´ÓÔST�®Î�d�Ôk  834  738 
£oA�ñ;�´µ�º  -  (140) 

$ 2,321  1,928 

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
��j~ $ 2,321 1,928

(6)�©2��Q¯�ºd�Ò´ÓÔST�®Î�dÓ'(X
;������������������ ��!¢�©=��Q¯

�ºd�Ò´ÓÔST�®Î�dÓ'(Xª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

1�1!Ö£* $ 17,595 11,291
;o�© 13,272 6,304
12�31!Ö£* $ 30,867 17,595
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(7)Y��F
;��=����}�!~,�´Ò´ÓÔB�û	dòóY��Fª8«

105.12.31 104.12.31 
Çû� 1.375% 1.875%
�·²®ñ�� 3.000% 3.000%

;��/¢=������è��!Od��3Ô#�Ò´ÓÔ¢Õd×

Ø)*223901X
Ò´ÓÔ¢Õd�¹¨+Åæo�217.94�X

(8)��è
5
�������������� ��!ø�~dYZY��FôõðÒ

´ÓÔB�û	d��ª8«
ðÒ´ÓÔB�d��ðÒ´ÓÔB�d��ðÒ´ÓÔB�d��ðÒ´ÓÔB�d��

÷�÷�÷�÷�0.25% þÁþÁþÁþÁ0.25%
105�12�31!
Çû� (3,247) 3,337
�·²®ñ�� 3,272 (3,159)

104�12�31!
Çû� (2,834) 2,960
�·²®ñ�� 2,870 (2,778)

�ìd��è
5��=���Fîô?yz8
53��Fôõd�

�X*��¸Y�F?ôõz�1Jþõ?X��è
5�â¢�®ÎST±d

�Ò´ÓÔST(�~?ÊË�ïX

�����������è¤i��è
5([~dÊËâ�F�³��X

2.Ò´×Ø¢Õ
;��dÒ´×Ø¢Õ��(Ö��)f²d³´'�(ÖÚ�Ö®6%d×

¹�'×Ø�(Ö,ä³d(Ö��)�CCÀX�Ò¢Õ8;��×ØÙ´)*

�(Ö,ä³O'Þ³Ô#*&)*dË´ú�´B�X

;�������������èÒ´×Ø��)�Ë8d��)j~
ù

261,23501�48,95901X
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(��)(¶+
1.(¶+j~

(¶+j~$�ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

øo(¶+j~

 øoÎ  $ 777,550  766,034 
r�£odøo(¶+  (4,315)  15,822 

 773,235  781,856 
½¾(¶+j~

h;Ï��dh �üý  17,575  (20,100) 
(¶+j~ $ 790,810  761,756 

;�������������è�©=��Q¯�ºd8?(¶+�j~�

Ôº$�ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

îò
&��ºd]^«

Ò´ÓÔ¢ÕdÓ'(X $ 2,256 1,072

(¶+j~�Ôº�â+£�Ôd¦�r°ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

+£�Ô $ 3,903,584  3,433,383 
�;��(�I�3+�¢�d(¶+ $ 663,609  583,675 
º+(¶  (43,808)  (3,341) 
�
µ"£�l10%  210,090  162,107 
� �  (39,081)  19,315 

$ 790,810  761,756 

2.½¾(¶+®Î�ST
r�©d½¾(¶+®Î�ST�ôõª8«

Å�èÅ�èÅ�èÅ�è����

���� ����

Ù´®ÎÙ´®ÎÙ´®ÎÙ´®Î

�+���+���+���+�� �������� ¯¢¯¢¯¢¯¢

½¾(¶+®Î½¾(¶+®Î½¾(¶+®Î½¾(¶+®Î««««

���������������������!�����!�����!�����! $ 30,379  12,841  41,884  85,104 
��ý�üý�º±  2,572  1,108  (15,686)  (12,006) 
��ý�üý��Q¯�º  -  -  2,256  2,256 
��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��! $ 32,951  13,949  28,454  75,354 

���������������������!�����!�����!�����! $ 28,016  10,681  27,438  66,135 
��ý�üý�º±  2,363  2,160  13,374  17,897 
��ý�üý��Q¯�º  -  -  1,072  1,072 
��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��! $ 30,379  12,841  41,884  85,104 
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�~¹ºË�~¹ºË�~¹ºË�~¹ºË

d®Ôºd®Ôºd®Ôºd®Ôº

����****ûûûû

�0Ôº�0Ôº�0Ôº�0Ôº �������� ¯¢¯¢¯¢¯¢

½¾(¶+ST½¾(¶+ST½¾(¶+ST½¾(¶+ST««««

���������������������!�����!�����!�����! $ 28,159  -  -  28,159 

�üý��ý�º±  3,559  2,010  -  5,569 

��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��! $ 31,718  2,010  -  33,728 

���������������������!�����!�����!�����! $ 25,993  4,369  -  30,362 

�üý��ý�º±  2,166  (4,369)  -  (2,203) 

��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��! $ 28,159  -  -  28,159 

3.(¶+D´yB
;��[Ôt\(¶+}�»�r@¼l ¦D´����� �èXö��

����©�d½�õø)[~�
â+k¼l ¦¶{î¬'¾»�|¿X

4.À+¯�¥¦®�«
;��À+¯�¥¦®�ª8«

105.12.31 104.12.31 
±��>�U�è,Od�
µ"£ $ 8,308,684 6,244,544
�õø+*¿À£* $ 1,540,683 786,268

105�è�è�è�è����/¢/¢/¢/¢���� 104�è�è�è�è����*�*�*�*�����
ð¼Q��ÁÂ%"£
µd+*õø°� 24.06% 24.04%

£ìÀ+¯�¥¦®������C���������U!.�+�

10204562810WÃ³´»�d)*X#'������ �?�w§d(¶+Ë�
?�?fd?³´'¼Q���3ÁÂd�C�Ä]µd�Ô�*'������

�è���õø+*2Z�õø+*d�XXÚ¼Q���3ÁÂd�Ä'�]µ

�Ô�*¼'±r�l�
d�[Ôt\(¶+C
*�¹md+*'m¶,ö+

�d�Xø¹ö�Ô�*d�õ¹+�X

(��)®;���¹º
1.nm��;

�������������� ��!';��*´�;�*+2

10,000,00001'+21,000,0000�'Ú��*101§*Ü®;*
ù24,076,664
01�5,965,64101'rh���
ù2407,6660��596,5640�X*´�;¼
+,!1,000,00001�h��Ö��¹�~X
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;��Jm�&�Xr°±ª8«
(34«0�)

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
���!o�£*  596,564  742,238 
�Ö��¹j�  102  3,005 
û)þ®  (179,000)  (148,679) 
ÄQ��k  (10,000)  - 
��� ��!oÅ£*  407,666  596,564 

�����������è;��)�Ö�[��¹¹h�-�
ù21020
��3,0050�'�
ù,ÚÆÆÇ2÷®�y!'(	h���d��+rÜµ'
�¥¦Ë´Èýpqr���É'�^®=�;]8X

;��
ù=������?����!�����?� !A�Äu�Ä

mn��û)þ®�\��¢1,789,99901�1,486,79001'�k"��179,000
0��148,6790�X�ìû)þ®¨\A��Ê)�������u��o�³

ù=������>��!�����U��!DE»� ¡'�,������

>��!�����U��!2þ®�y!'r�ñôàÈýX

����������� ��!';��h�dË&ÅÌq�11,12103
4'Ú34ÅÌq�±Í;��nm�5�'«¢=±nm�55,6050�X

2.®;�Ö
$�ª8«

105.12.31 104.12.31 

h��RT� $ 3,736,867  3,797,820 
�~¹ºË�©¯��5¦·�\�¯®

�¹�	dôõX         21,163         15,614
�Ö��¹  707  1,583 

$ 3,758,737  3,815,017 

���������w§d��Ë³´'®;�Ö�ÎûÏÐ½�O'o¶8

�ÄZ	��d°²,r*ûd®;�Öh"-�úû)X£](9dr*û®;

�Ö'^_ïnR�)*h��R(¶dT*�ÆÑÒâd(¶X�h�C�Óâ

h�	���»�yz³´'¶ØÔ®;d®;�Ö'Ú�ØÔd¯¢)*'î¶

ïn*Ü®;*�
d�X
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3.,!"£
�;��Õp³´'Ú�è��Oª	"£'"�Ë¹m[Ôt\(¶+�Ö

Ð,��è½�&'�û×Ø�
d�2Ë´"£�Ö'�Ë´"£�ÖÖr`

;��®;�*;'î�Ò
'.�Ë�úY� ¦³´×ØúüýKù"£�

Ö'ª�	"£'åstu¾Þ"£
×Ä¨'×��Äu�Ä
×�Ä�Ô'�

¼û)�Ôîé=�Ô�X�
d�X

å=;��±ËST®;ØÓÎ\'§	Î\ÙÔñ�o'£ì�ÔhÏdf

g5; 5)*�S&�'¶�=)�ÚÛ�Î\ôõd�Z'�D(���·[

\ñ��®)�^yB'x}ødr�X

(1)Ë´"£�Ö
���������w§d��Ë³´'���L+OÜº×Ø�
d�2

Ë´"£�Ö'Õ�â®;�*¥�2�X��³½�;'¶A�Äu�Ä',

Ë´"£�Öh"-�úû)'ö,ö]�Öïn*Ü®;*�
d���dC


2
X

(2)Kù"£�Ö
�)�u��������?!)��h��1010012865W�³´';��

=
×�
µ"£;'Lø�èh d¿©���Ä¹ºþ]�*'�øo�º

â£o�
µ"£×©¥¬X*dKù"£�Ö§±£oÖd���Ä¹ºþ

])*'z�£o�
µ"£×©¥¬X*dKù"£�Öî¶
×XÝO��

�Ä¹ºþ]X*	üý;'¶LüýC�
×"£X

(3)"£
µ
;��
ù=������?����!�������?� !A�Ä

»u�Ä
µ������è��� �è"£'
×dnm��Ôª8«

104�è�è�è�è 103�è�è�è�è
nm�û)�Ô $ 298,333 148,679

�ì"£
µyBâ;��stu�Ä�³��X

;��=������?� !�Ä»u�Äd���� �è�ÖaÔ

�s�
(d)*
ù2176,70001�53,00001'â���� �è{©d)
*¥¬X

�ì¥¦®����g®�ÛO·��Þ®ßdX

4.ÄQ�
������è';��)��$%Ë���>fd�³´'25@��V~

��Ä¹º(#Z¹ÑÛdÄQ�«¢13,9200�X=��������� ��
!'��kd�X«¢3,9200�X
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��w(ì��$%Ëd³´'��ÑÛ��dX(°²'î¶ïn��rh

����X�
d�§ÜÑ��d�)*'î¶¿��,!"£�h���T��

r*ûd®;�Öd)*X,stu�ÄÑÛ;?]o�Ë�gAu¢Z®DúD

�d����2¢��y';��ÑÛ;���X,�ÜÑ��)*��ïn?Ë

�
X

;��å	dÄQ�R���$%Ë³´î¶��'=�ýà£'î¶�	�

Ä¹ÔX

5.��¹º�+O�*�
�&[¸ ¡��&[¸ ¡��&[¸ ¡��&[¸ ¡�

��±0�d��±0�d��±0�d��±0�d

����0000����****

���l���l���l���l

)�®Î)�®Î)�®Î)�®Î

�*û�º�*û�º�*û�º�*û�º

���������! $ 19,783  363,161 
 &/0����+O�*�«

¯��  (18,311)  - 
  ¦·�\  247  - 
���l)�®Î�*û�º�+O�*�«

 ;��  -  548,820 
¯��  -  39,440 

 »
���l)�®Îï¢�ºò
&

��º�+O�*�        -              (191,243)
��������� ��! $ 1,719  760,178 

���������! $ 4,909  215,962 
&/0����+O�*�«

¯��  14,846  - 
  ¦·�\  28  - 
���l)�®Î�*û�º�+O�*�«

 ;��  -  34,154 
¯��  -  104,187 

 »
���l)�®Îï¢�ºò
&

��º�+O�*�        -                 8,858
��������� ��! $ 19,783  363,161 
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(�?)���!"#
���!"#$%$�ª8«

stustustustu Y� ¦Y� ¦Y� ¦Y� ¦ h�h�h�h� ÅæÅæÅæÅæ /¢h�/¢h�/¢h�/¢h� *�*�*�*�h�h�h�h� Ú��¤Ú��¤Ú��¤Ú��¤

&S&S&S&S �Ä!o�Ä!o�Ä!o�Ä!o DE!oDE!oDE!oDE!o !o!o!o!o o�o�o�o� 34X34X34X34X 34X34X34X34X �¢�¢�¢�¢����1111����

�����Ö��ÂÃ¹¢Õ 99.07.05 99.09.28 100.01.26 5�  10,000,000  10,000,000 $ 28.4 

#�¤C�eG��Ö��¹q�o�'��[��¹°²ª8«

áÌ��  -  

áÌ��  60%  

áÌ �  100%  

áÌ��  100%  

áÌ��  100%  

1."â!���	d'(X
;���~ Black-Scholes ÂÃ¹��6L{¢"â!���!"#d���

	'ö6Ld|�	ª8«
�����Ö�����Ö�����Ö�����Ö

��¹¢Õ��¹¢Õ��¹¢Õ��¹¢Õ

���j����j����j����j�

�����Ö�����Ö�����Ö�����Ö

��¹¢Õ��¹¢Õ��¹¢Õ��¹¢Õ

� �j�� �j�� �j�� �j�

"â!���	�1� $ 4.30  5.30 
"â!���1� $ 27.02  27.02 
j��¢�1� $ 27.10  27.10 
/oâõ�  31.25%  31.25% 
��¹Åæo�  2 �  3 �
³WäÔ�  0.73%  0.86% 

/oâõ�,�¹¨+��âõ�2�!'�r�)�g�¶®�¹/odô

õ§��¹Åæo��;���öh��Ë³´§³WäÔ�,.±�T2�!X

���	d�´�D($%¼(®dA��ÚM�ã¡fgX
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2.�Ö��¹¢Õ¥¦dX(��¹¨+�[�¢d®�ª8±«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

�¹¨+A�¹¨+A�¹¨+A�¹¨+A

ß�¢ß�¢ß�¢ß�¢(1111)
��¹��¹��¹��¹

X(X(X(X((0�0�0�0�)
�¹¨+A�¹¨+A�¹¨+A�¹¨+A

ß�¢ß�¢ß�¢ß�¢(1111)
��¹��¹��¹��¹

X(X(X(X((0�0�0�0�)
o�Jm�& $ 28.40  142  22.70  3,147 
;o"â  -  -  -  - 
;oj�  28.40  (102)  24.80  (3,005) 
;o�¡  -  (40)  -  - 
oÅJm�&  -  -  28.40  142 
oÅ�j�  -  142 

;������������� ��!�
(Ï�Ö��ÂÃ¹¢ÕJm

�&d®�ª8«

��������104.12.31Jm�&d��ÂÃ¹Jm�&d��ÂÃ¹Jm�&d��ÂÃ¹Jm�&d��ÂÃ¹ 104.12.31��[��ÂÃ¹��[��ÂÃ¹��[��ÂÃ¹��[��ÂÃ¹

h�!oh�!oh�!oh�!o

�[�¢�[�¢�[�¢�[�¢

� � � � ����1111���� �X�X�X�X����0�0�0�0�����

�¹¨+/o�¹¨+/o�¹¨+/o�¹¨+/o

ä£Åæo�ä£Åæo�ä£Åæo�ä£Åæo������������� �X�X�X�X����0�0�0�0�����

�¹¨+�¹¨+�¹¨+�¹¨+

�[�¢�[�¢�[�¢�[�¢����1111����

100.01.26 $ 28.4  142  0.07 142 $ 28.4 

=��������� ��!'r³Jm�&d
(Ï�Ö��ÂÃ¹X

3.�Ö��¹¢å(Î d
(ñ;
;�������������è�³)���!"#(Î d
(ñ;X

(�U)Ú�"£
105�è�è�è�è

�¹¨+�¹¨+�¹¨+�¹¨+

JJJJm�&m�&m�&m�& Ú�"£Ú�"£Ú�"£Ú�"£

 ;o�Ô;o�Ô;o�Ô;o�Ô �X�X�X�X����0�0�0�0����� ����34343434««««-./1-./1-./1-./1����

�;Ú�"£«

±=nm��Äd;o�Ô $ 3,112,774 515,536 $ 6.04 
o|Ú�"£«

 Þo|x~dp�nm�d��«

  �Ö
(  -  3,695 
±=nm��Äd;o�Ô $ 3,112,774 519,231 $ 5.99 
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104�è�è�è�è
�¹¨+�¹¨+�¹¨+�¹¨+

Jm�&Jm�&Jm�&Jm�& Ú�"£Ú�"£Ú�"£Ú�"£

 ;o�Ô;o�Ô;o�Ô;o�Ô �X�X�X�X����0�0�0�0����� ����34343434««««-./1-./1-./1-./1����

�;Ú�"£«

±=nm��Äd;o�Ô $ 2,671,627 672,148 $ 3.97 
o|Ú�"£«

 Þo|x~dp�nm�d��«

  �Ö
(  -  6,213  
  �Ö��¹q�  -  502 
±=nm��Äd;o�Ô $ 2,671,627 678,863 $ 3.94 

(�>)�Ö�st5�~C
(
�;��Õp³´'�èª	]Ô'88©ÊL×Ø«

1.�Ö
(«�
d���'��;��:�Ö
a�Ë<
µd'¶
×û)ú�
RX�¼×h�RdðN¶^_;��[±��d¯�´fgd�ÖX

2.st5�~C
(«îË=�
d X
����	Ö½�;'�/û,!ÖÐX*X�Ö
(�s�t
(
×¨å

stuKù�Ä'�×�Äu��X

;�������������è�Ö
({©)*
ù2263,00001�
231,30001'st��~C
({©)*
ù276,30001�67,10001'�,;�
��öwo�d+£�Ôõ"�Ö
(�st��~C
(£d)*æ�;��Õ

p(xd�Ö
(�st��~C
(
×ñX2{¢�!'�©�2������

�����èd[\ñ;ú[\j~X£ìstu�Ä
×d�Ö�st5�~C


()*â;�������������è������{©)*�³��X

�ì¥¦®����g®�ÛO·��Þ®ßdX

(��)[\&Ü��Ô�
1.��Ü�

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
ÔkÜ� $ 9,811  20,188 
�ÔÜ�  46,681  32,938 
�)Ü�  73,533  45,287 

$ 130,025  98,413 
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2.��Ôº���
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

&/�0����Ôº $ (16,128) 77,363
)�®Îþ��� - (53,341)
»
®����Ôº 209,987 (13,285)
Pn�º8���	'(d)�®Î�
ST�����Ôº 13,993   (2,356)   

»
îõÎ5+,�F�����Ôº (2,768) 1,824
�� 92,386 (58,511)

$ 297,470 (48,306)

3.��ñ;
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

����Ôkj~ $ 50,770  53,445 
��Ôkj~  425  1,030 
þ«Ôk®;`  (30,975)  (40,623) 

$ 20,220  13,852 

(��))�ÖÞ
1.V~Wä

(1)V~Wädcä
)�®Îd¿�)*=±?óV~cä)*X

;��dû)ÅÏ=î¬d)� ¡',ª¼cÂ=Ú�)� ¡dV~W

äXå	d¹º���¤ÑV~��Îçd��(h�d�)����R'h 

V~Wäd�1ÏéX¤ÑdT�ÖÞ®�V~��Îçd��(h�dT�

�'h V~Wäd�1ÏéX

(2)V~WäÓ¼yz
;��=�������������� ��!'�ÜR��¿��®¦

�C�£*¼
ù	84%�72%�
ùå5¥�3¥�Àìñ'ö;��2þé�Ü
¿�V~Wä'åæI�{�Àd��|z'#Z;ÞZ^ðÊ×��,ú,

�X;���´o�{�Ü¿�ÛÜd�1Ï�×©�ø�¿'w�¿��è�

��ø³/od3X
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2.JõÏWä
)�STd¯ßÀo!$�ª8«

¿�)*¿�)*¿�)*¿�)*

¯̄̄̄   ßßßß

û)J(û)J(û)J(û)J( ��,3��,3��,3��,3 1-2���� 2-5���� ïnïnïnïn5����

��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��!

ÚÝ )�ST

�,���� $ 2,099,943  2,134,653  961,594  675,808  497,251  - 

³�,����  2,514,000  2,563,373  22,572  221,032  2,319,769  - 

 �#¿�  941,535  941,535  941,535  -  -  - 

���#�  917,320  917,320  917,320  -  -  - 

$ 6,472,798  6,556,881  2,843,021  896,840  2,817,020  - 

��������������������� ��!����� ��!����� ��!����� ��!

ÚÝ )�ST

�,���� $ 2,940,303  3,019,321  880,470  962,248  1,176,603  - 

³�,����  23,656  23,674  23,674  -  -  - 

 �#¿�  1,309,867  1,309,867  1,309,867  -  -  - 

���#�  679,922  679,922  679,922  -  -  - 

$ 4,953,748  5,032,784  2,893,933  962,248  1,176,603  - 

;���î/oÀo!
5dû)J(h ;<uÜé×ê'ú*�)*u	

Üéî¬X

3.��Wä
(1)��Wädcä

;��cÂ=òó&/��Wäd)�®Î�STª8«
105.12.31 104.12.31 

&/&/&/&/ �������� ././././ &/&/&/&/ �������� ././././

)�®Î

�/Ï]^

ë  ) $ 74,977  32.25  2,418,000  71,251  32.83  2,339,164 

ì  1  27  33.90  930  1  35.88  19 

 !  /  65,504  0.2756  18,053  130,957  0.2727  35,712 

í î  3  39.61  104  -  48.67  - 

C�/  -  4.62  -  9  5.00  47 

$ 2,437,087  2,374,942 
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105.12.31 104.12.31 
&/&/&/&/ �������� ././././ &/&/&/&/ �������� ././././

 Ú�/Ï]^

ë  ) $ 40,623  32.25 $ 1,316,726  21,968  32.83  721,215 

)�ST

�/Ï]^

ë  )  13,628  32.25  439,503  19,503  32.83  640,276 

ì  1  442  33.90  14,993  112  35.88  4,022 

 !  /  291,236  0.2756  80,265  653,154  0.2727  178,115 

$ 534,761  822,413 

(2)��Ï
5
;���/Ï]^d��WäYZ·�=,&/¢�dû)�ßøû)5�

ÜR��¿��®¦�C�5���Ü�5Pn�º8���	'(d)�®Î5

���l)�®Î5��5�#¿�����#��'=0�;Î &/�0�

ºX=�������������� ��!ø-./¥ð=ë)5ì1�!

/�ï	ú�	5%'¹��(	)ð5åîôdyz8'����������
�èd+O�Ôí
ù÷�úþÁ78,94701�64,56601§��Q¯�ºí)
¹
ù÷�úþÁ2,08901�35,92501XÀo
5��~¥¬�!X

(3)�/Ï]^d�0�º
;���/Ï]^d�0�º�®r*û��*û�0�2�1Ï�/-.

/�Þ;��±`�/�d��®�ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

�0�0�0�0������������ºººº ¨+��¨+��¨+��¨+�� �0�0�0�0������������ºººº ¨+��¨+��¨+��¨+��

./ $ (16,128) - 77,363 -

4.Ô�
5
;��d)�STÔ�cä=;��dJõÏWä��¼�$X

8©��è
5��ÚÝ ÖÞ=��!dÔ�cä¹�´Xð=ñõÔ�S

T'�
5ÊL��F��!Jm�&dST)*=��èèJm�&X

²Ô�÷�úþÁ0.5%'�(	��ôX5åîôdyz8';������
�������èd+O�ÔíþÁú÷�12,44301�12,22601'Y);��
dôõÔ���X
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5.���	®�
(1))�ÖÞdS&����	

;��Pn�º8���	'(d)�®Î����l)�®Î�,òò

Ï2�!8���	'(X�S&)�®Î�)�STd¿�)*����	

f^_���	�®�'�Ú8���	'()�ÖÞd¿�)*2���	

d¯�]l	%'�=Æ×MØ³������	³Ë�3'(d¹ºÖÞ

®'�³´³$ÁÂ���	®�g©Ýª8«
105.12.31

 ���	���	���	���	

¿�)*¿�)*¿�)*¿�)* �������� �������� � � � �  ¯̄̄̄ ¢¢¢¢

Pn�º8���	'(d)�®Î

�M����R $ 72,750  72,750  -  -  72,750 

���l)�®Î

�3�M����R $ 988,395  988,395  -  -  988,395 

Ú�M����R  622,701  -  622,701  -  622,701 

���)  527,831  -  527,831  -  527,831 

É  ¢ $ 2,138,927  988,395  1,150,532  -  2,138,927 

Ï���Ü�

û)�ßøû)��� $ 1,434,161  -  -  -  - 

³Æ×MØdT�ÖÞ®���  92,600  -  -  -  - 

�Ü¿����  1,054,629  -  -  -  - 

���Ü����  169,616  -  -  -  - 

É  ¢ $ 2,751,006  -  -  -  - 

8ÉkOñ;'(d)�ST

������� $ 4,613,943  -  -  -  - 

�#¿����  941,535  -  -  -  - 

���#����  917,320  -  -  -  - 

É  ¢ $ 6,472,798  -  -  -  - 
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104.12.31
 ���	���	���	���	

¿�)*¿�)*¿�)*¿�)* �������� �������� � � � �  ¯̄̄̄ ¢¢¢¢

Pn�º8���	'(d)�®Î

�M����R $ 59,500  59,500  -  -  59,500 

�)®  888,791  888,791  -  -  888,791 

É  ¢ $ 948,291  948,291  -  -  948,291 

���l)�®Î

�3�M����R $ 650,383  650,383  -  -  650,383 

Ú�M����R  504,318  -  504,318  -  504,318 

���)  340,950  -  340,950  -  340,950 

É  ¢ $ 1,495,651  650,383  845,268  -  1,495,651 

Ï���Ü�

û)�ßøû)��� $ 1,742,988  -  -  -  - 

³Æ×MØdT�ÖÞ®���  159,600  -  -  -  - 

�ÜR���Ü¿����  675,850  -  -  -  - 

���Ü����  138,772  -  -  -  - 

É  ¢ $ 2,717,210  -  -  -  - 

8ÉkOñ;'(d)�ST

������� $ 2,963,959  -  -  -  - 

�#¿����  1,309,867  -  -  -  - 

���#����  679,922  -  -  -  - 

É  ¢ $ 4,953,748  -  -  -  - 

���)¿�)*����	d¯�]l	'w�ÁÂ���	®�X

(2)Ú8���	'()�ÖÞd���	��TD
;��{¢Ú8���	'(dÖÞ([~dÊË��Fª8«

• ³Æ×MØT�¥�®�8ÉkOñ;'(d)�ST

²	ñ$újM%d��®{%'z,?]ñ$�¢���®{x2�{

���	d�!X²³MØ�	��D;'z�~��ÊË{¢X�~

��ÊË([~d{¢��F2û)J(dÇû	{¢���	X

(3)8���	'()�ÖÞd���	��TD
(3.1)ÚÝ )�ÖÞ

)�ÖÞª	Æ×MØ�g��;'z,Æ×MØd�g��2���

	XYZ$%(�AMN2ós�d¼ô�WT��.Ñõ¼ö��dM

�'è±�M���¹ºÖÞ�	Æ×MØ�g��dT�ÖÞ���	d�

!X
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²1�;�A»�$%(5A÷¥5hk¥5Î\�u5x�A� ¡

úY� ¦µ¶)�ÖÞd�g��'�ö�¢=±*��A»h d�¨

MØ$%%'zö)�ÖÞ	Æ×MØ�g��Xª�ìfg��`ñ'z

öMØ¸2îÆ×X�ø¹_'Ñõ��Èó5Ñõ��Üé÷�ú$%(

ÈÁ'è2îÆ×MØdRºX

;��å	d)�ÖÞª±	Æ×MØ%'����	�&ù�±Ï©

Ýª8«

• �M������R��Þºyf�âfg�=Æ×MØ$%d)�®Î

�)�ST'����	�
ù�MØ���´X

• �/7�T�ì¯7��)�Þºyf�âfgdù�7�)'®C

¶Ç;Z^V��úÛ'����	���)�	�´X

"�ì	Æ×MØd)�ÖÞ&'�£)�ÖÞd���	�,��T

DúD$%ðû��µ¶XPn��TD(µ¶d���	����*

��fg�KÏ¥ld)�ÖÞdû;���	5û)J(ÇûËú,��

��TD'^_,®ÎST±!�µ¶dMØ®�¸~67¢�¹¶�²ª

�Ñ¼öDXÔ�ü65Reuters¥\;RÔ�¨+���X
;��å	d)�ÖÞª±³Æ×MØ%'����	�&ù�±Ï©

Ýª8«

• ³�g��d¹ºÖÞ«�[~MØ�°��Ë{����	'�YZ

�F�D�°�M�����MØ��,��Ú��	°²d"£æX

2�!'�r�ö¹º��ýþMØJmÏdÇ���X

(3.2)Ý )�ÖÞ
����2MØ[~%(ÅÆd��67��'²ªÇûË�ÂÃ¹´

�67X�o&�¯ßm»���^£d�o����X}¡LÔ�Ý )

�ÖÞ��}ødÂÃ¹´�67�²ªBlack-Scholes67�ú����Ê
Ë'²ª�I��6¾�Monte Carlo simulation�X

(4)���â����d�ý
=�����������è'�³���ýX

(5)� �dôõ$�±
=�����������è�³� �)�®ÎX
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(r�)��Wä��
1.�  Z

;��))�ÖÞd[~¹cÂ=8©Wä«

(1)V~Wä
(2)JõÏWä
(3)MØWä

;��±`;���ì�]Wädcä®�5;��'(���Wäd^º5

���pqX

2.Wä���¡
stuS	��;��dWä���¡X;��dWä�����å3C¼D

C�@��
5;��(�
dWä'�å�CsY�F´}øWä
*�ª¼'

���Wä�Wä
*d��yBX;��Pn��5��yz�x\pq',h

	÷�dª¼��'[(	�Ö�{����B�X

;��d�¢��u����stª��ª;��Wä�����pqd�

�'��D;��ð=(�
Wäd¥¦Wä���¡d}øÏX3C¼DC�;

�;���¢��u������'ö�C�ã�´o�²&�DWä��ª¼�

pq'�í�D}~����¢��uX

3.V~Wä
V~Wä�;��)�Àú)�ÖÞd$%ðû³ËA�¯ßB�¹Î �

���dWä'YZ·�=;��d�Ü¿�5��®�T�®X

(1)�ÜR��¿�
�;��dGV��'�"�d#��¸�fg£'$êðÚ�-�À�ù


5�V~��X;��d�D^®&C��ú�Àd��®����d�u�

¥¦�gXGV*è���ù�À>G$%
*�$´o�DX

��ª�ÀdV~Wä;'����Àd¿�5Ào!���®�X

e�´2ËWäd�À';��F4	�ø�¿¿À,deð�ÜR��¿

�rh ��d{¢'�ø¿ÀYZìñC
^®�â�ùòócä¥¦dK´

��ìñC
X

(2)  ®
��Å�5Ù´Üº®�¹ºÖÞdV~Wä'�å;����Cs'(

��ªXå=;��d$%ðN�Aß�Ê+�V~ç�d)� ¡5�M��

��V~ç���h�d�R'³òódAß��'w³òódV~WäX
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(3),  �
���������������� ��!';��+³×�����,

�X

4.JõÏWä
JõÏWä�;��³Ë$#û)ú��)�®Î,´µ)�ST'�1A�

¥¦B�dWäX;����JõÏdÊË�}�1Ò,;����ø�Þ��d

yz8'è	Í�dJõ®),Ô�ÀodST'¹îïh î�ÅÆd��ú[

;��d�¦�ÆÀ� dWäX

;����Cs�ªû)J(�^�³å!4®)?}d®û)�
X�ø

¹_';��Ò,	Í�dû),Ô���d/o[¸Ô��^'®_)�B�d

A�'�=""#yz8³Ë¯�/o?p���'ª«��$ X#&';��

=��������� ��!�[~dÊo��*è5�Êo«¬*è��o�

�*è
ù¢1,941,7480151,352,18801�2,002,00001X
5.MØWä

MØWä�R)MØ�¢ôõ'ª��5Ô�5¹ºÖÞ�¢ôõ'¹��;

��dÜºúå	)�ÖÞ�	dWäXMØWä��d^ºY��ªMØWäd

cäpè��hÆ� 3'�í®�
?%`X

;��cÂ=Ú,�1Ï�/¢�dkl5�¤���$%(Î d��W

äXö�$%YZd¢��/,-./2Y5p	ë)X

)���ôõð�«

(1)}è,!k�Ü�d&/C4,Ô�&/Ô�ã¹`À��ãä¡~X
(2)&k(Î d&/�Ü¿��&¤(Î d&/�#¿�'�ø(Î ��ãä
Od�C4'Ó&,&/�®�Ñõ�o&�?ÊLã�ãäX

(3)'Ó��®�,Ò()*��+ô'�â�·��d&�Cs,å·,',Ô

)*MØ®�'�´}ø0�;<',)���ôõWäX

(r�)®;��
stud���5å��d®;�!',5,®C5T¹C�MØdVö,�

Ôå�·[¸dhX2�\-æA[^º'®;��u¬;'.�· Î³å��

Ä?�Ô/yX

�����������è¹º�
�
ù217.87%�16.12%§��!dST0
®Î°�ª8«

105.12.31 104.12.31 
ST0®Î°� 31.12% 28.52%

����������� ��!';��®;��dÊL��éôX
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UUUU5555¦�C$%¦�C$%¦�C$%¦�C$%

(�)%¯���¦�
 \Y¹º\Y¹º\Y¹º\Y¹º(å�å�å�å�%)

FGIFGIFGIFGI 105.12.31 104.12.31
WIN SEMI. USA, INC. ë��1  100.00%  100.00% 
WIN Semiconductors Cayman  
    Islands Co., Ltd.

í±23èë4

�g5ë4

 100.00%  100.00% 

�"6\®��	
�� .±  100.00%  100.00% 
Chainwin Agriculture and Animal Technology 
(Cayman Islands) Ltd.��9Chainwin Cayman�

í±23èë4

�g5ë4

 43.75%  - 

78��9tÍ\h	
����� ¼�ó«  100.00%  - 
78¼:Í\h	
�� ¼�ó«  60.00%  - 
78:¼Í\h	
�� ¼�ó«  60.00%  - 
78:9Í\h	
�� ¼�ó«  60.00%  - 
78��Í;ST	
�� ¼�ó«  100.00%  - 
Formosa Fortune Group Co., Ltd. (�9Fortune 
BVI)

í±5<ë4  100.00%  - 

78:=iÓÍ\h	
�� ¼�ó«  100.00%  - 

���789t:=Í\h	
��=����?���à>278��9tÍ\h	


��X

(�)%��â?�ª¼%
;��2;���;��d¯��d?�ª¼%X

( )â¦�C�dòó$%t]
1.[\Ü�

;��ð¦�Cdòókl)*ª8«
105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

¯�� $ 4,497,103 4,679,319

;��kl�¯��dk�fgzâ�økl�¢³Üéî¬X¦�C�d�

Ü�]��ÜÆ�,�'�A�{O³$×©�¿j~X

2.�Ü¦�C�]
;���Ü¦�C�]$�ª8«

¿©]^¿©]^¿©]^¿©]^ ¦�C&ù¦�C&ù¦�C&ù¦�C&ù 105.12.31 104.12.31 
�Ü¿� ¯�� $ 521,957 375,716
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(�)YZ��stC�$%
YZ��stC��
$�ª8«

105�è�è�è�è 104�è�è�è�è
Êo�ÖÓÔ $ 321,188  303,334 
�VOÓÔ  745  709 

$ 321,933  304,043 

>>>>5555��d®Î��d®Î��d®Î��d®Î

;��×����,d®Î¿��	$�ª8«
®Î>9®Î>9®Î>9®Î>9 ���,º?���,º?���,º?���,º? 105.12.31 104.12.31 

��ÚJõ®Î ��Û,�) $ 4,700  4,700 
��ÚJõ®Î ¦+,�  20,871  20,781 
îõÎ5+,�F� �o��  3,176,314  3,985,080 
®ÏîõÎ �o��  1,468,113  1,085,846 
¯¢ $ 4,669,998  5,096,407 

����5555òóú	ST���©d¯ßhÎòóú	ST���©d¯ßhÎòóú	ST���©d¯ßhÎòóú	ST���©d¯ßhÎ

(�)òóú	ST«³X
(�)òó��©d¯ßhÎ«

1.;��=������â-�?CSDC Private Limited���i@�¹¯ß'�ß;
��=���� ����?��Aö��YZ�Ä�¤dZ{�`�´)*'�

³µµ¶ö��250�d��X
2.;��)£ì�¹¯ß¹¤ÑZ{'�Ù>+,5¤Ñ 9F��¯ßd��©
¯ßhÎª8«

105.12.31 104.12.31 
��j�)* $ 1,662,434  2,100,360 

3.;��rgG¹�[~dV~|«
105.12.31 104.12.31 

rgG�[~dV~| $ 234,314  105,610 

����5555òód$ ��òód$ ��òód$ ��òód$ ��««««³³³³XXXX

��������5555òódoOt]òódoOt]òódoOt]òódoOt]««««³³³³XXXX
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��������5555���� ����

�ÖÓÔ5ÇÈ5Ç¾�Ékj~�1ù¨�ª8«
����1111ùùùù 105�è�è�è�è 104�è�è�è�è

ÏÏÏÏ����ùùùù

±=[\±=[\±=[\±=[\

ññññ;;;;%%%%

±=[\±=[\±=[\±=[\

jjjj~~~~%%%%
¯̄̄̄ ¢¢¢¢

±=[\±=[\±=[\±=[\

ññññ;;;;%%%%

±=[\±=[\±=[\±=[\

jjjj~~~~%%%%
¯̄̄̄ ¢¢¢¢

�ÖÓÔj~
²®j~  1,302,384  570,406  1,872,790  1,152,890  478,539  1,631,429 
(�,j~  101,522  27,767  129,289  83,012  25,706  108,718 
��)j~  48,927  14,629  63,556  37,750  13,137  50,887 
���ÖÓÔj~  44,961  84,652  129,613  38,011  74,628  112,639 

ÇÈj~  2,191,586  139,569  2,331,155  1,767,223  132,021  1,899,244 
Ékj~  9,782  22,347  32,129  7,686  16,095  23,781 

=�������������� ��!';���ÖCX
ù22,051C�1,807
CX

� � � � 5555��ÁÂt]��ÁÂt]��ÁÂt]��ÁÂt]

(�)òó$%t]¥¦®�
������è;�����h�C����¤iyzd³´'�ÓÁÂdòó

$%t]¥¦®�ª8«

1.®)üâ�C«
34«01

¤W¤W¤W¤W

ü�®)ü�®)ü�®)ü�®) üâüâüâüâ �·�·�·�· JKJKJKJK

2¦2¦2¦2¦

;o?;o?;o?;o? oÅoÅoÅoÅ *�õ*�õ*�õ*�õ Ô�Ô�Ô�Ô� ®)®)®)®)

üâüâüâüâ

\��\��\��\�� 	Êo�	Êo�	Êo�	Êo�

m®)#m®)#m®)#m®)#

×©�×©�×©�×©�

ø�¿ø�¿ø�¿ø�¿
����,,,,����

ð�ùðN®ð�ùðN®ð�ùðN®ð�ùðN®

)ü)ü)ü)ü

®®®®))))

üâ�üâ�üâ�üâ�

���������������� dddd�������� ðNðNðNðN S^S^S^S^ �C�C�C�C Ë)*Ë)*Ë)*Ë)*

����������������

£*£*£*£*

����������������

Ô)*Ô)*Ô)*Ô)* P�P�P�P� Ï�Ï�Ï�Ï�

����� � � � ����

·)*·)*·)*·)* ZdZ)ZdZ)ZdZ)ZdZ) )))) **** >9>9>9>9 �	�	�	�	 ââââ





****����������������





 ****

����������������

0 Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd.

:= ÑST

��	
��

���Ü

�

J 48,375
 (USD1,500)

 -  -  1.18% 2  -  [¸Bý  - ³  - �	x10%=
103,193 

�	x20%=
206,385 

��«0=±C��X
��«®)üâ�C*èX

� «®)üâÏ�ª8«

1.\��·X
2.Êo®)�mX

��«Chainwin Agriculture and Animal Technology (Cayman Islands) Ltd.ð3�üâðN
*',î
ïnö��?]oAu¢Z®DfD�g���±�Ä¹º10%2
§ð�C®)üâd?
Ë
*',îïnö��?]oAu¢Z®DfD�g���±�Ä¹º20%2
X

2.2�C��,�«³X
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3.oÅå		���yB�î^®®¯��5¦·�\�¯®ª¼C
�«
34«-./01

	���	���	���	��� â	���â	���â	���â	��� oooo  ÅÅÅÅ

å	d��å	d��å	d��å	d�� S&�>9S&�>9S&�>9S&�>9 h�Cd¦�h�Cd¦�h�Cd¦�h�Cd¦� ¿©S^¿©S^¿©S^¿©S^ 0�X0�X0�X0�X ¿�)*¿�)*¿�)*¿�)* å�°�å�°�å�°�å�°�% ���	���	���	���	 ��������

 ;�� DEª�	
��F�R ³ Pn�º8���

	'(d)�®

Î�Jõ

500 72,750 0.34 72,750

�"6\®��

	
��

DEª�	
��F�R G G 557 81,044 0.38 81,044

G <·.±�/MØ�)  G G 2,128 26,408 - 26,408

G ëº<��/MØ�)  G G 191 3,048 - 3,048

110,500 110,500

Chainwin Agriculture 
and Animal 
Technology (Cayman 
Islands) Ltd.

¼�VÌQ"�/MØ�

)

G G 3,207 35,000 - 35,000

 ;�� ·HE¯��	
��F

�R

G ���l)�®

Î�Jõ

25,968 864,724 8.57 864,724

G ëIST��	
��F

�R

G G 2,125 109,002 2.50 109,002

G JK�~L{ST��	


��F�R

G G 119 1,041 0.03 1,041

974,767 974,767

 ;�� í�`ST��	
��

F�R

G ���l)�®

Î�ÚJõ

34,000 287,123 10.51 287,123

G M"1tST��	
�

�F�R

G G 943 13,628 0.26 13,628

G gh�6�	6\®�

�	
��F�R

G G 5,000 91,297 3.33 91,297

G /QÄó��®VÌ�

)

G G 20,710 335,299 - 335,299

G ÄN®;6\®��	


��FOSKù�

G G 1,000 93,630 1.78 93,630

G ¤-6\®��	
�

�F�R

G G 10,000 100,000 15.87 100,000

G Magi Capital Fund II L.P. G G - 50,332 5.81 50,332

G ÓP6\®��	
�

�F�R

G G 5,000 50,651 6.87 50,651

G /Q-ÄÊ��®VÌ

�)

G G 15,000 142,200 - 142,200

1,164,160 1,164,160

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd. 

Broadcom Ltd.F�R ¯��dYZk

l�À

G 75 427,563 0.02 427,563 (�1)  

G Anokiwave Inc.FQSKù
�

¯��dkl�

À

G 1,264 1,266 14.37 1,266

428,829 428,829

�"6\®��

	
��

!RE¯��	
��F

�R

;��dkl�

À

G 3,300 10,743 7.33 10,743

G STE¯��	
��F

�R

³ G 300 1,121 1.27 1,121

G := ÑST��	
�

�F�R

;��dC��

dYZ�Ä

G 1,320  20,414 2.93  20,414 

32,278 32,278

 ;�� ÄN®;6\®��	


��F�SKù�

³ ³Æ×MØdT�

ÖÞ®�ÚJõ

9,260 92,600 16.50 (�2) 

Chainwin Agriculture 
and Animal 
Technology (Cayman 
Islands) Ltd.

Formosa Fortune Group 
Cayman Island Co., Ltd.

G ,ñ;'(d)�

®Î

12 24,832 4.78 (�3) 
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�1«Avago Technologies Ltd.)=������èâBroadcom Corporation¯°'wà>2Broadcom Ltd.X

�2«��Ç;úÛdKù�'Ï�2T�')Ò¿©³Æ×MØdT�ÖÞ®X

�3«)³Ë�3'(öº??���	'w¿©,ñ;'(d)�®ÎX

4.ÖÑãúõ�¬�	���d)*`-./ 1ú*Ü®;*�
d��,
�%«

34«-./01
	���	���	���	��� ¿©¿©¿©¿© $%$%$%$% oooo���� ÑÑÑÑ���� õõõõ���� ooooÅÅÅÅ

ÑÑÑÑ5555õõõõ

d��d��d��d��

SSSS&&&&����

>>>>   9999 S^S^S^S^ ðNðNðNðN

¦�¦�¦�¦�

0�X0�X0�X0�X )*)*)*)* 0�X0�X0�X0�X )*)*)*)* 0�X0�X0�X0�X l�l�l�l�

¿�¿�¿�¿�

ñ;ñ;ñ;ñ;

»
»
»
»


�º�º�º�º 0�X0�X0�X0�X )*)*)*)*

 ;�� ëº<��

/MØ�)

Pn�º8

���	'

(d)�®

Î�Jõ

 -  -  4,820  76,800  22,526  359,400  27,346  436,256  436,200  56  -  - 

G 1ó¶U�

/MØ�)

G  -  -  7,538  89,500  55,797  663,244  63,335  752,866  752,744  122  -  - 

G <·.±�

/MØ�)

G  -  -  19,868  245,738  119,752  1,482,818  139,620  1,728,958  1,728,556  402  -  - 

G /QÄó�

�®VÌ

�)

���l)

�®Î�ÚJ

õ

 -  -  30,000  300,000  -  -  9,290  327,000  92,897  191,243 
(�1) 

 20,710  335,299 
(�2) 

G Win 
Semiconducto
rs Cayman 
Islands 
Co. ,Ltd./�
R

�~¹ºË

d®

 - ;��

d¯�

�

 7,000  227,636  15,000  490,500  -  -  -  -  22,000  1,266,394 

(�3) 

Win 
Semiconduc
tors 
Cayman 
Islands Co., 
Ltd.

Chainwin 
Agriculture 
and Animal 
Technology 
(Cayman 
Islands) Ltd.

G  - ;��

dC�

�

 3,000  195,540  7,500  486,720  -  -  -  -  10,500  686,123 

(�3) 

�1«�õ"ûæj�¥¦ñ;X
�2«oÅ)*�^®)�®Î�*û���ºXX
�3«oÅ)*��¹ºË�©d£*X

5.µ¶îõÎd)*`-./ 1ú*Ü®;*�
d��,�%«³X
6.»
îõÎd)*`-./ 1ú*Ü®;*�
d��,�%«³X
7.â¦�Cã5k�d)*`-./�1ú*Ü®;*�
d��,�%«

34«-./01
$%yB$%yB$%yB$%yB

$%fgâ�ø$%$%fgâ�ø$%$%fgâ�ø$%$%fgâ�ø$%

î¬dyB�Z)î¬dyB�Z)î¬dyB�Z)î¬dyB�Z)
�Ü�Ü�Ü�Ü(####)R�R�R�R�5555¿�¿�¿�¿�

ãããã(kkkk)�d���d���d���d�� $%ðN$%ðN$%ðN$%ðN

>>>>9999

¦¦¦¦ ���� ãããã

(kkkk)
����

)))) ****

0�ã0�ã0�ã0�ã

(kkkk) ����
d°�d°�d°�d°�

GVGVGVGV

o�o�o�o�

3333���� GVo�GVo�GVo�GVo� ££££ ****

0��Ü0��Ü0��Ü0��Ü

(####)R�R�R�R�5555
¿�d°�¿�d°�¿�d°�¿�d°�

��������

;�� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

;��d

¯��

 k�  (4,497,103)  (34) % 1~2��  -  -  521,957 49%

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

;�� %�� ã�  4,497,103  100 % 1~2��  -  -  (521,957) (100)%
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8.�Ü¦�C�]`-./�1ú*Ü®;*�
d��,�%«
34«-./01

¿©�Ü�]¿©�Ü�]¿©�Ü�]¿©�Ü�] $%ðN$%ðN$%ðN$%ðN �Ü¦�C�Ü¦�C�Ü¦�C�Ü¦�C ¿o�Ü¦�C�]¿o�Ü¦�C�]¿o�Ü¦�C�]¿o�Ü¦�C�] �Ü¦�C�]�Ü¦�C�]�Ü¦�C�]�Ü¦�C�] ×©�ø×©�ø×©�ø×©�ø

dddd ���� ���� >>>>9999 ¦¦¦¦ ���� �]£*�]£*�]£*�]£* çý�çý�çý�çý� )))) **** »�ÊL»�ÊL»�ÊL»�ÊL oOÜÛ)*oOÜÛ)*oOÜÛ)*oOÜÛ)* �¿)*�¿)*�¿)*�¿)*

;�� Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

;��d¯�� 521,957 10.02  -  - 521,957  - 

9.[tÝ ÖÞ$%«³X
(�)ý®t\¥¦®�«

������è;��dý®t\®�ª8�î^®ó«e®���«

34«-./01
®��®��®��®�� e®��e®��e®��e®�� (�(�(�(� YZ[YZ[YZ[YZ[ Zo®)*Zo®)*Zo®)*Zo®)* oÅå	oÅå	oÅå	oÅå	 e®��e®��e®��e®�� ;o�©d;o�©d;o�©d;o�©d

>>>>   9999 >>>>     9999 IPIPIPIP \]^\]^\]^\]^ ;ooÅ;ooÅ;ooÅ;ooÅ í��Çí��Çí��Çí��Ç 0�X0�X0�X0�X °�°�°�°� ¿�)*¿�)*¿�)*¿�)* ;o�º;o�º;o�º;o�º ®�º®�º®�º®�º ��������

 ;�� WIN SEMI. USA, 
INC.

ë��1 MØ�k��  8,203  8,203  1,000  100.00%  7,354  (102)  (102) 

G Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd.

í±23èë

4�g5ë4

bVÎ�dÑõ  718,136  227,636  22,000  100.00%  1,266,394  20,933  20,933 

G í�`JE��

	
��

.± MW1JEì

g56ìij

 680,029  789,455  32,828  34.52%  158,017  (70,545)  (24,351) 

G �"6\®�

�	
��

.± 6\®  250,000  200,000  25,000  100.00%  160,463  6,144  6,144 

G Q· ÑST�

�	
��

.± ËØè�)bc

ij

 180,400  180,400  16,400  31.06%  83,381  (111,608)  (33,167) 

G CSDC Private 
Limited

-�? `¯Ñ���S

Tdeh�ij

 -  -  0.25  25.00%  -  (48,867)  - 

�"6\®��	
�� Q· ÑST�

�	
��

.± ËØè�)bc

ij

 39,600  39,600  3,600  6.82%  18,303  (111,608)  (7,281) 

Win Semiconductors Cayman 
Islands Co., Ltd.

Rainbow Star 
Group Limited

í±5<ë4 �ø®t\  32,590  32,590  20  40.00%  31,335  (1,696)  (675) 

G Chainwin 
Agriculture and 
Animal 
Technology 
(Cayman Islands) 
Ltd.

í±23èë

4�g5ë4

X  682,260  195,540  10,500  43.75%  686,123  106,308  2,912 

Chainwin Agriculture and 
Animal Technology (Cayman 
Islands) Ltd.

Formosa Fortune 
Group Co., Ltd.

í±5<ë4 G  38,573  -  1,283  100.00%  36,800  (2,136)  (2,136) 
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198,397

(RMB   
42,943   ) 

(�����) - - - - 132,846

(USD   4,118 ) 

43.75% 132,846

(USD   4,118 ) 

284,096

(USD   8,809 )

-
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�Ñõ
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(USD   
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-
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(USD   
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(USD   3,600 ) 

(5,047)

(USD   (156) ) 
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(USD   (94) ) 
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(USD   3,283 )

-
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(USD   
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26.25% (800)
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-
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(USD   
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(USD   2,880 ) 

3,616

(USD   112 ) 
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-
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(RMB   
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(USD   (131) ) 

60,023
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