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壹、致股東報告書 
各位股東女士、先生： 

103 年又是全球歷經動盪的一年，美國受惠於數次量化寬鬆(QE)的效益，加上油價大跌

刺激消費之下，QE 政策逐步於 103 年退場，也宣告美國正式自 2008 年金融海嘯的風暴中復

甦。但是，當美國經濟鶴立雞群，失業率下降的同時，重回衰退的日本與忙於對抗低通膨的

歐元區就沒那麼幸運，為了抵禦通縮反而都接二連三的實施 QE，導致日圓與歐元相繼大幅貶

值。至於巴西，俄羅斯及中國等新興經濟體情況也並未改善。另外，區域經濟的緊張及貿易

壁壘的不斷升高，企業經營的變數也不斷上升當中。再加上鄰近台灣的中國由政府主導，刻

意由上到下扶持半導體產業，打造一條龍式的電子產業鏈，在資金、政策一步到位的發展條

件下，對於以中國大陸為最大的工廠及市場的台灣 IC 產業形成威脅。不過對於位處智慧型手

機產業鏈功率放大器製造代工龍頭的穩懋來說，這既是危機，也是轉機。穩懋長期憑藉著多

元自主的技術能力及堅持純晶圓代工廠的角色，不但與全球主要的砷化鎵大廠有緊密的合作

關係，與中國大陸政府重點扶持的 IC 設計業者也都有往來。在歷經十餘年的辛苦耕耘，穩懋

在技術、產能及經營彈性上築起一道道的進入障礙，也讓穩懋成為全球客戶代工服務的最佳

夥伴。 

近年因智慧型手機市場的板塊挪移，中低階智慧型手機的崛起，與高階分庭抗禮，也間

接影響了零組件供應鏈的季節波動與營運佈局。穩懋作為全球手機功率放大器主要製造商，

雖然也曾受到波及，但在固守既有的供應地位之外，憑藉著多年的技術深耕，擴大到門檻及

獲利更高的基礎建設領域，如基地台、衛星通訊、光纖通訊等，讓穩懋103年締造了較前一年

更為優異的獲利表現。茲將本公司103年度經營結果及104年營運展望報告如下： 

一、103 年度經營結果 

(一)營業計畫實施成果 

本公司 103 年度合併營收為新台幣 9,910,010 仟元，較前一年度減少約 5.45%；

103 年度全年合併淨利達 1,963,469 仟元，年成長率約 8.39%，每股盈餘為 2.65 元。 

(二)財務收支及獲利能力分析 

單位：新台幣千元；％ 

項目 103 年度 
(合併公司) 

102 年度 
(合併公司) 

財務收支 利息收入 17,159 16,813 
利息支出 48,304 80,678 

獲利能力 資產報酬率(%) 9.33 8.40 
權益報酬率(%) 12.74 12.39 
占實收資本額

比率(%) 
營業利益 31.19 28.54 
稅前純益 32.72 29.93 

純益率(%) 19.81 17.28 
每股盈餘(元) 2.65 2.40 

(三)預算執行情形 

本公司 103 年度內部預算業經董事會通過惟未對外公開財務預測，整體營運狀

況良好。 
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(四)研究發展狀況 

穩懋在創業初期，即以技術發展為核心，建立了穩固的基礎，但在有限的資源

之下，技術研發需要投入許多資金，穩懋經過多年的摸索，領悟到，砷化鎵若要走

晶圓代工的模式，如果只從市場量大的技術著手，永遠只會是個市場跟隨者，因此

技術必須自主、領先，而且多元。創新一直是穩懋最重要的核心價值，而研發創新

人才是公司競爭力的重要關鍵之一，穩懋成立之初即透過延攬業界專家，長期則透

過產學合作，積極培育本土研發人才，設立人力發展委員會與創新、服務、效率競

賽來推升員工能力及競爭力，並積極發展在地產業供應鏈，就是希望技術在地發展、

在地生根。 

穩懋堅持發展多元自主技術，以建立長期之全球競爭力，提供涵蓋 100MHz 至

100GHz 頻譜範圍之微波通訊元件製程技術，不但是全球擁有最多元技術及新世代製

程技術的領導廠商之一，也是全球少數同時擁有磊晶、製造、封測全系列製程技術

之砷化鎵晶圓製造服務廠商，藉由建立上游材料磊晶片及特殊利基型產品下游封測

能力，以提升新技術開發時效性及品質掌握度，都是穩懋憑藉著技術自主研發能力，

以及研發創新人才培養的最佳案例。 

 

二、104 年度營業計畫概要 

近年在智慧型手機市場的板塊快速挪移之下，手機功率放大器市場競爭更為激烈，

要能在市場上持續生存的不二法門，唯有持續發展客戶及市場所需要的下一世代技術，

同時，佈局於門檻更高的「藍海市場」。穩懋自 103 年起投入更多資源於基地台、衛星

通訊、光纖通訊等基礎建設相關領域，此部分營收不但達到超過四成的年成長，更締造

了穩懋歷史新高的毛利率、營業利潤率以及稅後淨利。 

雖然全球手機出貨量持續成長，但 4G 的滲透率仍然不高，其中一個重要因素是許多

地區 4G 基地台並不夠普及。104 年穩懋將延續相同的營運策略，善用穩懋龐大的研發及

產能資源與客戶密切合作，在拓展手機(Cellular)及 Wi-Fi 業務的同時，持續推升基礎建設

相關業務，以分散營運風險，並確保獲利能夠持續成長。 

三、未來公司發展策略 

全球面臨大數據(Big Data)時代的來臨，各個產業無不磨拳擦掌，唯恐錯過此萬物皆

聯網的物聯網(IOT)龐大商機。根據國際研調機構顧能(Gartner)預測，到 2020 年時，全球

將有 260 億台物聯網裝置，是 2009 年(9 億台)的 30 倍，在 Machine to Machine 趨勢更蓬

勃發展下，不僅將衝擊現有的供應鏈，也可能顛覆許多產業傳統的運作模式，並能夠衍

生出更多新服務。由於物聯網生態體系是各種感測、行動裝置、雲端服務的連結，也是

構成未來 ICT 產業價值的關鍵，資訊的連結與傳遞仍然要依賴無線通訊的技術，而砷化

鎵半導體元件扮演了關鍵性的角色。 

穩懋勾勒出未來中長期的成長動能將主要來自於移動數據的需求 (Mobile Data 
Demand)，除了 IOT 的應用之外，4G LTE 手機的持續成長與滲透成為另一個重要推手。

在全球 4G 超過 40 個頻段的現況之下，4G 手機的成長對於功率放大器的需求無疑是有增

無減。然而，手機訊號的好壞與基地台的密度又是息息相關，因此，穩懋最擅長的高頻、

高功率毫米波應用技術可望持續佔有一席之地。另外，在全球智慧型手機市場版圖快速

移動，功率放大器整合元件大廠(IDM)受到無晶圓廠(fabless)的競爭壓力之下，整併及產

能外包給代工廠勢必成為未來必走的道路，穩懋樂觀看待此趨勢將是未來另一項中長期

的成長動能。針對以上，穩懋在研發、產能及市場佈局上都擬定了相關的策略以因應機

會的到來。 
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四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

穩懋在砷化鎵晶圓代工領域的成功經驗，成為新進業者競相模仿的對象，不但從技

術、市場到經營模式，無不極盡所能的複製。在市場競爭與日俱增、產業變化瞬息萬變

的時代，穩懋唯有持續耕耘技術與專利佈局，並創造誘因、積極留才，與員工、股東共

享經營的成果，才能創造永續經營的長期競爭力。 

 

最後，對於各位股東及全體同仁的長期支持與貢獻，謹申謝忱。 

 

 
 

董事長：陳進財       經理人：王郁琦         會計主管：蘇美玲 

-3-  



 

貳、公司簡介 
一、設立日期 

中華民國八十八年十月十六日 

二、公司沿革 

年度 重要記事 

民國 88 年 
10 月 穩懋半導體股份有限公司正式設立，由謝式川先生擔任董事長，主

要營業項目為提供客戶最佳品質的 HBT、pHEMT 微波積體電路與

後端製程的晶圓代工服務 

民國 89 年 
07 月 晶圓 A 廠建廠工程完成，生產設備開始裝機 
11 月 成功試產出亞洲第一片六吋 GaAs HBT MMIC 晶圓、亞洲第一片六

吋 pHEMT 晶圓 

民國 90 年 

03 月 成功產出全球第一片六吋之 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓 
05 月 成功產出全球第一片六吋 50 微米厚之 pHEMT 晶圓 
09 月 通過 QS-9000 及 ISO 9001 品質系統認證，締造國內 III/V 族產業品

質認證新紀錄 
11 月 晶圓 A 廠開始代工生產 0.15 微米 pHEMT MMIC 晶圓 

民國 91 年 

06 月 2 微米之 HBT 技術開始量產 
06 月 第一片 0.5 微米 Switch pHEMT 晶圓向客戶交貨 
10 月 開始為客戶代工生產 0.5 微米高功率 pHEMT 晶圓 
11 月 國內首座砷化鎵晶圓製造廠同時通過 ISO14001 及 OHSAS18001 環

境及職業安全衛生管理系統驗證 

民國 92 年 
01 月 開始為客戶代工生產 3 微米之 HBT 晶圓 
04 月 董事陳進財先生應邀並經全體董事一致通過擔任董事長 
12 月 WLAN 功率放大器晶片單月交貨超過一百五十萬顆 

民國 93 年 09 月 0.5 微米 35V pHEMT for CATV 開始試產 
民國 94 年 05 月 成功開發出應用於 2G/3G 手機之高效能 HBT 製程技術 

民國 96 年 

04 月 購置華亞二廠土地及廠房 
04 月 新成立微波通訊事業群及光電元件發展事業群，由王郁琦博士及張

文銘博士分別擔綱各該事業群總經理 
12 月 轉虧為盈，年度結算全年獲利每股盈餘 0.79 元 

民國 97 年 
05 月 成功開發出 0.25 微米之 pHEMT MMIC 晶圓 
06 月 通過 IDM 廠美商 Skyworks Solution 認證正式成為代工夥伴 
10 月 晶圓 B 廠第一片 HBT 晶圓試產成功 
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年度 重要記事 

民國 98 年 

04 月 晶圓 B 廠正式量產啟用 
07 月 成功發展出整合 HBT 與 pHEMT 於單一晶片之 BiHEMT 製程技術 
09 月 公開發行 
10 月 興櫃掛牌 
10 月 與 ANADIGICS 宣佈達成策略性代工合作關係 

民國 99 年 

04 月 購置晶圓 B 廠第二期擴建工程之土地及廠房 
05 月 晶圓 B 廠第二期擴建工程動工 
11 月 通過 ISO/TS 16949 品質系統認證 
12 月 開發出高性能應用於多工多模手機之射頻開關(RF Switch)之製程技

術 
12 月 成功產出全球第一片六吋之 0.1 微米 pHEMT MMIC 晶圓 

民國 100 年 

01 月 與兆豐國際商業銀行為主辦之銀行團簽訂新台幣 48 億聯貸合約 
05 月 摩根士丹利資本國際(MSCI)公布將穩懋列入全球小型指數名單 
10 月 榮獲財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心頒發之興櫃公司-卓越興

櫃市場貢獻金桂獎 
11 月 榮獲 M/A-COM Technology Solutions 頒發年度最佳代工供應商獎 
12 月 上櫃掛牌 

民國 101 年 

10 月 辦理現金增資參與發行海外存託憑證 
12 月 榮獲日本上市公司 muRata 2012 頒發最佳供應商獎 
12 月 榮獲美國上市公司 Inphi 2012 頒發最佳技術夥伴獎 
12 月 全年度於全球砷化鎵晶圓代工市佔率高達 62.4%，並躍居全球前 12

大晶圓廠，亦是其中唯一的砷化鎵晶圓代工廠 

民國 102 年 

10 月 榮獲中華公司治理協會頒發「CG6008 通用版公司治理制度評量」認

證證書 
7 月 榮獲第 10 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級 
12 月 榮獲第 3 屆國家產業創新獎-績優企業創新獎 

民國 103 年 2 月 榮獲經濟部工業局第 2 屆卓越中堅企業獎 
7 月 榮獲第 11 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A+級 

民國 104 年 
4 月 榮獲第 12 屆上市櫃公司資訊揭露評鑑 A++級 
4 月 榮獲第 1 屆上市櫃公司公司治理評鑑排名前 5% 
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叄、公司治理報告 
一、組織系統 

(一) 組織結構 
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(二) 各主要部門所營業務 

部門名稱 部門工作職掌 
董事長室 執行董事長兼總裁交辦之專案。 

總經理室 

協助總經理提升公司的經營管理績效，包含：公司營運之分析、

評估規劃、推動執行，管理制度之協調、改善，企業資源之整合、

發展、效率提升，管理資訊情報系統之建立、發展，專案之規劃、

推動。 

稽核室 
1. 執行定期及不定期的稽核活動，確認各種營運循環的運轉績效

及改善的進展。 
2. 執行內部控制各項檢查作業及上級交辦之查核事項。 

微波通訊事業群 規劃與執行各項微波通訊砷化鎵之關鍵材料、技術、製程、設備

之改良、開發、生產與銷售。 

光電元件發展 
事業群 

1. 微波通訊砷化鎵磊晶技術研發、生產。 
2. 三五族光電元件磊晶技術研發、生產。 
3. 三五族光電元件製程技術研發、生產。 

品質保證中心 

綜理公司產品品質之提升及品質控制之執行。 
1. 推行公司品質政策並落實到日常作業。 
2. 品質系統的建立及維護。 
3. 客戶抱怨處理。 
4. 工程變更之管制。 
5. 可靠性系統之建立。 

總管理中心 

1. 法務暨公共事務室：全公司合約及法律文件之草擬、審閱與管

理，法律問題之諮詢與建議，智慧財產權管理，訴訟及非訟案

件之處理、公共關係、企業社會責任等專案。 
2. 廠務處：廠務系統的規劃、建置及維護。 
3. 資訊服務處：工廠、辦公室自動化及軟、硬體資訊系統之規劃、

管理及維護。 
4. 財務處：資金籌措、調度運用控制及效益分析、金融機構往來、

轉投資事業之評估及監督、股務相關等業務。 
5. 會計處：審核各項原始憑證、掌理公司會計結算，稅務申報，

預算編製與資金帳務管理。 
6. 人力資源處：配合公司營運擬定全公司人力資源策略。人事招

募、訓練、薪酬福利、績效管理與相關規章及辦法之規劃與執

行，勞資關係協調及促進、員工關懷與健康促進之規劃與執

行。人力資源各項專案計劃之規劃擬定與執行。 
環安衛部 公司環境保護、消防及勞工安全衛生之政策規劃、管理及運作。
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二
、

董
事

、
監

察
人

、
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
 

(一
) 
董

事
、

監
察

人
 

1.
 董

事
及

監
察

人
資

料
 

10
4
年

4
月

5
日

 

職
稱

 
國

籍
或
註

冊
地

 
姓
名

 
選

(就
)任

 
日
期

 
任
期

 
初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

 
現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

 

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

 

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

 
比
率

 
股
數

持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

董
事
長

 
中
華
民
國

 
陳
進
財

10
2.

6.
10

 
3
年

 
92

.5
.1

21
,7

37
,9

71
2.

87
%

22
,3

05
,5

71
3.

00
%

1,
88

0,
00

0
0.

25
%

 
0

0
美
國
舊
金
山
大
學
公
共
行
政
碩
士

 
淡
江
大
學
會
計
研
究
所
碩
士

 
南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
總
經
理

 
(註

1)
 

董 事  

陳 舜 平  

父 子
 

董
事

 
中
華
民
國

 
王
振
輝

10
2.

6.
10

 
3
年

 
10

2.
6.

10
1,

56
3,

00
0

0.
21

%
1,

56
3,

00
0

0.
21

%
0

0 
0

0

高
工
畢
業

 
英
保
達

(股
)公

司
董
事
長

/法
人
代
表

 
英

保
達

(蓋
曼

)有
限

公
司

/董
事

/英
保

達

(股
)公

司
指
派

 

無
 

無
 

無
 

無
 

董
事

 
中
華
民
國

 
王
郁
琦

10
2.

6.
10

 
3
年

 
97

.6
.1

9
2,

15
7,

24
3

0.
28

%
2,

06
3,

24
3

0.
28

%
0

0 
0

0

美
國

羅
格

斯
大

學
材

料
科

學
暨

工
程

研

究
所
博
士

 
貝
爾
實
驗
室
研
究
員

 
元
智
大
學
兼
任
助
理
教
授

 

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

總
經

理
 

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, 

IN
C

.董
事
兼
執
行
長
 

無
 

無
 

無
 

董
事

 
中
華
民
國

 
張
文
銘

10
2.

6.
10

 
3
年

 
97

.6
.1

9
84

5,
00

0
0.

11
%

69
2,

00
0

0.
09

%
0

0 
0

0
美
國
卡
爾
森
大
學
化
工
系
博
士

 
廣
鎵
光
電

(股
)公

司
總
經
理

 
穩

懋
半

導
體

(股
)公

司
事

業

群
總
經
理
 

無
 

無
 

無
 

董
事

 
中
華
民
國

 
陳
舜
平

10
2.

6.
10

 
3
年

 
10

2.
6.

10
3,

54
4,

36
8

0.
47

%
3,

45
8,

36
8

0.
47

%
0

0 
0

0
美
國
羅
格
斯
大
學
企
業
管
理
所
碩
士

 
昌
碩
科
技

(上
海

)有
限
公
司
經
理

 

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

資
深

副
總
經
理

 
晶

美
應

用
材

料
(股

)公
司

監

察
人

 
開

發
文

創
價

值
創

業
投

資

(股
)公

司
法

人
監

察
人

代
表

人
 

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
董
事
代
表
人

 

董 事 長  

陳 進 財  

父 子
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職
稱

 
國

籍
或
註

冊
地

 
姓
名

 
選

(就
)任

 
日
期

 
任
期

 
初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

 
現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

 

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

 

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

 
比
率

 
股
數

持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

獨
立

 
董
事

 
中
華
民
國

 
張
兆
順

10
2.

6.
10

 
3
年

 
99

.6
.2

4
0

0
0

0
0

0 
0

0
(註

2)
 

安
信
會
計
師
事
務
所
會
計
師

 
朝

順
創

業
投

資
顧

問
(股

)公
司
董
事
長

 
台

耀
化

學
(股

)公
司

獨
立

董

事
 

台
灣

苯
乙

烯
工

業
(股

)公
司

董
事

 
元

晶
太

陽
能

科
技

(股
)公

司

獨
立
董
事

 

無
 

無
 

無
 

獨
立

 
董
事

 
中
華
民
國

 
王
偉
霖

10
2.

6.
10

 
3
年

 
99

.6
.2

4
0

0
0

0
0

0 
0

0

美
國
聖
路
易
華
盛
頓
大
學
法
學
博
士

 
六
合
法
律
事
務
所
律
師

 
美

國
軒

尼
詩

布
恩

法
律

事
務

所

(H
ay

ne
s 

&
 B

oo
ne

) 
外
國
律
師

 (
達
拉

斯
總
部

) 
理
律
法
律
事
務
所
資
深
律
師

 
世

新
大

學
法

學
院

智
慧

財
產

研
究

所
專

任
助

理
教

授
兼

智
慧

財
產

研
究

中
心

主

任
 

國
立

政
治

大
學

商
學

院
智

慧
財

產
研

究

所
專
任
助
理
教
授

 
逢

甲
大

學
財

經
法

律
研

究
所

專
任

副
教

授
 

 銘
傳

大
學

財
金

法
律

學
系

副

教
授

 
洋

華
光

電
(股

)公
司

獨
立

董

事
 

群
益

期
貨

(股
)公

司
獨

立
董

事
 

艾
恩

特
精

密
工

業
(股

)公
司

獨
立
董
事

 
合

機
電

線
電

纜
(股

)公
司

薪

資
報
酬
委
員
會
委
員

 

無
 

無
 

無
 

監
察
人

 

中
華
民
國

 
國
際
纖
維

科
技

(股
)

公
司

 
10

2.
6.

10
 

3
年

 
88

.1
0.

12

6,
30

0,
00

0
0.

83
%

6,
30

0,
00

0
0.

85
%

0
0 

0
0
無

 
無

 
無

 
無

 
無

 

中
華
民
國

 
代
表
人
：

謝
式
川

0
0

0
0

0
0 

0
0
台
灣
大
學
農
經
系
學
士

 
穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長

 
漢
磊
科
技

(股
)公

司
董
事

 

國
際

纖
維

科
技

(股
)公

司
董

事
長

 
無

 
無

 
無

 

監
察
人

 
中
華
民
國

 
王
美
蘭

10
2.

6.
10

 
3
年

 
99

.6
.2

4
0

0
0

0
0

0 
0

0

淡
江
大
學
管
理
科
學
研
究
所
碩
士

 
淡
江
大
學
會
計
系
主
任

 
淡
江
大
學
會
計
研
究
所
所
長

 
淡
江
大
學
會
計
長

 

淡
江
大
學
監
察
人

 
淡

江
大

學
會

計
教

育
基

金
會

監
事
長

 
財

團
法

人
靈

鷲
山

佛
教

基
金

會
榮
譽
董
事

 

無
 

無
 

無
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職
稱

 
國

籍
或
註

冊
地

 
姓
名

 
選

(就
)任

 
日
期

 
任
期

 
初
次
選

任
日
期

選
任
時
持
有
股
份

 
現
在
持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年
子
女

現
在
持
有
股
份

 
利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經

(學
)歷

 
目
前
兼
任
本
公
司
及
其
他
公

司
之
職
務

 

具
配
偶
或
二
親

等
以
內
關
係
之

其
他
主
管
、
董

事
或
監
察
人

 

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

比
率

股
數

 
持
股

 
比
率

 
股
數

持
股

比
率

職
 

稱
 

姓
 

名
 

關
 

係
 

監
察
人

 
中
華
民
國

 
黃
振
豊

10
2.

6.
10

 
3
年

 
10

0.
6.

10
0

0
0

0
0

0 
0

0

英
國

W
ar

w
ic

k
大

學
商
學

(會
計

)博
士

淡
江
大
學
會
計
系
主
任

 
淡
江
大
學
會
計
研
究
所
所
長

 
淡
江
大
學
會
計
長

 

淡
江
大
學
會
計
系
教
授

 
聯

華
電

子
(股

)公
司

獨
立

董

事
 

無
 

無
 

無
 

註
1：

穩
懋
半
導
體

(股
)公

司
董
事
長
兼
任
總
裁
、
上
銀
科
技

(股
)公

司
副
董
事
長
、
南
僑
化
學
工
業

(股
)公

司
董
事
、
英
穩
達
科
技

(股
)公

司
董
事
、
景
碩
科
技

(股
)公

司
獨
立
董
事
、
同
欣
電
子
工
業

(股
)公

司
獨
立
董
事
、
新
盛
三

創

業
投
資

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
人
、
其
志
企
管
文
化

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
人
、
南
僑

(維
京
群
島

)有
限
公
司
董
事
、
南
新
國
際
有
限
公
司
董
事
、
上
海
寶
萊
納
餐
飲
有
限
公
司
董
事
、
頂
好

(開
曼
島

)控
股
公
司
董
事
、
天

津
南
僑
油
脂
有
限
公
司
董
事
、
南
僑

(泰
國

)公
司
董
事
、
點
水
樓
餐
飲
事
業

(股
)公

司
法
人
監
察
人
代
表
人
、
英
孚
通
聯
網
科
技

(股
)公

司
法
人
監
察
人
代
表
人
、
台
北
金
融
大
樓

(股
)公

司
法
人
監
察
人
代
表
人
、

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, 

IN
C

. 
董
事
、

W
in

 S
em

ic
on

du
ct

or
s C

ay
m

an
 Is

la
nd

s C
o.

, L
td

. 
董
事
、
上
海
僑
好
貿
易
有
限
公
司
董
事
、
天
津
吉
好
食
品
有
限
公
司
董
事
、
廣
州
南
僑
油
脂
有
限
公
司
董
事
、
永
聚

(泰
國

)公
司
董
事
、
美

國
上

銀
公

司
董

事
、

聯
茂
電
子

(股
)公

司
董
事
、
穩
銀
科
技

(股
)公

司
董
事
、
穩
盈
創
業
投
資

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
人
、
英
懋
達
光
電

(股
)公

司
法
人
董
事
代
表
人
。

 
註

2：
國
立
政
治
大
學
財
政
研
究
所
碩
士
、
執
業
會
計
師
、
士
農
證
券
監
察
人
、
董
事
、
第
一
商
業
銀
行
常
駐
監
察
人
、
第
一
金
融
控
股
公
司
監
察
人
、
第
一
富
蘭
克
林
證
券
投
資
信
託

(股
)公

司
董
事
長
、
華
僑
銀
行
董
事
長
、
臺
灣

中
小
企
業
銀
行
董
事
長
、
第
一
金
融
控
股

(股
)公

司
暨
第
一
商
業
銀
行
董
事
長
、
台
灣
證
券
交
易
所

(股
)公

司
監
察
人
、
中
華
民
國
證
券
及
期
貨
發
展
基
金
會
監
察
人
。

 
 

  

2.
 法

人
股

東
之

主
要

股
東

 

10
4
年

4
月

5
日

 

法
人

股
東

名
稱

 法
人

股
東

之
主

要
股

東

國
際

纖
維

科
技

(股
)公

司
 
侯

筠
筠

 (
26

.0
%

) 
謝

明
暉

 (
21

.9
%

) 
國

正
投

資
企

業
(股

)公
司

 (
20

.3
%

) 
國

昌
投

資
企

業
(股

)公
司

 (
20

.4
%

) 
謝

明
傑

 (
6.

3%
) 

 3.
 法

人
股

東
之

主
要

股
東

為
法

人
者

其
主

要
股

東
 

10
4
年

4
月

5
日

 

法
人

名
稱

法
人

之
主

要
股

東
 

國
正

投
資

企
業

(股
)公

司
謝

明
傑

 (
66

.9
%

) 
熊

昭
琦

 (
16

.9
%

) 

國
昌

投
資

企
業

(股
)公

司

謝
明

健
 (

77
.8

%
) 

謝
明

傑
 (

11
.1

%
) 

謝
明

暉
 (

11
.1

%
) 
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4. 董事及監察人獨立性資料 
104 年 4 月 5 日 

條件 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形（註） 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

商 務 、 法

務、財務、

會計或公司

業務所須相

關科系之公

私立大專院

校講師以上 

法官、檢察官、

律師、會計師或

其他與公司業

務所需之國家

考試及格領有

證書之專門職

業及技術人員 

商務、法

務 、 財

務、會計

或公司業

務所須之

工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

陳進財           2 
王振輝       無 
王郁琦         無 
張文銘         無 
陳舜平          無 
張兆順        2 
王偉霖        3 
謝式川 

(國際纖維
科技股份 
有限公司 
代表人) 

       

 
 

無 

王美蘭        無 
黃振豊        1 

註：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“ ”。 
（1）非為公司或其關係企業之受僱人。 
（2）非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過百分之五

十之子公司之獨立董事者，不在此限)。 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然人

股東。 
（4）非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5）非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股東

之董事、監察人或受僱人。 
（6）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五

以上股東。 
（7）非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之

企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於證券商營業處所
買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會成員，不在此限。 

（8）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（9）未有公司法第 30 條各款情事之一。 
（10） 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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(二
) 
總

經
理

、
副

總
經

理
、

協
理

、
各

部
門

及
分

支
機

構
主

管
資

料
 

10
4
年

4
月

5
日

 

職
 稱

 
國

籍
 

姓
 名

 
選

(就
)任

日
期

 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女

持
有

股
份

 
利

用
他

人
名

義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
其

他
公

司
 

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等

以
內

關
係

之
經

理

人
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

 
姓

名
 
關 係

 

總
 

裁
 

中
華

民
國

陳
進

財
 

10
0.

12
.1

6 
22

,3
05

,5
71

3.
00

%
1,

88
0,

00
0

0.
25

%
0

0
美

國
舊

金
山

大
學

公
共

行
政

碩
士

 

淡
江

大
學

會
計

研
究

所
碩

士
 

南
僑

化
學

工
業

(股
)公

司
總

經
理

 

(註
) 

資
深

 
副

總
 

經
理

 陳
舜

平
 父 子

 

總
經

理
 

中
華

民
國

王
郁

琦
 

99
.9

.2
8 

2,
06

3,
24

3
0.

28
%

0
0

0
0
美

國
羅

格
斯

大
學

材
料

科
學

暨
工

程
研

究
所

博
士

貝
爾

實
驗

室
研

究
員

 

元
智

大
學

兼
任

助
理

教
授

 

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

.董
事

兼
執

行

長
 

無
 

無
 

無
 

事
業

群
 

總
經

理
 

中
華

民
國

張
文

銘
 

96
.3

.1
 

69
2,

00
0

0.
09

%
0

0
0

0
美

國
卡

爾
森

大
學

化
工

系
博

士
 

廣
鎵

光
電

總
經

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

資
深

 
副

總
經

理
 

中
華

民
國

花
長

煌
 

93
.8

.1
6 

22
,0

00
0.

00
3%

33
,0

00
0.

00
4%

0
0
美

國
史

丹
福

大
學

冶
金

及
材

料
科

學
所

博
士

 

美
國

Sk
yw

or
ks

 S
ol

ut
io

ns
, I

nc
.處

長
 

美
國

N
et

w
or

k 
D

ev
ic

e 
In

c.
 副

總
經

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

副
總

經
理

 
中

華
民

國
劉

世
明

 
89

.5
.2

 
57

7,
99

9
0.

08
%

23
,7

00
0.

00
3%

0
0
美

國
賓

州
州

立
大

學
電

機
研

究
所

博
士

 

美
國

洛
克

希
德

馬
丁

航
太

公
司

資
深

主
任

工
程

師
無

 
無

 
無

 
無

 

副
總

經
理

 
中

華
民

國
李

宗
鴻

 
99

.4
.1

 
89

8,
00

0
0.

12
%

0
0

0
0
美

國
南

加
州

大
學

碩
士

 
聯

華
電

子
(股

)公
司

業
務

經
理

 
無

 
無

 
無

 
無

 

資
深

 
副

總
經

理
 

中
華

民
國

陳
舜

平
 

99
.7

.1
 

3,
45

8,
36

8
0.

47
%

0
0

0
0
美

國
羅

格
斯

大
學

企
業

管
理

所
碩

士
 

昌
碩

科
技

(上
海

)有
限

公
司

經
理

 

晶
美

應
用

材
料

(股
)公

司
監

察
人

 
開

發
文

創
價

值
創

業
投

資
(股

)公
司

法

人
監

察
人

代
表

人
 

穩
盈

創
業

投
資

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

 

總
裁

 陳
進

財
 父 子

 

資
深

 
副

總
經

理
 

中
華

民
國

陳
國

樺
 

99
.7

.1
 

36
0,

00
0

0.
05

%
0

0
0

0
台

大
會

計
與

管
理

決
策

研
究

所
EM

B
A

 
旺

宏
電

子
(股

)公
司

事
業

發
展

處
處

長
 

無
 

無
 

無
 

無
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職
 稱

 
國

籍
 

姓
 名

 
選

(就
)任

日
期

 

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女

持
有

股
份

 
利

用
他

人
名

義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 
目

前
兼

任
其

他
公

司
 

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等

以
內

關
係

之
經

理

人
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
稱

 
姓

名
 
關 係

 

協
 

理
 

中
華

民
國

俞
允

安
 

94
.3

.1
5 

50
0,

89
1

0.
07

%
0

0
0

0
美

國
康

乃
爾

大
學

法
律

所
碩

士
 

廣
鎵

光
電

(股
)公

司
監

察
人

 
無

 
無

 
無

 
無

 

協
 

理
 

中
華

民
國

王
祥

義
 

94
.9

.1
 

67
0,

00
0

0.
09

%
0

0
0

0
清

華
大

學
工

業
工

程
與

工
程

管
理

研
究

所
碩

士
 

旺
宏

電
子

(股
)公

司
經

理
 

無
 

無
 

無
 

無
 

會
計

處
處

長
 中

華
民

國
蘇

美
玲

 
99

.1
1.

1 
48

6,
75

7
0.

07
%

0
0

0
0
東

吳
大

學
會

計
系

 
精

英
電

腦
會

計
副

理
、

稽
核

主
管

 
無

 
無

 
無

 
無

 

財
務

處
處

長
 中

華
民

國
曾

經
洲

 
99

.1
1.

1 
88

1,
00

0
0.

12
%

0
0

0
0
美

國
紐

約
市

立
大

學
柏

魯
克

學
院

財
管

碩
士

 
加

拿
大

帝
國

商
業

銀
行

(溫
哥

華
)業

務
經

理
 

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

. 
財

務
長

 
穩

盈
創

業
投

資
(股

)公
司

法
人

監
察

人

代
表

人
 

無
 

無
 

無
 

註
：

穩
懋

半
導

體
(股

)公
司

董
事

長
兼

任
總

裁
、

上
銀

科
技

(股
)公

司
副

董
事

長
、

南
僑

化
學

工
業

(股
)公

司
董

事
、

英
穩

達
科

技
(股

)公
司

董
事

、
景

碩
科

技
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
同

欣
電

子
工

業
(股

)公
司

獨
立

董
事

、
新

盛

三
創

業
投

資
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

其
志

企
管

文
化

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
人

、
南

僑
(維

京
群

島
)有

限
公

司
董

事
、

南
新

國
際

有
限

公
司

董
事

、
上

海
寶

萊
納

餐
飲

有
限

公
司

董
事

、
頂

好
(開

曼
島

)控
股

公
司

董
事
、
天

津
南

僑
油

脂
有

限
公

司
董

事
、
南

僑
(泰

國
)公

司
董

事
、
點

水
樓

餐
飲

事
業

(股
)公

司
法

人
監

察
人

代
表

人
、
英

孚
通

聯
網

科
技

(股
)公

司
法

人
監

察
人

代
表

人
、
台

北
金

融
大

樓
(股

)公
司

法
人

監
察

人
代

表
人

、

W
IN

 S
EM

I. 
U

SA
, I

N
C

. 
董

事
、

W
in

 S
em

ic
on

du
ct

or
s C

ay
m

an
 Is

la
nd

s C
o.

, L
td

. 
董

事
、
上

海
僑

好
貿

易
有

限
公

司
董

事
、
天

津
吉

好
食

品
有

限
公

司
董

事
、
廣

州
南

僑
油

脂
有

限
公

司
董

事
、
永

聚
(泰

國
)公

司
董

事
、

美
國

上
銀

公
司

董
事

、
聯

茂
電

子
(股

)公
司

董
事

、
穩

銀
科

技
(股

)公
司

董
事

、
穩

盈
創

業
投

資
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
、

英
懋

達
光

電
(股

)公
司

法
人

董
事

代
表

人
。
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(三
) 
最

近
年

度
支

付
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
 

1.
 董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金
 

單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；
﹪

 

職
稱

 
姓

名
 

董
事

酬
金

(註
4)

 
A、

B、
C
及

D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

 
(註

2)
 

兼
任

員
工

領
取

相
關

酬
金

 
A、

B、
C、

D、
E、

F
及

G
等

七
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

 
(註

2)
 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 

報
酬

(A
) 

退
職

退
休

金
(B

) 
(註

3)
 

盈
餘

分
配

之
酬

勞
(C

) 

業
務

執
行

費
用

(D
) 

薪
資
、
獎
金

及
特

支
費

等
(E

)

退
職

 
退

休
金

(F
)

(註
3)

 

盈
餘

分
配

員
工

紅
利

(G
) 

(註
1)

 

員
工

認
股

權
憑

證
得

認
購

股
數

(H
) 

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

股
數

(I
) 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本
公

司
 

財
務

報
告

內
所

有
 

公
司

 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

本 公 司 

財 務 報 告 內 所 有 公 司 

現 金 紅 利 金 額 

股 票 紅 利 金 額 

現 金 紅 利 金 額 

股 票 紅 利 金 額 

董
事

長
 

陳
進

財
 

0
0

0
0 

26
,5

00
 

26
,5

00
34

34
1.

35
%

1.
35

%

88
,8

75
11

1,
14

9
32

4 
32

4
43

,3
11

0
43

,3
11

0
0 

0 
0 

0 
9.

02
%

 
10

.1
6%

 
67

9 

董
事

 
王

振
輝

 

0
0

0
0 

17
,8

74
 

17
,8

74
20

1
20

1
0.

92
%

0.
92

%

董
事

 
王

郁
琦

 
董

事
 

張
文

銘
 

董
事

 
陳

舜
平

 
獨
立
董
事

 
張

兆
順

 
獨
立
董
事

 
王

偉
霖

 
註

1：
10

3
年

度
盈

餘
分

配
經

10
4
年

4
月

22
日

董
事

會
決

議
通

過
配

發
員

工
紅

利
新

台
幣

17
6,

70
0
千

元
，

董
監

事
酬

勞
金
新

台
幣

53
,0

00
千

元
。

截
至

年
報

刊
印

日
止

本
次

擬
議

配
發

數
尚

未
經

股
東

會
決

議
通

過
。

 
註

2：
稅

後
純

益
已

扣
除

員
工

分
紅

費
用

化
。

 
註

3：
此

為
依

法
提

繳
之

退
職

退
休

金
，

最
近

年
度

無
實

際
支

付
退

職
退

休
金

。
 

註
4：

全
體

董
事
、
監

察
人

領
取

財
務

報
告

內
所

有
公

司
之

董
事
、
監

察
人

酬
金

占
稅

後
淨

利
超

過
百

分
之

二
，
且

個
別

董
事

或
監

察
人

領
取

酬
金

超
過

新
台

幣
一

千
五

百
萬

元
者
，
應

揭
露

該
個

別
董

事
或

監
察

人
酬

金
。
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董
事

(含
獨
立
董
事

)之
酬

金
級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

 

董
事
姓
名

 
前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
)

本
公
司

 
財
務
報
告
內

 
所
有
公
司

 
本
公
司

 
所
有
轉
投
資
事
業

低
於

2,
00

0,
00

0
元

 
 
 

 
 

 
 

 
 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不

含
）

 
王
振
輝
、
王
郁
琦
、

張
文
銘
、
陳
舜
平
、

張
兆
順
、
王
偉
霖

王
振
輝
、
王
郁
琦
、

張
文
銘
、
陳
舜
平
、

張
兆
順
、
王
偉
霖

王
振
輝
、
張
兆
順
、

王
偉
霖
 

王
振
輝
、
張
兆
順
、

王
偉
霖
 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 
 

 
 

 
 

 
 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 
 

 
 

張
文
銘
 

張
文
銘
 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
陳
進
財
 

陳
進
財
 

陳
舜
平
 

陳
舜
平
 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 
 

 
 

王
郁
琦
 

王
郁
琦
 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 
 

 
 

 
 

 
 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

 
 
 

 
 

陳
進
財
 

陳
進
財
 

總
計

 
7
位

 
7
位

 
7
位

 
7
位
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2.
 監

察
人
之
酬
金

 

單
位
：
新
台
幣
千
元
；

%
 

職
稱

 
姓
名

 

監
察

人
酬
金

 
A
、

B
及

C
等
三
項
總

額
占
稅
後
純
益
之
比
例

(註
2)

 
有
無
領
取
來
自
子

公
司
以
外
轉
投
資

事
業
酬
金
 

報
酬

(A
) 

盈
餘

分
配
之

酬
勞

(B
) (
註

1)
 

業
務

執
行
費

用
(C

) 

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本
公

司
 

財
務
報

告
內
所

有
公
司

本
公
司

 
財
務
報

告
內
所

有
公
司

 

監
察
人

國
際
纖
維
科
技

(股
)公

司
 

代
表
人
：
謝
式
川
 

0 
0 

8,
62

6
8,

62
6

88
 

88
0.

44
%

 
0.

44
%

 
0 

監
察
人

王
美
蘭
 

監
察
人

黃
振
豊
 

註
1：

10
3
年
度
盈
餘
分
配
經

10
4
年

4
月

22
日

董
事
會

決
議

通
過

配
發
員

工
紅
利
新

台
幣

17
6,

70
0
千
元
，
董
監
事
酬
勞
金
新
台
幣

53
,0

00
千
元
。

截
至
年
報
刊
印
日
止
，
本
次
擬

議
配

發
數

尚
未
經

股
東
會
決

議
通

過
。

 
註

2：
稅
後
純
益
已
扣
除
員
工
分
紅
費
用

化
。

 
 

監
察
人
之
酬
金
級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
監
察
人
酬
金

級
距

 
監
察
人
姓
名

 
前

三
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
) 

本
公

司
 

財
務
報
告
內
所
有
公
司

 
低

於
2,

00
0,

00
0
元

 
 

 
2,

00
0,

00
0
元
（
含
）
～

 5
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
國

際
纖

維
科

技
(股

)公
司

、
王

美
蘭

、
黃
振
豊

國
際
纖
維
科
技

(股
)公

司
、
王
美
蘭
、
黃
振
豊

 
5,

00
0,

00
0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

 
10

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

 
15

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

 
30

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（

不
含
）

 
 

 
50

,0
00

,0
00

元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元

（
不
含

）
 

 
10

0,
00

0,
00

0
元
以
上

 
 

 
總
計

 
3
位

 
3
位
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3.
 總

經
理

及
副

總
經

理
之

酬
金

 
單
位
：
新
台
幣
千
元
；
千
股
；

%
 

職
稱

 
姓

名
 

薪
資

(A
) 

退
職

退
休

金

(B
) 

(註
3)

 

獎
金

及
特

支
費

等

(C
) 

盈
餘

分
配

之
員

工
紅

利
金

額

(D
) (
註

1)
 

A
、

B
、

C
及

D
等

四

項
總

額
占

稅
後

純
益

之
比

例
 (
註

2)
 

取
得

員
工

認
股

權
憑

證
數

額
 

取
得
限
制
員
工
權

利
新
股
股
數

 
有

無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

 

本 公 司  

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

本 公 司  

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本 公 司  

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司
 

財
務

報
告

內
 

所
有

公
司

 

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司

本
公

司

財
務

報

告
內

所

有
公

司
 

現
金

 
紅

利
 

金
額

 

股 票 紅 利 金 額

現
金

 
紅

利
 

金
額

 

股 票 紅 利 金 額
 

總
裁

 
陳

進
財

30
,0

42
39

,9
60

 
70

9 
70

9
85

,5
22

97
,8

79
53

,0
11

0
53

,0
11

 
0 

8.
62

%
 

9.
76

%
 

0 
0 

0 
0 

67
9 

總
經

理
 

王
郁

琦

事
業

群
 

總
經

理
 

張
文

銘

資
深

副

總
經

理
 

花
長

煌

副
總

 
經

理
 

劉
世

明

副
總

 
經

理
 

李
宗

鴻

資
深

副

總
經

理
 

陳
舜

平

資
深

副

總
經

理
 

陳
國

樺

註
1：

10
3
年

度
盈

餘
分

配
經

10
4
年

4
月

22
日

董
事

會
決

議
通

過
配

發
員

工
紅

利
新

台
幣

17
6,

70
0
千

元
，
董

監
事

酬
勞

金
新

台
幣

53
,0

00
千

元
。
截

至
年

報
刊

印
日

止
，
本

次
擬

議
配

發
數

尚

未
經

股
東

會
決

議
通

過
。

 
註

2：
稅

後
純

益
已

扣
除

員
工

分
紅

費
用

化
。

 
註

3：
此

為
依

法
提

繳
之

退
職

退
休

金
，

最
近

年
度

無
實

際
支

付
退

職
退

休
金

。
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總經理及副總經理之酬金級距表 

給付本公司各個總經理及副總經理酬金級距
總經理及副總經理姓名 

本公司 所有轉投資事業 
低於 2,000,000 元     

2,000,000 元（含）～5,000,000 元（不含） 劉世明 劉世明 

5,000,000 元（含）～10,000,000 元（不含） 花長煌 花長煌 

10,000,000 元（含）～15,000,000 元（不含）
張文銘、李宗鴻、 

陳舜平 

張文銘、李宗鴻、 

陳舜平 

15,000,000 元（含）～30,000,000 元（不含） 陳國樺 陳國樺 

30,000,000 元（含）～50,000,000 元（不含） 王郁琦 王郁琦 

50,000,000 元（含）～100,000,000 元（不含） 陳進財 陳進財 

100,000,000 元以上     

總計 8 位 8 位 

 

4. 配發員工紅利之經理人姓名及配發情形 

103 年度；單位：新台幣千元；% 

 
職稱 姓名 股票紅利 

金額 
現金紅利 

金額(註 1) 總計 
總額占稅後純

益之比例 (%) 
(註 2) 

經

理

人

總裁 陳進財 

0 58,311 58,311 2.97% 

總經理 王郁琦 
事業群總經理 張文銘 
資深副總經理 花長煌 
副總經理 劉世明 
副總經理 李宗鴻 

資深副總經理 陳舜平 
資深副總經理 陳國樺 

協理 俞允安 
協理 王祥義 

會計處處長 蘇美玲 
財務處處長 曾經洲 

註 1：103 年度盈餘分配經 104 年 4 月 22 日董事會決議通過配發員工紅利新台幣 176,700 千元。截至

年報刊印日止本次擬議配發數尚未經股東會決議通過。 
註 2：稅後純益已扣除員工分紅費用化。 
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(四) 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經理

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組

合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性： 

1. 本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、總經理及副總經

理酬金總額占個體財務報告稅後純益比例之分析 

職稱 

酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例 
102 年度 103 年度(註 1) 

本公司 合併報表 
所有公司 本公司 合併報表 

所有公司 
董事 2.32% 2.32% 2.27% 2.27% 

監察人 0.46% 0.46% 0.44% 0.44% 
總經理、副總經理 6.86% 7.71% 8.62% 9.76% 

註 1：103 度盈餘分配經 104 年 4 月 22 日董事會決議通過配發員工紅利新台幣 176,700 千元，

董監事酬勞金新台幣 53,000 千元。截至年報刊印日止，本次擬議配發數尚未經股東會

決議通過。 
註 2：本公司依國際財務報導準則編製之 102年度及 103年度稅後純益分別為新台幣 1,811,510

千元及 1,963,469 千元。前述稅後純益金額已扣除員工分紅費用化。 

2. 本公司給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關

聯性 

(1)本公司設置薪資報酬委員會，負責研擬公司整體之薪酬與福利政策及架構、董監 

事以及經理人薪酬及發放形式、對經理人之獎勵與激勵措施。 

根據中華民國法律規定，薪資報酬委員會成員由董事會任命。依據本公司薪資報

酬委員會組織規程，委員會成員不得少於三人且至少有一位獨立董事參與組成。

目前，本公司薪資報酬委員會由一位獨立董事及二位依法符合獨立性及專業資格

條件之專業人士組成。一年至少召開二次常會。薪資報酬委員會組織規程請參考

本公司網站或公開資訊觀測站。 

(2)董事及監察人：本公司盈餘分配之董事、監察人酬勞依公司章程規定之比率(1%-3%)
辦理之。可分配之盈餘原即與公司經營績效相關聯，而董監事酬勞比率亦考量經

營績效由董事會提案後，經股東會通過。 

(3)總經理及副總經理：本公司總經理及副總經理之委任、解任及報酬均依公司規定

經董事會通過辦理。給付酬金標準由本公司人力資源單位依據本公司人事績效考評

相關規定，並視個人績效表現與對公司整體營運貢獻度，且參酌市場同業水準原則

議定之，並經薪資報酬委員會審查後向董事會提案，並經董事會通過。 
(4)本公司酬金政策，是依據個人的能力，對公司的貢獻度，績效表現，與經營績效

之關聯性成正相關。整體的薪酬組合，主要包含基本薪資、獎金及員工分紅、福

利等三部分。而酬金給付的標準，基本薪資是依照員工所擔任職位的市場行情核

敘；獎金及員工分紅則是連結員工、部門目標達成或公司經營績效發給；關於福

利設計，則以符合法令的規定為前提，並兼顧員工的需要，設計員工可共享的福

利措施。 
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(5)未來風險之關聯性：本公司酬金給付將考量未來環境變動及經營績效再予以評估

及調整，且董事、監察人與員工如有涉及不法而導致公司損失者，得依法令規定

為必要之處分。 

三、公司治理運作情形 

(一) 董事會運作情形 

本公司 103 年度第六屆(任期：102 年 6 月 10 日~105 年 6 月 9 日)董事會共開會 7 次(A)，
董事出列席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席

次數(B) 
委託出

席次數
實際出席率
(%) (B/A) 

備註 

董事長 陳進財 7 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 王振輝 7 0 100% 102.6.10 股東常會新任

董事 王郁琦 7 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 張文銘 7 0 100% 102.6.10 股東常會連任

董事 陳舜平 7 0 100% 102.6.10 股東常會新任

獨立董事 張兆順 7 0 100% 102.6.10 股東常會連任

獨立董事 王偉霖 6 1 86% 102.6.10 股東常會連任

其他應記載事項： 
一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面

聲明之董事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意

見及公司對獨立董事意見之處理： 
無此情形。 

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避

原因以及參與表決情形： 
本公司為落實公司治理、健全監督功能並強化管理機能，爰依「公開發行公司董

事會議事辦法」之相關規定，訂定本公司董事會議事規則，以資遵循；當議案涉

及董事利害關係且有損及公司利益時，相關董事亦會遵循利益迴避原則，以保障

公司及股東利益。 

三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標(例如設立審計委員會、提昇資訊透明度

等)與執行情形評估： 
本公司已訂定董事會議事規則，其後董事會之運作皆依董事會議事規則辦理。 
此外本公司自第五屆董事會起由股東會選任 2 名獨立董事，並已制定公司治理相

關辦法「公司治理實務守則」、「獨立董事之職責範疇規則」、「企業社會責任實務

守則」、「股東會議事規則」、「董事會議事規則」、「董事會績效評估辦法」、「防範

內線交易管理辦法」、「董事及監察人選舉辦法」、「誠信經營守則」、「誠信經營作

業程序及行為指南」、「道德行為準則」等。本公司自 100 年起成立薪資報酬委員

會，負責訂定並定期檢討董事及經理人績效評估與薪資報酬之政策、制度、標準

與結構及定期評估並訂定董事及經理人之薪資報酬，第二屆薪資報酬委員會 103
年度開會 3 次，三位委員均親自出席，運作情形順暢。 

(二) 審計委員會運作情形：本公司目前採用監察人制度，並依法令規定至遲於 108 年設 
置審計委員會。 
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(三) 監察人參與董事會運作情形 

103 年第六屆董事會共開會 7 次(A)，監察人列席情形如下： 

職稱 姓名 
實際列席

次數(B) 
實際列席率
(%) (B/A) 

備註 

監察人 國際纖維科技(股)公司
代表人：謝式川 5 71% 102.6.10 股東常會連任 

監察人 王美蘭 6 86% 102.6.10 股東常會連任 
監察人 黃振豊 7 100% 102.6.10 股東常會連任 
其他應記載事項： 
一、監察人之組成及職責： 

(一) 監察人與公司員工及股東之溝通情形(例如溝通管道、方式等)： 
1. 監察人列席董事會以瞭解公司運作情形，並可與出席之員工董事及列席之

員工溝通互動，並提供適當指導及監督。 
2. 監察人認為必要時，得隨時與員工直接聯絡溝通。 
3. 監察人於股東會列席並設置監察人電子郵件信箱，增加與公司員工及股東

的互動。 

(二) 監察人與內部稽核主管及會計師之溝通情形(例如就公司財務、業務狀況進行

溝通之事項、方式及結果等)： 
1. 內部稽核主管定期提交稽核報告予監察人審核，並列席董事會報告稽核執

行情形。 
2. 外部審計之會計師查核報告書均提監察人審查並同意。 
3. 監察人與內部稽核主管及會計師間皆有直接溝通之管道。 

二、監察人列席董事會如有陳述意見，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事會

決議結果以及公司對監察人陳述意見之處理： 
本公司監察人於董事會列席時，均未對董事會決議結果提出反對意見；公司對監

察人列席董事會所陳述之意見，均採高度重視並接納其建議。 
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(四)公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因 

 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

 
是 否 摘要說明 

一、公司是否依據「上市上櫃公司治

理實務守則」訂定並揭露公司治

理實務守則？ 

ˇ  本公司已訂定「公司治理實務守則」並揭露於

公司網站及公開資訊觀測站。 

無差異 

二、公司股權結構及股東權益     
(一) 公司是否訂定內部作業程序處理

股東建議、疑義、糾紛及訴訟事

宜，並依程序實施？ 

 ˇ (一) 本公司尚未訂定處理股東建議、疑義、糾

紛及訴訟事宜之內部作業程序，但設有發

言人及代理發言人，並公開刊登聯絡電話

及電子信箱(ir@winfoundry.com)以處理股

東所提相關問題，惟本公司與股東間關係

和諧，尚未有發生糾紛及訴訟之情事。 

( 一 )同摘要

說明 

(二) 公司是否掌握實際控制公司之主

要股東及主要股東之最終控制

者名單？ 

ˇ  (二) 本公司設有股務承辦人員，又由股務代理

機構「福邦證券(股)公司股務代理部」協

助，定期揭露持有超過10%之股東、董事及

監察人有關質押、增加或減少公司股份，

或發生其他可能引起股份變動之重要事

項，以掌握主要股東及主要股東之最終控

制者。 

(二)無差異 

(三) 公司是否建立、執行與關係企業

間之風險控管及防火牆機制？ 
ˇ  (三) 本公司已於內部控制制度中建立「關係企

業、關係人及集團企業交易管理辦法」及

「對子公司監理及管理辦法」，對於與關

係企業之交易往來均有明確規範，以建立

完整防火牆並達風險控管機制。各子公司

已依上述內部控制制度之辦法執行，本公

司稽核單位亦將各子公司納入內部稽核範

圍，定期或不定期執行稽核作業。 

(三)無差異 

(四) 公司是否訂定內部規範，禁止公

司內部人利用市場上未公開資

訊買賣有價證券？ 

ˇ  (四) 本公司訂有「防範內線交易管理辦理」，

並告知公司內部人嚴格遵循，以降低公司

內部人因未諳法規規範誤觸或有意觸犯內

線交易，造成公司或內部人訟案纏身，損

及聲譽之情事。 

(四)無差異 
 

三、董事會之組成及職責     
(一) 董事會是否就成員組成擬訂多元

化方針及落實執行？ 
ˇ  (一) 本公司董事會目前設有五席董事及二席獨

立董事，成員之組成係多元性，董事、獨

立董事及監察人具有商務、法務、財務、

會計及本公司營運所需之專業技術，且各

董監事均具備完整豐富之學經歷，驅使本

公司董事會得以發揮經營決策及領導督導

之機能。 

(一)無差異 

(二) 公司除依法設置薪資報酬委員會

及審計委員會外，是否自願設置

其他各類功能性委員會？ 

 ˇ (二) 本公司已於民國100年起設置薪資報酬委

員會，其他功能性委員會之設置將依法規

定裁量或依公司實際需要設置之。 

(二) 其 他 功

能性委員會

之設置將依

法規定裁量

或依公司實

際需要設置

之 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

 
是 否 摘要說明 

(三) 公司是否訂定董事會績效評估辦

法及其評估方式，每年並定期進

行績效評估？ 

ˇ  (三) 本公司已訂定「董事會績效評估辦法」並

建立績效目標，未來每年定期就董事會、

功能性委員會及個別董事依自我評量、同

儕評鑑等適當方式進行績效評估以加強董

事會運作效率。 

(三) 無差異 

(四) 公司是否定期評估簽證會計師獨

立性？ 
ˇ  (四) 本公司之簽證會計師於查核公司財務報表

時，保持嚴謹公正之態度及超然獨立之精

神。董事會每年度則依據會計師法第四十

七條及職業道德規範公報第十號所規定之

情事，評估其獨立性；依據審計準則四十

六號公報規定之任期條件、會計師之資

歷、簽證之客戶，評估其適任性。 

(四)無差異 

四、公司是否建立與利害關係人溝通

管道，及於公司網站設置利害關

係人專區，並妥適回應利害關係

人所關切之重要企業社會責任

議題？ 

ˇ  本公司網站設置利害關係人專區，並與利害關

係人，包括股東、員工、客戶、往來銀行、供

應商及其他之利害關係人保持良好之溝通管

道，本公司秉持誠信原則，提供充足之經營資

訊，適當維護應有之合法權益。 

無差異 

五、公司是否委任專業股務代辦機構

辦理股東會事務？ 
ˇ  本公司股東會事務已委任專業股務代辦機構

「福邦證券(股)公司」股務代理部代為辦理。 
無差異 

六、資訊公開     
(一) 公司是否架設網站，揭露財務業

務及公司治理資訊？ 
ˇ  (一) 本公司之財務業務及公司治理資訊己於本

公司網站「投資人關係」專區中有詳盡之

揭露，並有專人負責維護資料之更新。 

(一)無差異 

(二) 公司是否採行其他資訊揭露之方

式（如架設英文網站、指定專人

負責公司資訊之蒐集及揭露、落

實發言人制度、法人說明會過程

放置公司網站等）？ 

ˇ  (二) 本公司已架設中、英文公司網站，並設有

發言人及代理發言人，統一對外發言公司

相關資訊，亦有專責單位負責股東、法令、

投資及市場等之資訊蒐集、揭露及更新作

業。另外本公司自辦之法人說明會影音檔

案及簡報資料，均已彙總放置於公司網站

以利各界查詢。 

(二)無差異 

七、公司是否有其他有助於瞭解公司

治理運作情形之重要資訊（包括

但不限於員工權益、僱員關懷、

投資者關係、供應商關係、利害

關係人之權利、董事及監察人進

修之情形、風險管理政策及風險

衡量標準之執行情形、客戶政策

之執行情形、公司為董事及監察

人購買責任保險之情形等）？ 

ˇ  請參閱以下說明 無差異 

其他有助於瞭解公司治理運作情形之重要資訊說明如下： 
(一) 員工權益 

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司重視員工權益與員工關懷，主動提供周

全且完善之員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務：員工享有公司內的專業醫師看診與年度健康檢

查等醫療照護、各項員工健康促進知識宣導及活動辦理；並設有職工福利委員會：舉辦職福活動、

成立各類型之社團活動，如羽球社、瑜珈社、戶外極限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球

社、瘋輪社、慢跑社、音樂交流社、桌球社等各類社團，對於員工的照顧不遺餘力，提供員工一個
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

 
是 否 摘要說明 

良好的工作與生活平衡之環境及合理的福利。 
(二) 僱員關懷 

本公司尊重所有同仁人權，提供公平且適才適所之工作機會予應徵者及員工，不因其種族、信仰、

宗教、黨派、性別、婚姻狀況、身心障礙或其他政府明令保護者等非工作因素，而予以歧視，此等

原則適用於招募、任用、訓練、升遷、薪資與福利。 
(三) 投資者關係 

本公司為使投資人便於了解公司經營狀況，除設有發言人制度外，投資人亦可於公開資訊觀測站及

本公司網站取得相關資訊。 
(四) 供應商關係 

本公司與供應商維持共存共榮的夥伴關係，以誠信原則對待供應商。 
(五) 利害關係人之權利 

本公司秉持誠信、道德等公司治理的精神，與股東、員工、客戶、往來銀行及供應商等利害關係人

溝通順暢，關係良好。 
(六) 董事及監察人進修之情形 

本公司董事及監察人均具專業背景，目前亦從事該專業領域之工作。本公司並視實際需要舉辦研討

會及提供相關法規資訊予董監事，董監事亦參加專業機構舉辦之公司治理相關課程持續充實新知，

茲將民國 103 年度本公司董事及監察人之進修情形彙整如下： 
職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 進修時數

董事

長 陳進財 
103/9/9 

財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 
上市上櫃公司誠信經營與企

業社會責任座談會 3 

103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

董事 王振輝 103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

董事 王郁琦 103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

董事 張文銘 103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

董事 陳舜平 103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

獨立 
董事 張兆順 

103/8/6 
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 

董事與監察人(含獨立)實務

進階研討會【公司治理與證

券法規】 
3 

103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

103/12/29 
財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 

董事與監察人(含獨立)實務

進階研討會【公司治理的實

務發展與趨勢】 

3 

獨立 
董事 王偉霖 103/9/29 

社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

監察

人 

國際纖維

科技(股) 
公司代表

人：謝式川 

103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

監察

人 王美蘭 
103/9/18 

財團法人中華民國證券

暨期貨市場發展基金會 
上市上櫃公司誠信經營與企

業社會責任座談會 3 

103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 

監察

人 黃振豊 
103/6/16 

社團法人中華公司治理

協會 
強化公司治理藍圖及精進企

業社會責任願景 3 

103/9/29 
社團法人中華公司治理

協會 
更快、更好、更有價值的流

程優化 3 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

 
是 否 摘要說明 

(七) 風險管理政策及風險衡量標準之執行情形 
請參閱本年報第 94 -97 頁「六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析」。本公司風險管理

政策為建立風險辨識、衡量、監督及控管之風險管理機制，架構整體化之風險管理體系，促進以適

切風險管理為導向之經營模式，達成營運目標，增進股東價值。 
另本公司投保相關保險如財產保險、安裝工程、貨物運輸、公共意外責任、外銷產品責任、雇主意

外責任保險以規避風險。 
(八) 客戶政策之執行情形 

本公司設有專責部門執行本公司客戶政策，提供客戶公司產品之服務及疑問解答，保持與客戶暢通

的聯繫管道。 

(九) 公司為董事及監察人購買責任保險之情形 
本公司為董事及監察人投保責任險情形如下: 

投保對象 保險公司 投保金額(新台幣:元) 投保期間(起迄) 

全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 298,100,000 
起：102年08月24日 
迄：103年08月24日 

全體董事及監察人 富邦產物保險(股)公司 316,500,000 
起：103年08月24日 
迄：104年08月24日 

(十) 總經理、副總經理、會計、財務、內部稽核主管等參與公司治理有關之進修及訓練情形 
民國 103 年度本公司經理人進修情形彙整如下： 

職稱 姓名 日期 主辦單位 課程名稱 
進修

時數

總裁 陳進財 
103/9/9 

財團法人中華民國證券暨

期貨市場發展基金會 
上市上櫃公司誠信經營與

企業社會責任座談會 3 

103/9/29 社團法人中華公司治理協會
更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

總經理 王郁琦 103/9/29 社團法人中華公司治理協會
更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

事業群總

經理 
張文銘 103/9/29 社團法人中華公司治理協會

更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

資深副總

經理 
陳舜平 103/9/29 社團法人中華公司治理協會

更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

財務處 
處長 

曾經洲 103/9/29 社團法人中華公司治理協會
更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

會計處 
處長 

蘇美玲 103/9/29 社團法人中華公司治理協會
更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

稽核主管 陳雅瑟 103/9/29 社團法人中華公司治理協會
更快、更好、更有價值的流

程優化 
3 

(十一) 本公司獨立董事與監察人監督公司營運計畫之執行及財務報表之表達的運作狀況 

(1) 本公司獨立董事與監察人於每次董事會召開時，聽取各事業群總經理業務報告。必要時，透過

討論以尋求了解或提供適切建議，以監督及提昇公司營運績效。 

(2) 獨立董事與監察人經由與會計師之定期會議，除對報表及財務業務狀況有更深入之了解外，與

會計師更有直接之互動及檢討。 

(3) 獨立董事與監察人經由與稽核單位、高階主管之會議，監督公司營運計畫之執行及財務報表之

表達。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司治理實

務守則差異

情形及原因

 
是 否 摘要說明 

八、公司是否有公司治理自評報告或

委託其他專業機構之公司治理評

鑑報告？（若有，請敍明其董事

會意見、自評或委外評鑑結果、

主要缺失或建議事項及改善情

形） 

ˇ  本公司於民國102年參加中華公司治理協會舉

辦之公司治理評量，經評量委員會評量通過授

與「CG6008通用版公司治理制度評量認證證

書」。另每年度依據公司治理評鑑項目，自行

評估及檢討執行情形，以強化公司治理之水平。 

無差異 

(五) 公司如有設置薪資報酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形 

1. 薪資報酬委員會之組成 

身份別 

條件

 

 

 

 

姓名 

是否具有五年以上工作經驗 
及下列專業資格 符合獨立性情形(註 1) 

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員家

數 

備註

(註 2)

商務、法

務、財務、

會計或公

司業務所

需相關料

系之公私

立大專院

校講師以

上 

法官、檢察

官、律師、

會計師或其

他與公司業

務所需之國

家考試及格

領有證書之

專門職業及

技術人員 

具 有 商

務、法務、

財務、會計

或公司業

務所需之

工作經驗
1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 王偉霖      4 符合
規定

其他 
李伸一 

(註 3)      2 不適用

其他 陳海鳴      3 不適用

其他 
張靜惠 

(註 3)      0 不適用

註 1：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，於各條件代號下方空格中打“ ”。 

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股

份超過百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。 

(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。 

(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。 
(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。 
(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事(理事)、監察人(監事)、經理人或持股百分

之五以上股東。 
(7) 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公

司或機構之企業主、合夥人、董事(理事)、監察人(監事)、經理人及其配偶。 
(8) 未有公司法第 30 條各款情事之一。 

註 2：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會

設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項之規定。 
註 3：由於李伸一先生委任前二年為本公司一般董事，依據「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資

報酬委員會設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項規定，薪資報酬委員會三分之一以下之成員得由公

司一般董事擔任之緩衝期間於 103 年 3 月 19 日屆滿。依據上述薪資報酬委員會辦法第 4 條第 3 項及

本公司「薪資報酬委員會組織規程」第 6 條規定，本委員會之成員因故解任，致人數不足三人者，
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應自事實發生之即日起算三個月內召開董事會補行委任。故本公司董事會於 103 年 5 月 9 日通過補

行委任張靜惠女士為本公司第二屆薪資報酬委員會委員。 

2. 薪資報酬委員會之職責 

以善良管理人之注意，忠實履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論： 
(1)定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 
(2)訂定並定期檢討本公司董事、監察人及經理人年度及長期之績效目標與薪資報酬之

政策、制度、標準與結構。 
(3)定期評估本公司董事、監察人及經理人之績效目標達成情形，並訂定其個別薪資報

酬之內容及數額。 
3. 薪資報酬委員會運作情形 

(1) 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

(2) 第二屆薪資報酬委員會委員，任期自 102 年 6 月 10 日至 105 年 6 月 9 日止。 

103 年度第二屆薪資報酬委員會開會 3 次(A)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名 
實際出席

次數(B) 

委託出席

次數 

實際出席率(%) 

(B/A) 
備註 

召集人 王偉霖 3 0 100% 102年 6月 10日續任

委員 李伸一 1 0 100% 

102 年 6 月 10 日新

任，103 年 3 月 20 日

依法解任(註)，應出

席次數 1 次 

委員 陳海鳴 3 0 100% 102年 6月 10日續任

委員 張靜惠 2 0 100% 
103 年 5 月 9 日新

任，應出席次數 2 次

其他應記載事項： 

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、

董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優

於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)： 

無董事會不採納或修正薪資報酬委員會建議之情事。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘

明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理： 

無成員有反對或保留意見之情事。 

註：由於李伸一先生委任前二年為本公司一般董事，依據「股票上市或於證券商營業處所買賣

公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法」第 6 條第 5 項規定，薪資報酬委員會三分之一

以下之成員得由公司一般董事擔任之緩衝期間於 103 年 3 月 19 日屆滿。 
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(六) 履行社會責任情形 

評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

一、落實公司治理     
(一) 公司是否訂定企業社會責任政策

或制度，以及檢討實施成效？ 
ˇ  (一) 本公司已訂定「企業社會責任實務守則」並出

具社會責任聲明。 
本公司的企業願景：值得您信賴的全球無線通

訊領導者。 
本公司的企業使命：超越卓越、回饋社會。  
本公司的核心價值：誠信當責、前瞻創新、客

戶滿意、品質至上。 
本公司長期以來無論在公司制度的設計或營運

策略的導向，均對企業社會責任之相關議題多

所考量，並對於環境之保護、社會之貢獻、人

權及安全衛生均有積極、具體落實之努力，以

融合公司文化為落實之目標，故公司於整體企

業社會責任之運作符合實務守則之相關原則。 

(一) 無差異 

(二) 公司是否定期舉辦社會責任教育
訓練？ 

ˇ  (二) 本公司定期為董事及監察人安排公司治理及內

部人規範等課程，另舉辦員工教育訓練活動，

除針對員工宣導公司政策及制度，亦致力於強

化員工專業本職學能，規劃激發員工自我成長

與公司認同感之相關課程活動、主管管理必修

相關課程，強化主管能力的提升與精進，領導

並創造團隊高績效之成果、全員職場相關法令

宣導，期望透過相關宣導、教育訓練及獎勵措

施將企業社會責任落實於日常管理。 

(二) 無差異 

(三) 公司是否設置推動企業社會責任
專（兼）職單位，並由董事會授權
高階管理階層處理，及向董事會報
告處理情形？ 

 ˇ (三) 本公司雖未設置推動社會責任專(兼)職單位，

目前由法務暨公共事務室統籌，持續推動企業

社會責任相關工作。 

(三) 本公司因

人力資源及

專業能力之

考量，有關企

業社會責任

之推動，則由

相關業務之

負責人共同

處理。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

(四) 公司是否訂定合理薪資報酬政

策，並將員工績效考核制度與企業

社會責任政策結合，及設立明確有

效之獎勵與懲戒制度？ 

ˇ  (四) 本公司依循相關法令訂有「工作規則」、「員

工績效管理與發展暨晉升辦法」、「員工獎懲

辦法」、「員工從業道德規範」；具市場競爭

力之薪資報酬條件：透過每年參與具公信力之

薪酬調查，檢視或擬定合理之薪資報酬政策，

與各類激勵員工措施，如企業文化推動：每月

/每年當責提報獎勵及年度創新提案競賽獎

勵、研發人員之專利獎金、基層助理工程師提

案獎金，全員之即時獎勵方案等，並透過確實

執行績效考核作業，以期落實公司經營理念及

目標。每年員工執行績效考核時，必須擬定次

年度的工作目標及訓練發展計畫，除有助提升

同仁專業能力外，亦能發展與職涯相關之知識

與技能。 

(四) 無差異 

二、發展永續環境     
(一)公司是否致力於提升各項資源之利

用效率，並使用對環境負荷衝擊低
之再生物料？ 

ˇ  (一)本公司持續提升能資源之利用效率及進行原物

料之回收再利用，如測機之晶圓、金屑及鍍金

液、異丙酮、丙醇、NMP等之回收。 

(一)無差異 

(二) 公司是否依其產業特性建立合適之
環境管理制度？ 

ˇ  (二) 本 公 司 所 有 廠 區 均 通 過 ISO14001 & 
OHSAS18001驗證，並定期檢視環境衝擊及安

全風險，修正管理制度。 

(二)無差異 

(三)公司是否注意氣候變遷對營運活動
之影響，並執行溫室氣體盤查、制
定公司節能減碳及溫室氣體減量策
略？ 

ˇ  (三) 本公司自102年起，依環保署規定，每季上網

申報溫室氣體相關原物料操作量，並依環保署

規定，自103年起，進行前一年度溫室氣體盤

查，及完成外部查證及申報。本公司設定年度

環境安全衛生目標時，均將產品品質、經濟及

技術等面向列入考量，評估將節能減碳及溫室

氣體減量納入年度目標。 

(三) 無差異 

三、維護社會公益     
(一) 公司是否依照相關法規及國際人

權公約，制定相關之管理政策與程

序？ 

ˇ  (一) 本公司已依勞動相關法規及尊重國際公認基本

勞動人權原則制定與執行相關員工之管理制度

及程序，以保障員工合法權益及雇用政策無差

別待遇。 

(一) 無差異 

(二) 公司是否建置員工申訴機制及管

道，並妥適處理？ 

ˇ  (二) 本公司鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章

或道德行為準則之行為時，向監察人、經理人、

內部稽核主管或其他適當人員呈報。本公司亦

於員工工作規則中訂定意見溝通管道及申訴制

度。 

(二) 無差異 

(三) 公司是否提供員工安全與健康之

工作環境，並對員工定期實施安全

與健康教育？ 

ˇ  (三) 本公司多年以來即依環境衝擊及安全風險評

估結果，與環保、勞安、消防、游離輻射等相

關法規要求，以設置環境友善及安全健康的工

作場所，從新同仁報到第一天，就開始實施環

安衛教育訓練，建立同仁的環安衛觀念，以期

同仁在工作及日常生活中，落實保護環境及保

護自己安全的能力。另員工工作環境與人身安

全保護措施請參閱本年報第71~72頁。 

(三)無差異 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

(四) 公司是否建立員工定期溝通之機

制，並以合理方式通知對員工可能

造成重大影響之營運變動？ 

ˇ  (四) 本公司定期舉辦勞資會議，會後公布勞資會議

記錄，確保員工權益及意見被予以尊重。 
定期或不定期辦理多場因應法令或公司辦法修

訂之宣導說明會，如個人資料保護法及二代健

保等議題。 

(四)無差異 

(五) 公司是否為員工建立有效之職涯

能力發展培訓計畫？ 

ˇ  (五) 本公司由人力資源處「訓練與發展」單位，專

職負責規劃，推動各項學習活動與人才發展專

案，並由總經理指派公司具豐富管理經驗的高

階主管組成「人力資源發展委員會」，協助評

核與推動公司各項重點人力資源發展專案之

進度及成果，各項專案請參閱本年報第68~72
頁「五、勞資關係」。 

(五)無差異 

(六) 公司是否就研發、採購、生產、作

業及服務流程等制定相關保護消

費者權益政策及申訴程序？ 

ˇ  (六) 本公司客戶非為終端消費者，但與客戶間已有

充分溝通管道及有效之處理程序，另本公司投

保產品責任險，以保障產品使用者權益。 

(六)無差異 

(七) 對產品與服務之行銷及標示，公司

是否遵循相關法規及國際準則？ 

ˇ  (七) 本公司致力於製造技術的研發與創新，以提供

優秀的化合物半導體元件和積體電路的代工服

務。以精益求精的精神，透過「計畫-執行-檢
驗-行動」循環的務實程序，持續改善，以提供

客戶高品質的產品。 
在品質管理系統、環境管理系統、安全衛生管

理系統及社會責任標準系統方面，經由相關驗

證機構之查證後，已通過下列標準之驗證； 
1. ISO9001品質管理系統認證 
2. ISO/TS 16949汽車品質管理系統認證 
3. ISO14001環境管理系統認證 
4. OHSAS18001安全衛生管理系統認證 
5. SA8000社會責任標準系統認證 

(七)無差異 

(八) 公司與供應商來往前，是否評估供

應商過去有無影響環境與社會之

紀錄？ 

ˇ  (八) 重要原物料廠商在成為本公司合格供應商前，

須依本公司新材料及供應商驗證程序，視其性

質 進 行 化 學 品 運 作 審 核 ， 查 核 歐 盟

RoHS/REACH指令及衝突礦產的符合情形。 

(八)無差異 

(九) 公司與其主要供應商之契約是否

包含供應商如涉及違反其企業社

會責任政策，且對環境與社會有顯

著影響時，得隨時終止或解除契約

之條款？ 

ˇ  (九) 本公司每年評核重要供應商的環境保護及安全

衛生管理制度及績效，運用本公司的影響力，

透過供應鏈的管理，將環保及安全管理推動推

展至本公司主要供應商。供應商若有環境汙染

或違反勞動人權等對社會有顯著影響之虞時，

將先要求供應商提出說明，視狀況進行調查，

並評估終止或解除契約的可行性 

(九)無差異 

四、加強資訊揭露 

(一)公司是否於其網站及公開資訊觀測

站等處揭露具攸關性及可靠性之

企業社會責任相關資訊？ 

 

ˇ 

  
(一)本公司企業社會責任之相關資訊，皆揭露於公

司網站及年報。 

 
(一)無差異 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

五、公司如依據「上市上櫃公司企業社會責任實務守則」訂有本身之企業社會責任守則者，請敘明其運作與所

訂守則之差異情形： 
本公司已訂定「企業社會責任守則」，本公司深知企業為社會公民的一份子，有其責無旁貸應盡的社會責

任，故長期以來無論在公司制度的設計或營運策略的導向，均對企業社會責任之相關議題多所考量，舉凡

在落實推動公司治理、發展永續環境、維護社會公益及企業社會責任揭露各方面，均有積極、具體落實之

努力，並以人性正面之思考為出發點，潛移默化為推動之方法，並以融合公司文化為落實之目標，故整體

公司於企業社會責任之運作均符合實務守則之相關原則辦理，尚無重大差異情形。 
六、其他有助於瞭解企業社會責任運作情形之重要資訊： 
(一) 自設廠以來，本公司所有廠區均依法向工業園區申請納管，並向轄區環保局申請水污染防治許可，所有廢

水均處理至納管標準後，才排放至園區廢水處理廠。經華亞科技園區每周採樣分析，103年的排放廢水、納

管均符合園區納管標準。 
(二) 華亞科技園區依環保局核定之環境影響說明書，每季採樣分析，進行園區內外的空氣品質、鄰近水體及地

下水水質的監測。華亞園區內另由廠商代表及專家學者組成的環境品質監督委員會，邀請鄰近社區里長與

會，溝通及討論園區與社區的互動議題，包括空氣品質、河川水質、交通等環境保護議題。本公司持續參

與該委員會之運作，協助提高園區及鄰近社區的環境品質。 
(三) 自2006年歐盟公告實施RoHS指令以來，客戶積極詢問並要求本公司的產品不得含有其定義的有害物質，本

公司因此著手清查原物料成分，建立無有害物質管理機制，以滿足客戶無有害物質的要求。2010年底，歐

盟公告REACH指令，客戶詢問產品成分及要求提供檢測報告的檢測項目亦將REACH納入範圍。 
本公司網站之客戶專區中，設置「無有害物質HSF專區(Hazardous Substance Free)」，提供以下無有害物質

及衝突礦產相關資訊，供客戶自行下載參考，並適時更新之： 
 不使用有害物質宣告書 
 無衝突礦產來源宣告及EICC-GesI Conflict Minerals Reporting Template 
 第三方公正單位所發出的當年度產品檢測報告 
 產品安全資料表(SDS) 
 廠內無有害物質管理流程介紹 

本公司於訂單文件中明訂，原物料供應商需符合本公司供應商須知：提供之原物料不得含有本公司定義之

有害物質、定期提供產品檢測報告及接受年度供應商評核。在技術研發部門於產品規格與選料時，需依據

廠內無有害物質規範進行無有害物質確認作業。而針對國際無衝突礦產議題，本公司要求供應商提供宣告

書，同時要求提供 EICC 格式的供應商礦產來源、冶煉廠揭露資訊問卷。以確實的行動，展現本公司符合

相關環保法規、綠色採購趨勢及客戶要求的理念。 
(四) 公司以誠信、創新、紀律、效率的核心價值，以提供全球無線通訊客戶完整代工解決方案，以達到追求卓

越、關懷社會的使命。 
(五) 公司秉持尊重生命、關懷弱勢、「取之於社會，用之於社會」的精神，散播愛的種子來回饋社會，透過愛

心及資源的傳遞，表達本公司對弱勢者之關懷。本年度捐助包括：兒童、青少年、老人、學生、文化事業

等公益單位。 
(六) 增加弱勢者工作機會，依身心障礙者權益保障法進用視覺障礙者擔任按摩人員，讓員工以優惠價格於公司

內接受專業的按摩舒壓服務。 
(七) 推動「幸福企業」宣言活動 

1.積極創造就業機會，優先僱用本地勞工。 
2.提供具市場競爭力之薪酬條件及與績效連結的管理制度，除給予員工穩定的生活條件，亦能鼓勵表現優

異員工。 
3.重視員工「工作與生活平衡」，諸如建立合理的請假制度、彈性的工作時間、關懷員工身心健康；推動

員工協助方案；透過職工福利委員會鼓勵員工參與社團、規劃員工旅遊等休閒活動，以促進勞資關係和

諧。 
4.相關的具體作為，詳見本年報第68~72頁「五、勞資關係」之說明。 
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評估項目 

運作情形 與上市上櫃

公司企業社

會責任實務

守則差異情

形及原因 
是 否 摘要說明 

(八) 人權 
1.依「勞資會議實施辨法」舉辦勞資會議。 
2.訂定工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法維護當事人權益及隱私。 
3.設有員工意見箱管道，由相關負責單位給予回應及提供解決辦法。 

(九) 其他社會責任活動︰本公司之公開資訊觀測站申報作業，由專人負責公司資訊之蒐集及揭露，以確保可能

影響股東及利害關係人決策之資訊，能夠及時允當揭露。 

七、公司企業社會責任報告書如有通過相關驗證機構之查證標準，應加以敘明：無。 
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(七) 公司履行誠信經營情形及採行措施 

評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明 
一、訂定誠信經營政策及方案     

(一) 公司是否於規章及對外文件中

明示誠信經營之政策、作法，以

及董事會與管理階層積極落實

經營政策之承諾？ 

ˇ  (一) 本公司已定訂「誠信經營守則」、「誠

信經營作業程序及行為指南」、「道

德行為準則」積極落實誠信經營政策。 

(一) 無差異 

(二) 公司是否訂定防範不誠信行為

方案，並於各方案內明定作業程

序、行為指南、違規之懲戒及申

訴制度，且落實執行？ 

ˇ  (二) 本公司已定訂「誠信經營作業程序及

行為指南」，並依其規定執行。 
(二) 無差異 

(三) 公司是否對「上市上櫃公司誠信
經營守則」第七條第二項各款或
其他營業範圍內具較高不誠信
行為風險之營業活動，採行防範
措施？ 

ˇ  (三) 公司隨時檢討非誠信可能存在之風

險，並於「誠信經營作業程序及行為

指南」規範之，以提升公司誠信經營

之成效。 

(三) 無差異 

二、落實誠信經營     
(一) 公司是否評估往來對象之誠信

紀錄，並於其與往來交易對象簽

訂之契約中明訂誠信行為條

款？ 

 ˇ (一) 本公司秉持公平對待客戶、供應商之原

則，並設有「客戶滿意度調查管理程

序」及「供應商評核及管理作業規範」

確保彼此間有良好溝通協調及誠信之

伙伴關係。 

(一) 本公司與往來交易

對象簽訂之契約，雖然

未明訂誠信行為條款，

但仍會事先了解誠信經

營之狀況，尚無重大差

異。 
(二) 公司是否設置隸屬董事會之推

動企業誠信經營專（兼）職單

位，並定期向董事會報告其執行

情形？ 

ˇ  (二) 本公司本著誠信經營原則，並由人力資

源處為負責單位，內部稽核亦定期向董

事會報告相關執行情形。 

(二) 無差異 

(三) 公司是否制定防止利益衝突政

策、提供適當陳述管道，並落實

執行？ 

ˇ  (三) 於本公司之「誠信經營守則」、「誠信

經營作業程序及行為指南」及「道德行

為準則」規範不得直接或間接提供、承

諾、要求或收受任何不正當利益，或做

出其他違反誠信、不法或違背受託義務

等不誠信行為，以求獲得或維持利益。 

(三) 無差異 

(四) 公司是否為落實誠信經營已建

立有效的會計制度、內部控制制

度，並由內部稽核單位定期查

核，或委託會計師執行查核？ 

ˇ  (四) 本公司已訂有內部控制制度、內部稽核

實施細則、會計制度及各項管理規章，

在執行上已落實誠信經營之要求與規

範，內部稽核並定期與不定期執行相關

稽核事項，於董事會報告稽核結果。 

(四)無差異 

(五) 公司是否定期舉辦誠信經營之

內、外部之教育訓練？ 
ˇ  (五) 本公司於新進人員教育訓練時，強化宣

導企業核心價值，其一即為「誠信」，

同時強調工作之行為操守的重要性，使

其充分瞭解公司誠信經營之決心與政

策；並與員工績效考核制度結合，以即

時給予適當的獎勵及懲處。並已訂定

「道德行為準則」藉以導引本公司董

事、監察人與員工之行為準則符合其標

準。 

(五)無差異 
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評  估  項  目 
運作情形 與上市上櫃公司誠信經

營守則差異情形及原因是 否 摘要說明 
三、公司檢舉制度之運作情形     
(一) 公司是否訂定具體檢舉及獎勵

制度，並建立便利檢舉管道，及
針對被檢舉對象指派適當之受
理專責人員？ 

ˇ  (一) 本公司對違反法令規章或道德行為準

則之行為時，得向監察人、經理人、內

部稽核主管或其他適當人員呈報，且設

有獎懲委員會以獎懲評核相關誠信事

項，並鼓勵呈報任何非法或違反誠信之

行為，亦訂有申訴制度，讓溝通之雙向

管道順暢；本公司截至目前為止，未有

不誠信行為而受懲戒之情事。 

(一)無差異 

(二) 公司是否訂定受理檢舉事項之
調查標準作業程序及相關保密
機制？ 

ˇ  (二) 本公司之「誠信經營作業程序及行為指

南」及「道德行為準則」鼓勵員工於發

現有違反法令規章之行為時，得向監察

人、經理人、內部稽核主管或其他適當

人員呈報並建立保密及保護之措施。 

(二)無差異 

(三) 公司是否採取保護檢舉人不因
檢舉而遭受不當處置之措施？ 

ˇ  (三) 本公司之「誠信經營作業程序及行為指

南」訂定對於檢舉之人士會嚴格保密，

並確保相關人員的權益不會受損。 

(三)無差異 

四、加強資訊揭露     
(一) 公司是否於其網站及公開資訊

觀測站，揭露其所訂誠信經營守

則內容及推動成效？ 

ˇ  (一) 本公司已訂定「誠信經營守則」，並揭

露於公司網站及公開資訊觀測站，並

由專責單位負責推動誠信經營相關政

策。 

(一)無差異 

五、公司如依據「上市上櫃公司誠信經營守則」訂有本身之誠信經營守則者，請敘明其運作與所訂守則之差異

情形：本公司已依據訂定之「誠信經營守則」落實執行。 
六、其他有助於瞭解公司誠信經營運作情形之重要資訊：（如公司檢討修正其訂定之誠信經營守則等情形） 

無。 

(八)公司訂定公司治理守則及相關規章之查詢方式如下： 

本公司之「公司治理實務守則」及相關規章已揭露於公司網站及公開資訊觀測站，查詢方

式請參閱本公司網站(www.winfoundry.com)或公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw)。 

(九) 其他足以增進對公司治理運作情形之瞭解的重要資訊，得一併揭露： 

1. 本公司將重大訊息即時揭露給投資者並定期召開法人說明會說明本公司營運狀況。 

2. 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會舉辦之第十二屆上市櫃公司資訊揭露評

鑑，本公司獲評為 A++評等，顯示本公司資訊揭露透明度高，有助於利害關係人瞭解

本公司公司治理運作情形。 

3. 財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會舉辦之第一屆上市櫃公司治理評鑑，本

公司榮獲上櫃公司評鑑排名前 5%，與各產業龍頭並列最優等級排名，表示本公司在落

實治理制度、重視股東權益、營運透明度、風險管理、資訊揭露等各個管理面向的卓

越表現受到高度肯定。 

4. 本公司己訂定「防範內線交易管理辦法」，相關內容請參閱本年報第 102~103 頁。 

5. 員工行為或倫理規範： 
(1) 本公司之工作規則中，明訂本公司員工不得藉職務上之便利，營私舞弊或圖利本
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身或他人之不法利益，亦不得收受任何饋贈或享受其他不正當利益。本公司員工

獎懲辦法中之要點亦有明訂違反上述規範之相關罰則，以確保本公司履行誠信經

營。 
(2) 本公司於新進人員教育訓練時，強化宣導企業核心價值，其一即為「誠信」，同

時強調工作之行為操守的重要性，使其充分瞭解公司誠信經營之決心與政策；並

與員工績效考核制度結合，以即時給予適當的獎勵及懲處。 
(3) 本公司工作規則包括下列內容 

I. 本公司員工於服務期間應遵守下列各項守則： 
1.全體同仁對外代表公司，需全力維護公司形象。 
2.盡忠職守，遵循公司政策、制度、規章及辦法之施行，服從主管在其執掌範

圍內所交付之任務。 
3.公私分明，相互尊重人格，誠懇相處，協力達成企業經營之目的。 
4.遵從公司因業務需要所作之遷調派遣，不得藉故推諉。 
5.執行職務應力求確實，不得畏難、規避或無故拖延。 
6.薪資待遇為機密資料，不得任意透露或詢問。 
7.在工作場所不得聚賭、鬥毆、吸毒或有傷害風化之行為。 
8.未經公司同意，不得翻閱與自身業務無關之文件、函電及帳簿表冊。(自己

經管之文件資料亦不得洩漏給不相關之第三者)。 
9.遵守員工安全衛生相關規定，維護工作場所及周邊環境之安全衛生。 

II. 本公司事業主、事業主家屬、本公司代理人對其員工或員工間不得有下列行為： 
1.因性別差異所產生侮辱、蔑視或歧視之態度及行為。 
2.與性有關之不適當、不悅、冒犯性質之語言、身體碰觸或性要求。 
3.以性活動或異性有關之行為為交換報償之承諾。 
4.要求性活動或性有關行為之威脅或懲罰。 
5.強暴及性攻擊。 
6.工作場所不宜對女性歧視，如擺設、張貼春宮圖片、黃色書刊等。 

III. 為防治就業場所性騷擾行為，並維護性別工作平等及人格尊嚴，特訂定「性騷

擾防治措施、申訴及懲戒辦法」提供申訴及調查，如經證實，本公司將依照情

節輕重對其作成申誡、小過、大過、調職、降級等之處分，或依勞動基準法第

十二條規定予以解雇；其涉及刑事責任時，本公司得移送司法機關處理。 
IV. 為因應防治性騷擾，依據公司「性騷擾防治措施、申訴及懲戒辦法」規定，設

性騷擾調查小組。 
(4) 本公司己訂定「道德行為準則」，相關內容請參閱公開資訊觀測站(mops.twse.com.tw) 

，查詢路徑：公司治理 → 訂定公司治理之相關規程規則 → 道德行為準則。 
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日期：104年03月11日  

本公司民國 103年度之內部控制制度，依據自行檢查的結果，謹聲明如下： 
一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，

本公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率(含獲利、績效及

保障資產安全等）、財務報導之可靠性及相關法令之遵循等目標的達成，提供

合理的確保。  

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上

述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之

有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，

本公司即採取更正之行動。 

三、本公司係依據「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處理

準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及

執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理

控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，

3.控制作業，4.資訊及溝通，及5.監督。每個組成要素又包括若干項目。前述

項目請參見「處理準則」之規定。  

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，檢查內部控制制度之設計及執

行的有效性。  

五、本公司基於前項檢查結果，認為本公司於民國103年12月31日的內部控制制度﹙含

對子公司之監督與管理﹚，包括知悉營運之效果及效率目標達成之程度、財務

報導之可靠性及相關法令之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行係屬有

效，其能合理確保上述目標之達成。  

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公

開之內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二

條、第一百七十一條及第一百七十四條等之法律責任。  

七、本聲明書業經本公司民國104年03月11日董事會通過，出席董事7人中，無人持

反對意見，均同意本聲明書之內容，併此聲明。    

 

 

      穩懋半導體股份有限公司  
 
 

      董事長：陳進財  
 
 

      總經理：王郁琦  

 

穩懋半導體股份有限公司 

內部控制制度聲明書  

(十)內部控制制度執行狀況應揭露下列事項 
1.內部控制制度聲明書 
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2.委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告： 

本公司103年度未有委託會計師專案審查內部控制制度。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員

違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形： 
本公司 103 年度及截至年報刊印日止，並無任何因違法或違反內部控制制度規定

而遭處罰之情形。 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
1. 103年6月20日股東會決議事項及執行情形 

股東會重要決議 決議結果 執行情形 

承認一○二年度營業報

告書和財務報表案。 

經投票表決同意通過

原董事會提案。 103 年股東常會決議通過。 

承認一○二年度盈餘分

派案。 

經投票表決同意通過

原董事會提案。 
訂定 103.8.2 為配息基準日，

並於 103.8.25 發放現金股利。

討論修訂本公司「取得

或處分資產處理程序」

案。 

經投票表決同意通過

原董事會提案。 
103 年股東常會決議通過，依

修訂後之「取得或處分資產處

理程序」執行，並將修訂後之

「取得或處分資產處理程序」

揭露於公司網站及公開資訊

觀測站。 
討論修訂本公司「股東

會議事規則」案。 

經投票表決同意通過

原董事會提案。 
103 年股東常會決議通過，依

修訂後之「股東會議事規則」

執行，並將修訂後之「股東會

議事規則」揭露於公司網站。

2.董事會重要決議 

本公司於民國103年度及截至年報刊印日止，董事會重要決議摘要如下： 
日期 重要決議 

103.03.07 1. 通過本公司 102 年度營業報告書案 
2. 本公司 102 年度財務報告及合併財務報表案 
3. 本公司 102 年度盈餘分派案 
4. 修訂本公司「取得或處分資產處理程序」案 
5. 修訂本公司「股東會議事規則」案 
6. 修正本公司 101 年度以現金增資參與發行海外存託憑證資金運

用計畫案 
7. 聘任查核簽證會計師獨立性及適任性之評估案 
8. 本公司自民國 103 年第一季起變更簽證會計師 
9. 民國 103 年度會計師審計公費合計新台幣 300 萬元案 
10. 為因應截至 103 年第一季止員工執行員工認股權憑證，本公司擬

辦理現金增資發行新股案 
11. 出具 102 年度「內部控制制度聲明書」案 
12. 建請召開本公司 103 年股東常會，有關會議日期、時間、地點及

預定召集事由如說明，並得採電子方式行使表決權案 
13. 本公司 2014 年經理人各項計畫預算編列案 
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日期 重要決議 
103.05.09 1. 補行委任第二屆薪資報酬委員會委員一名案 

2. 因應本公司業務需求，擬對上海銀行、華南銀行、合作金庫、中

國信託銀行及元大銀行申請短期授信案續約案 
103.06.20 1. 本公司 103 年第二季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案 

2. 因應本公司業務需求，擬對花旗(台灣)銀行、兆豐國際商業銀行

之授信申請案 
103.08.06 1. 因應本公司業務需求，擬對中華開發工業銀行、臺灣土地銀行申

請短期授信案續約 
103.09.29 1. 本公司 103 年第三季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案 

2. 因應本公司業務需求，擬對第一銀行、遠東銀行短期授信申請案

103.11.12 1. 本公司 104 年度稽核計畫案 
2. 因應本公司業務需求，擬對臺灣中小企業銀行之短期授信續約案

103.12.29 1. 本公司 104 年度預算案 
2. 本公司「內部控制制度」、「內部控制制度自行評估作業之程序

及方法」、「內部稽核實施細則」修訂案 
3. 為因應截至 103 年第四季止員工執行員工認股權憑證，本公司擬

辦理現金增資發行新股案 
4. 因應本公司業務需求，擬對大眾銀行、彰化銀行、上海銀行、遠

東銀行、國泰世華銀行之短、中期授信申請案 
104.03.11 1. 通過本公司 103 年度個體財務報告及合併財務報告 

2. 通過本公司 103 年度營業報告 
3. 聘任查帳簽證會計師獨立性及適任性之評估 
4. 民國 104 年度會計師審計公費合計新台幣 331 萬元 
5. 出具 103 年度「內部控制制度聲明書」 
6. 訂定本公司召開 104 年股東常會有關會議時間、地點及預定召集

事由如說明，並得採電子方式行使表決權案 
7. 本公司 104 年第一季員工執行員工認股權憑證轉換發行新股案 
8. 解除董事之競業禁止之限制 
9. 追加本公司 103 年關鍵經理人持股信託計畫預算金額 
10. 本公司 104 年經理人各項計畫預算編列 

104.04.22 1. 本公司 103 年度盈餘分派案 
2. 本公司現金減資案 
3. 本公司「公司章程」修訂案 
4. 本公司「公司治理實務守則」、「董事會績效評估辦法」、「誠

信經營守則」、「誠信經營作業程序及行為指南」訂定及「董事

及監察人選舉辦法」及「企業社會責任實務守則」修訂案 
5. 修正本公司 104 年股東常會議程內容案 
6. 金融機構申請短期授信案續約案 

 
(十三)最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無此情形。 

(十四)最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內

部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總：無此情形。 
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四、會計師公費資訊 

會計師公費資訊級距表 

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註 
安侯建業聯合會計師

事務所 
陳玫燕 陳蓓琪 103.1.1~103.12.31 － 

 
單位：新台幣千元 

公費項目

金額級距 審計公費 非審計公費 合  計 

1 低於 2,000 千元  35 35 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 3,230  3,230 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元    
4 6,000 千元（含）～8,000 千元    
5 8,000 千元（含）～10,000 千元    
6 10,000 千元（含）以上    

(一)給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費為審計公費之

四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容 

單位：新台幣千元 

會計師事

務所名稱 
會計師

姓  名
審計 
公費 

非審計公費 
會計師 
查核期間 

備 註 制度

設計

工商

登記

人力

資源
其 他 小 計

安侯建業

聯合會計

師事務所 

陳玫燕

3,230 - 35 - 0 35 
103.1.1~ 
103.12.31 

非審計公費為

工商登記 陳蓓琪

 
(二)更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露更換前後審計公費金額及原因：無此情形。 

(三)審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因：無此情形。 
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之
揭
露

 
 

無
 

財
務
報
告
之
揭
露

 
 

無
 

查
核
範
圍
或
步
驟

 
 

無
 

查
核
範
圍
或
步
驟

 
 

無
 

其
 
 
他

 
 

無
 

其
 
 
他

 
其
他
揭

露
事
項

 
(本

準
則
第
十
條
第
五
款
第
一

目
第
四

點
應
加
以
揭
露
者

) 
無

 
無
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(二)關於繼任會計師 

事 務 所 名 稱 安侯建業聯合會計師事務所 安侯建業聯合會計師事務所 
會 計 師 姓 名 陳雅琳會計師、陳玫燕會計師 陳玫燕會計師、陳蓓琪會計師

委 任 之 日 期 102 年 3 月 22 日 103 年 3 月 7 日 
委任前就特定交易之會計處

理方法或會計原則及對財務

報告可能簽發之意見諮詢事

項及結果 

不適用 不適用 

繼任會計師對前任會計師 
不同意見事項之書面意見 不適用 不適用 

(三)前任會計師對本準則第十條第五款第一目及第二目第三點事項之復函：不適用。 

六、公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任職於簽證會計

師所屬事務所或其關係企業者情形：無此情形。 

七、最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東

股權移轉及股權質押變動情形 

(一)董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權變動情形 

單位：股 

職稱 姓名 
103 年度 截至 104 年 4 月 5 日止 

(停止過戶日) 
持有股數

增(減)數 
質押股數增

(減)數(註 1)
持有股數增

(減)數(註 2) 
質押股數增

(減)數(註 1)
董事長 陳進財 0 0 0 0
董事 王振輝 150,000 0 (150,000) 0
董事 王郁琦 (349,000) 0 (46,000) 0
董事 張文銘 (206,000) 0 (30,000) 0
董事 陳舜平 0 0 0 0

獨立董事 張兆順 0 0 0 0
獨立董事 王偉霖 0 0 0 0

監察人 國際纖維科技(股) 
公司代表人：謝式川

0 0 0 0

監察人 王美蘭 0 0 0 0
監察人 黃振豊 0 0 0 0
資深副總 花長煌 (954,000) 0 (18,000) 0
副總經理 劉世明 0 0 0 0
副總經理 李宗鴻 200,000 0 0 0
資深副總 陳國樺 195,000 0 0 0
協理 俞允安 (112,000) 0 0 0
協理 王祥義 (157,000) 0 (30,000) 0

會計處處長 蘇美玲 (63,000) 0 0 0
財務處處長 曾經洲 (9,000) 0 (18,000) 0

註 1：本公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東並無質押股票之情事。 
註 2：係截至本次股東常會停止過戶日之實際持股增減情形。 
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(二)股權移轉之相對人為關係人者 

姓 名 股權移轉 
原因 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司、董事 
、監察人及持股比例超過

百分之十股東之關係
股  數 交易價格

花長煌 贈與 103.5.15 張淑珍 配偶 105,000 不適用

花長煌 贈與 103.5.15 張淑華 二親等親屬 849,000 不適用

(三)股權質押之相對人為關係人者：無。 

八、持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊 

104 年 4 月 5 日；單位：股；% 

姓名 
本人持有股份 配偶、未成年子

女持有股份 

利用他人

名義合計

持有股份 

前十大股東相互間

具有關係人或為配

偶、二親等以內之

親屬關係者，其名

稱或姓名及關係 

備

註

股數 持股

比率
股數 持股

比率

股

數 
持股

比率

名稱 
(或姓名) 關係 

富邦人壽保險(股)
公司 
代表人: 鄭本源 

33,000,000 4.44% 0 0% 0 0% 無 無 無

葉國一 30,042,791 4.04% 800,408 0.11% 0 0%

葉力銓 
葉力誠 

具二親等
以內關係

無

英業達
(股)公司 

該公司董
事 

無

陳進財 22,305,571 3.00% 1,880,000 0.25% 0 0% 天合興業
(股)公司 

與其主要
股東具一
親等以內
關係 

無

新制勞工退休基金 18,990,500 2.56% 0 0% 0 0% 無 無 無

南山人壽保險(股)
公司 
代表人:郭文德 

18,000,000 2.42% 0 0% 0 0% 無 無 無

匯豐銀行託管羅貝
可資本成長基金投
資專戶 

16,096,000 2.17% 0 0% 0 0% 無 無 無

天合興業(股)公司 
代表人:陳郁雯 

14,735,099 1.98% 0 0% 0 0% 陳進財 

與其主要
股東具一
親等以內
關係 

無

英業達(股)公司 
代表人:李詩欽 

14,500,000 1.95% 0 0% 0 0% 葉國一 該公司董

事 無

葉力銓 13,825,308 1.86% 5,850,000 0.79% 0 0%
葉國一 
葉力誠 

具二親等

以內關係
無

葉力誠 13,825,308 1.86% 2,350,000 0.32% 0 0%
葉國一 
葉力銓 

具二親等

以內關係
無
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九、公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一轉投資事業之

持股數，並合併計算綜合持股比例 

104 年 3 月 31 日；單位：仟股；% 

轉 投 資 事 業 
(註) 

本公司投資 
董事、監察人、經理人

及直接或間接控制事

業之投資 
綜合投資 

股數 持股比例 股數 持股比例 股數 持股比例

Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd. 

 7,000 100.00%     0    0%  7,000 100.00%

WIN SEMI. USA, INC.  1,000 100.00%     0    0%  1,000 100.00%

英懋達光電(股)公司 43,770  34.52%     19  0.01% 43,789  34.54%

穩盈創業投資(股)公司 20,000 100.00%     0    0% 20,000 100.00%

華聯生物科技(股)公司 16,400 35.05% 3,600  7.69% 20,000  42.74%

註：係公司採用權益法之投資。 
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肆、募資情形 

一、資本及股份 

(一)股本來源 

104 年 4 月 5 日；單位：股 

股    份 
種    類 

核    定    股    本 
備 註

流通在外股份 未 發 行 股 份 合         計

普通股 743,395,328  256,604,672 1,000,000,000 
上櫃股票 
每股面額新台幣 10 元

 

年  月  
發行

價格  
(元 )  

核定股本  實收股本  備註  

股  數  
(仟股 )

金  額  
(仟元 )  

股  數

(仟股 )
金  額  
(仟元 )

股本  
來源  

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者  

其他  

88.10 10 132,000 1,320,000 38,760 387,600 發起設立  無  88 年 10 月 16 日經(0 八八)
商 137967 號函 

89.04 10 132,000 1,320,000 104,652 1,046,520 現金增資  無  89 年 04 月 19 日經(0 八九)
商 111821 號函 

89.07 10 132,000 1,320,000 125,400 1,254,000 現金增資  無  89 年 07 月 10 日經(0 八九)
商 123660 號函 

89.08 20 264,000 2,640,000 165,000 1,650,000 現金增資  無  89 年 08 月 25 日經(0 八九)
商 131115 號函 

89.11 11 264,000 2,640,000 180,000 1,800,000 現金增資  無  89 年 11 月 20 日經(0 八九)
商 143417 號函 

89.12 28 264,000 2,640,000 215,000 2,150,000 現金增資  無  89 年 12 月 27 日經(0 八九)
商 148541 號函 

91.03 20 264,000 2,640,000 235,000 2,350,000 現金增資  無  91 年 3 月 14 日經授商字第

09101085090 號函 

91.08 25.5 248,000 2,480,000 248,000 2,480,000 現金增資  無  91 年 8 月 21 日經授商字第

09101286610 號函 

93.05 － 248,000 2,480,000 195,197 1,951,968 減資  無  93 年 5 月 31 日經授商字第

09307086440 號函 

93.10 10 330,000 3,300,000 265,197 2,651,968 現金增資  無  93 年 10 月 14 日經授商字第

09301178160 號函 

94.04 10 360,000 3,600,000 325,997 3,259,968
合併發行新

股  無  94 年 0 4 月 20 日經授商字第

09401065690 號函 

95.10 10 500,000 5,000,000 465,997 4,659,968 現金增資  無  95 年 10 月 24 日經授商字第

09501240720 號函 

96.10 10 500,000 5,000,000 466,864 4,668,638
員工認股權

轉換新股  無  96 年 10 月 30 日經授商字第

09601264670 號函 

97.02 10 500,000 5,000,000 467,226 4,672,255
員工認股權

轉換新股  無  97 年 0 2 月 19 日經授商字第

09701037540 號函 

97.05 10 500,000 5,000,000 468,616 4,686,155
員工認股權

轉換新股  無  97 年 05 月 12 日經授商字第

09701110960 號函 

97.09 20 1,000,000 10,000,000 593,616 5,936,155 現金增資  無  97 年 09 月 5 日經授商字第

09701226030 號函 

99.01 10 1,000,000 10,000,000 597,970 5,979,695
員工認股權

轉換新股  無  99 年 01 月 22 日經授商字第

09901010770 號函 
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年  月  
發行

價格  
(元 )  

核定股本  實收股本  備註  

股  數  
(仟股 )

金  額  
(仟元 )  

股  數

(仟股 )
金  額  
(仟元 )

股本  
來源  

以 現金

以 外之

財 產抵

充 股款

者  

其他  

99.04 10 1,000,000 10,000,000 598,294 5,982,935
員工認股權

轉換新股  無  99 年 04 月 30 日經授商字第

09901087260 號函 

99.07 10 1,000,000 10,000,000 600,109 6,001,085
員工認股權

轉換新股  無  99 年 07 月 22 日經授商字第

09901164870 號函 

99.10 10 1,000,000 10,000,000 605,019 6,050,185
員工認股權

轉換新股  無  99 年 10 月 19 日經授商字第

09901236430 號函 

100.02 10 1,000,000 10,000,000 617,568 6,175,675
員工認股權

轉換新股  無  100年 02月 10日經授商字第

10001025490 號函 

100.05 10 1,000,000 10,000,000 620,990 6,209,895
員工認股權

轉換新股  無  100 年 05 月 2 日經授商字第

10001088760 號函 

100.07 10 1,000,000 10,000,000 622,572 6,225,720
員工認股權

轉換新股  無  100年 07月 19日經授商字第

10001163620 號函 

100.10 10 1,000,000 10,000,000 623,587 6,235,865
員工認股權

轉換新股  無  100 年 10 月 17 日經授商字

第 10001239210 號函 

100.12 10 1,000,000 10,000,000 648,593 6,485,930
現金增資和

員工認股權

轉換新股  
無  100 年 12 月 29 日經授商字

第 10001290810 號函 

101.04 10 1,000,000 10,000,000 648,677 6,486,767
員工認股權

轉換新股  無  101年 04月 16日經授商字第

10101066620 號函 

101.07 10 1,000,000 10,000,000 648,699 6,486,989
員工認股權

轉換新股  無  101年 07月 19日經授商字第

10101145680 號函 

101.10 10 1,000,000 10,000,000 748,704 7,487,039
現金增資和

員工認股權

轉換新股  
無  101 年 10 月 22 日經授商字

第 10101216220 號函 

102.01 10 1,000,000 10,000,000 754,188 7,541,877
員工認股權

轉換新股  無  102年 01月 17日經授商字第

10201013090 號函 

102.04 10 1,000,000 10,000,000 757,457 7,574,570
員工認股權

轉換新股  無  102年 04月 19日經授商字第

10201070030 號函 

102.07 10 1,000,000 10,000,000 757,855 7,578,548
員工認股權

轉換新股  無  102年 07月 22日經授商字第

10201144530 號函 

102.10 10 1,000,000 10,000,000 758,626 7,586,262
員工認股權

轉換新股  無  102 年 10 月 21 日經授商字

第 10201214220 號函 

103.01 10 1,000,000 10,000,000 739,275 7,392,754

員工認股權

轉換新股、

買回庫藏股

註銷減資  

無  103年 01月 20日經授商字第

10301009430 號函 

103.04 10 1,000,000 10,000,000 740,196 7,401,960
員工認股權

轉換新股  無  103年 04月 21日經授商字第

10301069340 號函 

103.07 10 1,000,000 10,000,000 740,638 7,406,379
員工認股權

轉換新股  無  103年 07月 21日經授商字第

10301144830 號函 

103.10 10 1,000,000 10,000,000 742,069 7,420,685
員工認股權

轉換新股  無  103年 10月 17日經授商字第

10301216030 號函 

104.02 10 1,000,000 10,000,000 742,238 7,422,377
員工認股權

轉換新股  無  104年 02月 26日經授商字第

10401027220 號函 

104.04 10 1,000,000 10,000,000 743,395 7,433,953
員工認股權

轉換新股  無  104年 04月 22日經授商字第

10401071300 號函 
 
總括申報制度相關資訊：未有經核准以總括申報制度募集發行有價證券者之情事。 
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(二)股東結構 
104 年 4 月 5 日 

股東結構

數量 政府機構 金融機構 其他法人 個人 外國機構 
及外人 合計 

人數 5 96 114 19,385 202 19,802 

持有股數 34,185,000 137,770,136 75,243,865 325,655,660 170,540,667 743,395,328

持股比率 4.60% 18.53% 10.12% 43.81% 22.94% 100.00% 

 

(三)股權分散情形 

104 年 4 月 5 日 
持股分級 股東人數 持有股數 持股比例 

1-999 780 251,465 0.03% 
1,000-5,000 13,369 29,052,966 3.92% 
5,001-10,000 2,461 20,778,534 2.80% 
10,001-15,000 676 8,908,232 1.20% 
15,001-20,000 650 12,282,145 1.65% 
20,001-30,000 465 12,224,668 1.64% 
30,001-40,000 238 8,640,082 1.16% 
40,001-50,000 207 9,876,809 1.33% 
50,001-100,000 373 27,307,493 3.67% 
100,001-200,000 231 33,494,481 4.51% 
200,001-400,000 133 39,356,331 5.29% 
400,001-600,000 58 28,263,813 3.80% 
600,001-800,000 31 21,735,902 2.92% 

800,001-1,000,000 19 17,145,184 2.31% 
1,000,001 以上 111 474,077,223 63.77% 

合計 19,802 743,395,328 100.00% 
註：均為普通股，本公司並未發行特別股。 
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(四)主要股東名單：列明股權比例達百分之五以上之股東或股權比例占前十名之股東名

稱、持股數額及比例 

104 年 4 月 5 日 
股份

主要股東名稱 
持  有  股  數 持  股  比  例

富邦人壽保險股份有限公司 33,000,000 4.44%
葉國一 30,042,791 4.04%
陳進財 22,305,571 3.00%
新制勞工退休基金 18,990,500 2.56%
南山人壽保險股份有限公司 18,000,000 2.42%
匯豐銀行託管羅貝可資本成長基金投資專戶 16,096,000 2.17%
天合興業股份有限公司 14,735,099 1.98%
英業達股份有限公司 14,500,000 1.95%
葉力銓 13,825,308 1.86%
葉力誠 13,825,308 1.86%

(五)最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料 

單位：新台幣元；千股 
年度

項目 102 年 103 年 
104 年 1月 1 日至

104 年 3 月 31 日

每股市價 
最        高 39.10 31.80 43.50 
最        低 23.65 25.10 31.25 
平        均 31.26 28.78 36.73 

每股淨值 
分   配   前 20.14 21.48 不適用 

分   配   後 18.64 (註 1) 不適用 

每股盈餘 
加權平均股數 754,141 741,095 不適用 

每 股 盈 餘 2.40 2.65 不適用 

每股股利 

現 金 股 利 1.50 (註 1) 不適用 

無償 
配股 

盈餘配股 0 0 不適用 

資本公積配股 0 0 不適用 

累積未付股利 0 0 不適用 

投資報酬 
分 析 

本益比(註 2) 12.81 10.70 不適用 

本利比(註 3) 20.49 (註 1) 不適用 

現金股利殖利率(註 4) 4.88% (註 1) 不適用 

註 1：俟盈餘分配案經本年度(104 年)股東常會決議通過後確定。 
註 2：本益比=當年度每股平均收盤價 / 每股盈餘。 
註 3：本利比=當年度每股平均收盤價 / 每股現金股利。 
註 4：現金股利殖利率=每股現金股利 / 當年度每股平均收盤價。 
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(六)公司股利政策及執行狀況 

1.股利政策 

依本公司章程規定本公司每年決算後如有盈餘，除依法繳納營利事業所得稅

及彌補以往年度虧損外，應先提撥百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積

已達本公司資本總額時，不在此限，次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈

餘公積，其餘數按下列方式分派之： 
(1)員工紅利百分之五至十，其分配之現金與股票紅利比例與股東之分配比例

同，依本公司「員工分紅辦法」分配之。前述員工紅利中之股票紅利得分

配予本公司從屬公司符合一定條件之員工。 
(2)董事、監察人酬勞百分之一至三。 
(3)餘為股東股利，其中現金股利以不低於股利總數百分之十。 
由於本公司屬高科技資本密集產業，正值產業擴充成長期，前述股利發放之

條件、時機、金額及種類等，得基於因應景氣及產業變動之需要，並考量公司未

來營業成長及資金需求情形，作適當之調整。 
本公司自民國 100 年起，每一年度皆分派現金股利予股東，歷年股利分派如

下表： 單位：新台幣元 

年度 
現金股利 

每股股利 除息交易日 發放日 
102 1.49682073 103/7/25 103/8/25 
101 1.4990762 102/8/14 102/8/14 
100 0.7998694 101/7/23 101/7/23 
99 0.8244682 100/7/11 100/7/11 

2.本年度股東會擬議股利分派之情形 

民國103年度盈餘分派案，業經民國104年4月22日董事會擬訂，俟民國104年6
月3日股東常會決議通過後，授權董事長另訂配息基準日及發放日。 

單位：新台幣元 

民國103年度盈餘擬分派
股東現金股利 董監事酬勞 員工現金紅利 

148,679,066 53,000,000 176,700,000 

3.預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：無預期股利政策有重大變動之情事。 

(七)本次股東會擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 

本公司 103 年度並未配發股票股利或員工股票股利，故不適用。對公司營業績效及

每股盈餘之亦無影響。 

(八)員工分紅及董事、監察人酬勞 

1.公司章程所載員工分紅及董事、監察人酬勞之成數或範圍 

依本公司章程第廿二條規定如下： 

本公司每年決算後如有盈餘，除依法繳納營利事業所得稅及彌補以往年度虧損

外，應先提撥百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額
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時，不在此限，次依法令或主管機關規定提撥或迴轉特別盈餘公積，其餘數按下列

方式分派之 

(1)員工紅利百分之五至十，其分配之現金與股票紅利比例與股東之分配比例同，

依本公司「員工分紅辦法」分配之。前述員工紅利中之股票紅利得分配予本公司

從屬公司符合一定條件之員工。 

(2)董事、監察人酬勞百分之一至三。 

(3)餘為股東股利，其中現金股利以不低於股利總數百分之十。 

2.本期估列員工紅利及董事、監察人酬勞金額之估列基礎、配發股票紅利之股數計算

基礎及實際配發金額若與估列數有差異時之會計處理 

(1)本期估列基礎：本公司係以稅後淨利，扣除10%法定盈餘公積及依主管機關規定

提撥或迴轉特別盈餘公積後淨額，乘上本公司章程所定分配成數範圍內，估計

員工紅利與董監酬勞金額。 

(2)本期本公司未配發股票紅利。 

(3)本期實際配發金額與估列數有差異時之會計處理： 

本公司員工紅利及董監酬勞係依會計研究發展基金會(96)基秘字第052號解釋函

之規定，估計員工紅利及董監酬勞金額，並依員工紅利及董監酬勞之性質列為

營業成本或營業費用項下之適當會計科目。嗣後股東會決議與財務報表估列數

如有差異，視為估計變動，列為當期之損益。 

3.董事會通過之擬議配發員工分紅等資訊： 

(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額 

本公司103年度盈餘分派案，業於104年4月22日董事會決議擬分配如下： 

擬議配發之員工現金紅利新台幣176,700千元。 

擬議配發之董事、監察人酬勞提列新台幣53,000千元。 

股東現金紅利計新台幣148,679千元，期末未分配盈餘為新台幣3,578,149千元。 

(2)擬議配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：0%。 

(3)考慮擬議配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：新台幣2.65元。 

(4)本案將俟民國104年6月3日股東常會決議通過後，依相關規定辦理。 

4.前一年度員工分紅及董事、監察人酬勞之實際配發情形（包括配發股數、金額及股

價）、其與認列員工分紅及董事、監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處

理情形： 

(1)配發員工現金紅利、股票紅利及董事、監察人酬勞金額 

本公司102年度盈餘分派案，業於103年6月20日股東會決議分配如下： 

員工紅利新台幣166,400千元，全部以現金發放。 

董監酬勞提列新台幣49,900千元。 

股東現金紅利計新台幣1,109,798千元，期末未分配盈餘為新台幣1,957,078千
元。 

(2)配發員工股票紅利金額占本期稅後純益及員工紅利總額合計數之比例：0%。 
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(3)配發員工紅利及董事、監察人酬勞後之設算每股盈餘：新台幣2.40元。 

(4)102年度決議配發之員工分紅及董事、監察人酬勞與認列之費用並無差異。 

(九)公司買回本公司股份情形 

本公司 103 年度及截至年報刊印日止，並無任何買回本公司股份之情形。  

二、公司債辦理情形 

本公司無任何尚未償還及辦理中之公司債。 

三、特別股辦理情形 

本公司無任何流通在外及辦理中之特別股。 

四、海外存託憑證辦理情形 

發行(辦理)日期 
項  目 101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日 

發 行 ( 辦 理 ) 日 期 101 年 10 月 9 日及 101 年 11 月 7 日 
發 行 及 交 易 地 點 盧森堡 
發 行 總 金 額 美金 168,128,000 元 
單 位 發 行 價 格 美金 5.254 元 
發 行 單 位 總 數 32,000,000 單位 

表 彰 有 價 證 券 之 來 源 本公司現金增資發行之普通股及現有股東持有之已發行股份參與

發行 
表 彰 有 價 證 券 之 數 額 160,000,000 股 
存 託 憑 證 持 有 人 之 
權 利 與 義 務 

與原已發行普通股股份相同 

受 託 人 無 
存 託 機 構 美國紐約梅隆銀行 
保 管 機 構 兆豐國際商業銀行股份有限公司信託部 
未 兌 回 餘 額 
( 1 0 4 年 4 月 5 日 ) 0 單位 

發行及存續期間相關費用之

分 攤 方 式 
發行費用：由發行公司及售股股東分攤 
存續期間相關費用：由發行公司分攤 

存託契約及保管契約之重要

約 定 事 項 
詳存託契約及保管契約 

每
單
位
市
價 

103 年 
最 高 美金 5.21 元 
最 低 美金 4.20 元 
平 均 美金 4.67 元 

104 年截至 
4 月 5 日止 

最 高 美金 6.90 元 
最 低 美金 4.66 元 
平 均 美金 5.73 元 
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六、限制員工權利新股辦理情形 

民國 103 年度及截至本年報刊印日為止，本公司並無發行限制員工權利新股之情形。 

七、併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形 

民國 103 年度及截至年報刊印日止，本公司並無任何併購或受讓他公司股份而發行新股

之情形。 

八、資金運用計畫執行情形 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成或最近三年內已完成

且計劃效益尚未顯現者：截至年報刊印日之前一季止，前各次現金增資計畫業已完成。 
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伍、營運概況 
一、業務內容 

(一)業務範圍 

1.公司所營業務之主要內容 

穩懋為從事砷化鎵晶圓代工服務公司，提供客戶最佳品質的HBT、pHEMT離
散元件/微波積體電路與後端製程的晶圓代工服務。除了提供先進的半導體製造技

術之外，穩懋亦提供客戶設計佈局服務與晶圓自動化電路測試服務。 

2.營業比重 

單位：新台幣千元 
產品項目 103 年度營業額 營業比重 
晶圓代工 9,901,879 99.92% 
其他 8,131 0.08% 
合計 9,910,010 100.00% 

3.公司目前之商品(服務)項目 

在無線寬頻通訊的微波高科技領域中，穩懋目前提供兩大類砷化鎵電晶體製程

技術：異質接面雙極性電晶體(HBT)和應變式異質接面高遷移率電晶體(pHEMT)，
二者均為最尖端的無線寬頻通訊微波製程技術。本公司的產品線可滿足直流至

100GHz內各種不同頻帶無線傳輸系統的應用。 

穩懋目前已進入量產之產品，包含1微米HBT、2微米HBT、0.5微米pHEMT 
Switch、0.5微米power pHEMT和先進的高頻0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT。
其中1微米HBT可應用於OC-768, OC-192光纖通訊/光纖網路元件中的發射器和接

收器等主動元件。2微米HBT與0.5微米pHEMT Switch主要應用於手持行動通訊裝置

(Cellular Terminal)和無線區域網路(WLAN)。0.25微米、0.15微米、0.1微米pHEMT 
MMICs可應用於衛星通訊(SATCOM and VSAT)、汽車業的自動巡航和點對點基地

台的連繫。0.5微米 pHEMT可應用於衛星通訊、全球定位系統(GPS)、有線電視調

頻器(Cable TV tuner)、交通電子收費裝置(Electronic toll collection)、無線區域性網

路、光纖網路等。 

為迎接4G時代高功率、高效率的應用需求，穩懋已於2013年研發完成氮化鎵

(GaN)製程，提供給客戶在代工服務上有更多的選擇。 

4.計畫開發之新商品 

(1)基地台應用之高功率型HBT (10V operation) 
(2)新一代應用於手機與WiFi之高效率高線性度高可靠度之HBT元件技術開發  
(3)BiHEMT Lite E-mode pHEMT開發 
(4)次世代0.25及0.5微米 GaN HEMT 
(5)第五代0.25微米 E/D-mode pHEMT version 
(6)新一代0.15微米 pHEMT 
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(二)產業概況 

1.產業之現況與發展 

(1)砷化鎵產業之現況與發展 

半導體材料可分為元素半導體及化合物半導體兩類，前者如矽(Si)、鍺(Ge)
等所形成的半導體，後者由鎵(Ga)、銦(In)、鋁(Al)等第三族及砷(As)、磷(P)、
氮(N)等第五族元素化合物，組成如砷化鎵(GaAs)、磷化銦(InP)等三五族化合物

半導體。相較於常見的矽半導體，砷化鎵半導體具有高頻、抗輻射、耐高電壓

等特性，因此廣泛應用在主流的商用無線通訊、光通訊以及先進的國防、航空

及衛星用途上，其中無線通訊的普及更是催生砷化鎵代工經營模式的重要推

手。以手機與無線網路(WLAN)為例，系統中的無線射頻模組必定含有兩個關鍵

的零組件即射頻功率放大器(RF Power Amplifier)與射頻開關器(RF Switch)，目前

射頻功率放大器極大部分是以砷化鎵半導體製作。砷化鎵半導體因其材料特性

而成為無線通訊、光通訊以及先進的國防、航空及衛星之重要關鍵組件，亦同

時建構不同於矽等其他半導體之晶圓代工技術、設計流程與驗證模式以滿足無

線通訊系統的快速發展，進而維持其領域之獨占性與獨特性。 

近年來由於矽製程不斷進步，高頻RF CMOS的操作頻率與特性持續提升，

目前手機及WLAN的射頻收發機(RF transceiver)大多採用RF CMOS製造，這也是

商用通訊IC朝向高整合度單一晶片SoC發展的必然結果，現今的RF CMOS雖可

以達到高操作頻率及高整合度，但其先天物理上的特性如低崩潰電壓、矽基板

(substrate)的高頻損耗、訊號隔離度不佳、低輸出功率密度等，使其在功率放大

器(PA)的應用上始終難以跟砷化鎵(GaAs)匹敵。因此，當通訊技術演進至4G LTE
應用時，砷化鎵PA在高功率傳輸上，更有其不可替代的物理性質優勢，因此砷

化鎵等化合物半導體元件將持續在通訊市場上佔有一席之地。 

展望下一世代的5G技術，其資料傳輸速度將是現行4G LTE的100倍，目前

只有砷化鎵功率放大器可以應付如此快速的資料傳輸，也會更進一步拉大砷化

鎵與矽製程功率放大器之間性價比的差距。 

(2)砷化鎵晶圓代工產業之現況與發展 

相似於矽晶圓代工商業模式，砷化鎵晶圓廠必須具備一定規模的投資與長

時間的製程技術開發，這兩項要素提供IC設計者快速、便利且較低成本的流程來

實現其所設計的產品。過往矽晶圓代工的模式突破了零組件把持於大型整合元件

廠(IDM)的規則，代工技術提供了小資本額但具備IC設計專長的公司，可以不需

要花費大量的投資在其不擅長的半導體製造領域，進而利用專業的分工由IC設計

公司致力於新一代IC的開發，而晶圓代工公司則致力於開發更先進的製程技術與

提供更完整的解決方案。也在這雙贏的策略下順利突破過去IDM大廠從IC設計到

製程技術一手壟斷的現象，並各展現出極具競爭力的成本優勢。而砷化鎵晶圓代

工受到行動通訊與無線網路的蓬勃發展，功率放大器與射頻開關器的大量需求趨

使更多的IC設計業者也加入砷化鎵半導體IC的開發與普及化，同時促成更大規模

的砷化鎵晶圓代工的雙贏模式也正式明朗。相似於矽晶圓代工的經驗，當這種商
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業模式成型之後便會突破原有的IDM公司壟斷的情況。10年前的砷化鎵晶圓廠如

Skyworks等公司大部分皆集中於美國等先進國家，其核心包含了砷化鎵IC設計與

砷化鎵半導體製程技術。隨著砷化鎵半導體的應用普及與代工模式的成功，這些

同時握有製程技術與IC設計技術的公司開始走向所謂的輕晶圓廠(Fab-lite)與純模

組設計製造廠的商業模式，他們將多數製程外包給其他的晶圓代工廠，保留IC設
計並同時提供模組化的射頻IC與射頻解決方案。而外包的對象主要是集中於已建

構出完整的半導體製造供應鏈與經驗的廠商如穩懋半導體等專業晶圓代工廠。代

工廠商除了需通過嚴謹、漫長的客戶驗證之外，也致力於創造出兼具成本與效率

的製程技術，不但築起了新加入者不易跨越的進入障礙，也塑造了歐美同業不易

模仿的成本優勢，進而加速歐美業者轉入所謂輕晶圓廠甚至無晶圓廠(Fab-less)的
經營模式與加速對代工廠之依賴。 

2.產業上、中、下游之關聯性 

砷化鎵產業最上游為基板，其次為關鍵材料砷化鎵磊晶圓，包括MOCVD及

MBE砷化鎵磊晶技術，至於中游為晶圓製造及封測等，整個產業除晶圓製造外，設

計與先進技術主要仍掌握在國際IDM大廠，下游則為手機、無線區域網路(WLAN)
製造廠以及無線射頻系統商。砷化鎵產業的相關供應鏈如下表所示： 

供應鏈 供應鏈廠商 
砷化鎵基版 
(Substrate) Freiberger, AXTI, Sumitomo 

砷化鎵磊晶圓 
(EPI wafer) 

IQE(MBE ， Kopin), VPEC( 全新 ), Hitachi Cable, 
Sumika, IntelliEPI(英特磊), Picogiga 

砷化鎵IC設計 
(IC Design House) 

Microsemi, Microchip, RDA, 
Epicom(天工)  

砷 化 鎵

整 合 元

件 廠

(IDM) 

Skyworks
RFMD 
TriQuint 
Avago 
Anadigics

砷化鎵晶圓代工 
(Foundry) 

WIN Semi.(穩懋), TriQuint, 
AWSC(宏捷), GCS(寰宇), 
Wavetek (聯穎) 

砷化鎵IC封裝 
(Packaging) 

Tong Hsing(同欣), Lingsen 
Precision (菱生) 

砷化鎵IC測試 
(Testing) 

Giga Solution(全智), ASE(日月

光), Sigurd(矽格), King 
Yuan(京元電) 

砷化鎵 
終端應用

(Applications) 

手機 
(Cellular)

Apple, HTC, Samsung, LG, Motorola, BlackBerry, 
Huawei, ZTE, Nokia 

無線區域

網路 
(WLAN) 

Cisco, Broadcom, Huawei 

3.產品之各種發展趨勢 

輕薄短小、價廉物美是消費性電子產品不變的要求，更是未來射頻模組設計的

主要方向，傳統上在射頻模組中各電路產品，是以個別技術來達成，如功率放大器

(PA)是以HBT來設計、射頻開關器(RF switch)是利用D-mode pHEMT之製程，由於

產品之間不同製程之整合度低，使得整體射頻模組面積不易縮小，因而成為產業上
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技術升級之目標。本公司已領先全球研發BiHEMT製程於六吋砷化鎵晶圓同時製作

二種以上高效能之元件，以整合晶片製程上之技術，並縮小射頻模組電路面積、降

低成本，進一步提升客戶產品設計競爭力。 

另一方面，超高頻的應用市場因 4G 基地台需求崛起、光纖網路的普及與衛星

網路的資料傳遞速度增快，其蓬勃發展必然是大勢所趨。而此即需可提供相當優異

與穩定的高頻性能電晶體和被動元件之技術，而優異的高頻特性電晶體往往需要利

用更先進的製程技術與設備來完成，目前全球除本公司外，僅有非常少數的晶圓代

工廠可以提供此類製程服務。 

4.競爭情形 

(1)經營發展方向 

半導體製造產業中，IDM公司和晶圓代工廠為因應各自的市場環境，有著

不同的產能投資策略，並且發展不同方向的核心競爭能力。由於晶圓代工產業的

成形，使得IDM公司的投資更加保守，因其自有產能必須要確保能夠被充分利

用，產能方不致於閒置。晶圓代工廠則透過掌握IC Design House客戶、IDM公司

等之訂單，以經營績效來維持一定水準以上之產能利用率；此外，對於少數兼營

代工的IDM業者，常為了保有已付出大量資源所得到的最新技術研發成果，並不

提供客戶最新製程技術的製造代工服務，而專業的製造代工廠，則是以推廣最新

製程技術做為競爭利器。 

IDM公司的核心競爭力為產品之設計能力，面對手持式行動通訊裝置的持

續成長與進化，必須不斷地開發更高效能的新世代產品以做為發展機會。而晶圓

代工廠則是必須靠多樣化的技術，以及先進製程技術之開發，以利基型產品及低

成本之大量製造並行之方式來獲取更大之經營效益。 

(2)生產技術 

砷化鎵產業已由以美國大型IDM公司為製造重心為主的時期向亞洲轉移。

本公司是以多樣化先進技術為基礎，提供客戶所需的製造服務，並以增加生產

彈性，以及持續地降低單位製造成本，縮短供應鏈的生產交期，朝向更具競爭

力之專業代工服務方向邁進。 

對於先進製程技術的開發，也已從之前IDM公司自行發展並掌握的領先優

勢逐漸轉變。在經過多次產業之淬煉及嚴苛之洗禮，本公司多年來仍堅持發展

多元自主技術，以建立長期之全球競爭力。經過十餘年之篳路藍縷，本公司已

經在先進製程技術上與IDM公司並駕齊驅，成功地打破了只能接收由IDM公司

移轉舊技術之鐵律！本公司並已與大多數的IDM公司進行先進技術的合作開

發，成為全球擁有新世代製程技術的領導廠商之一。 

在砷化鎵的晶圓尺寸上，六吋晶圓所佔的產出比率，已於2008年超過50%
而成為主流製造尺寸。砷化鎵產業界從2008年起開始進行舊產線四吋轉六吋的

變更；而本公司於成立之初即設立全球第一座六吋砷化鎵晶圓代工廠，累積十

餘年生產六吋晶圓之實證經驗，更可確保產品品質之可靠穩定性。 
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(3)生產規模與產能計畫 

在目前的砷化鎵晶圓製造市場中，IDM公司仍佔有超過50%的生產規模。近

幾年，由於專業代工較具成本優勢，加上IDM公司對於產能擴充之投資趨保守，

將釋出更大比率之訂單給晶圓製造代工廠；相對於持續成長中的整體市場需

求，對晶圓製造代工廠而言，提供了最佳的營運擴展機會。截至2014年底本公

司華亞一、二廠合計已裝機完成至月產能24,000片，足以供應本公司旺季產能所

需，此產能乃目前全球最大砷化鎵晶圓廠產能。 

(三)技術及研發概況 

1.最近年度投入之研發費用 
本公司103年度投入之研發費用共新台幣561,783千元，佔營業收入比重5.67%。 

2.開發成功之技術及發展 

在製程技術發展方面，以多元化及領先為原則，提供客戶最完整的服務。穩懋

發展與提供的HBT與HEMT微波元件技術涵蓋的頻譜範圍直流自100MHz到100 
GHz，可以符合大多數快速成長市場的需求。 

舉例而言，L波段的HBT可應用於手機、低頻無線產品、以及無線區域網路之

中。Ka波段的pHEMT可應用於區域多點傳輸服務市場。pHEMT開關則適用於手機

與無線區域網路中的開關應用。此外，不論是HBT還是HEMT技術皆已經廣泛應用

在光纖產品之中。除了自主發展技術外，穩懋也與其他策略聯盟夥伴合作發展最新

的技術服務客戶。 

 
穩懋在擁有核心關鍵技術的自主開發能力與人才之後，為了持續提升產業競爭

力，進行相關的技術深耕與多元的發展如下： 

(1) 製程技術精進及生產良率提升，仰賴優良且經驗豐富的技術人才。 
(2) 新一代 HBT 元件技術開發，著力於 4G 通訊系統所需之高線性度與高功率，

以符合 4G 行動裝置倍數於 3G 系統的傳輸速率要求。 
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(3) 對通訊移動裝置與通訊基礎建設，開發更有競爭力的製程技術。 
(4) 持續之品質改善以及降低製造成本。 
(5) 先進製程技術以提供 4G 系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率 HBT

與大型基地台(Base Station)用的高功率 GaN HEMT。 
(6) 建立上游材料磊晶片的開發及製造能力，提升品質掌握度與配合新技術開發

之時效性，滿足新產品開發週期和生命週期縮短之趨勢。 
(7) 針對特殊型和利基型產品建立下游封裝測試能力，確保優良品質，有利於和

客戶進行更有效率之分析改善，提供完整且快速的服務。 

(四)長、短期業務發展計畫 

為因應未來產業發展及整體經濟環境趨勢，藉由擬定各項長、短期計畫以擘劃公

司未來經營方向，進而提升競爭力。茲就本公司之短期及長期計畫說明如下： 

1.短期計畫 

本公司短中期看好4G LTE手機滲透率持續提高。穩懋既有的技術已協助客戶於

2G/3G領域攻城掠地，新一代HBT元件技術的開發更著力於4G通訊系統所追求的高

線性度與高功率需求，以達成射頻功率放大器在4G行動裝置倍數於3G系統的傳輸

速率要求，且受惠於4G的崛起，單一手機頻段增加對砷化鎵的需求將持續成長。同

時，本公司對於Wi-Fi 802.11ac 雙頻段的發展極為關注，11ac雙頻段已被廣泛採用

於全球主要旗艦級手機，其中大部分又採用了MIMO(多重輸入多重輸出)技術，對

於單支手機在Wi-Fi上對於功率放大器的需求將有倍數的成長，短期隨然只出現在

旗艦機種，但中期發展勢必會逐步向中低階手機擴散，屆時，需求將更為可觀。 

本公司除了在現有的成長基礎上繼續耕耘與研發外，同時對通訊移動裝置與通

訊基礎建設開發更有競爭力的製程技術予客戶，以再進一步擴大穩懋在無線通訊晶

片領域晶圓代工的技術領先。在短期內將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善

以及降低製造成本上，並結合客戶未來的產品應用發展方向，投資及開發最先進的

製程技術，以擴大代工服務及市場的範圍，進一步鞏固在全球砷化鎵專業代工市場

的關鍵地位。 

2.長期計畫 

無線通訊的基礎建設伴隨著手機使用量的大幅增加而必須再次強化，尤其是更

高功率的基地台輸出可以達成更穩定的高速資訊傳遞。因此，本公司在技術上早已

積極佈局於4G系統所需的微型基地台(Femtocell)用的高功率型HBT與大型基地台

(Base Station)用的高功率GaN HEMT。另外，本公司認為砷化鎵元件在物聯網(IoT)
的應用並非在初期的穿戴式裝置，而是在著眼於未來的IoT Gateway，而且長期潛在

需求相當大，針對以上長期成長動能，本公司已有相對應先進製程技術以提供全方

位的製程藍圖。 

本公司以提供全球無線通訊客戶完整代工解決方案為願景，以追求卓越並關懷

社會為使命，堅持誠信當責、前瞻創新、客戶滿意、品質至上的核心價值。產銷政

策為持續以多樣化的製程技術、產能規模與成本優勢，提供多元且符合終端應用市
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場所需之微波元件的製程技術，並維持與供應鏈上游原材料供應商、下游封裝、測

試廠商及客戶之間的緊密合作關係。因此，無論是手機、無線區域網絡、高頻率的

基地台、光纖、衛星等所需之最新規格或下幾世代的無線射頻應用，客戶都可以在

本公司得到充分的產能及技術支援，成為客戶生產委外的最佳夥伴。 

二、市場及產銷概況 

(一)市場分析 

1. 合併公司主要商品(服務)之銷售(提供)地區 

單位：新台幣千元 
年度 

銷售地區 
102 年度 103 年度 

金額 比例 金額 比例 
內銷 2,179,400 20.79%% 1,745,955 17.62%

外
銷 

亞洲 4,352,072 41.52% 5,020,316 50.66%
美洲 581,433 5.55% 503,250 5.08%
歐洲 235,889 2.25% 376,828 3.80%
澳洲 888 0.01% - -
非洲 3,131,621 29.88% 2,263,661 22.84%

合計 10,481,303 100.00% 9,910,010 100.00%
註：係採用國際財務報導準則編製之合併營業收入金額，依據客戶所在地理位置為

基礎歸類。 

2. 市場占有率 

根據Strategy Analytics之研究報告中指出，2014年砷化鎵元件市場(含IDM廠之

組件產值)總產值約為74.3億美元(砷化鎵總產業巿占率如下圖所示)，較2013年之

64.7億美元成長15%，其中本公司2014年巿占率為4.4%，市占率排名為第5名。 

2014 World GaAs Device Vendor Market Share 

Skyworks
28.7%

RFMD
14.5%

TriQuint
12.2%

Avago 
Technologies

8.1%

WIN Semi
4.4%

SEI
3.7%

Hittite
3.3%

M/A-COM Tech
3.3%

Murata
2.9%

Mitsubishi 
Electric

2.0%

Others
16.6%

 
資料來源：Strategy Analytics 
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此外，該研究機構分析指出，若以砷化鎵晶圓代工巿場而言，2014年代工市場

規模為5.57億美元(砷化鎵代工巿場巿佔率如下圖所示)，其中本公司2014年市占率

為58.7%，為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。 

2014 World GaAs Foundry Vendor Market Share 

WIN
58.7%

TriQuint
17.5%

AWSC
10.9%

GCS
7.8%

Others
5.2%

 
資料來源：Strategy Analytics 

3. 市場未來之供需狀況與成長性 

砷化鎵元件係無線通訊產業之關鍵性零組件，近年來無線通訊產業的蓬勃發

展，以及受惠於手持式裝置市場加速滲透，砷化鎵產業市場規模迅速擴張。然2013
年下半年開始，隨著高階智慧型手機的逐漸飽和，雖然中低階智慧型手機崛起，但

因客戶的結構與布局而並未受惠，外在競爭的壓力更甚於以往，營運面臨更嚴峻的

挑戰。所幸本公司憑藉著多元技術及產能規模與客戶緊密合作，除了固守高階市場

佔有一席之地外，並持續開發更具成本效益及高附加價值的高頻元件技術，以維持

中長期的競爭優勢。 

無線通訊產品是砷化鎵產業最主要成長動力，而手機仍將是砷化鎵元件最大市

場，其次則是Wi-Fi及基礎建設的需求。以手機市場來看，隨著砷化鎵的技術成熟、

成本降低及使用者對手機功能上的要求，功率放大器的使用量開始增加，發展至

4G，一台手機需搭載更多顆數之功率放大器，因此手機功率放大器需求成長依然

樂觀可期。 

另外，由於砷化鎵高頻傳輸的特性，除了應用於手機之飛躍成長外，無線網路

設備、筆記型電腦(NB)、平板電腦(Tablet)中搭載的Wi-Fi模組、固網長途無線傳輸

的無線區域迴路，乃至於光纖通訊、衛星通訊、點對點微波通訊、衛星直播、有線

電視、數位電視應用、汽車導航系統、汽車防撞系統等，也分別採用1~4顆數量不

等的功率放大器，上述各項應用，皆是推動砷化鎵產業持續成長的強勁動能。 

除了既有商品的高度使用、行動網路流量爆增推升4G LTE、光纖網路設備佈

建需求外，未來幾年在全球政府投入智慧電網(Smart Grid)的基礎建設，加上智慧

交通、智慧醫療等物聯網(Internet of Things)概念普及，使砷化鎵的應用日益廣泛普

及，在大量需求的刺激帶動下，砷化鎵的應用市場規模將可快速提升。根據網通設

備大廠Cisco預估資料，2014年全球行動網路數據流量年增近100%，2015年預估年
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增近8成，2013-2018年年複合成長率(CAGR)高達61%，顯見網路流量之大。除原有

行動裝置數據需求增加外，資料處理中心、物聯網興起也是原因之一，因此各國電

信商積極擴充4G LTE 及光纖網路有其必要性。 

2013-2018年全球行動網路數據流量預估 

  

資料來源：IEK、元大投顧 

根據專業機構IEK統計，2014年全球手機用戶數70.8億戶、年增率7%，預估2015
年成長8.4%到76.7億戶，到2017年全球手機用戶將達到81億戶，2012-2017年CAGR
僅6%，全球手機用戶數成長趨緩。而全球3G 系統逐漸普及，預估從2012年的30%
提高到2017年的49%。而2014年全球LTE手機用戶約3.6億戶、滲透率4.9%，預估2015
年LTE用戶數成長88%至6.8億戶、滲透率8.8%，2016年用戶數將突破10億大關，預

計到2017年時LTE用戶數將達到14.6億戶，LTE滲透率快速提高到17.9%。 

2012-2017年全球行動用戶數預估 

 

資料來源：IEK、元大投顧 
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2012-2017年全球LTE用戶數及普及率預估 

 

資料來源：IEK、元大投顧 

4. 競爭利基 

(1)專業的經營團隊 

本公司的經營團隊產業歷練豐富且完整，對產品的市場定位與營運策略明

確。除與供應商保持長期密切的合作關係外，對產品之關鍵性技術均能掌握，

並具有自行研發新產品之能力，使公司在砷化鎵晶圓代工領域維持競爭優勢。 

(2)多元的先進技術發展及堅強的研發實力 

本公司技術團隊實力整齊，技術自主且層次高，提供先進及關鍵性技術之

製造服務，擁有HBT、pHEMT、BiHEMT及GaN等多元技術，可同時滿足各種

無線通訊由低頻至高頻的應用需求，並可協助客戶快速發展新產品，並提供客

戶one-stop shopping及total solution的服務。 

(3)深厚的產業鏈關係 

由於砷化鎵元件為通訊產業之主要元件，產品之良率、品質之穩定及快速

的交期更為砷化鎵IC設計公司及IDM廠所要求，由於客戶認證供應商所需時間

長，且須負擔其機密可能外洩之風險，因此認證一家潛在供應商之成本極高，

一旦認證通過且品質、交期、量產能力皆符合要求，則客戶再轉單到其他供應

商之機率甚低，因此，客戶極高的轉換成本形成產業進入障礙，IDM廠一旦選

定代工廠便不輕易更換，本公司之產品深獲得下游客戶之肯定，且陸續通過國

際大廠之認證，與客戶建立深厚的產業鏈關係。 

(4)產能規模優勢 

本公司持續投資高效能之自動化設備，截至2014年底本公司華亞一、二廠

裝機完成月產能達24,000片，配合紮實之管理制度及研發投入，於最短時間內創

造最佳生產良率及高轉換效率品質之產品，降低生產成本達客戶的需求，且因

能提供充足且適切之產能，可降低客戶自行投資產能之風險。 
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(5)產品品質與市場知名度高 

本公司以具競爭力的價格、低於同業的交期及穩定的良率，提供客戶更好

的代工服務品質，吸引客戶與穩懋合作及投片生產，並透過策略聯盟之方式加

強與客戶的關係。本公司的客戶群，包括了IC設計公司及IDM廠，並陸續通過

許多國際級大廠的品質認證測試，在產品品質、良率、交期及成本優勢上均獲

得極高的評價，於2010年起成為全球第一大砷化鎵晶圓代工半導體廠商。 

(6)純晶圓專業代工服務之經營模式 

本公司透過純晶圓代工之服務型態，不與客戶競爭，可獲得客戶之充分信

賴而與穩懋進行技術開發合作，共同互利成長。 

(7)提供客戶加值的設計服務 

本公司與客戶均建立良好合作關係，以提供具效率的服務及先進的技術，

協助客戶解決製程技術之相關問題或新產品快速推出，搶佔市場商機。 

5.發展遠景之有利、不利因素與因應對策 

(1)有利因素 

所處產業具成長性 

砷化鎵元件係無線通訊產業之關鍵性零組件，在通訊產業蓬勃快速發展，

通訊元件輕、薄、短、小的趨勢下，近幾年來已成為手機及無線區域網路(WLAN)
不可或缺的重要關鍵元件。隨著WLAN(802.11ac)、4G LTE市場需求起飛，未

來巿場將持續成長，前景可期。同時超高頻通訊的普及例如光通訊與衛星通訊

皆對超高頻元件有強勁的需求，而此類的製程技術往往須具備特殊的製程設備

與製作流程，亦為本公司發展利基之一。 

國際整合元件大廠(IDM)釋單效益 

在資本支出縮減及降低成本的考量下，全球主要無線通訊IDM廠已釋出砷

化鎵晶圓代工訂單，並轉向尋求砷化鎵晶圓代工廠策略聯盟的趨勢發展。 

卓越的自主研發技術 

本公司之重要經營階層及研發人員均長期深入砷化鎵領域，對於該產業環

境及趨勢有深刻之體現。自公司成立以來即掌握產業之發展趨勢及關鍵技術，

並具有自主研發量產新技術產品之能力，可充份滿足客戶之需求。 

產銷高品質產品之觀念與堅持 

良好之產品品質是企業生存與發展之命脈，而砷化鎵對於品質之要求更是

嚴格。本公司憑藉著產品品質穩定卓越之優勢，獲得多家國際大廠認證，已成

功獲得客戶之信賴與肯定。 
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(2)不利因素及因應對策 

可替代性產品的競爭 

矽晶圓製程日新月異，過去十年在手機功率放大器市場一直是砷化鎵功率

放大器的一個潛在威脅。然而砷化鎵技術亦是突飛猛進，於性能上仍能保持與

矽晶圓功率放大器一定的領先距離。由於砷化鎵晶圓代工的模式出現，更增加

了砷化鎵產業的良性競爭，使得砷化鎵功率放大器更具成本及性能上的競爭

力。依據國際研調機構的估計，現今砷化鎵仍為手機功率放大器的主流技術。

矽製程中LDMOS技術市占率處於逐年縮小的趨勢，至於CMOS雖然晶片成本

較低但模組成本未必較砷化鎵具優勢，加上性能上遠低於砷化鎵，於可預見的

未來仍對砷化鎵功率放大器的影響並不大。 

因應對策：以本公司既有之研發優勢，提供高整合能力的製程技術，並致力於

開發可降低成本之產品，加強市場差異化，提昇產品競爭優勢；透過提供客戶

加值的設計服務，使客戶產品更快速推出，以搶佔市場商機，因客戶得以設計

降低總成本的模組，而無需於單一元件的效能與成本間做取捨而放棄可提升電

源效率與線性輸出功率效能之砷化鎵產品。 

(二)主要產品之重要用途及產製過程 

1.主要產品之重要用途 

應用產品 製程技術 
有線電視調頻器 (Cable TV tuner) BiHEMT，pHEMT 
光纖節點 (Fiber-Optic Nodes) pHEMT，HBT，BiHEMT
Cellular/個人通訊服務 (PCS)/無線區域迴路(WLL) HBT，pHEMT，BiHEMT
無線區域網路 (WLAN) HBT，pHEMT，BiHEMT
全球定位系統 (GPS) pHEMT，BiHEMT 
Satellite Cellular pHEMT，BiHEMT 
交通電子收費裝置 (ETC) pHEMT，BiHEMT 
點對點無線電 (Point-to-Point Radio) pHEMT，BiHEMT 
小型衛星地面站 (VSAT) pHEMT，BiHEMT 
衛星電視 (Satellite TV) pHEMT，BiHEMT 
Broadband Satellite Services pHEMT 
區域多點分散服務 (LMDS)
微波視頻分佈系統 (MVDS) pHEMT 

汽車雷達-定速控制系統 (Automotive Radar - Smart 
Cruise Control) pHEMT，HBT 
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2.產製過程 

 

(三)主要原料之供應狀況 

本公司主要原料為砷化鎵磊晶片及貴金屬，採購對象以穩定可靠且可長期合作的供應

商為主，以期能在價格、品質、交期及產量上建立合理穩定且無斷料之虞的密切關係。 

此外，本公司為使產製原料供應穩定，重要進貨項目均維持多家供應廠商，以分散進

貨來源並降低因原料短缺而發生之營運風險。 
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(四)最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例，並說明其增減變動原因 

1.主要銷貨客戶資料 
單位：新台幣千元；% 

 102 年度 103 年度 
項
目 

客戶 
名稱 金額 佔全年度銷貨

淨額比率(%)
與發行人
之關係 

客戶 
名稱 金額 佔全年度銷貨

淨額比率(%) 
與發行人
之關係 

1 甲公司 3,131,621 29.88 無 甲公司 2,263,661 22.84 無 

2 乙公司 1,562,959 14.91 無 乙公司 1,756,319 17.72 無 

3 丙公司 1,350,569 12.88 無 丁公司 1,067,405 10.77 無 

4 丁公司 503,845 4.81 無 丙公司 864,529 8.72 無 

5 其他 3,932,309 37.52 － 其他 3,958,096 39.95 － 

 
銷貨 
淨額 

10,481,303 100.00 － 
銷貨 
淨額 

9,910,010 100.00 － 

本公司103年第一季因延續102年下半年高階智慧型手機產業鏈進入庫存調整，部分

客戶調整採購策略，導致個別客戶銷貨金額變動。 

2.主要供應商資料 

單位：新台幣千元；% 
 102 年度 103 年度 

項
目 

供應商 
名稱 金額 佔全年度進貨

淨額比率(%) 
與發行人
之關係 

供應商
名稱 金額 

佔全年度進
貨淨額比率

(%) 

與發行人
之關係 

1 D 公司 1,581,889 32.49 無 D 公司 1,706,328 33.64 無 

2 B 公司 680,047 13.96 無 B 公司 573,128 11.30 無 

3 其他 2,607,622 53.55 － 其他 2,792,900 55.06 － 

 進貨 
淨額 

4,869,558 100.00 － 
進貨 
淨額 

5,072,356 100.00 － 

本公司對供應商採購金額變化主要係視本公司業績及銷貨客戶之需求等整體因素調

整，並無明顯變動。 

(五)最近二年度生產量值 
單位：片；新台幣千元 

年度

生產量值 102 年度 103 年度 

主要產品 產能 產量 產值 產能 產量 產值 
晶圓代工 264,000 182,948 6,972,600 279,000 178,458 6,467,451
合 計 264,000 182,948 6,972,600 279,000 178,458 6,467,451
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(六)最近二年度銷售量值 
單位：片；新台幣千元 

年度 
銷售量值 

產品別 

102 年度 103 年度 
外銷 內銷 外銷 內銷 

量 值 量 值 量 值 量 值 

晶圓代工 151,916 8,301,887 35,856 2,175,456 145,095 8,164,055 31,243 1,737,824

其他 0  16 0 3,944 0 0 0 8,131

合計 151,916 8,301,903 35,856 2,179,400 145,095 8,164,055 31,243 1,745,955

三、最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比

率 
單位：人 

年 度 102 年度 103 年度 104 年截至 

3 月 31 日止

員 
工 
人 
數 

經理人員 201 205 202 
一般職員 624 590 627 
直接員工 752 726 759 
合  計 1,577 1,521 1,588 

平 均 年 齡(歲) 32.11 32.96 32.92
平均服務年資(年) 3.95 4.64 4.65 

學歷分布比率 
(%) 

博  士 1.90% 2.17% 2.2%
碩  士 18.83% 19.73% 19.71% 
大  專 61.83% 61.01% 61.84%
高  中 17.44% 17.09% 16.25% 
合  計 100% 100% 100% 

四、環保支出資訊 

最近年度及截至年報刊印日止，因污染環境所受損失(包括賠償)及處分之總額，並說明未

來因應對策(包括改善措施)及可能之支出(包括未採取因應對策可能發生損失、處分及賠

償之估計金額，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實)： 

本公司 103 年度未因環境污染事件遭受損失或受環保單位處分。另外在環境保護之管理

與投資污染防制設施之改善仍持續努力進行，除了既有設備落實日常維護管理外，仍持

續擴充採購特殊化學物質、廢水、廢氣等相關防治設備以及局部排氣處理等項目。 

五、勞資關係 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資間之協議與

各項員工權益維護措施情形 

1. 員工福利措施 

員工是公司最大的資產，也是公司成長的動力來源，本公司除依勞基法及相關法令

提供員工全民健康保險、勞工保險、提撥退休金準備、提撥積欠工資墊償基金及提

撥職業災害保險外，並積極提供多項照顧員工需求之福利，主動提供周全且完善之

員工健康維護促進規劃與傷病關懷服務，提供員工一個良好的工作與生活平衡之環

境，並設有職工福利委員會舉辦各式職福活動，列舉員工福利事項如下： 
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(1) 保險：享勞、健保及公司全額負擔之完善的團體保險。 
(2) 定期免費員工健康檢查、公司內的專業醫師看診等醫療照護、各項員工健康促

進知識宣導及活動辦理。 
(3) 員工伙食補助、員工宿舍。 
(4) 到職期滿3個月考核通過者可享「到職特休」七天。 
(5) 提供員工分紅及參與持股信託分享經營成果。 
(6) 員工結婚、喪葬、住院及生育補助。 
(7) 生日禮金、勞動節禮金與端午/中秋/春節三節禮金發放、年終尾牙聚餐摸彩。 
(8) 提供員工旅遊補助、健康促進等福利活動。 
(9) 成立各類型之社團活動並設有社團經費補助機制，如羽球社、瑜珈社、戶外極

限運動社、極限拳擊有氧社、壘球社、保齡球社、瘋輪社、慢跑社、音樂交流

社、桌球社等各類社團。 
(10) 醫務暨哺(集)乳室。 

2. 進修及訓練 

為因應半導體產業技術快速變遷、並讓員工專業職能和主管管理職能的職涯發展與

公司營運目標的方向具一致性，已將員工之人力資源發展訂為人力資源管理之策略

重點項目之一。 

依據本公司中、長期營運策略，以穩懋的核心價值為基礎，與專業職能、管理職能

之訓練藍圖連結，利用多元化的訓練手法，例如：實體課程、混成課程，課後線上

複習課程、和正面示範與教練指導等，來推動各類訓練與發展專案。 

穩懋並提供多元進修機會及管道，例如：進行建立產學合作的在職進修、外派海外

之專業精進訓練、內訓管理及基層線上主管語言課程、外訓專業訓練課程等，提供

同仁豐富的訓練資源。由人力資源處「訓練與發展」單位，專職負責規劃，推動各

項學習活動與人才發展專案，並由總經理指派公司具豐富管理經驗的高階主管組成

「人力資源發展委員會」，協助評核與推動公司各項重點人力資源發展專案之進度

及成果，透過「人力資源發展委員會」建構以下專案： 

(1) 新人訓練：讓新進人員了解穩懋的歷史沿革及目前的優勢及未來的挑戰。透過

各單位主管的部門功能介紹及經驗分享，了解穩懋的文化及核心價值，加速新

進人員對工作環境的適應。 
(2) 專業訓練藍圖(Training Roadmap)：依據職系、對於職務應有的專業和熟悉程

度、與職位等條件來訂定專業訓練藍圖，並規劃及開辦各種專業訓練，協助同

仁取得工作所需專業能力。 
(3) 個人工作效能提升：開設所有同仁皆可選修之通識課程，以協助員工提升工作

效能。 
(4) 管理技巧與發展：為加強主管之管理能力提昇與精進，針對各層級主管開設各

級管理之必選修訓練課程，例如：績效面談、面談技巧、教練指導、主管須知

法令案例宣導、人才留任、策略建立課程等。 
(5) 進行建立產學合作：配合工作時間，提供在職進修管道，支持同仁進修學位。 
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(6) 各單位內訓：依各部門實際需求，量身規劃及辦理學習活動以及定期回訓認證。 
(7) 透過不同方式的訓練課程及激勵員工措施以持續推動穩懋的核心價值「當責、

前瞻創新」：舉辦新進人員當責課程、全員當責意識養成之演講活動、並培育

種子講師以使當責精神及行動實質落實於部門，設立每月當責提報獎勵、年度

當責大獎等獎勵機制；為帶動及塑造組織及全員創新的氛圍，鼓勵於工作中不

斷展現創新思維與行動，開辦創新思維訓練課程，並設立研發人員之專利獎

金、基層助理工程師提案獎金等獎勵機制，持續舉辦年度創新提案競賽活動，

透過委員會審核並由創新競賽入選決賽團隊辦理成果圓桌展覽會、且頒發各項

創新優異個人、團隊獎及佳作獎之獎盃與獎金。 

穩懋致力於多元化的訓練課程與學習管道，提供同仁終生學習的職涯環境，並

且持續不斷改善工作環境，使公司與員工共同成長。 

本公司103年員工進修訓練實際實施情形如下： 

項  目 班次數 總人次 總時數 總費用(NT$)
1.新人訓練 27 372 2,157 

$2,441,151 

2.主管才能訓練 27 338 1,758 
3.品質專業訓練 36 1,078 1,153 
4.環境安全衛生訓練 81 1,608 4,696 
5.技術工程訓練 339 2,605 4,918 
6.專業職能訓練 41 856 1,358 
7.企業文化及通識訓練 11 322 1,089 

總  計 562 7,179 17,128 

3. 本公司與財務資訊透明有關人員，取得主管機關指定之相關證照情形 

(1) 本公司會計主管取得財團法人中華民國會計研究發展基金會舉辦之公開發行

公司財會主管專業認證並持續進修合格。 
(2) 本公司財會人員一名取得內部稽核協會頒發之內部稽核師證照。 
(3) 本公司財會人員一名取得考選部頒發之會計師證照。 
(4) 本公司稽核人員二名取得財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會頒發

之測驗合格證明並持續進修合格。 

4. 退休制度與其實施狀況 

本公司依據勞基法之規定設立勞工退休金專戶。公司對於民國九十四年七月一

日以前之年資予以保留；於民國九十四年七月一日以後選擇勞工退休新制之同仁則

依照勞工退休金條例辦理，對適用該條例之員工，本公司每月負擔之員工退休金提

撥率，不低於員工每月薪資百分之六。 

本公司為安定委任經理人，其退休後之生活，促進和諧之委任關係，增進企業

經營效能，特新增委任經理人退休管理辦法以茲遵循。 

5. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 
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本公司重視人性化管理，勞資關係之和諧是本公司人力資源管理策略上重要工

作方針之一。 

為維護兩性工作平等及員工工作尊嚴，乃結合現行法規，如性別工作平等法：

制定本公司之女性工作人員保護程序、性騷擾事件防治與處理相關辦法，並同時建

立員工申訴管道：性騷擾申訴專線與電子信箱，立即視狀況進行適當處置，以維護

員工權益及強化職場安全。 

同時秉持誠信、負責態度，任何有關勞資關係之措施，均經勞資雙方充分溝通；

並每季舉行勞資會議：透過員工代表反映同仁關心與切身的事務的建議及看法，進

行瞭解與討論，提出合理的回應方案，達成雙方共識，以促進勞資合作。本公司並

已訂定員工「工作規則」手冊，於員工新任報到時發放並宣導，為公司所屬人員行

為規範。 

6. 工作環境與員工人身安全保護措施 

本公司自成立以來，除依環境保護、職業安全衛生、消防及游離輻射等相關法

規，建立內部管理制度及廠區汙染防治及健康安全設施外，並以管理系統的運作邏

輯，對公司鑑別及自評為重大環境衝擊及高風險運作事項，採取改善或控制措施，

以達預防汙染及保護人員健康安全的目的。 

本公司103年環安衛重點目標，為透過製程及工程改善，提高能資源的使用效

率，降低廢棄物排放量，成果如下： 

項 目 減量目標 實際減降量 
用電量(Kw/wafer) 0.2% 3.42 
廢溶劑產生量(Kg/wafer) 5% 9.93% 
Cl2 使用量(g/wafer) 2% 9.96% 

103年全年的用電及用水量詳如下表： 

年度

總用量 101年度 102年度 103年度 

用電量(萬度) 7,303.49 7,051.16 6,698.71 
用水量(km3) 550.41 510.68 530.85  

本公司103年度除完成上述環安衛目標外，其他例行環安衛管理成果重點如下： 

目標 說明 成果 

飲用水檢測 

為維護員工飲用水衛生品質及健康，依「飲

用水連續供水固定設備使用及維護管理辦

法」，每三個月抽樣檢測飲水機中之大腸桿

菌群。 

檢測飲水機：26 台

合格率：100％ 

作業環境 
測定 

依「勞工作業環境監測實施辦法」每半年進

行工作場所二氧化碳、噪音及化學物質測

定，針對使用或貯存化學品的機台、設備、

作業或環境，採樣分析環境中化學物質濃

合格率：100％ 
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目標 說明 成果 

度，以保護員工避免物理性及化學性傷害。 
共檢測 1, 074 項次 

健康檢查 

每年進行員工一般及特殊作業健康檢查 
一般健檢：1,347 人 
特殊作業健檢： 
1. 砷及其化合物：967 人 
2. 游離輻射：267 人 

與工作相關健檢

異常：0 人 

環保及勞安 
訓練 

依「職業安全衛生教育訓練規則」及執行下

列教育訓練，以保障員工安全與健康： 
1. 新人勞工安全訓練：建立員工安全認知。 
2. 新人危害通識訓練：建立員工化學品危害

認知，及如何使用防護具。 
3. 在職勞工勞安/消防/滅火/避難複訓。 
4. 每季/每廠進行緊急應變演練。 
5. 舉辦 10 場次機車安全駕駛講習 

加強保障員工安

全與健康 

巡檢、安全 
查核及內稽 

1. 每日環安衛主題巡檢稽核 
2. 執行「高風險機台進行安全查核」 
3. 環安衛管理系統內部稽核 

主動且系統化查

覺問題，降低公司

運作潛在風險 
溫室氣體 
盤查 

103 年溫室氣體排放量為 96,751 公噸 CO2e/
年 

依法盤查申報，做

為減量依據 
 

(二)列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目前及未來可

能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法合理估計之事實：

本公司最近年度及截至年報刊印日止並無因勞資糾紛遭受損失之情形，未來本公司仍

將秉持一貫之原則，不斷提升員工之各項福利措施及保持暢通的溝通管道，持續良好

之勞資關係與共識，故未來應無發生勞資糾紛之虞。 
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六、重要契約 

契 約 性 質 當    事    人 契約起訖日期 主  要  內  容 限制條款

技術合作契約 財團法人工業 
設計研究院 

 97 年 12 月 1 日

~107 年 11 月 30 日

1.射頻切換器元件設計

技術授權 
2.射頻模組整合技術共

同開發 

無 

龜山廠增改建 
工程合約 

依合約約定不得

揭露 
102 年 8 月 26 日~
保固保修期滿之日

龜山廠增改建工程 無 

技術授權 
契約書 

依合約約定不得

揭露 

99 年 11 月 11 日 
至各該專門技術有

效年限屆滿日 
封裝技術授權 無 

聯合授信合約 
兆 豐 國 際 商 業

銀 行 ( 股 ) 公 司

等 17 家銀行  

 100 年 2 月 18 日

~107 年 2 月 18 日
新台幣 48 億元聯貸 (註) 

註：本授信案存續期間，流動比率應不得低於 100%(含)；負債比率應不得高於 120%(含)；
利息保障倍數應維持於 3 倍(含)以上；淨值應不得低於新台幣 60 億(含)元。 
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陸、財務概況 
一、最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 

(一)簡明資產負債表 

1.合併簡明資產負債表-國際財務報導準則 
單位：新台幣千元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 
流 動 資 產 

(註 3) 

5,228,991 8,566,330 5,688,964 7,124,744 
不動產、廠房及設備 9,594,313 11,617,771 12,636,304 11,652,510 
無 形 資 產 117,652 82,708 64,248 54,422 
其 他 資 產 3,845,728 3,322,654 2,721,988 2,984,232 
資 產 總 額 18,786,684 23,589,463 21,111,504 21,815,908 

流動負債 
分 配 前 3,087,459 3,614,184 2,327,448 2,748,606 
分 配 後 3,606,333 4,750,429 3,437,245 (註 2)

非 流 動 負 債 5,519,939 5,621,731 3,892,479 3,127,652 

負債總額 
分 配 前 8,607,398 9,235,915 6,219,927 5,876,258 
分 配 後 9,126,272 10,372,160 7,329,724 (註 2)

歸屬於母公司業主

之 權 益 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 

股 本 6,485,930 7,541,877 7,392,754 7,422,377 
資 本 公 積 1,707,122 3,763,045 3,728,358 3,768,620 

保留盈餘 
分 配 前 2,223,056 3,202,764 3,671,483 4,527,782 
分 配 後 1,704,182 2,066,519 2,561,686 (註 2)

其 他 權 益 (236,822) (154,138) 98,982 220,871 
庫 藏 股 票 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0
權 益 
總 額 

分 配 前 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650 
分 配 後 9,660,412 13,217,303 13,781,780 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：俟盈餘分配案經本(104)年度股東常會決議通過後確定。 
註 3：本公司採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度，已另編製下表 3、4

採用我國財務會計準則之財務資料。 
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2.個體簡明資產負債表-國際財務報導準則 
單位：新台幣千元 

年度 
項目 

最近五年度財務資料(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 
流 動 資 產 

(註 3) 

5,053,378 8,317,081 5,377,369 6,587,454
不動產、廠房及設備 9,594,108 11,617,640 12,636,187 11,652,290
無 形 資 產 117,652 82,708 64,248 54,422
其 他 資 產 4,015,758 3,566,243 3,021,839 3,497,146
資 產 總 額 18,780,896 23,583,672 21,099,643 21,791,312

流動負債 分 配 前 3,081,671 3,608,393 2,315,587 2,724,010
分 配 後 3,600,545 4,744,638 3,425,385 (註 2)

非 流 動 負 債 5,519,939 5,621,731 3,892,479 3,127,652

負債總額 
分 配 前 8,601,610 9,230,124 6,208,066 5,851,662
分 配 後 9,120,484 10,366,369 7,317,864 (註 2)

歸屬於母公司業主之

權 益 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650

股 本 6,485,930 7,541,877 7,392,754 7,422,377
資 本 公 積 1,707,122 3,763,045 3,728,358 3,768,620

保留 
盈餘 

分 配 前 2,223,056 3,202,764 3,671,483 4,527,782
分 配 後 1,704,182 2,066,519 2,561,685 (註 2)

其 他 權 益 (236,822) (154,138) 98,982 220,871
庫 藏 股 票 0 0 0 0
非 控 制 權 益 0 0 0 0
權 益 
總 額 

分 配 前 10,179,286 14,353,548 14,891,577 15,939,650
分 配 後 9,660,412 13,217,303 13,781,779 (註 2)

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：俟盈餘分配案經本(104)年度股東常會決議通過後確定。 
註 3：本公司採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度，已另編製下表 3、4

採用我國財務會計準則之財務資料。 

-75-  



3.合併簡明資產負債表-我國財務會計準則  
單位：新台幣千元 

年 度 
項 目 

最近五年度財務資料(註 1) 
99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 

流動資產 4,103,696 5,565,604 8,864,825

(註 3) 

基金及投資 1,762,461 1,516,012 1,370,092

固定資產 8,684,523 11,266,742 13,228,466

無形資產 132,526(註2) 117,652 82,708

其他資產 205,736(註2) 132,673 44,861

資產總額 14,888,942 18,598,683 23,590,952

流 動 
負 債 

分配前 3,350,704 3,065,682 3,586,351

分配後 3,863,995 3,584,556 4,722,596

長期負債 2,661,834 5,483,622 5,558,677

其他負債 2,467 4,246 20,907

負 債 
總 額 

分配前 6,015,005 8,553,550 9,165,935

分配後 6,528,296 9,072,424 10,302,180

股  本 6,175,675 6,485,930 7,541,877

資本公積 1,358,492 1,707,122 3,763,045

保 盈 
留 餘 

分配前 1,308,424 2,073,743 3,154,109

分配後 795,133 1,554,869 2,017,864

金融商品未實現

損益 29,303 (224,726) (35,656)

累積換算調整數 2,043 3,064 1,642

未認列為退休金

成本之淨損失 0 0 0

股東權

益總額 
分配前 8,873,937 10,045,133 14,425,017
分配後 8,360,646 9,526,259 13,288,772

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：為配合次期財務報表之表達，對前一期財務報表作適當之重分類。 
註 3：本公司 102 年起採用國際財務報導準則，請參閱上表 1、2 採用國際財務報導

準則之財務資料。 
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4.個體簡明資產負債表-我國財務會計準則  
單位：新台幣千元 

年 度 
項 目 

最近五年度財務資料(註 1) 
99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 

流動資產 4,038,366 5,389,991 8,615,576

(註 3) 

基金及投資 1,823,887 1,686,042 1,614,561

固定資產 8,684,263 11,266,537 13,228,340

無形資產 132,526 (註 2) 117,652 82,708

其他資產 205,736 (註 2) 132,673 44,861

資產總額 14,884,778 18,592,895 23,586,046

流 動 
負 債 

分配前 3,346,540 3,059,894 3,581,445

分配後 3,859,831 3,578,768 4,717,690

長期負債 2,661,834 5,483,622 5,558,677

其他負債 2,467 4,246 20,907

負 債 
總 額 

分配前 6,010,841 8,547,762 9,161,029

分配後 6,524,132 9,066,636 10,297,274

股  本 6,175,675 6,485,930 7,541,877

資本公積 1,358,492 1,707,122 3,763,045

保 盈 
留 餘 

分配前 1,308,424 2,073,743 3,154,109

分配後 795,133 1,554,869 2,017,864

金融商品未實現

損益 29,303 (224,726) (35,656)

累積換算調整數 2,043 3,064 1,642

未認列為退休金

成本之淨損失 0 0 0

股東權

益總額 
分配前 8,873,937 10,045,133 14,425,017
分配後 8,360,646 9,526,259 13,288,772

註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：為配合次期財務報表之表達，對前一期財務報表作適當之重分類。 
註 3：本公司 102 年起採用國際財務報導準則，請參閱上表 1、2 採用國際財務報導準

則之財務資料。 
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(二)簡明綜合損益表 

1.合併簡明綜合損益表-國際財務報導準則 

單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元 
年  度 

項  目 
最近五年度財務資料(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 
營 業 收 入 

(註 2) 

11,237,964 10,481,303 9,910,010
營 業 毛 利 3,635,946 3,232,185 3,509,596
營 業 損 益 2,448,136 2,109,615 2,314,692
營業外收入及支出 (611,120) 102,780 114,262
稅 前 淨 利 1,837,016 2,212,395 2,428,954
繼續營業單位本期

淨 利 1,554,253 1,811,510 1,963,469

停 業 單 位 損 失 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986
淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 1,554,253 1,811,510 1,963,469

淨利歸屬於非控制

權 益 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 1,629,555 2,074,398 2,087,986

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 0 0 0

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65
註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：本公司採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度，已另編製下表 3、4

採用我國財務會計準則之財務資料。 
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2.個體簡明綜合損益表-國際財務報導準則 
單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元 

年  度 
項  目 

最近五年度財務資料(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 
營 業 收 入 

(註 2) 

11,066,244 10,340,949 9,776,226
營 業 毛 利 3,464,226 3,091,831 3,384,889
營 業 損 益 2,394,326 2,046,556 2,277,533
營業外收入及支出 (557,334) 165,815 151,361
稅 前 淨 利 1,836,992 2,212,371 2,428,894
繼 續 營 業 單 位 
本 期 淨 利 1,554,253 1,811,510 1,963,469

停 業 單 位 損 失 0 0 0
本 期 淨 利 ( 損 ) 1,554,253 1,811,510 1,963,469
本期其他綜合損益

( 稅 後 淨 額 ) 75,302 262,888 124,517

本期綜合損益總額 1,629,555 2,074,398 2,087,986
淨 利 歸 屬 於 
母 公 司 業 主 1,554,253 1,811,510 1,963,469

淨利歸屬於非控制

權 益 0 0 0

綜合損益總額歸屬

於 母 公 司 業 主 1,629,555 2,074,398 2,087,986

綜合損益總額歸屬

於 非 控 制 權 益 0 0 0

每 股 盈 餘 2.31 2.40 2.65
註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：本公司採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度，已另編製下表 3、4

採用我國財務會計準則之財務資料。 
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3.合併簡明損益表-我國財務會計準則 
單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元 

年 度 
項 目 

最近五年度財務資料(註 1) 
99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

營業收入 6,981,651 8,901,273 11,237,964 

(註 3) 

營業毛利 2,078,566(註 2) 2,804,330 3,640,184 
營業損益 1,196,872(註 2) 1,777,371 2,457,300 
營業外收入及利益 705,037(註 2) 231,335 66,195 
營業外費用及損失 (192,575) (838,975) (595,155) 
繼續營業部門稅前損益 1,709,334 1,169,731 1,928,340 
繼續營業部門損益 1,709,284 1,278,610 1,647,529 
停業部門損益 0 0 0 
非常損益 0 0 0 
會計原則變動之累積影

響數 0 0 0 

本期損益 1,709,284 1,278,610 1,647,529 
每股盈餘 2.84 2.04 2.45 
註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：為配合 100 年度財務報表之表達，對 99 年度財務報表作適當之重分類。 
註 3：本公司 102 年起採用國際財務報導準則，請參閱上表 1、2 採用國際財務報導

準則之財務資料。 
 

4.個體簡明損益表-我國財務會計準則 
單位：新台幣千元，惟每股盈餘為元 

年 度 
項 目 

最近五年度財務資料(註 1) 
99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

營業收入 6,857,038 8,728,814 11,066,244 

(註 3) 

營業毛利 1,953,953(註 2) 2,631,871 3,468,464 
營業損益 1,137,863(註 2) 1,669,141 2,402,604 
營業外收入及利益 703,961(註 2) 230,280 64,814 
營業外費用及損失 (132,540) (729,714) (539,102) 
繼續營業部門稅前損益 1,709,284 1,169,707 1,928,316 
繼續營業部門損益 1,709,284 1,278,610 1,647,529 
停業部門損益 0 0 0 
非常損益 0 0 0 
會計原則變動之累積影

響數 0 0 0 

本期損益 1,709,284 1,278,610 1,647,529 
每股盈餘 2.84 2.04 2.45 
註 1：各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：為配合 100 年度財務報表之表達，對 99 年度財務報表作適當之重分類。 
註 3：本公司 102 年起採用國際財務報導準則，請參閱上表 1、2 採用國際財務報導

準則之財務資料。 
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(三)最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

年度 簽證會計師 會計師事務所 查核意見 

99 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見 

100 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見 

101 陳雅琳、楊美雪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見 

102 陳雅琳、陳玫燕會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見 

103 陳玫燕、陳蓓琪會計師 安侯建業聯合會計師事務所 無保留意見 
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二、最近五年度財務分析 

(一) 合併財務分析-國際財務報導準則 

年   度

分析項目(註 3) 

最近五年度財務分析(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 

財務

結構

(%) 

負債占資產比率 

(註 2) 

39.15 29.46 26.94
長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.63

償債

能力

(%) 

流動比率 237.02 244.43 259.21
速動比率 174.85 189.95 202.49
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34

經營

能力 

應收款項週轉率(次) 13.20 12.33 14.79
平均收現日數 28 30 25
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.18
平均銷貨日數 96 81 75
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.06 0.86 0.82
總資產週轉率(次) 0.53 0.47 0.46

獲利

能力 

資產報酬率(%) 7.74 8.40 9.33
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72
純益率(%) 13.83 17.28 19.81
每股盈餘（元） 2.31 2.40 2.65

現金

流量 

現金流量比率(%) 82.07 214.76 139.34
現金流量允當比率(%) 59.84 87.11 102.97
現金再投資比率(%) 10.00 15.42 10.07

槓桿

度 
營運槓桿度 2.27 2.77 2.56
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20%者可免分析） 

1. 財務結構： 
二年度變動均未達 20% 

2. 償債能力： 
103 年度利息保障倍數較 102 年度提升，主係 103 年度稅前淨利增加及利息費用減少所致。 

3. 經營能力： 
應收款項週轉率增加，主係因收款情形良好，使應收帳款減少所致。 

4. 獲利能力： 
二年度變動均未達 20% 

5. 現金流量： 
103 年度因應生產所需增加庫存水準，致營業活動之淨現金流入較 102 年度減少所致。 

6. 槓桿度： 
二年度變動均未達 20%。 

附註同下表(二)。 
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(二) 個體財務分析-國際財務報導準則 

年   度

分析項目(註 3) 

最近五年度財務分析(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年 

財務 
結構

(%) 

負債占資產比率 

(註 2) 

39.14 29.42 26.85

長期資金占不動產、廠房及設備比率 171.94 148.65 163.64

償債

能力
(%) 

流動比率 230.49 232.22 241.83
速動比率 168.26 177.49 184.60
利息保障倍數 15.77 22.38 34.34

經營

能力 

應收款項週轉率(次) 14.55 14.51 23.29
平均收現日數 25 25 16
存貨週轉率(次) 3.81 4.49 4.87
應付款項週轉率(次) 6.87 8.25 8.17
平均銷貨日數 96 81 75
不動產、廠房及設備週轉率(次) 1.04 0.85 0.81
總資產週轉率(次) 0.52 0.46 0.46

獲利

能力 

資產報酬率(%) 7.74 8.41 9.34
權益報酬率(%) 12.67 12.39 12.74
稅前純益占實收資本額比率(%) 24.36 29.93 32.72
純益率(%) 14.04 17.52 20.08
每股盈餘(元) 2.31 2.40 2.65

現金

流量 

現金流量比率(%) 78.07 221.34 145.47
現金流量允當比率(%) 59.12 83.62 103.65
現金再投資比率(%) 9.40 15.92 10.56

槓桿

度 
營運槓桿度 2.27 2.80 2.56
財務槓桿度 1.04 1.04 1.02

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(增減變動未達 20%者可免分析) 
變動分析同(一)合併財務分析-國際財務報導準則 
註 1：使用各年度之財務資料業經會計師查核簽證或核閱。 
註 2：本公司採用國際財務報導準則之財務資料不滿 5 個年度，已另編製下表(三)、(四)採用我國

財務會計準則之財務資料。 
註 3：財務分析之計算公式：  

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額 / 資產總額。 
(2)長期資金占不動產、廠房及設備比率＝(權益總額＋非流動負債) / 不動產、廠房及設備

淨額。 
2.償債能力 

(1)流動比率＝流動資產 / 流動負債。 
(2)速動比率＝(流動資產－存貨－預付費用) / 流動負債。 
(3)利息保障倍數＝所得稅及利息費用前純益 / 本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率＝ 銷貨淨額 / 各期平均應

收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
(2)平均收現日數＝365 /應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率＝銷貨成本/平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率＝ 銷貨成本 / 各期平均應

付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
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(5)平均銷貨日數＝365 /存貨週轉率。 
(6)不動產、廠房及設備週轉率＝銷貨淨額 / 平均不動產、廠房及設備淨額。 
(7)總資產週轉率＝銷貨淨額 / 平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率＝[稅後損益＋利息費用×( 1 －稅率)] / 平均資產總額。 
(2)權益報酬率＝稅後損益 / 平均權益總額。 
(3)純益率＝稅後損益 / 銷貨淨額。 
(4)每股盈餘＝(歸屬於母公司業主之損益－特別股股利) / 加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量 / 流動負債。 
(2)淨現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量 / 最近五年度(資本支出＋存貨

增加額＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利) / (不動產、廠房及設備毛額＋長期

投資＋其他非流動資產＋營運資金)。 
6.槓桿度： 

(1)營運槓桿度＝(營業收入淨額－變動營業成本及費用) /營業利益。 
(2)財務槓桿度＝營業利益 / (營業利益－利息費用)。 
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(三) 合併財務分析-我國財務會計準則 
年   度

分析項目(註 4) 
最近五年度財務分析(註 1) 

99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

財務 
結構 
(%) 

負債占資產比率 40.40 45.99 38.85 

(註 3) 

長期資金占固定資產比率 132.83 137.83 151.07 

償債 
能力 
(%) 

流動比率 122.47 181.55 247.18 
速動比率 77.12 103.80 176.20 
利息保障倍數 30.50 11.51 16.51 

經營 
能力 

應收款項週轉率(次) 12.72 15.70 13.20 
平均收現日數 29 23 28 
存貨週轉率(次) 4.19(註 2) 3.74 3.80 
應付款項週轉率(次) 5.63(註 2) 6.22 6.87 
平均銷貨日數 87 98 96 
固定資產週轉率(次) 0.88 0.89 0.92 
總資產週轉率(次) 0.53 0.53 0.53 

獲利 
能力 

資產報酬率(%) 13.17 7.93 8.22 
股東權益報酬率(%) 21.71 13.52 13.47 
占實收資本

比率(%) 
營業利益 19.38(註 2) 27.40 32.58 
稅前純益 27.68 18.03 25.57 

純益率(%) 24.48 14.36 14.66 
每股盈餘(元) 2.84 2.04 2.45 

現金 
流量 

現金流量比率(%) 78.72(註 2) 60.85 80.59 
現金流量允當比率(%) 50.82(註 2、3) 48.04(註 2) 54.87 
現金再投資比率(%) 16.32(註 2) 7.21(註 2) 9.68 

槓桿 
度 

營運槓桿度 2.82(註 2) 2.45 2.26 
財務槓桿度 1.04 1.03 1.04 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(增減變動未達 20%者可免分析) 
不適用。 
附註同下表(四)。 
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(四) 個體財務分析-我國財務會計準則 

年   度
分析項目(註 4) 

最近五年度財務分析(註 1) 
99 年 100 年 101 年 102 年 103 年

財務 
結構 
(%) 

負債占資產比率 40.38 45.97 38.84 

(註 3) 

長期資金占固定資產比率 132.84 137.83 151.07 

償債 
能力 
(%) 

流動比率 120.67 176.15 240.56 
速動比率 75.41 98.36 169.53 
利息保障倍數 30.50 11.51 16.51 

經營 
能力 

應收款項週轉率(次) 12.30 17.23 14.55 
平均收現日數 30 21 25 
存貨週轉率(次) 4.19(註 2) 3.74 3.80 
應付款項週轉率(次) 5.63(註 2) 6.22 6.87 
平均銷貨日數 87 98 96 
固定資產週轉率(次) 0.86 0.88 0.90 
總資產週轉率(次) 0.52 0.52 0.52 

獲利 
能力 

資產報酬率(%) 13.19 7.93 8.22 
股東權益報酬率(%) 21.71 13.52 13.47 
占實收資本

比率(%) 
營業利益 18.42(註 2) 25.73 31.86 
稅前純益 27.68 18.03 25.57 

純益率(%) 24.93 14.65 14.89 
每股盈餘(元) 2.84 2.04 2.45 

現金 
流量 

現金流量比率(%) 77.49(註 2) 62.29 77.08 
現金流量允當比率(%) 50.41(註 2) 48.03(註 2) 54.08 
現金再投資比率(%) 16.04(註 2) 7.42(註 2) 9.15 

槓桿 
度 

營運槓桿度 2.89(註 2) 2.53 2.26 
財務槓桿度 1.04 1.04 1.04 

請說明最近二年度各項財務比率變動原因。(增減變動未達 20%者可免分析) 
不適用。 
註 1：使用各年度之財務資料業經會計師查核簽證。 
註 2：為配合次期財務報表之表達，對前一期財務報表作適當之重分類。 

註 3：本公司 102 年起採用國際財務報導準則，請參閱上表(一)、(二)採用國際財務報導

準則之財務分析。 
註 4：財務分析計算公式如下： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率=負債總額 / 資產總額。 
(2)長期資金占固定資產比率=(股東權益淨額+長期負債) / 固定資產淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率=流動資產 / 流動負債。 
(2)速動比率=(流動資產-存貨-預付費用) / 流動負債。 
(3)利息保障倍數=所得稅及利息費用前損益 / 本期利息支出。 

3.經營能力 
(1)應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)週轉率=銷貨淨額 / 各

期平均應收款項(包括應收帳款與因營業而產生之應收票據)餘額。 
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(2)平均收現日數=365 / 應收款項週轉率。 
(3)存貨週轉率=銷貨成本 / 平均存貨額。 
(4)應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)週轉率=銷貨成本 / 各

期平均應付款項(包括應付帳款與因營業而產生之應付票據)餘額。 
(5)平均銷貨日數=365 / 存貨週轉率。 
(6)固定資產週轉率=銷貨淨額 / 平均固定資產淨額。 
(7)總資產週轉率=銷貨淨額 / 平均資產總額。 

4.獲利能力 
(1)資產報酬率=[稅後損益+利息費用×( 1－稅率)] / 平均資產總額。 
(2)股東權益報酬率=稅後損益 / 平均股東權益淨額。 
(3)純益率=稅後損益 / 銷貨淨額。 
(4)每股盈餘=(稅後淨利－特別股股利) / 加權平均已發行股數。 

5.現金流量 
(1)現金流量比率=營業活動淨現金流量 / 流動負債。 
(2)現金流量允當比率=最近五年度營業活動淨現金流量 / 最近五年度(資本支

出+存貨增加額+現金股利)。 
(3)現金再投資比率=(營業活動淨現金流量－現金股利) / (固定資產毛額+長期投

資+其他資產+營運資金)。 
6.槓桿度 

(1)營業槓桿度=(營業收入淨額-變動營業成本及費用) / 營業利益 
(2)財務槓桿度=營業利益 / (營業利益-利息費用) 
 

三、最近年度財務報告之監察人審查報告 

請參閱本年報第 90-91 頁。 
四、最近年度財務報告 

請參閱本年報第 107 -159 頁。 
五、最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 

請參閱本年報第 160 -207 頁。 
六、公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難情事，應列明

其對本公司財務狀況之影響 

均無發生財務週轉困難情事。 
七、部門資訊 

(一)一般資訊 

合併公司之應報導部門為晶圓代工事業部；晶圓代工事業部主要係從事砷化鎵

等晶片之研究、開發、製造及銷售等。 

其他營運部門主要從事投資業，於民國一○三年四月成立，未達應報導部門任

何量化門檻。 

(二)應報導部門損益(包括應報導部門之特定收入與費用)、部門資產、部門負債及其衡量

基礎與調節之資訊。 

報導之金額與營運決策者使用之報告一致，並且營運部門之會計政策皆與附註

四所述之「重要會計政策之彙總說明」相同。合併公司營運部門資訊如下： 
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103 年度 
 

晶圓代工 
 

其他 
調 整 
及銷除 

 
合 計 

收  入：          
 來自外部客戶收入 $ 9,909,459  551   -  9,910,010 
利息費用 $ 48,304  -   -  48,304 
折舊與攤銷 $ 1,881,771  -   -  1,881,771 
採用權益法認列之關聯企業損失之份額 $ (4,919)  -   -  (4,919) 
資  產：          
 採用權益法之投資 $ 381,566  -   -  381,566 
 非流動資產資本支出 $ 753,904  -   -  753,904 

  
102 年度 

 
晶圓代工 

 
其他 

調 整 
及銷除 

 
合 計 

收  入：          
 來自外部客戶收入 $ 10,481,303  -   -  10,481,303 
利息費用 $ 80,678  -   -  80,678 

折舊與攤銷 $ 1,821,974  -   -  1,821,974 
採用權益法認列之關聯企業損失之份額 $ (160,065)  -   -  (160,065) 
資  產：          
 採用權益法之投資 $ 386,229  -   -  386,229 

 非流動資產資本支出  2,834,364  -   -  2,834,364 

部門損益、部門資產及部門負債資訊與合併財務報告一致，請詳合併資產負債

表及合併綜合損益表。 

(三)產品別及勞務別資訊 

因屬單一部門別，來自外部客戶之收入已揭露，故不再揭露產品別及勞務別資

訊。 

(四)地區別資訊 

合併公司地區別資訊如下，其中收入係依據客戶所在地理位置為基礎歸類，而

非流動資產則依據資產所在地理位置歸類。 

  地 區  103 年度 102 年度 
來自外部客戶收入： 
  美    洲 $ 503,250  581,433 
  亞    洲 5,020,316  4,352,072
  非  洲 2,263,661  3,131,621
  台    灣  1,745,955  2,179,400 
  歐    洲 376,828  235,889
  澳    洲   -   888 
合  計 $ 9,910,010   10,481,303 

 
  103 年度 102 年度 

非流動資產：
  台    灣 $ 12,976,785  14,181,360 
  美    洲   220   117 
合  計 $ 12,977,005   14,181,477 

非流動資產包含不動產、廠房及設備、投資性不動產及無形資產，惟不包含金

融工具及遞延所得稅資產之非流動資產。 
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(五)重要客戶資訊(佔全年度銷貨淨額比例 10%以上) 

103年度 102年度

  
 

   客戶名稱    金   額 

 佔全年度  
 銷貨淨額  
 比 例％  

 
 

 金   額  

 佔全年度

 銷貨淨額

 比 例％ 

 合併公司總收入來自－甲公司之金額 $ 2,263,661  23  3,131,621  30 

 合併公司總收入來自－乙公司之金額  1,756,319  18  1,562,959  15 

 合併公司總收入來自－丙公司之金額  864,529  8  1,350,569  13 

 合併公司總收入來自－丁公司之金額   1,067,405   11   503,845   5 

  $ 5,951,914   60   6,548,994   63 
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穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司    

一一一一○○○○三三三三年年年年度監察人審查報告書度監察人審查報告書度監察人審查報告書度監察人審查報告書    

    

茲准茲准茲准茲准    

董事會造董事會造董事會造董事會造送民國送民國送民國送民國一一一一○○○○三三三三年年年年度營業報告書度營業報告書度營業報告書度營業報告書、、、、個體個體個體個體財務報告財務報告財務報告財務報告及合併財務報告及合併財務報告及合併財務報告及合併財務報告，，，，

其中其中其中其中個體個體個體個體財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報告告告告業經安侯建業聯合會計師事務所陳業經安侯建業聯合會計師事務所陳業經安侯建業聯合會計師事務所陳業經安侯建業聯合會計師事務所陳玫燕玫燕玫燕玫燕、、、、陳陳陳陳

蓓琪蓓琪蓓琪蓓琪會計師查核竣事並出具無保留意見書會計師查核竣事並出具無保留意見書會計師查核竣事並出具無保留意見書會計師查核竣事並出具無保留意見書。。。。經本監察人查核前項經本監察人查核前項經本監察人查核前項經本監察人查核前項營業報告書營業報告書營業報告書營業報告書、、、、

個體個體個體個體財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報財務報告及合併財務報告告告告尚無不符尚無不符尚無不符尚無不符，，，，爰依照公司法爰依照公司法爰依照公司法爰依照公司法第第第第二一九條之規定二一九條之規定二一九條之規定二一九條之規定，，，，繕繕繕繕

具報告如上具報告如上具報告如上具報告如上，，，，敬請敬請敬請敬請    鑒核鑒核鑒核鑒核。。。。    

    

此致此致此致此致    

本公司本公司本公司本公司一一一一○○○○四四四四年股東常會年股東常會年股東常會年股東常會    

                                

                                                            
                    監察人監察人監察人監察人：：：：王王王王    美美美美    蘭蘭蘭蘭    

黃黃黃黃    振振振振    豊豊豊豊    

國際纖維國際纖維國際纖維國際纖維科技科技科技科技股份有限公司股份有限公司股份有限公司股份有限公司    

代表人代表人代表人代表人：：：：謝謝謝謝    式式式式    川川川川    
    

中中中中        華華華華        民民民民        國國國國        一一一一○四    年年年年        三三三三        月月月月        十一十一十一十一        日日日日    
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穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司穩懋半導體股份有限公司    

一一一一○○○○三三三三年年年年度監察人審查報告書度監察人審查報告書度監察人審查報告書度監察人審查報告書    

    

茲准茲准茲准茲准    

董事會造董事會造董事會造董事會造送民國送民國送民國送民國一一一一○○○○三三三三年年年年度度度度盈餘分派表盈餘分派表盈餘分派表盈餘分派表。。。。經本監察人查核前項經本監察人查核前項經本監察人查核前項經本監察人查核前項盈餘分派表盈餘分派表盈餘分派表盈餘分派表

尚無不符尚無不符尚無不符尚無不符，，，，爰依照公司法爰依照公司法爰依照公司法爰依照公司法第第第第二一九條之規定二一九條之規定二一九條之規定二一九條之規定，，，，繕具報告如上繕具報告如上繕具報告如上繕具報告如上，，，，敬請敬請敬請敬請    鑒核鑒核鑒核鑒核。。。。    

    

此致此致此致此致    

本公司本公司本公司本公司一一一一○○○○四四四四年股東常會年股東常會年股東常會年股東常會    

                                

    

    

                                                                                監察人監察人監察人監察人：：：：王王王王    美美美美    蘭蘭蘭蘭    

黃黃黃黃    振振振振    豊豊豊豊    

國際纖維國際纖維國際纖維國際纖維科技科技科技科技股份有限公司股份有限公司股份有限公司股份有限公司    

代表人代表人代表人代表人：：：：謝謝謝謝    式式式式    川川川川    
    

    

中中中中        華華華華        民民民民        國國國國        一一一一○○○○四四四四    年年年年        四四四四        月月月月        二十二二十二二十二二十二        日日日日    
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柒、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、財務狀況 

最近二年度資產、負債及權益發生重大變動之主要原因及其影響，若影響重大者應說明

未來因應計畫。 

(一)財務狀況比較分析表 

單位：新台幣千元  
年 度

項 目 
103 年度 102 年度 

差 異

增（減）金 額 ％ 
流動資產 7,124,744 5,688,964 1,435,780 25%
不動產、廠房及設備 11,652,510 12,636,304 (983,794) -8%
無形資產 54,422 64,248 (9,826) -15%
其他資產 2,984,232 2,721,988 262,244 10%
資產總額 21,815,908 21,111,504 704,404 3%
流動負債 2,748,606 2,327,448 421,158 18%
非流動負債 3,127,652 3,892,479 (764,827) -20%
負債總額 5,876,258 6,219,927 (343,669) -6%
歸屬於母公司業主之權益 15,939,650 14,891,577 1,048,073 7%
股本 7,422,377 7,392,754 29,623 0%
資本公積 3,768,620 3,728,358 40,262 1%
保留盈餘 4,527,782 3,671,483 856,299 23%
其他權益 220,871 98,982 121,889 123%
非控制權益 0 0 0 0%
股東權益 15,939,650 14,891,577 1,048,073 7%

 
(二)重大變動之主要原因 

1.流動資產增加，主係 103 年償還長期借款之現金流出較 102 年減少，致使 103 年現

金及約當現金增加所致。 

2.非流動負債減少，主係因逐期償還長期借款所致。 

3.保留盈餘增加，主係 103 年度獲利成長所致。 

4.其他權益增加，主係金融資產之市價上揚，使備供出售金融資產之未實現評價利益

增加所致。 

 
(三)最近二年度財務狀況重大變動之影響及未來因應計畫 

綜上分析，本公司最近二年度財務狀況異動，主係103年度獲利成長所致，係屬良性

變動。 

-92-  



 
二、財務績效 

最近二年度營業收入、營業純益及稅前純益重大變動之主要原因及預期銷售數量與其依

據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫。 

(一)經營結果比較分析 

單位：新台幣千元  
年  度 

項  目 
103 年度 102 年度 增 ( 減 ) 金 額 

變 動 比 例

（ ％ ）

營業收入 9,910,010 10,481,303 (571,293) -5%

營業成本 (6,400,414) (7,249,118) 848,704 -12%
營業毛利 3,509,596 3,232,185 277,411 9%
營業費用 (1,194,904) (1,122,570) (72,334) 6%
營業淨利 2,314,692 2,109,615 205,077 10%

營業外收入及支出 114,262 102,780 11,482 11%
稅前淨利 2,428,954 2,212,395 216,559 10%
所得稅費用 (465,485) (400,885) (64,600) 16%
本期淨利 1,963,469 1,811,510 151,959 8%
其他綜合損益 124,517 262,888 (138,371) -53%
綜合損益總額 2,087,986 2,074,398 13,588 1%
 

(二)重大變動之主要原因 

其他綜合損益減少，主要係備供出售金融資產之市價上揚趨緩，使未實現之評價利

益減少所致。 

(三)預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫 

本公司無對外公開財務預測，僅依據產業環境與市場供需狀況及公司營運狀況訂定

內部目標。本公司將繼續投入更多資源在技術創新、品質改善及降低製造成本，以

達成利潤目標。 

三、現金流量 

最近年度現金流量變動之分析說明、流動性不足之改善計畫及未來一年現金流動性分析： 

(一)最近年度現金流量變動情形分析 

年度 
項目 103 年度 102 年度 增(減)比例 

現金流量比率 139.34% 214.76% -35% 
現金流量允當比率 102.97% 87.11% 18% 
現金再投資比率 10.07% 15.42% -35% 
增減比例變動分析說明： 

103 年度因應生產所需，增加庫存水準及採購量，致營業活動之淨現金流入較 102
年度減少所致。 

-93-  



 
(二)流動性不足之改善計畫：本公司並無流動性不足之情事。 

(三)未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣千元  

期初 
現金餘額 

全年來自營業

活動淨現金 
流量 

全年因投資

及融資 
活動淨現金

流量 

現金餘額 
現金不足額之補救措施

投 資 計 畫 理 財 計 畫

2,677,199 4,493,870 (4,733,870) 2,288,520 - - 
1.未來一年現金流量變動情形分析： 

(1)全年來自營業活動淨現金流量：主要係營業淨利所致。 
(2)全年現金流出量：主要係投資活動及融資活動，預估現金流出，分述如下： 

投資活動：主要係購置固定資產。 
融資活動：主要係償還長期借款、現金減資退還股款及發放現金股利。 

2.預計現金不足額之補救措施及流動性分析：無。 
 

四、最近年度重大資本支出對財務業務之影響 

(一)最近年度重大資本支出 

103 年度合併公司資本支出運用於擴建廠房新台幣 242,565 千元、機器設備新台

幣 280,680 千元及廠務設備新台幣 136,747 千元。 

(二)對財務業務之影響 

103 年度資本支出主要係運用於擴建廠房、廠務設施增購機器設備，資金來源主

要係自有資金，足以因應資本支出所需，此外前述重大資本支出係為未來發展所需，

有助於擴大產能及降低單位生產成本並增加收益。 

五、最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投資計畫 

(一) 轉投資政策：合併公司為壯大現有領域及培植新的競爭優勢與成長動能，除在化合

物半導體的領域外，以無線通訊、光電節能、綠能環保及生技為投資主軸而陸續執

行轉投資佈局。 

(二) 最近年度轉投資獲利或虧損之主要原因及改善計畫：本公司 103 年度轉投資收益新

台幣 19,573 千元，主要於受惠行動通訊產品之成長以及太陽能市場供需的平衡及穩

定。 

(三) 未來一年投資計畫：合併公司未來一年之投資計畫，將依公司未來發展需要審慎評

估，並依相關規定執行投資計畫。 

六、最近年度及截至年報刊印日止之風險事項分析評估 

(一)利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

1.利率變動對公司損益之影響及未來因應措施 

103年度合併公司利息支出總額為新台幣72,137千元，佔年度營業收入及稅後純益

分別為0.73%及3.67%比例尚低。若利率增加或減少0.5%，在所有其他變數維持不
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變之情況下，合併公司民國一○三年度及一○二年度之稅後淨利將減少或增加新台

幣14,164千元及新台幣17,363千元，主因合併公司之變動利率借款。 

本公司之資金規劃以保守穩健為原則，資金配置上以安全管理為首要，定期評估貨

幣市場利率、金融市場之資訊，採取適當之因應措施，以減低利率對本公司之影響。 

2.匯率變動對公司損益之影響及未來因應措施 

103年度合併公司外幣兌換淨利益為新台幣68,088千元，佔年度營業收入及稅後純

益分別為0.69%及3.47%，比例尚低。合併公司之匯率風險主要來自於以外幣計價

之現金及約當現金、應收票據及帳款、其他應收款、透過損益按公允價值衡量之金

融資產、借款、應付帳款及其他應付款等，於換算時產生外幣兌換損益。於民國一

○三年及一○二年十二月三十一日當新台幣相對於美金、歐元、及日幣等貶值或升

值5%，而其他所有因素維持不變之情況下，民國一○三年及一○二年度之稅後淨

利將分別增加或減少新台幣59,468千元及新台幣22,306千元；其他綜合損益則不受

影響。 

由於外銷市場佔本公司營收相當大的比率，故新台幣對美元之匯率變動對本公司損

益可能具有影響，因此為能降低匯率波動對公司營運成果之影響，本公司設有專人

每日蒐集匯率走勢及國際市場資訊來監控匯率變化之情形，並與金融機構保持密切

聯繫，以適時調節外幣資產、負債部位或操作外匯避險工具等因應措施。   

3.通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

本公司並未因通貨膨脹而產生立即重大之影響。 

(二)從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施 

最近年度本公司未有從事高風險、高槓桿投資事宜，且亦無從事辦理資金貸與

他人、背書保證、及衍生性商品交易等事宜，相關作業程序皆依公司規定辦理控管，

並依主管機關規定公告。 

(三)未來研發計畫及預計投入之研發費用 

穩懋半導體致力於GaAs MMIC晶圓的全方位代工服務。研發的目標著重於建立

高效能、高良率砷化鎵晶圓專業製造代工之能力，並達成高度自動化、高品質與高

可靠度之目標。在未來研發重心以應用於4G基地台、光纖通訊及衛星通訊等應用相

關之高頻pHEMT及GaN(氮化鎵)製程的積體電路技術開發為主。103年投入研發費用

為新台幣561,783千元，合併公司將持續研究開發新製程，預估104年度投入研發費用

約為新台幣616,515千元，並將視營運狀況調整。 

(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

本公司對於國內外重要政策及法律變動等事項均向律師、會計師等相關專業單

位諮詢，必要時亦委其評估、建議並規劃因應措施，以達遵守法律及降低對財務業

務之不利影響。 
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(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

本公司最近年度及截至年報刊印日止，並無因科技改變及產業變化而有影響財

務及業務之情事。且合併公司平時即密切注意所處行業之產業狀況及相關新興科

技，以隨時因應科技或產業之變化，並做適當之經營調整，故能有效降低其影響。 

(六)企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司自設立以來，即積極強化公司內部之經營管理，持續提升生產及品質管理

能力，並規劃朝資本市場發展，且伴隨著砷化鎵產業之成長及公司市占率與獲利能力

之迅速提升，對公司之形象更有正面之助益；最近年度及截至年報刊印日止，本公司

之企業形象並無發生不利改變，市場上亦無任何不利公司企業形象之報導。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 

截至年報刊印日止本公司並無任何併購計劃。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 

穩懋公司為持續提高競爭優勢，於進行可行性及效益評估後，102年經董事會通

過購置龜山廠旁土地及廠房，以提升公司整體的營運效益，為未來的成長機會預作

準備。 

可能風險為市場供過於求，本公司除將視市場變化，分批擴增生產線外，並積

極開拓新客戶，研發新製程技術，亦進行良率的提升及成本的降低，以期將產能擴

充效益發揮到極致，並建立長久之競爭優勢。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

1.進貨集中風險評估及因應措施 

合併公司為專業之砷化鎵微波積體電路晶圓代工廠，提供無線通訊模組中之功

率放大器及相關射頻元件製造代工解決方案。主要原料為磊晶晶圓，係向多家國內

外供應商採購。由於合併公司擁有多元之先進技術，並能與供應商技術高度交流，

故能分散供應商之供貨而無進貨集中之風險。 

2.銷貨集中風險評估及因應措施 

合併公司103及102年度前三大銷售客戶佔當年度營收比率分別為52%及

58%，雖前三大客戶占營收比重較高，但已逐年改善，銷貨集中狀況主要係本公司

所屬產業特性所致，全球砷化鎵元件市場約有五成市佔率由三家國際級公司掌握。

本公司除持續穩固既有客源外，亦積極拓展開發新製程、新客戶，以降低銷貨集中

之情形。 
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(十)董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公司之影響、

風險及因應措施 

本公司董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，未有股權大量移轉之情事。

本公司於 102 年 6 月 10 日全面改選董監事，且為落實公司治理精神，董事會並設有

獨立董事二席，以強化董事會職能，對本公司長期營運發展及股東權益有正面助益。 

(十一)經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

本公司103年度及截至年報刊印日止，並未有經營權改變之情事。 

(十二)訴訟或非訟事件 

1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴訟、非訴

訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其

系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止之處

理情形：無此情形。 

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十以上之大股東

及從屬公司，最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之訴

訟、非訴訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，

應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印

日止之處理情形：無此情形。 

(十三)其他重要風險及因應措施：無。 

 

七、其他重要事項 

無。 
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捌、特別記載事項 

一、關係企業相關資料 

(一)關係企業合併營業報告書 

1.關係企業概況：截至103年12月31日止 

(1)關係企業組織圖 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

(2)關係企業基本資料 

單位：千元 

企業名稱 設立 
日期 地址 實收 

資本額 
主要營業或

生產項目

WIN SEMI. 
USA, INC. 89/10/3 

22889 Hilton Head Dr, 
# 269, Diamond Bar,  
CA 91765 

USD 312 
市場行銷 
推廣 

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

96/9/14 

Marquee Place, Suite 
300, 430 West Bay 
Road, P.O. Box 30691, 
Grant Cayman 
KY1-1203, Cayman 
Islands, British West 
Indies 

USD 7,000 
晶圓產品 
之買賣 

穩盈創業投資

股份有限公司 103/4/25
桃園市龜山區華亞二

路 358 號 NTD 200,000 創業投資 

(3)依公司法369條之3推定有控制與從屬關係者，應揭露事項：不適用。 

(4)整體關係企業經營業務所涵蓋之行業。各關係企業間所經營業務互有關聯者，

應說明其往來分工情形 

企業名稱 主要營業或生產項目 往來分工情形 
WIN SEMI. USA, INC. 市場行銷推廣 行銷據點 
Win Semiconductors Cayman 
Islands Co., Ltd. 晶圓產品之買賣 銷售據點 

穩盈創業投資股份有限公司 創業投資 投資事業 

穩懋半導體股份有限公司 

WIN SEMI. 
USA, INC. 

 
 

持股比率：100% 

穩盈創業投資
股份有限公司 

 
 

持股比率：100% 

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 

Co., Ltd. 
持股比率：100%
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(5)各關係企業董事、監察人與總經理之姓名及其對該企業之持股或出資情形 

單位：千股；% 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 持有股份 
股數 持股比例 

WIN SEMI. 
USA, INC. 

董事 陳進財 
0 0% 

董事 王郁琦 
Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

董事 陳進財 0 0% 

穩盈創業投資

股份有限公司 

董事 
穩懋半導體(股)公司 
法人代表：陳進財、陳舜

平、陳玫娟 
0 0% 

監察人 穩懋半導體(股)公司 
法人代表：曾經洲 0 0% 

 
2.關係企業營運概況：103年度 

單位：新台幣千元 

企業名稱 實收 
資本額 

資產 
總額 

負債 
總額 淨值 營業 

收入 

營業 
利益 

(損失) 

本期 
稅後 
損益 

稅後

每股

盈餘

(元) 
WIN SEMI. 
USA, INC. 8,203 10,507 4,044 6,463 43,639 (1,269) (919)

(0.92)
(註 1)

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

227,636 727,129 138,514 588,615 4,695,069 33,140 35,799
5.11 

(註 2)

穩盈創業投資

股份有限公司 200,000 182,551 166 182,385 551 (10,564) (10,388)
(0.76)
(註 3)

註 1：係以 WIN SEMI. USA, INC. 股數 1,000 仟股設算。 
註 2：係以 Win Semiconductors Cayman Islands Co., Ltd. 股數 7,000 仟股設算。 

註 3：係以穩盈創業投資股份有限公司股數 20,000 仟股設算。 
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(二)關係企業合併財務報表 

聲 明 書 

本公司民國一○三年度(自民國一○三年一月一日至一○三年十二月三十一日止)依

「關係企業合併營業報告書、關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納

入編製關係企業合併財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際會計準則

第二十七號應納入編製母子公司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務

報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製

關係企業合併財務報表。 

特此聲明 

公司名稱：穩懋半導體股份有限公司 

董
 
事

 
長：陳進財

 

日    期：一○四年三月十一日 

(三)關係報告書：本公司非他公司之從屬公司，故無須編製關係報告書。 

二、關係人交易資訊 

(一)母公司與最終控制者   

本公司為合併公司之最終控制者。 

(二)與關係人間之重大交易事項  

1.租    賃 

合併公司民國一○三年度及一○二年度向關係人承租員工宿舍，並參考鄰近

地區房屋租金行情簽訂合約，其租金費用按月支付。 

合併公司對關係人之租金費用及其他未結清餘額如下： 
 租金費用 其他應付款 
 103 年度 102 年度 103.12.31 102.12.31 

 合併公司之主要管理階層 $ 28  144  -  - 
 

2.對關係人放款 

合併公司於民國一○二年度資金貸與關聯企業，截至民國一○二年度十二月

三十一日已還訖。 
 102 年度 

利息收入 $ 526  

於民國一○三年度，合併公司無是項交易。 

3.勞務費用 

合併公司民國一○二年度由關係人提供駐廠醫療服務，帳列勞務費用新台幣

150千元，前述款項已付訖。 

於民國一○三年度，合併公司無是項交易。 
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(三)主要管理階層人員交易   

主要管理階層人員報酬明細如下： 
  103 年度 102 年度 

 短期員工福利 $ 206,087   200,791
 退職後福利 709   717
 股份基礎給付 504   1,155
  $ 207,300   202,663

三、最近年度及截至年報刊印日止，私募有價證券辦理情形 

無。 

四、最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形 

無。 
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五、其他必要補充說明事項 

(一) 防範內線交易管理辦法 

穩懋半導體股份有限公司 

防範內線交易管理辦法 

第一條（本辦法之目的） 
為降低公司內部人因未諳法規規範誤觸或有意觸犯內線交易，造成公司或內部人訟案

纏身，損及聲譽之情事，特制定本作業程序，以資遵循。 

第二條（適用對象） 
本作業程序適用對象包含本公司之董事、監察人、經理人及持有本公司之股份超過百

分之十之股東。 
其他因身分、職業或控制關係獲悉本公司內部重大資訊之人，本公司應促其遵守本作

業程序相關規定。 

第三條（界定影響股價之內部重大資訊範圍） 
本辦法所稱有重大影響其股票價格之消息，指涉及公司之財務、業務或該證券之市場

供求、公開收購，對其股票價格有重大影響，或對正當投資人之投資決定有重要影響

之消息；其範圍由證券主管機關定之。 

第四條（處理內部重大資訊專責單位） 
本公司之內部重大資訊專責單位為發言人、代理發言人、法務主管、財務及會計主管，

並依業務情況及實際需要，邀集相關人員共同組成之，其職權如下： 
一、負責擬訂、修訂本作業程序之草案及有關之所有文件、檔案及電子紀錄等資料之

保存制度。 
二、負責受理有關內部重大資訊處理作業及與本作業程序有關之諮詢、審議及提供建

議。 
三、負責受理有關洩漏內部重大資訊之報告，並擬訂處理對策。 
四、其他與本作業程序有關之業務。 

第五條（影響股價之內部重大消息對外公開前之禁止買賣措施） 
第二條規範之人在獲悉公司有重大影響其股票價格之消息時，在該消息未公開或公開

後十二小時內，不得買入或賣出本公司在上市或在證券商營業處所買賣之股票或其他

具有股權性質之有價證券。 

第六條（影響股價之內部重大消息對外公開前之保密作業） 
一、本公司內部人應以善良管理人之注意及忠實義務，本誠實信用原則執行業務，並

簽署保密協定。 
知悉本公司內部重大消息之內部人不得洩露所知悉之內部重大消息予他人。 
本公司之內部人不得向知悉本公司內部重大消息之人探詢或蒐集與個人職務不相

關之公司未公開內部重大消息，對於非因執行業務得知本公司未公開之內部重大

消息亦不得向其他人洩露。 
二、本公司內部重大消息檔案文件以書面傳遞時，應有適當之保護。以電子郵件或其

他電子方式傳送時，須以適當的加密或電子簽章等安全技術處理。 
公司內部重大資訊之檔案文件，應適切保存於安全之處所。 

三、本公司以外之機構或人員因參與本公司併購、重要備忘錄、策略聯盟、其他業務

合作計畫或重要契約之簽訂，應簽署保密協定，並不得洩露所知悉之本公司內部

重大消息予他人。 
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第七條（內部重大資訊揭露之原則） 
本公司對外揭露內部重大資訊應秉持下列原則： 
一、資訊之揭露應正確、完整且即時。 
二、資訊之揭露應有依據。 
三、資訊應公平揭露。 

第八條（影響股價之重大消息對外公開之內容、時間、方式及人員） 
本公司內部重大消息之揭露，除法律或法令另有規定外，應由本公司發言人或代理發

言人處理，並應確認代理順序；必要時，得由本公司負責人直接負責處理。 
本公司發言人及代理發言人之發言內容應以本公司授權之範圍為限，且除本公司負責

人、發言人及代理發言人外，本公司人員，非經授權不得對外揭露內部重大消息。 

第九條（內部重大資訊揭露之紀錄） 
公司對外之重大資訊揭露應留存下列紀錄： 
一、資訊揭露之人員、日期與時間。 
二、資訊揭露之方式。 
三、揭露之資訊內容。 
四、交付之書面資料內容。 
五、其他相關資訊。 

第十條（對媒體不實報導之回應） 
媒體報導之內容，如與本公司揭露之內容不符時，本公司應即於公開資訊觀測站澄清

及向該媒體要求更正。 

第十一條（異常情形之報告）  
本公司董事、監察人、經理人及受僱人如知悉內部重大資訊有洩漏情事，應儘速向

專責單位及內部稽核部門報告。 
專責單位於接受前項報告後，應擬定處理對策，必要時並得邀集內部稽核等部門商

討處理，並將處理結果做成紀錄備查，內部稽核亦應本於職責進行查核。 

第十二條（違規處理） 
有下列情事之一者，本公司應追究相關人員責任並採取適當法律措施： 
一、本公司人員擅自對外揭露內部重大資訊或違反本作業程序或其他法令規定者。 
二、本公司發言人或代理發言人對外發言之內容超過本公司授權範圍或違反本作業

程序或其他法令規定者。 
三、本公司以外之人如有洩漏本公司內部重大資訊之情形，致生損害於本公司財產

或利益者，本公司應循相關途徑追究其法律責任。 

第十三條（教育宣導） 
本公司應對本辦法之適用對象辦理本辦法及相關法令之教育宣導。 

第十四條（本辦法之生效及修訂） 
本辦法經董事會通過後實施，修正時亦同。 
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(二) 道德行為準則 

穩懋半導體股份有限公司 
道德行為準則 

 

第一條 訂定目的及依據 

為導引本公司董事、監察人及經理人（包括總經理及相當等級者、副總經理及相當

等級者、協理及相當等級者、財務部門主管、會計部門主管、以及其他有為公司管

理事務及簽名權利之人）之行為符合道德標準，並使公司之利害關係人更加瞭解公

司道德標準，爰訂定本準則，以資遵循。 

第二條 涵括之內容： 

（一） 防止利益衝突： 

個人利益介入或可能介入公司整體利益時即產生利害衝突，例如，當公司董事、監

察人或經理人無法以客觀及有效率的方式處理公務時，或是基於其在公司擔任之職

位而使得其自身、配偶、父母、子女或三親等以內之親屬獲致不當利益。公司應特

別注意與前述人員所屬之關係企業資金貸與或為其提供保證、重大資產交易、進（銷）

貨往來之情事。公司應該制定防止利益衝突之政策，並提供適當管道供董事、監察

人或經理人主動說明其與公司有無潛在之利益衝突。 

（二） 避免圖私利之機會： 

公司應避免董事、監察人或經理人為下列事項：（１）透過使用公司財產、資訊或

藉由職務之便而有圖私利之機會；（２）透過使用公司財產、資訊或藉由職務之便

以獲取私利；（３）與公司競爭。當公司有獲利機會時，董事、監察人或經理人有

責任增加公司所能獲取之正當合法利益。 

（三） 保密責任： 

董事、監察人或經理人對於公司本身或其進（銷）貨客戶之資訊，除經授權或法律

規定公開外，應負有保密義務。應保密的資訊包括所有可能被競爭對手利用或洩漏

之後對公司或客戶有損害之未公開資訊。 

（四） 公平交易： 

董事、監察人或經理人應公平對待公司進（銷）貨客戶、競爭對手及員工，不得透

過操縱、隱匿、濫用其基於職務所獲悉之資訊、對重要事項做不實陳述或其他不公

平之交易方式而獲取不當利益。 
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（五） 保護並適當使用公司資產： 

董事、監察人或經理人均有責任保護公司資產並確保其能有效合法地使用於公務

上，若被偷竊、疏忽或浪費均會直接影響到公司之獲利能力。 

（六） 遵循法令規章： 

公司應加強證券交易法及其他法令規章之遵循。 

（七） 鼓勵呈報任何非法或違反道德行為準則之行為： 

公司內部應加強宣導道德觀念，並鼓勵員工於懷疑或發現有違反法令規章或道德行

為準則之行為時，向監察人、經理人、內部稽核主管或其他適當人員呈報。為了鼓

勵員工呈報違法情事，公司宜訂定相關之流程或機制，並讓員工知悉公司將盡全力

保護呈報者的安全，使其免於遭受報復。 

（八） 懲戒措施： 

公司董事、監察人或經理人有違反道德行為準則之情形時，視情節輕重經董事會其

他成員開會決議懲戒措施處理之，且即時於公開資訊觀測站揭露違反道德行為準則

人員之職稱、姓名、違反日期、違反事由、違反準則及處理情形等資訊。違反道德

行為準則者得依一般正常管道提出申訴救濟之途徑。 

第三條 豁免適用之程序 

公司所訂定之道德行為準則中須規定，豁免董事、監察人或經理人遵循公司之道德

行為準則，必須經由董事會決議通過，且即時於公開資訊觀測站揭露允許豁免人員

之職稱、姓名、董事會通過豁免之日期、豁免適用之期間、豁免適用之原因及豁免

適用之準則等資訊，俾利股東評估董事會所為之決議是否適當，以抑制任意或可疑

的豁免遵循準則之情形發生，並確保任何豁免遵循準則之情形均有適當的控管機

制，以保護公司。 

第四條 揭露方式 

本公司應於年報、公開說明書及公開資訊觀測站揭露其所訂定之道德行為準則，修

正時亦同。 

第五條 施行 

本準則經董事會通過後施行，並送各監察人及提報股東會，修正時亦同。 
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(三) 本公司尚未完成之上櫃承諾事項 

上櫃掛牌日期：100 年 12 月 13 日 

上櫃承諾事項 承諾事項辦理情形 
承諾於「取得或處分資產處理程序」增訂「本

公司不得放棄對子公司 WIN SEMI. USA, INC. 
及  Win Semiconductors Cayman Islands Co., 
Ltd. 未來各年度之增資；未來若公司因策略聯

盟考量或其他經財團法人中華民國證券櫃檯買

賣中心同意者，而須放棄對上開公司之增資或

處分股權，需經本公司董事會特別決議通過。」

且該處理辦法爾後如有修訂，應輸入公開資訊

觀測站重大訊息揭露，並函報財團法人中華民

國證券櫃檯買賣中心備查。 

業經 100 年 10 月 27 日第五屆第十二次董

事會及 101 年 6 月 5 日股東會決議通過修

訂本公司「取得或處分資產處理程序」，

增訂左列內容。 

承諾財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心於必

要時得要求本公司委託經財團法人中華民國證

券櫃檯買賣中心指定之會計師或機構，依財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心指定之查核範

圍進行外部專業檢查，並將檢查結果提交財團

法人中華民國證券櫃檯買賣中心，且由本公司

負擔相關費用。 

將依承諾執行。 

承諾於公司掛牌上櫃期間不得更動董事及監察

人選舉辦法所訂董事及監察人之選舉方法。 
截至目前為止並未更動董事及監察人選舉

辦法所訂董事及監察人之選舉方法。 

 
 
玖、最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第

三項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項： 無。 
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(áâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæ)����

hijhijhijhij^̂̂̂���� �9½�9½�9½�9½^̂̂̂���� <@Ô8<@Ô8<@Ô8<@Ô8^̂̂̂�������

ÛÜÛÜÛÜÛÜ����ÝØÞßàÝØÞßàÝØÞßàÝØÞßà����

����

����

103������������ 102������������
"�ú}2~4��"�ú}2~4��"�ú}2~4��"�ú}2~4��^̂̂̂����     
���� �mQô��mQô��mQô��mQô����� $ 2,428,954  2,212,395 
���� J´¥;J´¥;J´¥;J´¥;^̂̂̂����     
������������ UKL~4��2ðz�y¥;����     
� � � MN�²�  1,852,273  1,783,832 
� � � O!�²�  29,498  38,142 
� � � èéyzê�Áëìí�45Nt)uv2ô�z�  (121,208)  (409,837) 
� � � �P�²�  48,304  80,678 
� � � �Pð1�  (17,159)  (16,813) 
� � � d�ð1�  (46,845)  (35,335) 
� � � de9QR�FG���  5,623  5,832 
� � � ±²{z�=2�Ó��) Ny'2e®�  4,919  160,065 
� � � S5U}t%��)�Íy'��z��  19  (306,530) 
� � � U}t%��)�ÍC�²D�  -  20,691 
� � � S5þNy'�  64,325  398,190 
� � � ���ÍóCy'�  7,936  - 
� � � � UKL~4��2ðz�y¥; @�  1,827,685  1,718,915 
� � 3"�ú}G�2Nt)uv|}D^�     
� � � 3"�ú}G�2Nt2ô|}^�     
� � � � èéyzê�Áëìí�245Ntî�}�  (132,925)  - 
� � � � /ðñ�)òóô®�  (39,613)  398,917 
� � � � õö�  (294,386)  953,617 
� � � � s÷�}Nt�  (72,287)  156,797 
� � � � � 3"�ú}G�2Nt2ô|} @�  (539,211)  1,509,331 
� � � 3"�ú}G�2uv2ô|}^�     
� � � � /�òó�  294,654  (486,748) 
� � � � s÷/�ó�  124,210  132,082 
� � � � s÷�}uv�  (19,127)  40,317 
� � � � s÷ù�}uv�  1,754  1,900 
� � � � 3"�ú}G�2uv2ô|} @�  401,491  (312,449) 
� � � � � 3"�ú}G�2Nt)uv2ô|} @�  (137,720)  1,196,882 
� � "(tT2~4�1�  4,118,919  5,128,192 
� � ð¬2d��  375  - 
� � &�2K��  (289,420)  (129,849) 
� � � "�ú}2ô~4�1"�ú}2ô~4�1"�ú}2ô~4�1"�ú}2ô~4�1�  3,829,874  4,998,343 

_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	����
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(áâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæáâãäå !&'#$åæ)����

hijhijhijhij^̂̂̂���� �9½�9½�9½�9½^̂̂̂���� <@Ô8<@Ô8<@Ô8<@Ô8^̂̂̂����

ÛÜÛÜÛÜÛÜ����ÝØÞßàÝØÞßàÝØÞßàÝØÞßà����

����

����

���� 103������������ 102������������
þNú}2~4��þNú}2~4��þNú}2~4��þNú}2~4��^̂̂̂����     
� ¬�èéyzê�Áëìí�245Nt� $ (4,329,787)  (2,033,000) 
� S5èéyzê�Áëìí�245Nt�  4,291,586  2,442,048 
� ¬�Í¶Èï45Ntî�}�  (282,148)  (190,705) 
� S5Í¶Èï45Ntî�}�  7,679  150,048 
� ¬�Í¶Èï45Ntîù�}�  (345,000)  (25,000) 
� S5Í¶Èï45Ntîù�}�  5,170  128,256 
� Í¶Èï45NtVNWXdó�  43,200  60,000 
� S5 úûüý2v'�ÉþN�  30,400  344,783 
� ¬�±²{z�2þN�  -  (207,991) 
� S5±²{z�2þN�  -  21,626 
� YZU}t%��)�Í�  (611,195)  (2,611,357) 
� S5U}t%��)�Í�  -  511,286 
� YZ 	Nt�  (16,323)  (18,929) 
� s÷ù�}Nt[\�  (1,884)  (390) 
� ���Íó[\�  (126,386)  (204,078) 
� ð¬2�P�  15,852  15,512 
� ð¬2d��  46,470  35,335 
� � þNú}2ô~4�ÈþNú}2ô~4�ÈþNú}2ô~4�ÈþNú}2ô~4�È�  (1,272,366)  (1,582,556) 
]Nú}2~4��]Nú}2~4��]Nú}2~4��]Nú}2~4��^̂̂̂����     
� ^�jm�ó�  529,000  1,050,000 
� _`jm�ó�  (1,316,444)  (3,995,840) 
� s÷ù�}uv[\�  10,000  110,000 
� ¼a~4d��  (1,109,798)  (1,136,245) 
� ~4[N�&�bc����  -  (10,989) 
� ;�=d{dó�  64,006  95,917 
� HIdñdX���  -  (515,315) 
� &�2�P�  (44,205)  (78,554) 
� �� �� �� � ]Nú}2ô~4�È]Nú}2ô~4�È]Nú}2ô~4�È]Nú}2ô~4�È����  (1,867,441)  (4,481,026) 
ef|}�~4)çÂ~42KLef|}�~4)çÂ~42KLef|}�~4)çÂ~42KLef|}�~4)çÂ~42KL����  20,251  6,463 
�m~4)çÂ~4[\�m~4)çÂ~4[\�m~4)çÂ~4[\�m~4)çÂ~4[\����VgVgVgVg����DDDD����  710,318  (1,058,776) 
mh~4)çÂ~4�®mh~4)çÂ~4�®mh~4)çÂ~4�®mh~4)çÂ~4�®����  1,966,881  3,025,657 
mi~4)çÂ~4�®mi~4)çÂ~4�®mi~4)çÂ~4�®mi~4)çÂ~4�®���� $ 2,677,199  1,966,881 

_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	_`abcdefg�	)sE�	����
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�� �m[¹�  1,439,534  13,218  327,363  43,334  15,102  851,369  2,689,920 
�� ¡5½�þN�U}t�  (963,127)  (138,225)  -  -  -  -  (1,101,352) 
�� ¡5½�æ��  509,371  137,646  635,539  92,874  -  58,941  1,434,371 
�� �mS5�  (204,708)  -  (25,604)  -  (75)  -  (230,387) 
�� 
������������$ 2,546,534  982,847  11,319,066  2,642,422  359,898  1,046,925  18,897,692 
��@MN^�               
�� 
��������� $ -  312,241  4,399,099  1,216,989  333,059  -  6,261,388 
�� �mµMN�  -  58,505  1,535,531  232,653  20,267  -  1,846,956 
�� �mS5�  -  -  -  -  (179,010)  -  (179,010) 
�� 
������������$ -  370,746  5,934,630  1,449,642  174,316  -  7,929,334 
�� 
��������� $ -  257,540  2,993,277  978,274  258,278  -  4,487,369 
�� �mµMN�  -  56,452  1,410,688  237,850  74,855  -  1,779,845 
�� ¡5½�þN�U}t�  -  (886)  -  -  -  -  (886) 
�� ¡5½�  -  (865)  -  865  -  -  - 
�� �mS5�  -  -  (4,866)  -  (74)  -  (4,940) 
�� 
������������$ -  312,241  4,399,099  1,216,989  333,059  -  6,261,388 
�òº4®^�               
�� 
������������$ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,981  1,345,584  11,652,510 
�� 
������������$ 2,546,534  670,606  6,919,967  1,425,433  26,839  1,046,925  12,636,304 
�

(æ)�&õö%s÷�}Nt)���ÍóC1Y�

1.I����Ê�
¦�
����)����������I !�	¹U}t%��)�

Í��jm�ó)5N®�IÊ2�ªIáâåæ�Y�

2.Ò�R2&t%��)�Í�
 !�	P
�������ÒÝ��Y1¸s)ÒÓI�S�êlXÝ�

�2�Ò�¦�
������������Iò.Ü��)���Íó�@

1,359,075ßàI[4®¦�N��2�ó��Y�
3. !�	
�����)����§/Nt2�PN��4®5<�23,833ß
à)21,791ßàIsN����f�Ê�1.58%~2.27%)1.61%~1.86%Y�
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(B)þN�U}t���
|}�ª�n^�

¸s¸s¸s¸s���� �e)Òf�e)Òf�e)Òf�e)Òf���� ����� �� �� �� � @@@@����

���^�       
�� 
��������� $ 963,127  138,225  1,101,352 
�� [¹YZ�  -  -  - 
�� 
������������ $ 963,127  138,225  1,101,352 
�� 
��������� $ -  -  - 
�� �U}t%��)�ÍC1�  963,127  138,225  1,101,352 
�� 
������������ $ 963,127  138,225  1,101,352 
��@MN^�       
�� 
��������� $ -  4,873  4,873 
�� �mµMN�  -  5,317  5,317 
�� 
������������ $ -  10,190  10,190 
�� 
��������� $ -  -  - 
�� �mµMN�  -  3,987  3,987 
�� �U}t%��)�ÍC1�  -  886  886 
�� 
������������ $ -  4,873  4,873 
�òº4®^�       
�� 
������������ $ 963,127  128,035  1,091,162 
�� 
������������ $ 963,127  133,352  1,096,479 
��Áëì^�

�� 
������������ $ 1,321,067 
�� 
������������ $ 1,309,505 
�

 !�	¹»4e��ÈW3÷½I�¹s�U}t%��)�ÍC1þN�U

}tY�

þN�U}t2�Áëì¯ë�Ï�ÈW»U}t�mð¬2°@~4���

�DI�±²��»ô~4��§fZ/�Ø2ðzfÁ�M~I��/»U}t2

ëìY
�����K±²2ðzf�n^�
ssss���� �������� 103������������

�Ý� º� 0.16%
�

¦�
����)����������I !�	2þN�U}tS��

jm�ó)5N®�IÊIáâåæ�Y�
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(�) 	Nt���
1.|}�ª�n^�

q�~rq�~rq�~rq�~r����

{{{{������������4444����

stucstucstucstuc����

)NOvw)NOvw)NOvw)NOvw����

����

ssss���� ÷÷÷÷����

����

�������� @@@@����

��� � �^�         
�� 
��������� $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
�� Û´¬��  -  18,109  -  18,109 
�� S����5�  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 
�� s÷�æ��  -  1,563  -  1,563 
�� 
������������ $ 46,005  48,044  -  94,049 
�� 
��������� $ 46,005  122,614  1,920  170,539 
�� Û´¬��  -  12,460  6,122  18,582 
�� S����5�  -  (53,404)  (1,920)  (55,324) 
�� s÷�æ��  -  1,100  -  1,100 
�� 
������������ $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
�O� � !^�         
�� 
��������� $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
�� �mO!�  3,834  21,923  3,741  29,498 
�� S����5�  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 
�� 
������������ $ 15,974  23,653  -  39,627 
�� 
��������� $ 8,307  78,212  1,312  87,831 
�� �mO!�  3,833  31,320  2,989  38,142 
�� S����5�  -  (53,404)  (1,920)  (55,324) 
�� 
������������ $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
�òº4®^�         
�� 
������������ $ 30,031  24,391  -  54,422 
�� 
������������ $ 33,865  26,642  3,741  64,248 
�

(æ)�s÷�}NtC1Y�
2.=2O!�

=2 	NtO!�²�n^�

103������������ 102������������
�"���� $ 9,731  14,134 
�"��²�  19,767  24,008 
�� $ 29,498  38,142 
�

3.I����Ê�
 !�	2 	Nt.fµ¶�¼§IÊ2�	Y�
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(ø)s÷�}Nt)s÷ù�}Nt���
� � 103.12.31 102.12.31 

�/ð»4Xðó� $ 112,622  41,410 
�/ð"�Wó�  22,369  19,402 
����²�  36,811  40,715 
�õÈÊ�4�  21,480  19,716 
�Ñg?Nt�  23,661  23,541 
�s����÷�  87,233  96,626 
����� $ 304,176  241,410 
�

(�)�m�ó���
� � 103.12.31 102.12.31 

�   
��m�ó�.í²®�� $ 3,297,997 3,157,153
�j�m�ó�.í²2�²®�� $ 350,000 -
�

(��)jm�ó���
���� 103.12.31 102.12.31 
 IÊ�X�ó� $ -  771,000 
IÊ�X�ó�  3,483,775  3,495,910 
V^����m45�  (545,444)  (545,444) 
 � � @� $ 2,938,331  3,721,466 
jm�ó�.í²®�� $ 908,000  2,594,000 
�f�Ê�  1.63%~1.68%  1.62%~1.73% 

P
�����������I�¸�ó2_`mg�n^�
����������������mmmm����������������gggg����� ���� 4444���� ��������®®®®���� ����

104.1.1~104.12.31 $ 545,444 
105.1.1~105.12.31  841,506 
106.1.1~106.12.31  940,194 
107.1.1~107.12.31  667,472 
108.1.1�ä  489,159 
�� $ 3,483,775 

�

j�m�ó�.í²2�²®�IáâåæÙ���Y�

f� !�	üý)%Þ�Ø2KØNOIáâåæÙ(�ø)Y�
1. !�	�Nt�/¯§¶�X�ó2IÊ�	Iáâåæ�Y�
2.��	P
�����3¼½�?ý��X'17¾�X¿��B�m®��

4,800,000ßà2Rm«ó1� çIP
��B����mQ_�ÜÀY�
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�¸Ó«Ìç/G�&'��)g?
ó�n^�

�ómÊ�}�f/U�+P100%���Iuv�f�uv�®�ôì�®�/
U�¤P120%���I�PÊÁÂD/cÃP3Â�����Iôì/U�+PÝØÞ
ÃÄÅà�����¸ç/2&'�f)g?ç/I/�g8��q¤ IJF��

�¸���89�X=>2<@opq��2 !&'#$�@+9QY�

��	P
�����)���� #��¸
ó2�iY�

(��)"�Wk���
1.ÈW½Wk�

 !�	�"�WkÈWsþN�U}tIáâåæÙ�B�YWk°±^�W

©�ÆP�WkmÊÇ�QµQD��çI/P¾Ç�Q��º�ÈÈW©YP»

¾Ç��Èmg�I É�W©xySÊÈ»��I�W©F/ÙUR�W4YÈ

W©ñ�À¿P¾Ç�Q��º�È�W©D��çY�


�����)����=&þN�U}ttT2W4ð1�27,625ß
à)27,581ßàY�

2.�W½Wk�
 !�	�"�Wk�WSËý'IWkmÊ���n�Y�


����)����=W4�²5<�23,754ßà)22,684ßà1
"���)"��²¥nY�

(��);�0����
1.�/0�@1�

 !�	�/0�Æ'~ì3@1Nt�Áëì2JÌ�n^�
103.12.31���� 102.12.31����

�Æ'~ì�@� $ 75,211 75,118
�@1Nt2�Áëì� (36,252) (34,747)
�S=2�/0�Æ'uv�æ�� $ 38,959 40,371
�

(æ)S=2�/0�Æ'uv1s÷ù�}uvY�
 !�	2�/0�@1µA�ØÍ�X2G�Wã,Í4qÌY�²G}9

,�28Ü;�2Wã&�I���ä'�NK«�29D)sWãQÙÇ�2�

FÎN@+Y�

(1)@1Nt3��
 !�	�G}9,�µA2Wã94�&G}4G}94(²���n�

]G}94��w]89I��G�Wã94ð&Ê8)(²Ï�.�/I94

2(²Is8��+5=2o+ðzIU�+P�Âs�X��/mõó�f@

+2ðzY�

-135-  



���� _`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ����UUUU��������

¦�
�����������I !�	2ØÍ�XG�Wã,Í4q

Ì�®@36,252ßàYG�Wã94Nt(²2N²¦§94ðzf�)94N
t=ZIáâG}94�ÐÑ��2NOY�

(2)�/0�Æ'~ì2|}�
 !�	�/0�Æ'~ì|}�n^�

  103�������� 102��������
������/0�Æ'� $ 75,118 83,893
�Âmä'��)�P� 3,135 3,150
�2+�z� (3,042) (11,925)
���������/0�Æ'� $ 75,211 75,118
�

(3)@1Nt�Áëì2|}�
 !�	�/0�@1Nt�Áëì2|}�n^�

  103�������� 102��������
�����@1Nt2�Áëì� $ 34,747 33,654
�SµA�@124®� 684 659
�@1Nt�@#F� 697 591
�2+�y�z� 124 (157)
��������@1Nt2�Áëì� $ 36,252 34,747
�

(4)=�yz2�²�
=yz2�²�n^�
���� 103�������� 102��������
ä'��� $ 1,731 1,809
�P��� 1,404 1,341
@1Nt�m#F� (697) (591)
�/R�@���� $ 2,438 2,559
"��²� $ 2,438 2,559
@1Nt£?#F� $ 821 434

(5)=�s÷x yz22+yz�
 !�	¦�
����)�����@=Ps÷x yz22+

�z�ä�5<�2,628ßà)9,768ßàY�
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(6)2+Q��
 !�	2Ô�2+Q��n^�

���� 103������������ 102������������
�M~f� 2.00% 2.00%
�@1Nt2�m#F� 2.00% 2.00%
�.ÍÎN�jf� 3.00% 3.00%
�

�mjmNt#Ff��´cþN3 �9QIïù\�Ç<Nt½<2#

FY[�#FfÒÓ�áâ#Ff�9QIU�J´Y�

(7)áâNO�
� 103.12.31 102.12.31 
��/0�Æ'2~ì� $ 75,211 75,118
�@1Nt2�Áëì� (36,252) (34,747)
��/0�Æ'ôuv� $ 38,959 40,371
��/0�@1~ì4®2�/J´� $ (3,042) (11,925)
�@1Nt�Áëì4®2�/J´� $ (124) 157
�

 !�	�@P
�����#b�ä2���&�Á�/0�@12

µA4®�237ßàY�
(8)@+�/0�Æ'~ì¿I !�	j�(²;<)°@��/Ntuv(�G
�2+Q�I¦�;�Ô�f).ÍÎN|}'Y�ó2+Q�2|}IF>æ

¡¢KL !�	�/0�Æ'24®Y�


�����#b�I !�	/@Wãuv2òº4®�38,959ßàI
Â±²2M~f[V|}0.25%¿I !�	=2/@Wã4uv5<Vg
2,482ßà�[\2,599ßàYÂ±²2ÎN�jf[V|}0.25%¿I !�	=
2/@Wã4uv5<[\2,537ßà�Vg2,441ßàY�

2.�/µA@1�
 !�	2�/µA@1��G�Wã4
Ë2�/I�G�8��N6%2

µÕfIµA�G�ÊØ�2G�Wã4Ç½qÌY¹[@1n !�	µA§/

4®�G�ÊØ�äIì &�®%4®2�/� /Æ'Y�

 !�	
����)�����/µAWã4Ï�n2Wã4�²5

<�46,554ßà)44,440ßàY�
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���� _`_`_`_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæabcdefg�	)sE�	 !&'#$åæabcdefg�	)sE�	 !&'#$åæabcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ����UUUU��������

(�n)K����
1.K��²^�

K��²�ª�n^�
  103�������� 102��������

�ÂmK��²�     
�� ÂmtT� $ 362,374  207,742 
�� J´Qm2ÂmK��  27,639  483 
��  390,013  208,225 
�
�K��²�     
�� �¿�-û2¼T)BC�  75,472  192,660 
�K��²� $ 465,485  400,885 
�

=Ps÷x yz2n³K��²��z��ª�n^�
  103�������� 102��������

�Í¶Èï45Nt.£~¯ëy'� $ -  (1,096) 
��/0�@122+�z�  538  2,000 
�� $ 538  904 
�

K��²��z�3Qô�2��JÌ�n^�

���� 103������������ 102������������
�Qô�� $ 2,428,954  2,212,395 
����	K¹s��f@+2K�� $ 412,922  376,107 
�%�Ö�f-ûKLD�  20  20 
�¢K��  3,864  2,007 
�.5=��\�10%�  56,434  53,418 
�s����÷�  (7,755)  (30,667) 
�� $ 465,485  400,885 
�

2.
�K�Nt)uv�
S=2
�K�Nt)uvs|}�n^�

  õö*ëõö*ëõö*ëõö*ë

yyyy����������������''''����

§/Nt§/Nt§/Nt§/Nt

&-û&-û&-û&-û����

����

þN¯VþN¯VþN¯VþN¯V����

����

s÷s÷s÷s÷����

����

 @ @ @ @����


�K�Nt
�K�Nt
�K�Nt
�K�Nt^̂̂̂����      

��
��
��
������������������������������ $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 
��?�«?yz(�  (10,127)  1,967  (62,352)  4,760  (65,752) 
��?�«?s÷x yz�  -  -  -  (538)  (538) 

��
��
��
������������������������������������������ $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 


��
��
��
������������������������������ $ 17,007  3,895  182,880  114,380  318,162 
��?�«?yz(�  21,136  4,819  (120,528)  (89,164)  (183,737) 
��?�«?s÷x yz�  -  -  -  (2,000)  (2,000) 

��
��
��
������������������������������������������ $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 
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  ±²{z�±²{z�±²{z�±²{z�

2þN�z2þN�z2þN�z2þN�z����

....����££££����~~~~����

,*�z,*�z,*�z,*�z����

����

s÷s÷s÷s÷����

����

 @ @ @ @����


�K�uv
�K�uv
�K�uv
�K�uv^̂̂̂����     

��
��
��
������������������������������ $ 19,907  735  -  20,642 
�«?��?yz(�  6,086  3,634  -  9,720 

��
��
��
������������������������������������������ $ 25,993  4,369  -  30,362 


��
��
��
������������������������������ $ 11,097  622  1,096  12,815 
�«?��?yz(�  8,810  113  -  8,923 
�«?��?s÷x yz�  -  -  (1,096)  (1,096) 

��
��
��
������������������������������������������ $ 19,907  735  -  20,642 

3.K�q/�	�
��	"�i�K��+×#SoØ�Õ�q/�
����Y�

4.¾ �G�NO^�
��	¾ �G�NO�n^�

103.12.31 102.12.31 
�7
���B���ä2.5=��� $ 3,923,175  3,214,012 
�>7¯®òÌ�®� $ 325,425  152,641 
�

103�������������@�@�@�@�������� 102������������£?£?£?£?��������
��R{
�ÙÚk��5=2®7¯�f�  15.37%  12.08% 
�

Q¸¾ �G�NO���&©4
�������B�Ø&A

10204562810CÛ�/S924®YWI��
����Ù���2K��A
Ù�Ù
2Ù�/IR{
�è�ÙÚ2Ç½dÜ«=2d�ô®I�
��n

���s>7¯®�³>7¯®2aDY�

(��)N�)s÷{z���
1.��dd��


����)����������I��	®/d��®F�

10,000,000ßàIF�1,000,000ßdI8dº®10à�£ðN�®5<�7,422,377
ßà)7,392,754ßàIS¼Xde5<�742,238ßd)739,276ßdY®/d�R
FÊË1,000,000ßà¶¼X;�=d{�²Y�

��	��¹%dDJÌ(�n^�
(ÛÜ^ßd)�

���� �������� �������� dddd������������

���� 103���� 102����
�����mh�®�  739,276  754,188 
�;�=d{�X�  2,962  5,088 
�HIdæ!�  -  (20,000) 
��������mi�®�  742,238  739,276 
�
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����)������	î;�Xí=d{ï¼XÝd5<�2,962
ßd)5,088ßdI�5<�8ÝÝÞ�[N9,�IKf¼Xde2dóFSð¬I
JG��/ß?��SÏ9Ü�I�¦�Pd�¥nY�


�������	î�»bc�A28
22�/I�cp�	�²)dÜ
{zKj�ïdX2HId�@20,000ßdI�SÜ�æ!Y�

¦�
�����������I��	¼X2à%õáE�20,000ßÛÜI
8ÛÜõáE�(â��	��d5dI�@T(��d100,000ßdY�

2.N����
�ª�n^�

103.12.31 102.12.31 

�¼Xdñ�ë� $ 3,727,909  3,666,256 
�±²{z�=�Ó��) Nd{ôì�

2|}D�         13,698         13,442 
�;�=d{�  27,013  48,660 
�� $ 3,768,620  3,728,358 
�

�
��������2�	��/IN���Oã>äåðyäIê�ê

dÜ³fde2�Ë�S£~2N���¼RÝd�~4YQ¥K]2S£~N�

��I¦§0éñº4®¼XdñK�2�®)Ñæç32K�Y�¼X½¡è3

¼Xfë�»S9,-�/I�A�N�2N���I8�A�2 @4®IU�

0é£ðN�®ö52�Y�

3.ÊË���
���	é��/I���+�f��I/��Õ0"�i�K�)êå�

��ðy%I/>µAö52���/����IÉ�/������S¤��

	N��®¿IU¹[gI ����Ô8Õ��/µA�BCZ<����I�

�n�Ë5=^�

A.;���ö52���Y�
B.hi%6ë½FGö52���Y�
C.��dÜd�IsR~4d��U+Pd��®ö52�Y�

&P��	7¤}~N�ìèt�I�ìt�í��jmIQ¸d�¼a2


�%¿Õ%4®)�½'I�9Pî/îï)t�|}2O�I�Ï��	.Í"

��j)N4OÅ�	I��Â2J´Y�
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(1)�/�����
�
��������2�	��/I�	/zäÒzµAö52��

�/����Ië�3N��®G'��Y�	 ðy¿I��dÜ<�±I�

�/����¼RÝd�~4I8�»¥��0é£ðN�®ö52���24

5�gY�

(2)Z<������
�48<
����n�Ù�48�¼ÚA1010012865C��/I��	

P5ð>5=��¿IzÂ��¼T2òs÷dÜ{zV¥ô®I�Âmyz

3Qm.5=��µGHD®2Z<�����7Qm��2s÷dÜ{zV

¥4®I-�Qm.5=��µGHD®2Z<����U�5ðYñäs÷

dÜ{zV¥D®fBC¿I�zBC4e5ð��Y�

(3)��5=�
��	5<P
����Ù����)
����Ù����dÜ�

<�±5=
�����)������I5ð2��dd�%;���)

h6FG�n^�
102������������ 101������������

��d~4d�� $ 1,109,798 1,136,245
;���� 166,400 167,000
h6FG� 49,900 50,100

�¸��5=�	3��	hi<�±� -ûYG�NO>���NO�

}Ñ'8òpó2Y�

��	5<P
����Ù����)
����Ù���dÜ�<

�±;���)h6FG24®I3
�����)����°24®G

HY��	P
�����)����;���°4®5<�176,700ßà
)166,400ßàIh6FG°4®5<�53,000ßà)49,900ßàI����	

�����)����äô�ô���	é�K�;���)h6F

G5=�D�°@9QY�P��Dnä2hi<�±2¼a4®f¡¢|}¿I

»|}/J´Â���³°2���2�²Y8�ñädÜ<�±£?=¼4®

3°Df-û¿I-��<@°@|}I�dÜ<�±��2yzY=¼d

ñ��2dD@+9Q���dÜ<�±Q��2ðõë�Ï�j{P2K

LY�
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4.s÷{z�
�%"(Õ)&�%"(Õ)&�%"(Õ)&�%"(Õ)&

'#(*+2'#(*+2'#(*+2'#(*+2����

,,,,����****����----����®®®®����

Í¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶Èï����

45Nt45Nt45Nt45Nt����

.£~yz.£~yz.£~yz.£~yz����

�
��������� $ (17,413)  116,395 
�� %Þ*+-û�äô®��  22,322  - 
�� Í¶Èï45Nt.£~yz�äô®��  -  98,212 
�� S5Í¶Èï45Ntº�@yz¡5½�yz�

�����äô®��         -                1,355
�
������������ $ 4,909  215,962 
�

�%"(Õ)&�%"(Õ)&�%"(Õ)&�%"(Õ)&

'#(*+2'#(*+2'#(*+2'#(*+2����

,,,,����****����----����®®®®����

Í¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶Èï����

45Nt45Nt45Nt45Nt����

.£~yz.£~yz.£~yz.£~yz����

�
��������� $ (24,741)  (129,397) 
���%Þ*+-û�äô®��  7,328  - 
�� Í¶Èï45Nt.£~yz�äô®��  -  188,166 
�� S5Í¶Èï45Ntº�@yz¡5½�yz�

�����äô®��    -      57,626   
�
������������ $ (17,413)  116,395 
�

(�Ù)de9QR����
de9QR�bc�ª�n^�
� hi<hi<hi<hi<���� Ô8Õ�Ô8Õ�Ô8Õ�Ô8Õ����� ¼X¼X¼X¼X���� õUõUõUõU���� �@¼X�@¼X�@¼X�@¼X���� £?¼X£?¼X£?¼X£?¼X���� 8d=Y8d=Y8d=Y8d=Y����

½�½�½�½����� �±�m�±�m�±�m�±�m���� qÖ�mqÖ�mqÖ�mqÖ�m���� �m�m�m�m���� mÊmÊmÊmÊ���� ÛÜDÛÜDÛÜDÛÜD���� ÛÜDÛÜDÛÜDÛÜD���� ëüëüëüëü����àààà��������

ø���;�=d��{@1� 98.08.21 98.09.22 98.09.30 5�  20,000,000  20,000,000 $ 9.0 �

ø�ø�;�=d��{@1� 99.07.05 99.09.28 100.01.26 �  10,000,000  10,000,000  22.7 �
� �

W=Y½�P1Á;�=d{E�mÊI>Xí=d{�Ë�n^�
���� ���� 
�ø���
�ø���
�ø���
�ø���

¼¼¼¼� �� �� �� � XXXX����


�ø�ø�
�ø�ø�
�ø�ø�
�ø�ø�

¼¼¼¼� �� �� �� � XXXX����

�Ç����  -   -  
�Ç����  60%   60%  
�Ç����  100%   100%  
�Ç�n��  100%   100%  
�Ç����  100%   100%  
� �
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1.R3��Áëì2í�ÎD�
 !�	±² Black-Scholes ��{¯ëYª°@R3�de9QR�2�Á

ëìI»Yª2ö1ì�n^�
���� ø�ø�;�ø�ø�;�ø�ø�;�ø�ø�;�

=d{@1=d{@1=d{@1=d{@1����

A���XA���XA���XA���X����

ø�ø�;�ø�ø�;�ø�ø�;�ø�ø�;�

=d{@1=d{@1=d{@1=d{@1����

A���XA���XA���XA���X����

�R3��Áëì�à�� $ 4.30  5.30 
�R3�dë�à�� $ 27.02  27.02 
��Xëü�à�� $ 27.10 � 27.10 �
��m÷}f�  31.25%  31.25% 
�=d{õUmÊ�  2 �  3 �
� �Ø�f �  0.73%  0.86% 
�

�m÷}f�\{�Fáâ÷}f�9QI�J´î��>�NOï�m2|

}�=d{õUmÊ� !�	¸»¼XÏ��/� �Ø�f�ØÍ�v�9QY

�Áëì2�/.Ï�bcRK�2ä')ùüëÅÆ
�Y�

2.;�=d{@1G�2D�)\{�FXíëü2NO�n(^�
���� 103�������� 102��������
���� \{�FH\{�FH\{�FH\{�FH����

çëüçëüçëüçëü(àààà)�
=d{=d{=d{=d{����

D�D�D�D�����ßdßdßdßd��������

\{�FH\{�FH\{�FH\{�FH����

çëüçëüçëüçëü(àààà)�
=d{D�=d{D�=d{D�=d{D�

����ßdßdßdßd��������

�mh��¹%� $ 22.94  6,154  21.76  11,385 
��mR3�  -  -  -  - 
��m�X�  21.61  (2,962)  18.85  (5,088) 
��m'Æ�  -  (45)  -  (143) 
mi��¹%�  22.70  3,147  22.94  6,154 
mi>�X�    3,147    2,702 
�

 !�	¦�
����)����������FG�;�=d��

{@1��¹%2NO�n^�
� ¦�¦�¦�¦�103.12.31��¹%2=d��{��¹%2=d��{��¹%2=d��{��¹%2=d��{���� 103.12.31>Xí=d��{>Xí=d��{>Xí=d��{>Xí=d��{����

����

¼X�m¼X�m¼X�m¼X�m����

���� XíëüXíëüXíëüXíëü���� �

ÈUÈUÈUÈU����àààà��������

����

dDdDdDdD����ßdßdßdßd��������

\{�F�m\{�F�m\{�F�m\{�F�m����

ø�õUmÊø�õUmÊø�õUmÊø�õUmÊ����������������

�

dDdDdDdD����ßdßdßdßd��������

\{�F\{�F\{�F\{�F����

XíëüXíëüXíëüXíëü����àààà��������

100.01.26 $ 22.7 � 3,147 � 1.07 3,147 �$ 22.7 �
� � ���� ��

� ¦�¦�¦�¦�102.12.31��¹%2=d��{��¹%2=d��{��¹%2=d��{��¹%2=d��{���� 102.12.31>Xí=d��{>Xí=d��{>Xí=d��{>Xí=d��{����

����

¼X�m¼X�m¼X�m¼X�m����

����XíëüXíëüXíëüXíëü�����

ÈUÈUÈUÈU����àààà��������

����

dDdDdDdD����ßdßdßdßd��������

\{�F�m\{�F�m\{�F�m\{�F�m����

ø�õUmÊø�õUmÊø�õUmÊø�õUmÊ����������������

�

dDdDdDdD����ßdßdßdßd��������

\{�F\{�F\{�F\{�F����

XíëüXíëüXíëüXíëü����àààà��������

98.09.30 $ 9.5 � 412 � 0.75 412 �$ 9.5 �
100.01.26  23.9 � 5,742 � 2.07 2,290 � 23.9 �

� � ���� ��
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3.;�=d{@�KtT2FG���
 !�	
����)����îde9QR�KtT2FG��5<

�5,623ßà)5,832ßàI1"���)"��²¥nY�
(�B)8d�����

���� 103������������
���� ���� \{�F\{�F\{�F\{�F����

��¹%��¹%��¹%��¹%����

����

8d��8d��8d��8d������

�������� �mô��mô��mô��mô����� dDdDdDdD����ßdßdßdßd�������� ����ÛÜÛÜÛÜÛÜ^̂̂̂ÝØÞàÝØÞàÝØÞàÝØÞà��������

9�8d��^� �

� 7P��ddÜ2�mô�� $ 1,963,469  741,095  2.65 �
:¿8d��^� �

� É:¿�²2�¹��d2KL^� �

� � ;�5��  -  8,665   �
� � ;�=d{E��  -  938   �
7P��ddÜ2�mô�� $ 1,963,469  750,698  2.62 �

�
���� 102������������

���� ���� \{�F\{�F\{�F\{�F����

��¹%��¹%��¹%��¹%����

����

8d��8d��8d��8d������

�������� �mô��mô��mô��mô����� dDdDdDdD����ßdßdßdßd�������� ����ÛÜÛÜÛÜÛÜ^̂̂̂ÝØÞàÝØÞàÝØÞàÝØÞà��������

9�8d��^� �

� 7P��ddÜ2�mô�� $ 1,811,510  754,141  2.40 �
:¿8d��^� �

� É:¿�²2�¹��d2KL^� �

� � ;�5��  -  8,162   �
� � ;�=d{E��  -  2,282   �
7P��ddÜ2�mô�� $ 1,811,510  764,585  2.37 �

�

(��)"�%ð1)&È���
1.s÷ð1�

103������������ 102������������
��Pð1� $ 17,159  16,813 
�d�ð1�  46,470  35,335 
�W4ð1�  31,999  31,728 
����� $ 95,628  83,876 
�
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2.s÷�z)y'�
103������������ 102������������

%Þ,*�z� $ 68,088  109,419 
S5þNy'�  (64,501)  (398,190) 
S5U}t%��)�Í�z�y'��  (19)  306,530 
èéyzê�Áëìí�245Nt)�

��uvô�z�       130,285       409,837 
s÷� �  (61,996)  (167,949) 
���� $ 71,857  259,647 

3.&'���
103������������ 102������������

�X�ó�P�²� $ 72,137  102,469 
V^�PN���  (23,833)  (21,791) 
���� $ 48,304  80,678 

(�ø)45�É���
1.45�É2�½�

(1)45Nt�
  103.12.31 102.12.31 

èéyzê�Áëìí�245Nt¬�}� $ 1,321,271  1,162,001 
Í¶Èï245Nt¬�}�  677,271  584,716 
Í¶Èï245Nt¬ù�}�  1,061,717  489,152 
aó)/ðó^�     
� ~4)çÂ~4�  2,677,199  1,966,881 
�  úûüý2v'�ÉþN¬ù�}�  159,600  190,000 
� /ðñ�)òóô®�  690,051  650,438 
� s÷�}Nt�  199,855  57,043 
� s÷ù�}Nt�  45,141  43,257 
� � �� � @�  3,771,846  2,907,619 
 � � @� $ 6,832,105  5,143,488 

(2)45uv�
  103.12.31 102.12.31 

O!ä��í�245uv^�     
� /�ó¥� $ 1,797,058  1,457,366 
� jm�ó�  3,483,775  4,266,910 
 � � @� $ 5,280,833  5,724,276 
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2.�²�Ø�
(1)�²�Ø2KØ�

45Nt2òº4®T(o¢�²KØ4®Y
����)�����

�����2o¢�²KØ4®5<�6,832,105ßà)5,143,488ßàY�
 !�	2~4õaPUH245Õ)I�>?KMP8�45Õ)2�²

�ØYÃf2{z�»�Yd�²¯'ãù2�	K¼X294)�	dñI¼

T�²�Ø2>æ�+YYd2v'�ÉþN��²¯'ãù2�	K¼X2v

»'I¼T�²�Ø2>æ�+Y�

(2)�²�ØèR�Ä�
 !�	P
����)����������I/ðñ�)òó�®

R5<f56%)69%�5<&4¾)6¾ÎÌ3�I8 !�	�V+/ðòó�
²�ØIÃUs¯°ÎÌ2&'ÃÄIj�¿ì�Å�©µ¶IÊ�Ê�Y !

�	ú/m¯°/ðòóXð2>æ��µÍ¯BòI�Bòy'û¹89Â

��m2�Y�

3.�}��Ø�
45uv2 ç�m��ª�n^�

���� ����

òº4®òº4®òº4®òº4®����

    � �� �� �� � çççç����

~4��~4��~4��~4������

����

��������������������

����

1-2��������
����

2-5��������
����

0é0é0é0é5��������


��
��
��
������������������������������������������             

ùÔT45uv�             

� IÊ�X�ó� $ 3,483,775  3,616,213  596,897  880,952  2,039,575  98,789 

� /�òó�  929,773  929,773  929,773  -  -  - 

� s÷/�ó�  867,285  867,285  867,285  -  -  - 

� $ 5,280,833  5,413,271  2,393,955  880,952  2,039,575  98,789 


��
��
��
������������������������������������������             

ùÔT45uv�             

� IÊ�X�ó� $ 3,495,910  3,650,855  596,767  585,589  2,137,605  330,894 

�  IÊ�X�ó�  771,000  792,073  13,309  521,394  257,370  - 

� /�òó�  635,119  635,119  635,119  -  -  - 

� s÷/�ó�  822,247  822,247  822,247  -  -  - 

���� $ 5,724,276  5,900,294  2,067,442  1,106,983  2,394,975  330,894 

 !�	�U�m�m�5�2~4��¼T¿L<�üµýI�£?4®<

f�üUHY�
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4.ef�Ø�
(1)ef�Ø2KØ�

 !�	KMP¡¢%Þef�Ø245Nt)uv�n^�
103.12.31 102.12.31 

%Þ%Þ%Þ%Þ���� efefefef���� ØÞØÞØÞØÞ���� %Þ%Þ%Þ%Þ���� efefefef���� ØÞØÞØÞØÞ����

�45Nt�             
�� öÞ�¥;����             
�� �� � 4� $ 56,243  31.65  1,780,088  28,836  29.81  859,613 
�� þ� � à�  1  38.47  20  73  41.09  3,003 
�� �� � Þ�  52,965  0.2646  14,019  169,390  0.2839  48,088 
�� ¶� � ��  5  49.27  248  8  49.28  417 
�� �� � Þ�  64  4.08  259  64  3.84  245 
� � $ 1,794,634  911,366 
�� ùöÞ�¥;�             
�� �� � 4� $ 87  31.65  2,744  -  -  - 
�� ½�
�Þ�  29,779  5.09  151,577  -  -  - 
�� �   $ 154,321    - 
�45uv�             
�� öÞ�¥;����             
�� �� � 4� $ 13,253  31.65  419,451  9,655  29.81  287,809 
�� þ� � à�  191  38.47  7,341  118  41.09  4,842 
�� �� � Þ�  454,888  0.2646  120,369  281,294  0.2839  79,856 
�� ¶� � ��  9  49.27  464  8  49.28  370 
�� �� � Þ�  -  -  -  37  26.59  979 
� � $ 547,625  373,856 
�

(2)���5��
 !�	2ef�ØÔ�Í�P�%Þ@ë2~4)çÂ~4%/ðñ�)

òó%s÷/ðó%èéyzê�Áëìí�245Nt%�ó%/�òó)s

÷/�ó'IP*+¿tT%Þ,*yzYP
����)�������

���ÂÝØÞG�P�4%þà%)�Þ'�ì�Aì5%Iïs÷Kfî�c
ÃU|2�ÄnI
����)����2äô�¹5<[\�Vg

59,468ßà)22,306ßà�s÷x yz-UÑKLY�
5.�f5��

 !�	245uv�fKØP�åæ2�}��ØRÞ�Y�

n���5���ùÔT�ÉP#b�2�fKØï�/Y�P�}�fu

vIs5�©ª�Q�#b���¹%2uv4®P´��û��¹%Y�
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��f[\�Vg0.5%I¹Kfs÷|DcÃU|2�ÄnI !�	
��
���)����2äô�¹Vg�[\14,164ßà)17,363ßàIÔî 
!�	2|}�f�óY�

6.�Áëì�
(1)�Áëì3òº4®�

 !�	289��=� !�	�O!ä��í�245Nt)45u

vP&'#(R2òº4®��Ps�ÁëìY�

(2)�/�ÁëìK±²2¯ë~r)Q��
 !�	�45Nt)45uv2�Áëì��n©ª�/^�

©�ü����	dñ�É²,
ó3
��Púûüýbc245Nt)45

uvIs�Áëì�5<Î�üý#ë�/Y�

©öÞÄ)v»3 Ä94'�É²,
ó3
�2	¢Ä94IþN½�À¿

�Åþ��	
XIs�Áëì�Î�94ôì�/Y�

©ÔT�É�Áëì�±²��#ë@ëYÂ �¬���#ë¿Iù��{Ô

T�É�±²ÔTýøõUmÊ�²��f�d�~4��M~5�@+�

ÁëìI��{ÔT�É�±²��{/ëYª@+�ÁëìY�

©j�¸%2s÷45Nt)45uv2�ÁëìI����~4��M~5�

�9Q2���=/ëYª�/Y�

(3)�/�ÁëìK±²2�f�
²�¹°@~4��M~2�f�n^�

���� 103�������� 102��������
�m)jm�ó� 1.63%~1.68% 1.62%~1.73%

��

(4)�Áëì���
n(ê¯ë©ªI5���Áëìí�245�ÉY¸�Áëì��/Æ�

n^�

©A��^GHNt�uvPúûüý2��#ë�.�J´�Y�

©A��^j¦�PA��2��#ë%INt�uv2ö1ÎD�ëÐ�ìë

ü��ÊÐ�ì&ëü bï��>�ëY�

©A��^Nt�uv2ö1ÎDù9P>�ë2üýN²�ù>�ëÎD�Y�
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A��A��A��A������ A��A��A��A������ A��A��A��A������     ���� @@@@����


��
��
��
������������������������������������������

èéyzê�Áëìí�245Nt� $ 1,321,271  -  -  1,321,271 
Í¶Èï45Nt�  933,872  805,116  -  1,738,988 
� $ 2,255,143  805,116  -  3,060,259 

��
��
��
������������������������������������������     
èéyzê�Áëìí�245Nt� $ 1,162,001  -  -  1,162,001 
Í¶Èï45Nt�  734,772  304,096  35,000  1,073,868 
� $ 1,896,773  304,096  35,000  2,235,869 


�����Iòºëì2,102ßà2Í¶Èï45NtIî»'NtP

����B��Is#ë>/mPúûüý2��#ë¬�I�¹s�A�

�¨C�A��Y�


�����Iòº4®35,000ßà2Í¶Èï45NtIî»'Nt>
�/m¬�¯ë#$)s¡¢2ö1ÎD���>�ë2üýN²I�¹s�A

��¨C�A��Y�

(5)�Áëìí�7A�'�245Nt|}()���5��
�Áëìí�7A�'�245Nt|}(�n^�

  Í¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶ÈïÍ¶Èï����

45Nt45Nt45Nt45Nt����
   ��#ë ��#ë ��#ë ��#ë����

2{z�É2{z�É2{z�É2{z�É����


��������� $ 35,000
�A�'�CÈ� (35,000)

������������ $ -

��������� $ 10,000
Yd� 25,000

������������ $ 35,000

 !�	�45�É2�Áëìí��7 9I8�í²UH2¯ëYÄ�

¯ëÎD>æbº¯ë2��UHY,�5½�A�'�245�ÉI�¯ëÎ

D���n|}3%I-��myz�s÷x yz2KL�n^�
�Áëì|}�Áëì|}�Áëì|}�Áëì|}����

�/Ps÷x yz�/Ps÷x yz�/Ps÷x yz�/Ps÷x yz����

���� f�|}f�|}f�|}f�|}���� U�|}U�|}U�|}U�|}����

�
������������

���Í¶Èï45Nt� $ - -
�
������������

���Í¶Èï45Nt� $ 1,050 (1,050)
�

-149-  



���� _`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ����UUUU��������

 !�	f�)U�|}�@�Áëì2÷}Iï�Áëì���UH��

2U>�ë2þ1ÎDI�¯ë~r@+ï�Y�

�45�É2�ÁëìÑ�Ç��2þ1ÎDKKLI�(C�/Û�þ1

ÎD|}KtT2KLI�U¹þ1ÎDÊ2G��)|û�01Ï�Y�

(��)&'�Ø89���
1.�� � ��

 !�	î45�É2í²ïKMPn�Ø^�

(1)�²�Ø�
(2)�}��Ø�
(3)üý�Ø�

�åæ(¤ !�	�¸¸¥�Ø2KØNO% !�	í�)89�Ø2;

²%©Ý)��Y�

2.�Ø89Ç)�
hi<u�67 !�	2�Ø89Ç)Y !�	2�Ø89©Ý�&�4

Øq½;R=)5� !�	Kº�2�ØI)&¸4�Ô8�/�Â�Øg®)

>?I�67�Ø)�Øg®2ßà�	Y !�	èé��%89,-)���

�I�¼$f��2>?çèIíKf;�n¾s��)Æ'Y�

 !�	26ë½6789���ó6> !�	�Ø89©Ý)��2ß

àI)�q !�	�PKº��Ø2G��Ø89Ç)2�Â�Y�4Øq½;

°� !�	6ë½��67��I»'½;lX/m)Ë%�q�Ø89>?)

��I�¹�q��#$Á6ë½Y�

3.�²�Ø�
�²�Ø� !�	îÎÌ�45�É2bc�� �HX çÆ'ïtT

&'y'2�ØIÔ�Í�P !�	2/ðòó%�»þN)v»þNY�

(1)/ðñ�)òó�
� !�	21�©ÝI¹RÁ2�ó)(�
�QI�,�8�ÝÎÌÇ

<5�s�²¯'Y !�	2�q¦�%4¯'�ÎÌ2&'NO)�X2�

<'G�×�Y1�®���Ç<ÎÌÒqbcg®��/m�qY�

¹6>ÎÌ2�²�Ø¿I���ÎÌ2ò¨%�m�)&'NOY�

P¯/�¤�Ø2ÎÌI !�	�ZfÍ¯BòòÌ����/ðñ�)

òóS¼Ty'2°@IÍ¯òÌÔ�3�45¦�n3Ç<¡¢KØG�2Z

/y'3�45Y�
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(2)þ� � N�
�Xõó%§/ðzþN){z�É2�²�ØI�& !�	&'4�í

��6>Y&P !�	2bc�|)Hç÷©F��²ù�245Õ)%�ü

��	)�²ù��	¼X2dñ)v»I ¡¢2Hç �I� ¡¢2�²

�ØY�

(3)Ê� � ��
¦�
����)����������I !�	F µ¶�ó!�

Ê�Y�

4.�}��Ø�
�}��Ø� !�	 �b�~4�s÷45Nt��_45uvI.æH

XG�Æ'2�ØY !�	89�}�2©��">æ�Ê !�	¹��)É

#é2�ÄnIûfÀ$2�}N4�&/�m2uvIïUº¼TU>ÐÑ2y

'�í !�	2�þ%Ñ�y&2�ØY�

 !�	&'4�6>~4��OÅ)��'ZN4o�2þN~4#FY�

�ï�I !�	�ÊfÀ$2~4�&/��2�m"(&ÈOÅI�§45Æ

'2HXIÉlj()�Än � 9�m³�¹KLI�^�ò*&YW%I 

!�	P
�����������.í²2�m�ó®�%j�m�H®�)

jm�ó®�5<@3,297,997ßà%350,000ßà)908,000ßàY�
5.üý�Ø�

üý�Ø�@îüýëü|}I�ef%�f%{z�Éëü|}IïKL 

!�	2ðz�Ãf45�Éëì2�ØYüý�Ø892;²Ô�8>üý�Ø

2KØ��¹>�ÑÈU�I�¹þN#Fo+�Y�

 !�	KMPù�åæ�öÞ@ë2!ï%±Y)�óbcKtT2ef�

ØY»'bcÔ�2@ëöÞ�ÝØÞ�Ô%ñf�4Y�

î/ef|}�Ý^�

(1)��ÊË!öð12%Þ4Ü�&/%Þ&Èlï¤��ò×ØÆ�Y�
(2)%!KtT2%Þ/ðòó)%YKtT2%Þ/�òóI®¯KtT�ò×Ø
ä2ô4ÜIV,�%Þ5N)dù-m%e³©ªlX×ØY�

(3).èefNO��/01ef26I�3Í�X2%e4�ÊÃÓ3I��5
01üýNOI�/�Â*e¿LI�î/ef|}�ØY�
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���

(��)N�89���
hi<2©Ý�cÃ¯�2N�9QI�c3þN½%v{½)üý2�4�)

&Ã.Í"(2¼$Y���5U�";²IN�89<H¿X6.ÍTt��)d

Ü³d�7,Y�


����)����{z#Ff5<�12.74%)12.39%�#b�2uv8
Nt�f�n^�

103.12.31 102.12.31 
�uv8Nt�f� 26.94% 29.46%
�

¦�
�����������I !�	N�892©ª�.Â|Y�

BBBB%%%%��½bc��½bc��½bc��½bc���������

(�)D�	3oD>?k���
��	� !�	2oD>?kY�

(�)3��½Ê2¡¢bci¥��
1.W����k�

 !�	
�����)�������½�W;�9:I�ÎÏ;�s

��eW4X��� çIsW4�²ê�&�Y�

 !�	���½2W4�²)s÷.���®�n^�
W4�²W4�²W4�²W4�²���� s÷/�ós÷/�ós÷/�ós÷/�ó����������������������������

103�������� 102�������� 103.12.31 102.12.31 

� !�	2Ô�89���$ 28  144  -  -
�

2.���½aó�
 !�	P
�����N4«3�Ó��I¦�
���������

���S`<Y�
�� 102������������

�Pð1� $ 526
�

P
�����I !�	 x¥bcY�

3.G'�²�
 !�	
�����&��½µ¶=�>?ä'IòG'�²150ßàI

Q¸ó¥S�<Y�

P
�����I !�	 x¥bcY�
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(�)Ô�89��½;bc���
Ô�89��½;#F�ª�n^�

���� 103�������� 102��������
�m;�0�� $ 206,087 200,791
W�ä0�� 709 717
de9QR�� 504 1,155
���� $ 207,300 202,663

��

����%%%%¼§2Nt¼§2Nt¼§2Nt¼§2Nt������������

 !�	µ¶¼§IÊ2Ntòºëì�ª�n^�
Nt\]Nt\]Nt\]Nt\]�������� ¼§IÊ²³¼§IÊ²³¼§IÊ²³¼§IÊ²³���� 103.12.31 102.12.31 

s÷ù�}Nt� µòïÊ�4� $ 3,000 3,000
s÷ù�}Nt� �Ê�� 20,661 20,541
U}t%��)�Í� jm�ó� 4,628,927 5,113,371
þN�U}t� jm�ó� 1,091,162 1,096,479
���Íó� jm�ó� - 765
 @� � $ 5,743,750 6,234,156

�

øøøø%%%%¡¢�fuv).=2 ç��¡¢�fuv).=2 ç��¡¢�fuv).=2 ç��¡¢�fuv).=2 ç������������������

(�)¡¢�fuv^ Y��
(�)¡¢.=2 ç��^��

1. !�	.=2 ç���n^�
103.12.31 102.12.31 

�¬�U}t%��)�Í� $ 849,166 851,593
�

2. !�	S�qï.í²2�²Ã^�
103.12.31 102.12.31 

�S�q.í²2�²Ã� $ 203,684 52,847
�

����%%%%¡¢2*&y'¡¢2*&y'¡¢2*&y'¡¢2*&y'^̂̂̂    YYYY������������

��������%%%%¡¢2mäi¥¡¢2mäi¥¡¢2mäi¥¡¢2mäi¥^̂̂̂    YYYY������������
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�

��������%%%%ssss� �� �� �� � ÷÷÷÷������������

;�0�%MN%M�)O!�²åæ<���n^�
åååå����ææææ����<<<< 103�������� 102��������

��������¼¼¼¼����<<<<����

7P"�7P"�7P"�7P"�����

����������������kkkk����

7P"�7P"�7P"�7P"�����

��������²²²²����kkkk����
    ���� @@@@����

7P"�7P"�7P"�7P"�����

����������������kkkk����

7P"�7P"�7P"�7P"�����

��������²²²²����kkkk����
    ���� @@@@����

;�0��²�             

� ÎN�²�  959,353  501,077  1,460,430  903,458  471,602  1,375,060 

� G¯Ê�²�  76,253  28,458  104,711  69,021  28,467  97,488 

� Wã4�²�  36,099  12,893  48,992  32,849  14,150  46,999 

� s÷;�0��²�  40,262  11,104  51,366  40,728  14,875  55,603 

MN�²�  1,740,315  111,958  1,852,273  1,690,754  93,078  1,783,832 

O!�²�  9,731  19,767  29,498  14,134  24,008  38,142 

��������%%%%åæLMi¥åæLMi¥åæLMi¥åæLMi¥������������

(�)¡¢bci¥G�NO���

����� !�	��»¼X½&'#$*+,-2�/I/VLM2¡

¢bci¥G�NO�n^�

1.N4«3÷½^ Y���
2.�÷½!�Ê�^ Y���
3.miÃffë�»�	�U¦�þNE�	%�Ó��) N>?45�^����

ÛÜ^ÝØÞßà�
fë�»fë�»fë�»fë�»���� 3fë�»3fë�»3fë�»3fë�»���� mmmm� �� �� �� � iiii���� mRo¤mRo¤mRo¤mRo¤����

Ãf2�	Ãf2�	Ãf2�	Ãf2�	���� �½)\]�½)\]�½)\]�½)\]���� ¼X½2��¼X½2��¼X½2��¼X½2������ ò};ò};ò};ò};���� ßdDßdDßdDßdD���� òº4®òº4®òº4®òº4®���� Ãd�fÃd�fÃd�fÃd�f%���� �Áëì�Áëì�Áëì�Áëì���� Ãd�fÃd�fÃd�fÃd�f%���� ÍÍÍÍ���� ææææ����
� ��	� �-zÐ_öÞüý94� ��  � �èéyzê�

Áëìí�2

45Ntî�

}�

 8,021  127,129  -  127,129  -

� @� �à¢AÍ�AöÞüý94�� @� �� @� � 12,965  153,127  -  153,127  -

� @� �BCÐÓØÍöÞüý94�� @� �� @� � 28,972  356,363  -  356,363  -

� @� �BCÐÓnÝX#v»3 

94�

� @� �� @� � 10,480  151,041  -  151,041  -

� @� �BCÐÓnÝ½ðv»3 

94�

� @� �� @� � 13,060  151,472  -  151,472  -
  

� @� �¼½�?ADöÞüý94�� @� �� @� � 6,002  73,863  -  73,863  -

� @� �EG F�jmö�á94�� @� �� @� � 2,978  29,931  -  29,931  -

� @� �GHIJ®�þK94¬L

d¬�à�

� @� �� @� � 3  2,744  -  2,744  -

� @� �_{½
ÞöÞüý94� �� @� �� @� � 2,861  151,577  -  151,577  -

_�ú�þNde

fg�	�

MN>dfg�	Odñ� �� @� �� @� � 165  24,420  0.11  24,420  0.11

� @� �{|}~defg�	Od

ñ�

� @� �� @� � 1,000  50,200  0.02  50,200  0.02

� @� �¼½�?ADöÞüý94�� @� �� @� � 4,015  49,404  -  49,404  -

 1,321,271  1,321,271  -
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fë�»fë�»fë�»fë�»���� 3fë�»3fë�»3fë�»3fë�»���� mmmm� �� �� �� � iiii���� mRo¤mRo¤mRo¤mRo¤����

Ãf2�	Ãf2�	Ãf2�	Ãf2�	���� �½)\]�½)\]�½)\]�½)\]���� ¼X½2��¼X½2��¼X½2��¼X½2������ ò};ò};ò};ò};���� ßdDßdDßdDßdD���� òº4®òº4®òº4®òº4®���� Ãd�fÃd�fÃd�fÃd�f%���� �Áëì�Áëì�Áëì�Áëì���� Ãd�fÃd�fÃd�fÃd�f%���� ÍÍÍÍ���� ææææ����
� ��	� �ÓPsEdefg�	Od

ñ�

�  � �Í¶Èï45

Ntî�}�

 25,032  600,761  7.87  600,761  7.87

� @� ��Q}~defg�	Od

ñ�

� @� �� @� � 2,125  73,517  2.55  73,517  2.55

� @� �·R/²S²}~defg

�	Odñ�

� @� �� @� � 119  2,993  0.03  2,993  0.10

 677,271  677,271 

� @� �¶_¤}~defg�	O

dñ�

�  � �Í¶Èï45

Ntîù�}�

 34,000  340,816  10.51  340,816  11.00

� @� �ÝC�ú�þNdefg�

	Odñ�

� @� �� @� � 4,680  44,442  11.03  44,442  11.03

� @� �T(æ�}~defg�	

Odñ�

� @� �� @� � 943  17,825  0.34  17,825  0.45

� @� ��¼×úëìú�þNde

fg�	Odñ�

� @� �� @� � 2,500  49,495  3.33  49,495  3.33

� @� �_{Ü¢�»þN�á94�� @� �� @� � 30,000  299,400  -  299,400  -

� @� �ÜUN�ú�þNdefg

�	OV�Z<d�

� @� �� @� � 1,000  45,190  0.91  45,190  0.91

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

Avago Technologies Ltd.Od
ñ�

E�	2Ô�

!ïÎÌ�

� @� � 75  238,776  0.03  238,776  0.03

_�ú�þNde

fg�	�

�WsEdefg�	Od

ñ�

��	2!ï

ÎÌ�

� @� � 3,300  25,773 
            

 9.17  25,773 
            

 9.17

 1,061,717  1,061,717 

� ��	� �ÜUN�ú�þNdefg

�	O¤�Z<d�

�  � � úûüý2

v'�Éþ

Nîù�}�

 15,960  159,600  17.37 (æ)  17.37

æ^�>À¿
X2Z<dI�¼�v»Iî[ò úûüý2v'�ÉþNY�

4.��dl�ùÈH�fë�»24®¤ÝØÞ�Åà�£ðN�®ö52���
�k^��

ÛÜ^ÝØÞßà�
�� fë�»fë�»fë�»fë�»���� òòòò���� bcbcbcbc���� mmmm����hhhh���� dddd����1111���� ùùùù����ÈÈÈÈ���� mmmm����iiii����ææææ��������

�� dddd%%%%ùùùù����

2�	2�	2�	2�	����

��������½½½½����))))����

\\\\� �� �� �� � ]]]]����

����

};};};};����

����

�|�|�|�|����

������������ ����

ßdDßdDßdDßdD����

����

4®4®4®4®����

����

ßdDßdDßdDßdD����

����

4®4®4®4®����

����

ßdDßdDßdDßdD����

����

ïëïëïëïë����

òºòºòºòº����

������������

S5S5S5S5����

yzyzyzyz����

����

ßdDßdDßdDßdD����

����

4®4®4®4®����

�� ��	� �à·sd

efg�	O

dñ�

èéyz

ê�Áë

ìí�2

45N

tî�}�

 -  -  3,957  337,455  -  -  3,957  271,311  337,455 (66,144) -  - 

�� @� ¼½�?A

DöÞüý

94�

� @� � -  -  5,138  62,800  149,486  1,835,500 148,622  1,825,707  1,824,448 1,259 6,002 73,863

�� @� -zÐ_ö

Þüý94�

� @� � -  -  5,587  88,000  27,575  436,000 25,141  397,528  397,071 457 8,021 127,129

�� @� à¢AÍ�

AöÞüý

94�

� @� � -  -  -  -  26,680  314,274 13,715  161,706  161,279 427 12,965 153,127

�� @� BCÐÓØ

ÍöÞüý

94�

� @� � -  -  9,818  120,000  61,539  755,523 42,385  520,776  519,670 1,106 28,972 356,363

�� @� BCÐÓn

ÝX#v»

3 94�

� @� � -  -  17,970  250,000  17,527  250,000 25,017  358,753  350,000 8,753 10,480 151,041

�� @� BCÐÓn

Ý½ðv»

3 94�

� @� � -  -  8,861  100,000  32,875  378,000 28,676  330,696  328,000 2,696 13,060 151,472

�� @� ÓXöÞü

ý94�

� @� � -  -  10,080  130,000  20,350  263,500 30,430  394,286  393,500 786 -  -

�� @� _{Ü¢�

»þN�á

94�

@� � -  -  -  -  30,000  300,000 -  -  -  -  30,000 299,400

æ^mi4®�¦�45Nt.£~¯ëyzDY�
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�

5.¬�U}t24®¤ÝØÞ�Åà�£ðN�®ö52����k^ Y����
6.S5U}t24®¤ÝØÞ�Åà�£ðN�®ö52����k^ Y����
7.3��½l%!ö24®¤ÝØÞ�Åà�£ðN�®ö52����k^����

ÛÜ^ÝØÞßà�
bc�	bc�	bc�	bc�	����

bc
�3��bcbc
�3��bcbc
�3��bcbc
�3��bc

UH2�	)³îUH2�	)³îUH2�	)³îUH2�	)³î����
/ð/ð/ð/ð(����)ñ�ñ�ñ�ñ�%%%%òóòóòóòó����

llll(!!!!)ö2�	ö2�	ö2�	ö2�	���� bc�|bc�|bc�|bc�|����

����

\\\\����������������]]]]����

�������� �������� llll����

(!!!!)����
öööö����

����

4444���� ®®®®����

8�l8�l8�l8�l����

(!!!!)����öööö����
2�f2�f2�f2�f����

1�1�1�1�����

����

mÊmÊmÊmÊ����

����

ÛÛÛÛ����ëëëë����

����

1�mÊ1�mÊ1�mÊ1�mÊ����

����

�������� ®®®®����

8�/ð8�/ð8�/ð8�/ð

(����)ñ�ñ�ñ�ñ�%%%%òòòò
ó2�fó2�fó2�fó2�f����

ÍæÍæÍæÍæ����

��	� �Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

��	2

E�	�

�!ö�  (4,561,837)  (47) % 1~2Ç�  -  - 110,530 26%��æ��

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

_`abc�d��	� �D�	� �� lö�  4,561,837  100 % 1~2Ç�  -  - (110,530 (100)%��æ��

æ^�¸bcP*+ !&'#$¿�S=!Y�

�

8./ð��½ó¥¤ÝØÞ�Åà�£ðN�®ö52����k^����
ÛÜ^ÝØÞßà�

ò/ðó¥ò/ðó¥ò/ðó¥ò/ðó¥���� bc�|bc�|bc�|bc�|���� /ð��½/ð��½/ð��½/ð��½���� �m/ð��½ó¥�m/ð��½ó¥�m/ð��½ó¥�m/ð��½ó¥���� /ð��½ó¥/ð��½ó¥/ð��½ó¥/ð��½ó¥���� µÍ¯µÍ¯µÍ¯µÍ¯����

2222���� ������������ ����				���� \\\\����������������]]]]���� �������� �������� ó¥�®ó¥�®ó¥�®ó¥�®���� �Cf�Cf�Cf�Cf���� 4444���� ®®®®���� S9©ªS9©ªS9©ªS9©ª���� mäðX4®mäðX4®mäðX4®mäðX4®���� Bò4®Bò4®Bò4®Bò4®����

��	� �Win Semiconductors Cayman 
Islands Co., Ltd.

��	2E�	� � 110,530 43.54  -  - � 110,530  - 

9.�iÔT�Ébc^ Y����
10.DE�	Ê�'��)¡�bcÍ�	^����

3bc3bc3bc3bc���� 103��bcÍ�	��bcÍ�	��bcÍ�	��bcÍ�	����

*C*C*C*C����

(æ�æ�æ�æ�)����
bc½\]bc½\]bc½\]bc½\]���� bcÍ�|bcÍ�|bcÍ�|bcÍ�|���� ½2�½2�½2�½2�

����(æ�æ�æ�æ�)����
����

}}}}���� ;;;;����

����

4444���� ®®®®����

����

bc
�bc
�bc
�bc
�����

8 !�"�ð1�8 !�"�ð1�8 !�"�ð1�8 !�"�ð1�

�Nt2�f�Nt2�f�Nt2�f�Nt2�f����

 0 ��	� �Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1� "�ð1� � 4,561,837 3��bcH� � 46.03% 

 0 ��	� �Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

1� /ðòó¬��½� � 110,530 3��bcH� � 0.51% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

��	� � 2� /�òó¬��½� � 110,530 3��bcH� � 0.51% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

��	� � 2� "���� � 4,561,837 3��bcH� � 46.03% 

 1 Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., Ltd.

WIN SEMI. USA, 
INC.

3� "��²� � 43,639 3��bcH� � 0.44% 

 2 WIN SEMI. USA, INC. �Win Semiconductors 
Cayman Islands Co., 
Ltd.

3� "�ð1� � 43,639 3��bcH� � 0.44% 

æ�%*C2äY©ª�n^�

1.0T(D�	Y�
2.E�	��	<&Z[\DÚ�ê��*CY�

æ�%3bc½2���½²��n^�

1.D�	�E�	Y�
2.E�	�D�	Y�
3.E�	�E�	Y�
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�

(�)CþNi�G�NO^����

����� !�	2CþNi�NO�n^�

ÛÜ^ÝØÞßà�
þN�	þN�	þN�	þN�	���� PþN�	PþN�	PþN�	PþN�	���� K¹K¹K¹K¹���� Ô�"Ô�"Ô�"Ô�"���� ³êþN4®³êþN4®³êþN4®³êþN4®���� miÃfmiÃfmiÃfmiÃf���� mRomRomRomRo���� PþN�	PþN�	PþN�	PþN�	���� �m=2�m=2�m=2�m=2����

\\\\� �� �� �� � ]]]]���� \\\\� � �� � �� � �� � � ]]]]���� s�s�s�s����� �¥;�¥;�¥;�¥;���� �mmi�mmi�mmi�mmi���� .��Þ.��Þ.��Þ.��Þ���� ßdDßdDßdDßdD���� �f�f�f�f���� òº4®òº4®òº4®òº4®���� ¤Ãd�¤Ãd�¤Ãd�¤Ãd����� �myz�myz�myz�myz���� þNyzþNyzþNyzþNyz���� ÍæÍæÍæÍæ����

� ��	� �WIN SEMI. 
USA, INC.

��\]� �üýX! ^� � 8,203  8,203  1,000  100.00%  6,463  100.00%  (919)  (919)� �æ�� �

� @� �Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd.

¶7_`�

-a¬�b

-a�

�÷tø2dù�� 227,636  227,636  7,000  100.00%  588,615  100.00%  35,799  35,799 � �æ�� �

� @� �¶`¤·sde

fg�	�

ØÍ� �Tcæ·s3

�%Y3+��

 789,455  789,455  43,770  34.52%  381,566  34.52%  (13,835)  (4,919)� � �

� @� �_�ú�þNd

efg�	�

ØÍ� �ú�þN� � 200,000  -  20,000  100.00%  182,385  100.00%  (10,388)  (10,388)� �æ�� �

æ^�¸bcP*+ !&'#$¿�S=!Y�

�

(�)¢ÃþNNO^ Y���

�n�n�n�n%%%%4�NO4�NO4�NO4�NO������������

(�)��NO�
 !�	2/#b4���÷T�i�4��÷T�i�4Ô���i���'

��2"#%�¼%+�)!ï'Y�

s÷"(4�Ô��iþN�IP
����n��qI.¤/#b4��ó

���dY�

(�)/#b4�yz�¦§/#b4�2Z/ð13�²�%4�Nt%4�uv)sí�
9Q3JÌ2NOY�

#b24®3"(�Ýkí²2#$�ºI�J"(4�2<@©Ýû3åæn

K¸2�¡�<@©Ý2��Þ�.GHY !�	"(4�NO�n^�

103��������
����

�÷T��÷T��÷T��÷T�����

����

s÷s÷s÷s÷����

JJJJ���� ´́́́����

)!j)!j)!j)!j����

����

    ���� @@@@����

ð� � 1^�         
� Í�%4ÎÌð1� $ 9,909,459  551  -  9,910,010 
�P�²� $ 48,304  -  -  48,304 
MN3O!� $ 1,881,771  -  -  1,881,771 
±²{z�=2�Ó��y'2e®� $ (4,919)  -  -  (4,919) 
N� � t^�         
� ±²{z�2þN� $ 381,566  -  -  381,566 
� ù�}NtN�&È� $ 753,904  -  -  753,904 
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102��������
����

�÷T��÷T��÷T��÷T�����

����

s÷s÷s÷s÷����

JJJJ���� ´́́́����

)!j)!j)!j)!j����

����

    ���� @@@@����

ð� � 1^�         
� Í�%4ÎÌð1� $ 10,481,303  -  -  10,481,303 
�P�²� $ 80,678  -  -  80,678 
MN3O!� $ 1,821,974  -  -  1,821,974 
±²{z�=2�Ó��y'2e®� $ (160,065)  -  -  (160,065) 
N� � t^�         
� ±²{z�2þN� $ 386,229  -  -  386,229 
� ù�}NtN�&È�  2,834,364  -  -  2,834,364 

4�yz%4�Nt)4�uvNO3 !&'#$�ºIáâ !Ntuv(

) !x yz(Y�

(�)tø<)G'<NO�
î7Û�4�<IÍ�%4ÎÌ2ð1SLMI�UVLMtø<)G'<N

OY�

(n)s�<NO�
 !�	s�<NO�nIsRð1���ÎÌK¹s9ÜZ�9Q6½Iïù

�}Nt-��NtK¹s9ÜZ6½Y�
���� ssss���� �������� 103������������ 102������������

Í�%4ÎÌð1^�

�������K� $ 503,250  581,433 
��|����K�  5,020,316  4,352,072 
��ù� � K�  2,263,661  3,131,621 
��Ø����Í�  1,745,955  2,179,400 
��þ����K�  376,828  235,889 
�������K�  -  888 
 � � @� $ 9,910,010  10,481,303 

�

103������������ 102������������

ù�}Nt^�

��Ø����Í� $ 12,976,785  14,181,360 
�������K�  220  117 
 � � @� $ 12,977,005  14,181,477 

ù�}Nt¦�U}t%��)�Í%þN�U}t) 	NtI8U¦�45

�É)
�K�Nt2ù�}NtY�

-158-  



���� _`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ_`abcdefg�	)sE�	 !&'#$åæ����UUUU��������

(�)¡�ÎÌNO�8���!öô®�Ë10%����
� 103�������� 102��������

�� ����

����

������������ÎÌ\]ÎÌ\]ÎÌ\]ÎÌ\]������������

�

�

���� 4444������������®®®®���� �

����8���8���8���8��������

����!öô®!öô®!öô®!öô®�����

������������ËËËËeeee��������

�

�

���� 4444������������®®®®���� ����

����8���8���8���8�����������

����!öô®!öô®!öô®!öô®�����

������������ËËËËeeee��������

� !�	�ð1Í�¬V�	24®� $ 2,263,661  23 � 3,131,621  30 

� !�	�ð1Í�¬¤�	24®�  1,756,319  18 � 1,562,959  15 

� !�	�ð1Í�¬f�	24®�  864,529  8 � 1,350,569  13 

� !�	�ð1Í�¬g�	24®�  1,067,405   11 � 503,845  5 

�� $ 5,951,914  60 � 6,548,994  63 
� �
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¦�9é%�×>H+<��$%¯°¢("È){|�7¹dÎ��%h� ø
¨;Æ>

(�)½¾¿P ÀÁÂz
  103.12.31 102.12.31 

½¾¿P $ 405  - 
½¾ÀÁ  309,845  326,599 
6�º�0À (3,371) (3,371)

$ 306,879  323,228 

<��$òâ¶þ60½¾¿P2ÀÁ ÆÇ½¾Á%À�	��N�
  103.12.31 102.12.31 

òâ60�fN $ 12,801  15,533 
òâ61~180� - 33,564
òâ181�f?  -  - 

$ 12,801  49,097 

½¾¿P2ÀÁ ÆÇ½¾ÁA�}~%600ú+Æº�0À45�N�
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

âFìz $ 3,371  3,371 
]y%600ú  -  - 
âGìz $ 3,371  3,371 

<��½¾Ápº�0À�y�Ë�N�

}~tÐ�

�%
�&'()}¶$+OP
�¼º½¾ÀÁìzI���^éÆ¾Á%

�ÕÖ>

�}~¼ºBC à���+Üâ���À�ÕJ��y100%0À0ú_º>
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º�0À&+fA�}~]y%60N½¾¿P ÀÁÀ�7z�Üâç�8

¾7z6·%�z+ìMf;SÖ×�4f ÐÑ¾Á��ê�y60>

WPf�mv�30À%;� ¢â8¾�×+o�º�0À�y�Ë>�d

�y�ËFWP':�Ö é �¡%;à><��]N$òâ¶þ�y60%½

¾ÀÁ�¾8+þi60%¢>

������ ��!�"!#�"�$+<��%½¾¿P ÀÁKþ£6

ß��eN9é>

(¤)Ä� � Å
  103.12.31 102.12.31 
�¤2Á¤ ¥í $ 888,130 713,325
�E@ 333,856 196,179
Eï@ 277,931 217,271

$ 1,499,917 1,126,775

(yN$ô¼ï< ò�%ÄÅï<ø+ÆÇyNà:ï<%��ò0(¾1)
I��N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
ÄÅ�¶ 0�0ú(8/ñ1) $ (29,918) 159,135
N¦¾î $ (21,071) (25,843)

<��%ÄÅþ���e¦�9é%�×>

(Ñ)��31Ð%Ï&
<��%	�$��31Ð%Ï&yT�N�

  103.12.31 102.12.31 
û�� $ 777,463  418,075 
��ü:  381,566  386,229 

$ 1,159,029  804,304 

1.û��
«6������í/�BC	
>

2.��ü:
<�������� ��!�íx§���ü:0ú%�zI��N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
¨�n©h������ $ (4,919)  (160,065) 
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<��%��ü:ÆBC&²�Þ�N+þW<��®�%x�3�¸e)

��
103.12.31 102.12.31 

&'Þz $ 1,607,308  2,032,267 
()Þz $ 502,110  913,563 

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
¾� � î $ 2,330,653  1,097,092 
<âÂ0 $ (13,835)  (363,709) 

3.9� � é
<��%��31Ð%Ï&þ���e¦�9é%�×>

(¢)l5'2ÒÓ Ôº
45I��N�

ªªªª  VVVV
ÓZ ÓZ ÓZ ÓZ 

����  [[[[ �\Ôº�\Ôº�\Ôº�\Ôº ÒCÔºÒCÔºÒCÔºÒCÔº ÆÇÔºÆÇÔºÆÇÔºÆÇÔº þÊdkþÊdkþÊdkþÊdk ÞÞÞÞ  ����

ï<�               

� �������#�$ $ 2,546,534  982,847  11,319,066  2,642,422  359,307  1,046,925  18,897,101 

� <â;«  -  3,617  165,229  36,611  12,232  322,346  540,035 

� j	§(°)  -  11,647  240,157  94,833  -  (23,687)  322,950 

� <â2	  -  -  -  -  (178,887)  -  (178,887) 

� ������"!#�"�$ $ 2,546,534  998,111  11,724,452  2,773,866  192,652  1,345,584  19,581,199 

� ����!��#�$ $ 1,765,464  970,208  10,381,768  2,506,214  344,259  136,615  16,104,528 

� <â;«  1,439,534  13,218  327,363  43,334  15,048  851,369  2,689,866 

� j	§-Ï&Öl5'  (963,127)  (138,225)  -  -  -  -  (1,101,352) 

� j	§(°)  509,371  137,646  635,539  92,874  -  58,941  1,434,371 

� <â2	  (204,708)  -  (25,604)  -  -  -  (230,312) 

� ����!�"!#�"�$ $ 2,546,534  982,847  11,319,066  2,642,422  359,307  1,046,925  18,897,101 

ã�,-�               

� �������#�$ $ -  312,241  4,399,099  1,216,989  332,585  -  6,260,914 

� <â�y,-  -  58,505  1,535,531  232,653  20,193  -  1,846,882 

� <â2	  -  -  -  -  (178,887)  -  (178,887) 

� ������"!#�"�$ $ -  370,746  5,934,630  1,449,642  173,891  -  7,928,909 

� ����!��#�$ $ -  257,540  2,993,277  978,274  257,797  -  4,486,888 

� <â�y,-  -  56,452  1,410,688  237,850  74,788  -  1,779,778 

� j	§-Ï&Öl5'  -  (886)  -  -  -  -  (886) 

� j	§  -  (865)  -  865  -  -  - 

� <â2	  -  -  (4,866)  -  -  -  (4,866) 

� ����!�"!#�"�$ $ -  312,241  4,399,099  1,216,989  332,585  -  6,260,914 

À�7z�               

� ������"!#�"�$ $ 2,546,534  627,365  5,789,822  1,324,224  18,761  1,345,584  11,652,290 

� ����!�"!#�"�$ $ 2,546,534  670,606  6,919,967  1,425,433  26,722  1,046,925  12,636,187 

(°)F�ÄÅ2ÆÇ85&' ÜÝÔºÁ�î>
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1.9    é
�-������ ��!�"!#�"�$+<��£l5'2ÒÓ Ôº

eN±âåÁ ¹&zí9é%I�+«¬¯°Õ>

2.�j&%B'2ÒÓ Ôº
<��%������íN|�§ÒÓ9îªV �Á+a$@ú�c§ÒÓ

%|�Þ�-������"!#�"�$3+ÀyþÊdk ÜÝÔºÁÞ�

1,359,075©ª+o7zq�&<f%åÁï<>
3.<��������í ��!�í��&'%ñ/&<f7z	�N23,833©ª
 21,791©ª+Æ&<f�ñÙb·N1.58%~2.27% 1.61%~1.86%>

(Ã)Ï&Öl5'
45I��N�

ªVªVªVªV ÓZ �[ÓZ �[ÓZ �[ÓZ �[ ÞÞÞÞ� �� �� �� � ����

ï<�       
� �������#�$ $ 963,127  138,225  1,101,352 
� <â;«  -  -  - 
� ������"!#�"�$ $ 963,127  138,225  1,101,352 
� ����!��#�$ $ -  -  - 
� }l5'2ÒÓ Ôº�î  963,127  138,225  1,101,352 
� ����!�"!#�"�$ $ 963,127  138,225  1,101,352 
ã�,-�       
� �������#�$ $ -  4,873  4,873 
� <â�y,-  -  5,317  5,317 
� ������"!#�"�$ $ -  10,190  10,190 
� ����!��#�$ $ -  -  - 
� <â�y,-  -  3,987  3,987 
� }l5'2ÒÓ Ôº�î  -  886  886 
� ����!�"!#�"�$ $ -  4,873  4,873 
À�7z�       
� ������"!#�"�$ $ 963,127  128,035  1,091,162 
� ����!�"!#�"�$ $ 963,127  133,352  1,096,479 
��¶·�

� ������"!#�"�$ $ 1,321,067 
� ����!�"!#�"�$ $ 1,309,505 

<��£¥��ÒÓ»L�Ç�+þ£Æ}l5'2ÒÓ Ôº�îÏ&Öl5

'>
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Ï&Öl5'%��¶·}¶Fv9»L¥l5'Üâ¾w%~�6789�

Þ�+a����¥Â6789����öÆ%¾1Ù¬f,6+f��¥l5'%

¶·>������íx��%¾1Ù�N�
VVVV���� bbbb 103�í�í�í�í

§� ¬ 0.16%

�-������ ��!�"!#�"�$+<��%Ï&Öl5'$eN±

âåÁ ¹&zí9é+«¬¯°Õ>

(Õ)i×&'
1.45I��N�

f�agf�agf�agf�ag

3333 ññññ 7777

hij�hij�hij�hij�

 &²kl &²kl &²kl &²kl ÆÆÆÆ���� ÇÇÇÇ ÞÞÞÞ���� ����

ï� � <�         
� �������#�$ $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
� ¥�wÚ  -  18,109  -  18,109 
� 2    	  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 
� ÆÇ(°)  -  1,563  -  1,563 
� ������"!#�"�$ $ 46,005  48,044  -  94,049 
� ����!��#�$ $ 46,005  122,614  1,920  170,539 
� ¥�wÚ  -  12,460  6,122  18,582 
� 2    	  -  (53,404)  (1,920)  (55,324) 
� ÆÇ(°)  -  1,100  -  1,100 
� ����!�"!#�"�$ $ 46,005  82,770  6,122  134,897 
.� � ô�         
� �������#�$ $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
� <â.ô  3,834  21,923  3,741  29,498 
� 2    	  -  (54,398)  (6,122)  (60,520) 
� ������"!#�"�$ $ 15,974  23,653  -  39,627 
� ����!��#�$ $ 8,307  78,212  1,312  87,831 
� <â.ô  3,833  31,320  2,989  38,142 
� 2    	  -  (53,404)  (1,920)  (55,324) 
� ����!�"!#�"�$ $ 12,140  56,128  2,381  70,649 
À�7z�         
� ������"!#�"�$ $ 30,031  24,391  -  54,422 
� ����!�"!#�"�$ $ 33,865  26,642  3,741  64,248 

(°)FÆÇ85&'�î>
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2.]y%.ô
]y%i×&'.ôò��N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
à:ï< $ 9,731 14,134
à:ò� 19,767 24,008

$ 29,498 38,142

3.9    é
<��%i×&'þ���e¦�9é%�×>

(È)ÆÇ85&' ÆÇÉ85&'
  103.12.31 102.12.31 
½¾78¾Á $ 112,622  41,410 
½¾à:Û7ÛÁ  22,369  19,402 
ÜÝò�  36,552  40,313 
Ä»éZ7  21,480  19,716 
¿�¹&'  23,661  23,541 
Æ    Ç  87,214  96,626 

$ 303,898  241,008 

(")ùâåÁ
  103.12.31 102.12.31 

  
ùâåÁrþ��zí $ 3,297,997 3,157,153
±ùâåÁrþ��%â�zí $ 350,000 -

("�)±âåÁ
103.12.31 102.12.31 

i9éõcåÁ $ -  771,000 
9éõcåÁ  3,483,775  3,495,910 
6���ãäâ�	  (545,444)  (545,444) 
/� � � $ 2,938,331  3,721,466 
±âåÁrþ��zí $ 908,000  2,594,000 
ñÙb·  1.63%~1.68%  1.62%~1.73% 
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¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

%������"!#�"�$+?�åÁ%?@â��N�
ääää  ââââ ����  ���� 7777����   zzzz

104.1.1~104.12.31 $ 545,444 
105.1.1~105.12.31  841,506 
106.1.1~106.12.31  940,194 
107.1.1~107.12.31  667,472 
108.1.1f®  489,159 
  $ 3,483,775 

±ùâåÁrþ��%â�zí+«¬¯°¢(")>
��<��ÌÍ ø¨öÆ%;Æ&²+«¬¯°¢("È)>

1.<��f&'Ô����õcåÁ%9é�×+«¬¯°Õ>
2.<��%�������#�®¯�vÜ:õc�17°õc±YoÃ�âzíN

4,800,000©ª%&â�Á�h/²+%����Ã�!#äâý?ÝÊ²>
?���³²���BCüý �¹ìÁ�N�

åÁâ·85�Ù½lÚ�%100%(�)+()�Ù(()Þz�Â·Þz)½l
Ú�%120%(�)+ñ/é´µ�½X®%3µ(�)f?+Â·½lÚ�%§¡¨¶·
¸ª(�)Þ?�²�%BC�Ù �¹²�+½-E
�^���+èKFOP¢
�í;GHõc]�%�����YZ%/�BC	
N���0>

<��%������í ��!�íi��?�ìÁ%��>

("!)à:L`
1.»L�L`

<��fà:L`»LÆÏ&Öl5'+«¬¯°¢(Ã)>L`���üLt
�¹%<L`â·ºûý�ý23<²+½%¨A#ýf»�ç¼»Lt>%¥¨

A#ç¼â�ã+i½üLtmn$¾»¥ÒÓ+üLtK½Ç51ÝL7>»L

t�Ú«ª%¨A#ýf»�ç¼üLt23<²>

������í ��!�í]y�Ï&Öl5''3%L7¾î	�N

27,625©ª 27,581©ª>
2.üL�L`

<��fà:L`üLG¿Í�+L`â·N�-¤�>

������ ��!�í]yL7ò�	�N23,754©ª 22,684©ªyî
à:ï< à:ò�pN>
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¯°C	
¯°C	
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("�)�d�ñ
1.g��ñ��

<��g��ñ³C6·���&'��¶·%)À�N�
103.12.31 102.12.31 

³C6·Þ� $ 75,211 75,118
��&'%��¶· (36,252) (34,747)
$]y%g��ñ³C()(°) $ 38,959 40,371

(°)$]y%g��ñ³C()yîÆÇÉ85()>
<��%g��ñ����-¡Áõc%�d7Ò_º7fº>q��5�_

Ð%
¦�d%7ÒùÝ+FWPÓC�&xvÚ%�� Æ7Òý¢A#%ßK

Â&��>

(1)��&'�ï
<��W�5�_Ð��%7Ò�7F��5��5�7���(fNxO

�5�7�)l=GH+WP�d7Ò�7¾ùéG ��ÃÐQ[�+�7%�
�+Æ
���	�%d�¾1+lÚ�%W�Võc!��âÄÁñÙ��%

¾1>

�-������"!#�"�$+<��%¡Áõc�d7Ò_º7fº

ìz�36,252©ª>�d7Ò�7&'��%&¤qr�7¾1Ùf �7&'
�:+«¬�5�7�ÄÅ�m%&²>

(2)g��ñ³C6·%45
<��g��ñ³C6·45�N�

  103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
�#�$g��ñ³C $ 75,118 83,893
�âÓCï< ñ/ 3,135 3,150
��ñ1 (3,042) (11,925)
"!#�"�$g��ñ³C $ 75,211 75,118

(3)��&'��¶·%45
<��g��ñ��&'��¶·%45�N�

  103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
�#�$��&'%��¶· $ 34,747 33,654
$��-��%7z 684 659
��&'Ü�	� 697 591
��(0)1 124 (157)
"!#�"�$��&'%��¶· $ 36,252 34,747
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(4)]yN01%ò�
]y01%ò��N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
ÓCï< $ 1,731  1,809 
ñ/ï<  1,404  1,341 
��&'Üâ	�  (697)  (591) 
g�1Ý��ï< $ 2,438  2,559 
à:ò� $ 2,438  2,559 
��&'mv	� $ 821  434 

(5)]yNÆÇ./01%��01
<���-������ ��!�íã�]y%ÆÇ./01%��ñ

1(Û®)	�N2,628©ª 9,768©ª>
(6)��EÔ

<��%�d��EÔ�N�
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

,6Ù  2.00%  2.00% 
��&'%Üâ	�  2.00%  2.00% 
þ»Â&ï±Ù  3.00%  3.00% 

Üâ±â&'	�ÙFf��Ï&�/N�0+êÉ<ÞA�&'§�%	

�>o�	�ÙÆÇfÐÑ	�ÙN�0+le)�>

(7)ÐÑ&²
103.12.31 102.12.31 

g��ñ³C%6· $ 75,211 75,118
��&'%��¶· (36,252) (34,747)
g��ñ³CÂ() $ 38,959 40,371
g��ñ��6·7z%;�)� $ (3,042) (11,925)
��&'��¶·7z%;�)� $ (124) 157

<��Ü�%������í	�$®%��ãùÝ¬g��ñ��%�

�7zN237©ª>
(8)��g��ñ³C6·ª+<��_���() ~�f��&'()*$��
��EÔ+q��dÈxÙ þ»Â&45�>L.��EÔ%45+K�Õj

k*+<��g��ñ³C%7z>
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������í	�$+<��½�7Ò()%À�7zN38,959©ª+�
��%,6Ù;6450.25%ª+<��]y%½�7Ò7()	�6E2,482©
ªß;<2,599©ª>���%Â&ï±Ù;6450.25%ª+<��]y%½�
7Ò7()	�;<2,537©ªß6E2,441©ª>

2.g�����
<��%g�����FW�d7Ò7ì¸%[�+W�d
#d&6%%�

ÉÙ+��-�déÆ�%�d7Ò7A�fº>�o��N<������7z

-�déÆ�®+�iùÝzø7z%Ð�ßó�³C>

<�������� ��!�íg���7Ò7ÃÐN%7Ò7ò�	�

N46,554©ª 44,440©ª>
("¤)xÚÛ

1.xÚÛò��
xÚÛò�I��N�

  103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
�âxÚÛò�     
� �â'3 $ 362,314  207,718 
� )�ýâ%�âxÚÛ  27,639  483 

 389,953  208,201 
ØÙxÚÛò�     
� �ªÖ�Ú%�3 ��  75,472  192,660 
xÚÛò� $ 465,425  400,861 

]y%ÆÇ./01%N�xÚÛò�(ñ1)I��N�
  103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

º�»¼7¹&'þm6}¶0ú $ -  (1,096) 
g��ñ��%��ñ1  538  2,000 

$ 538  904 

xÚÛò�(ñ1)�ÛýÂñ%�F)À�N�
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

ÛýÂñ $ 2,428,894  2,212,371 
W<��x�V�ãÛÙ��%xÚÛ $ 412,912  376,103 
�ÛxÚ  3,834  2,007 
þ	�ëì<�10%  56,434  53,418 
Æ    Ç  (7,755)  (30,667) 

$ 465,425  400,861 
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2.ØÙxÚÛ&' ()
$]y%ØÙxÚÛ&' ()Æ45�N�

  ÄÅ�¶ÄÅ�¶ÄÅ�¶ÄÅ�¶

0000    úúúú
��&'��&'��&'��&'

BÛ�ÚBÛ�ÚBÛ�ÚBÛ�Ú Ï&�6Ï&�6Ï&�6Ï&�6 ÆÇÆÇÆÇÆÇ /�/�/�/�

ØÙxÚÛ&'ØÙxÚÛ&'ØÙxÚÛ&'ØÙxÚÛ&'����      
�������������������#�$���#�$���#�$���#�$ $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 
(å,)�,01*  (10,127)  1,967  (62,352)  4,760  (65,752) 
(å,)�,ÆÇ./01  -  -  -  (538)  (538) 
������������������"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$ $ 28,016  10,681  -  27,438  66,135 

����������������!��#�$!��#�$!��#�$!��#�$ $ 17,007  3,895  182,880  114,380  318,162 
(å,)�,01*  21,136  4,819  (120,528)  (89,164)  (183,737) 
(å,)�,ÆÇ./01  -  -  -  (2,000)  (2,000) 
����������������!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$ $ 38,143  8,714  62,352  23,216  132,425 

  ��31Ð��31Ð��31Ð��31Ð

%Ï&ñ1%Ï&ñ1%Ï&ñ1%Ï&ñ1

þþþþ mmmm 6666

��ñ1��ñ1��ñ1��ñ1 ÆÇÆÇÆÇÆÇ /�/�/�/�

ØÙxÚÛ()ØÙxÚÛ()ØÙxÚÛ()ØÙxÚÛ()����     

�������������������#�$���#�$���#�$���#�$ $ 19,907  735  -  20,642 
(�,)å,01*  6,086  3,634  -  9,720 
������������������"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$ $ 25,993  4,369  -  30,362 

����������������!��#�$!��#�$!��#�$!��#�$ $ 11,097  622  1,096  12,815 

(�,)å,01*  8,810  113  -  8,923 

(�,)å,ÆÇ./01  -  -  (1,096)  (1,096) 

����������������!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$ $ 19,907  735  -  20,642 

3.xÚÛ���×
<��àñ�:xÚÛQ�Ê	$RË�����-������í>

4.¨Û/���&²�
<��¨Û/���&²�N�

103.12.31 102.12.31 
å��Õ"Ã�íf®%þ	�ëì $ 3,923,175 3,214,012
�'�ÛzÀºìz $ 325,425 152,641

103�í�í�í�í(Ü�Ü�Ü�Ü�) 102�í�í�í�í(mvmvmvmv)
S&^��ÌÍJëì	�%Ûz'��Ù 15.37% 12.08%

ý�¨Û/���&²FWPB������!�"#"Ã$¡BÛ�

10204562810 Î[�2H%7z>H+WP������¢#n�%xÚÛÐ�
¢"¢ì%¢[�+&^��×ãÌÍ%A��Ïv�%�ñÂz+}����¤

�í~Æ�'�ÛzN��'�Ûz%�>
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("Ñ)&< ÆÇ31
1.æç��<

������ ��!�"!#�"�$+<��z��<ÞzKN

10,000,000©ª+KN1,000,000©�+
��z10ªÞm¾&<z	�N7,422,377
©ª 7,392,754©ª+$�c��	�N742,238©� 739,276©�>z��<&
Kéê1,000,000©ª��c�d]�3Z�>

<��8ç�ø��)À*�N�
(¥¦�©�) 

ææææ���� çççç���� ����       
103���� 102����

�#�$âFìz  739,276  754,188 
�d]�3bc  2,962  5,088 
 !�°ô  -  (20,000) 
"!#�"�$âGìz  742,238  739,276 

������ ��!�í<��	�dc�]�3ê�c§�	�N2,962
©� 5,088©�+a	�f
ÐÐÑN;&�_$+x��c��%�ÁK$¾w+
è��Ð�Ò,kl$ÃHÊ=+aq�%�<pN>

����!�í<��	Z�BCÐ�28ì%2[�+NXe��h� �Ï
31x_dêD8% !�â�20,000©�+a$Êï°ô>

�-������"!#�"�$+<���c%ÓøÄÔ�Z20,000©¥¦+

¥¦ÄÔ�Z*Õ<��æç�5�+â�H*æç�100,000©�>

2.&<�è
I��N�

103.12.31 102.12.31 
�c�¿u¶ $ 3,727,909  3,666,256 
��31Ð]yû��2��ü:

 /&�3Â·%45�         13,698         13,442
�d]�3  27,013  48,660 

$ 3,768,620  3,728,358 

W�������#n�%��Ð[�+&<�èAÖ+×ØÙ0®+úÚµ

�Ï����%�¸f$m6%&<�è�1§�ß67>ýpxO%$m6&<

�è+qr�´¿�7z�c�¿xÚ%uz ¿ÚÛ�%xÚ>W�c��Ü�

�c�¶Z�2H_M[�+Ú��&<%&<�è+
���%/�7z+lÚ

�´m¾&<zD	%">
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3.éêëì
W<��Ýk[�+�í����ëì+½WÐÉ¯àñ�:xÚÛ ÞØf

��íÙ0ø+½+��D	%"NÐ�ëì�è+¶Ð�ëì�èãè$n<�

�&<Þzª+l�o�+�WÐzß�G��[���ß����ëì�è+ì

WNy�¸	��

A.�d#ñD	%Ñ-">
B.��2"ß���D	%�-�>
C.ìN�Ï�ñ+Æ&67�ñfl�%�ñÞzD	%">

�%<��å�`a&<àÜ':+�·':á�ï±â+ý��ñ�A%ì

í2ª�27z t§�+Ú�%	½âã ':45%Ad+av9��þ»à

:ï± &7A±�×+eq�%)�>

(1)Ð�ëì�è
W�������#n�%��Ð[�+��½oÛ®Æ1��D	%"N

Ð�ëì�è+�-�&<Þz��N3>��iÙ0ª+Ú;�Ï���+f

Ð�ëì�è�1§�ß67+%f¥p�è�´m¾&<zD	%!"Ñ%�

	N�>

(2)��ëì�è  
W7G�������¤#¢$7GZ�£�1010012865 z[�+<��

%	ä�	�ëìª+o��í�3%ÀyÆÇ�Ï316pÂz+}�â01

�ýâþ	�ëì�y�©�z%��ëì�èÞåýâãè%ÆÇ�Ï316

p7z+M}ýâþ	�ëì�y�©�z%��ëì�èlÚ	ä>å®ÆÇ

�Ï316p�z���ª+Úo����	äëì>

(3)ëì	�
<��	�%������¢#!"$ ����!�¢#"$;�Ïî

���	�����!�í ����íëì+	ä%æç��ñ2�d#ñ 

�"���N�

102�í�í�í�í 101�í�í�í�í
æç�67�ñ $ 1,109,798 1,136,245
�d#ñ 166,400 167,000
�"�� 49,900 50,100

?�ëì	��×�<�������ai�Ú>��&²�-�@&²�

rÅ�Gæ�ç%>
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<��	�%������¢#!"$ ����!�¢#"$�Ïî�

���d#ñ �"��%7z+�����!�í ����í~y%7z�

©><��%������í ��!�í�d#ñ~y7z	�N176,700©ª
 166,400©ª+�"��~y7z	�N53,000©ª 49,900©ª+Ff<��
������í ��!�íÛ®Âñè?<��Ýkxo�d#ñ �"�

�	�ï�N~��0>æ%�í2c®%�����%�A7z�jk45ª+

¥45½)���í(�~y%�í)%ò�>%æå®�Ï���mv��7z
�~y���Úª+MéN��~�45+yN�Ï����í%01>���

¿#ñ%�����0FWP�Ï���ý�$%¾é¶av9(3/%*

+>

4.ÆÇ31
�øà���B�øà���B�øà���B�øà���B

C	*��%C	*��%C	*��%C	*��%

���� ���� ���� zzzz

º�»¼º�»¼º�»¼º�»¼

7¹&'7¹&'7¹&'7¹&'

þm601þm601þm601þm601

�������#�$ $ (17,413)  116,395 
� ø¨���Ú(Û®Âz)�û��  22,322  - 
� º�»¼7¹&'þm601(Û®Âz)�     
�   <��  -  (13,042) 
� � û��  -  111,254 
�   2	º�»¼7¹&'¤ã�01j	§
      -01(Û®Âz)        -                   1,355
������"!#�"�$ $ 4,909  215,962 

�øà���B�øà���B�øà���B�øà���B

C	*��%C	*��%C	*��%C	*��%

���� ���� ���� zzzz

º�»¼º�»¼º�»¼º�»¼

7¹&'7¹&'7¹&'7¹&'

þm601þm601þm601þm601

����!��#�$ $ (24,741)  (129,397) 
  ø¨���Ú(Û®Âz)�û��  7,328  - 
� º�»¼7¹&'þm601(Û®Âz)�     
�   <��  -  139,743 
�   û��  -  48,423 
�   2	º�»¼7¹&'¤ã�01j	§
      -01(Û®Âz)        -                57,626
����!�"!#�"�$ $ (17,413)  116,395 
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("¢)���01Ý
���01ÝBCI��N�

������������ �G���G���G���G�� �c�c�c�c Ä5Ä5Ä5Ä5 Ü��cÜ��cÜ��cÜ��c mv�cmv�cmv�cmv�c 
�]9
�]9
�]9
�]9

§t§t§t§t ��$â��$â��$â��$â ��$â��$â��$â��$â $â$â$â$â â·â·â·â· ¥¦�¥¦�¥¦�¥¦� ¥¦�¥¦�¥¦�¥¦� ¶Û¶Û¶Û¶Û(ªªªª)

È"Õ��d]�óô3�� 98.08.21 98.09.22 98.09.30 5�  20,000,000  20,000,000 $ 9.0 

È"È��d]�óô3�� 99.07.05 99.09.28 100.01.26 �  10,000,000  10,000,000  22.7 

H]9�}C�¬�d]�3�Zâ·+�c�]�3�¸�N�
��È"Õ���È"Õ���È"Õ���È"Õ�

����� �� �� �� � cccc

��È"È���È"È���È"È���È"È�

����� �� �� �� � cccc

ºû��  -   -  
ºû!�  60%   60%  
ºû��  100%   100%  
ºû¤�  100%   100%  
ºûÑ�  100%   100%  

1.1�$��¶·%¸96�
<���� Black-Scholes óô3}¶Nu~�1�$���01Ý%��¶

·+¥Nu%êî·�N�
È"È��dÈ"È��dÈ"È��dÈ"È��d

]�3��]�3��]�3��]�3��

�!�bc�!�bc�!�bc�!�bc

È"È��dÈ"È��dÈ"È��dÈ"È��d

]�3��]�3��]�3��]�3��

���bc���bc���bc���bc

1�$��¶·(ª) $ 4.30  5.30 
1�$�¶(ª) $ 27.02  27.02 
bc¶Û(ª) $ 27.10  27.10 
Üâë5Ù  31.25%  31.25% 
]�3Ä5â· 2� 3�
iöÆñÙ  0.73%  0.86% 

Üâë5Ùf<3ßKÐÑë5ÙN�0+a)�	�@�Ú&²êÜâ%4

5Þ]�3Ä5â·W<��¢¥�cÃÐ[�ÞiöÆñÙf¡Á�)N�0>

��¶·%��þv9BC&x�%ÓC ÉÌ¶��ìí>

2.�d]�3����%�9 <3ßKc�¶Û%&²�N*�
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

<3ßK8<3ßK8<3ßK8<3ßK8

²¶Û²¶Û²¶Û²¶Û(ªªªª)
]�3]�3]�3]�3

�9�9�9�9(©�©�©�©�)
<3ßK8<3ßK8<3ßK8<3ßK8

²¶Û²¶Û²¶Û²¶Û(ªªªª)
]�3]�3]�3]�3

�9�9�9�9(©�©�©�©�)
âF8ç�ø $ 22.94  6,154  21.76  11,385 
<â1�  -  -  -  - 
<âbc  21.61  (2,962)  18.85  (5,088) 
<âú�  -  (45)  -  (143) 
âG8ç�ø  22.70  3,147  22.94  6,154 
âG�bc    3,147    2,702 
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<���-������ ��!�"!#�"�$3��Ö�d]�óô

3��8ç�ø%&²�N�

�-�-�-�-103.12.318ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô3 103.12.31�c�]�óô3�c�]�óô3�c�]�óô3�c�]�óô3

�c$â�c$â�c$â�c$â
c�¶Ûc�¶Ûc�¶Ûc�¶Û

µIµIµIµI(ªªªª) ��������(©�©�©�©�)
<3ßKÜâ<3ßKÜâ<3ßKÜâ<3ßKÜâ

ììÄ5â·ììÄ5â·ììÄ5â·ììÄ5â·(����) ��������(©�©�©�©�)
<3ßK<3ßK<3ßK<3ßK

c�¶Ûc�¶Ûc�¶Ûc�¶Û(ªªªª)

100.01.26 $ 22.7  3,147 1.07  3,147 $ 22.7 

�-�-�-�-102.12.318ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô38ç�ø%]�óô3 102.12.31�c�]�óô3�c�]�óô3�c�]�óô3�c�]�óô3

�c$â�c$â�c$â�c$â
c�¶Ûc�¶Ûc�¶Ûc�¶Û

µIµIµIµI(ªªªª) ��������(©�©�©�©�)
<3ßKÜâ<3ßKÜâ<3ßKÜâ<3ßKÜâ

ììÄ5â·ììÄ5â·ììÄ5â·ììÄ5â·(����) ��������(©�©�©�©�)
<3ßK<3ßK<3ßK<3ßK

c�¶Ûc�¶Ûc�¶Ûc�¶Û(ªªªª)

98.09.30 $ 9.5  412 0.75  412 $ 9.5 
100.01.26  23.9  5,742 2.07  2,290  23.9 

3.�d]�3�`x'3%��ï<
<�������� ��!�í	���01Ýx'3%��ï<	�N

4,303©ª 3,775©ª+yîà:ï< à:ò�pN>
("Ã)
�ëì

103�í�í�í�í
  <3ßK<3ßK<3ßK<3ßK

8ç�ø8ç�ø8ç�ø8ç�ø 
�ëì
�ëì
�ëì
�ëì

  <âÂñ<âÂñ<âÂñ<âÂñ ��������(©�©�©�©�) (¥¦¥¦¥¦¥¦����§¡¨ª§¡¨ª§¡¨ª§¡¨ª) 

�<
�ëì�

� å%æç��Ï%<âÂñ $ 1,963,469 741,095  2.65 
�
�ëì�

� Î�e�%��æç�%*+�

� � �d	#  -  8,665   
� � �d]�3�Z  -  938   
å%æç��Ï%<âÂñ $ 1,963,469 750,698  2.62 

102�í�í�í�í
  <3ßK<3ßK<3ßK<3ßK

8ç�ø8ç�ø8ç�ø8ç�ø 
�ëì
�ëì
�ëì
�ëì

  <âÂñ<âÂñ<âÂñ<âÂñ ��������(©�©�©�©�) (¥¦¥¦¥¦¥¦����§¡¨ª§¡¨ª§¡¨ª§¡¨ª) 

�<
�ëì�

� å%æç��Ï%<âÂñ $ 1,811,510 754,141  2.40 
�
�ëì�

� Î�e�%��æç�%*+�

� � �d	#  -  8,162   
� � �d]�3�Z  -  2,282   
å%æç��Ï%<âÂñ $ 1,811,510 764,585  2.37 

-195-  



���� ����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
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("Õ)à:ø¾î ù»
1.ÆÇ¾î

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
ñ/¾î $ 16,934 16,789
�ñ¾î 43,654 33,371
L7¾î 31,999 31,728

$ 92,587 81,888

2.ÆÇñ1 0ú
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

ø¨��ñ1 $ 83,718 126,699
2	Ï&0ú (64,501) (398,190)
2	l5'2ÒÓ Ôºñ1 - 306,531
³´01µ��¶·¸9%7¹&' 
  ()Âñ1      130,285        409,837 
ÆÇ� (61,997) (167,949)

$ 87,505 276,928

3.BCï<
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

õcåÁñ/ò� $ 72,137  102,469 
6�ñ/&<f  (23,833)  (21,791) 

$ 48,304  80,678 

("È)7¹dÎ
1.7¹dÎ%t§

(1)7¹&'
  103.12.31 102.12.31 

³´01µ��¶·¸9%7¹&'�85 $ 1,197,247  1,162,001 
º�»¼%7¹&'�85  677,271  584,716 
º�»¼%7¹&'�É85  797,168  370,928 
AÁ ½¾Á�     
� 67 ²�67  2,536,853  1,883,857 
� iÊËÌÍ%)CdÎÏ&�É85  159,600  190,000 
� ½¾¿P ÀÁ(��F�)  417,409  422,269 
� ÆÇ85&'  199,836  57,043 
� ÆÇÉ85&'  45,141  43,257 
� � ø� � �  3,358,839  2,596,426 
/� � � $ 6,030,525  4,714,071 
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¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

(2)7¹()
  103.12.31 102.12.31 

.ô®ï<¸9%7¹()�

� ½ÝÁp $ 1,774,740 1,446,556
� ±âåÁ 3,483,775 4,266,910
/� � � $ 5,258,515 5,713,466

2.h�öÆ
(1)h�öÆ%;Æ

7¹&'%À�7zH*dkh�;Æ7z>������ ��!�"!

#�"�$%dkh�;Æ7z	�N6,030,525©ª 4,714,071©ª>
<��%67ÄA%l©%7¹��+fá¹;|%
�7¹��%h�ö

Æ>®�%31Z�F9Dh�}�Öí%��x�c%�7 ���¿+�3

h�öÆ%�ÕÖ�>9D%)CdÎÏ&Fh�}�Öí%��x�c%)�

�+�3h�öÆ%�ÕÖ�>

(2)h�öÆÜ&��
<��%������ ��!�"!#�"�$+½¾¿P ÀÁ(��F

�)ìz&	��73% 80%FK�6°¼º�ï+%<��N6�½¾ÀÁh�
öÆ+®5V}~¼º%BC��+_dª�d±St��9éßéZ><��

î�â}~½¾ÀÁ8¾%�ÕÖa�yº�0À+þ0À0úï�GH��Ü

â%ã>

3.85ÖöÆ
7¹()%/²äâ$I��N�

À�7zÀ�7zÀ�7zÀ�7z
////� �� �� �� � ²²²²

6789678967896789 ��fã��fã��fã��fã 1-2���� 2-5���� �´�´�´�´5����

������������������"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$             

ÉÂ37¹()             

� 9éõcåÁ $ 3,483,775  3,616,213  596,897  880,952  2,039,575  98,789 

� ½ÝÀÁ  929,773  929,773  929,773  -  -  - 

� ÆÇ½ÝÁ  844,967  844,967  844,967  -  -  - 

$ 5,258,515  5,390,953  2,371,637  880,952  2,039,575  98,789 

����������������!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$             

ÉÂ37¹()             

� 9éõcåÁ $ 3,495,910  3,650,855  596,767  585,589  2,137,605  330,894 

� i9éõcåÁ  771,000  792,073  13,309  521,394  257,370  - 

� ½ÝÀÁ  635,119  635,119  635,119  -  -  - 

� ÆÇ½ÝÁ  811,437  811,437  811,437  -  -  - 

 $ 5,713,466  5,889,484  2,056,632  1,106,983  2,394,975  330,894 

<��alÜâäâ$	�%6789�3ª=��ð�ñ+ßmv7z��

�ðl©>
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4.ØÙöÆ
(1)ØÙöÆ%;Æ

<��;|%jkø¨ØÙöÆ%7¹&' ()�N�
 103.12.31             102.12.31 

ø¨ø¨ø¨ø¨ ØÙØÙØÙØÙ ¡¨¡¨¡¨¡¨ ø¨ø¨ø¨ø¨ ØÙØÙØÙØÙ ¡¨¡¨¡¨¡¨

7¹&'     
� Å¨Öp�     
� ò� � 7 $ 55,918  31.65  1,769,801  28,543  29.81  850,874
� ó� � ª  1  38.47  20  73  41.09  3,003
� $� � ¨  49,487  0.2646  13,094  166,312  0.2839  47,216
� ¨� � ô  1  49.27  29  1  49.28  45

$ 1,782,944  901,138
� ÉÅ¨Öp�           
� ò� � 7  18,684  31.65  591,359  13,821  29.81  412,013
� � � ¨  29,779  5.09  151,577  -  -  -
     $ 742,936      412,013
7¹()           
� Å¨Öp�           
� ò� � 7 $ 13,125  31.65  415,407  9,558  29.81  284,911
� ó� � ª  191  38.47  7,341  118  41.09  4,842
� $� � ¨  450,741  0.2646  119,266  277,148  0.2839  78,682
� õ� � ¨  -  -  -  37  26.59  979

$ 542,014  369,414

(2)��Ö	�
<��%ØÙöÆ�d»}%fø¨�¶%67 ²�672½¾¿P À

Á(��F�)2ÆÇ½¾Á2³´01µ��¶·¸9%7¹&'2åÁ2½Ý
ÀÁ ÆÇ½ÝÁ�+%��ª'3ø¨��01>%������ ��!�

"!#�"�$�§¡¨�S%ò72óª $¨�ö·ß/·5%+êÆÇx�
	÷X®l4%��N+������ ��!�í%Û®Âñ£	�;<ß6

E59,215©ª 22,067©ªÞÆÇ./01£	ê	�;<ß6E29,431©ª 
20,601©ª>

5.ñÙ	�
<��%7¹()ñÙ;Æ%<¯°%85ÖöÆ&ÌI>

Ny��í	�FWÉÂ3dÎ%	�$%ñÙ;Æê��>S%ø5ñÙ(

)+Æ	�tuFEÔ	�$8ç�ø%()7z%��íï8ç�ø>

æñÙ;<ß6E0.5%+�x�ÆÇ4�X®l4%��N+<������
��í ��!�í%Û®Âñ£6Eß;<14,164©ª 17,363©ª+�	<�
�%45ñÙåÁ>
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¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

6.��¶·
(1)��¶·�À�7z

<��%GHIJ]N<��f.ô®ï<¸9%7¹&' 7¹()%

BC	*&%À�7zùy%Æ��¶·>

(2)����¶·x��%}¶ag EÔ
<��S7¹&' 7¹()%��¶·FWNytu���

ú?Ì({)���¿FÎ�_ìÁ�ìía%ÊËÌÍBC%7¹&' 7¹(
)+Æ��¶·F	�6XÌÍ	¶��>

úÅ¨° )��/°�7�FÎ�_ìÁ�ìí%û�°�7+Ï&�Ú«ª

d±Ïh��ü8+Æ��¶·F6X�7Â·��>

úÂ3dÎ��¶·F���@	¶�¶>�iÐwÚ�@	¶ª+Éóô3Â

3dÎF��Â3Ü@Ä5â·q�zñÙýYf6789,6	����

�¶·+óô3Â3dÎF��óô3�¶Nu����¶·>

ú(?�ø%ÆÇ7¹&' 7¹()%��¶·+FWXf6789,6	�

N�0%�\�]�¶Nu��>

(3)����¶·x��%ñÙ
�f£~�6789,6%ñÙ�N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
ùâ ±âåÁ 1.63%~1.68% 1.62%~1.73%

(4)��¶·Jþ
N*µ}¶tu+	�f��¶·¸9%7¹dÎ>¢��¶·Jþ�³�

N�

���þ��©&'ß()%ÊËÌÍ%�@	¶(þ;)�)>
��!þ�(q�%��þ%�@	¶ø+&'ß()%êî6�F�¾(�¶Û)
ß·¾(��¶Ûó�êÚ)��ß>

���þ�&'ß()%êî6�É�%��ß%ÌÍ&¤(É��ß6�)>
��þ��þ��þ��þ �!þ�!þ�!þ�!þ ��þ��þ��þ��þ ////���� ����

������������������"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$��"!#�"�$

³´01µ��¶·¸9%7¹&' $ 1,197,247  -  -  1,197,247 
º�»¼7¹&'  695,096  779,343  -  1,474,439 

$ 1,892,343  779,343  -  2,671,686 
����������������!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$!�"!#�"�$     
³´01µ��¶·¸9%7¹&' $ 1,162,001  -  -  1,162,001 
º�»¼7¹&'  616,548  304,096  35,000  955,644 

$ 1,778,549  304,096  35,000  2,117,645 
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���� ����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

����!�í+À�¶·2,102©ª%º�»¼7¹&'+	¥�&'%�
���!�Ã#��+Æ	¶��â%ÊËÌÍ%�@	¶wÚ+þ£Æ}�!

þ��N��þ>

������í+À�7z35,000©ª%º�»¼7¹&'+	¥�&'�
f�âwÚ}¶	
 Æjk%êî6�FWP��ß%ÌÍ&¤+þ£Æ}�

�þ��N�!þ>

(5)��¶·¸9å���þ%7¹&'45* ��í	�
��¶·¸9å���þ%7¹&'45*�N�

  º�»¼º�»¼º�»¼º�»¼

7¹&'7¹&'7¹&'7¹&'
  i�@	¶i�@	¶i�@	¶i�@	¶

%31dÎ%31dÎ%31dÎ%31dÎ

�������#�$ $ 35,000
}���þ�» (35,000)
������"!#�"�$ $ -
����!��#�$ $ 10,000
9D 25,000
����!�"!#�"�$ $ 35,000

<��S7¹dÎ%��¶·¸9Få/H+%æ��l©%}¶N°ß}

¶6��Õ�¤}¶%QRl©>�S	§N���þ%7¹dÎ+æ}¶6�

�?ßN453%+MS<â01ßÆÇ./01%*+�N�
��¶·45��¶·45��¶·45��¶·45

�½%ÆÇ./01�½%ÆÇ./01�½%ÆÇ./01�½%ÆÇ./01

�ñ45�ñ45�ñ45�ñ45 lñ45lñ45lñ45lñ45

������"!#�"�$

  º�»¼7¹&' $ - -
����!�"!#�"�$

  º�»¼7¹&' $ 1,050 (1,050)

<���ñ lñ45F���¶·%ë5+ê��¶·FOPl©kí%

l��ß%Ïî6�+f}¶ag��êÚ>

æ7¹dÎ%��¶·¿�Af?%Ïî6�x*++?*1�½¥�Ïî

6�45x'3%*++al£Ïî6�·%��Ö 4ÚÖ¯îv�>
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���� �������������������������������A�BC	
¯°���A�BC	
¯°���A�BC	
¯°���A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

(!")BCöÆGH
1.�� � d

<��	7¹dÎ%��ê;|%NyöÆ�

(1)h�öÆ
(2)85ÖöÆ
(3)ÌÍöÆ

<¯°*n<��?�¢pöÆ%;Æ&²2<��¸9 GHöÆ%��2

�Ë kl>

2.öÆGH´�
���(K"s<��%öÆGH´�><��%öÆGH�ËF�ã�Ë�

��F] 	�<��x��%öÆ+ �¢���GÔ�q�öÆ�z á¹+

a"söÆ öÆ�z%ÍÎ�×><��³´�	2GH_M e:kl+f�

÷�
�%á¹Ö×+�x��dcpÆ� ³C>

<��%"ß�"sGHIJ�."á<��öÆGH�Ë kl%ÍÎ+ 

��<��S%x��öÆ%��öÆGH´�%q�Ö>ã�Ë�����<�

�"ß���"s�+¥����c�â ¸ø��öÆGHá¹ kl+a£

��QR	
¬"ß�>

3.h�öÆ
h�öÆF<��	¼ºß7¹dÎ%BCS�iÐ8c/²³Cê'3B

C0ú%öÆ+�d»}%<��%½¾ÀÁ2Z�Ï& )�Ï&>

(1)½¾¿P ÀÁ
W<��%�h�Ë+�1¬%ÝÁ ��ìíý+��S
�§¼ºA�

	�Æh�}�><��%��q�ø�}�ß¼º%BC&² õc%X��

���í>�hzíFWA�¼º�TBC�za��â��>

�"á¼º%h�öÆª+FWP¼º%À�2äâ$ BC&²>

C}�N�öÆ%¼º+<��Ô:�º�0ÀÀºf��S½¾¿P À

Á$�30ú%~�+º�Àº�d�ï�	q�c�A�jk;Æ��%��

0ú�ï�	>

(2)Ï� � &
õcÄÁ2��¾1Ï& 31dÎ%h�öÆ+F�<��BC��¸9

a"á>�%<��%BCSq 8²ÇtKFh�í�%7¹��2?Ì{�

� h�í����c%�¿+ijk%8²��+þijk%h�öÆ>
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¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

(3)é� � Z
�-������ ��!�"!#�"�$+<��Ki��L.�»é

Z>

4.85ÖöÆ
85ÖöÆF<��iÐBÝ67ßÆÇ7¹&'fç?7¹()+þÕ8c

��³C%öÆ><��GH85Ö%tÐF��Õgé<����\ Î�B%

��N+ï���%85&7fù½äâ%()+êl¤�3l�¾¿%0úß�

<��%ÏÝ�¿ä0�%öÆ>

<��BC��"á6789A± [`�:&7dq%Ï&67	�>�\

ê|+<��gé���%67fù½��%Üâà�ù»A±+�r7¹³C%

8c+¶a(����NiÐ/HÜâ���*++��}<��>Hø+<��

%������"!#�"�$þ��%ùâåÁzí2±ùââ©zí ±âå

Ází	��3,297,997©ª2350,000©ª 908,000©ª>
5.ÌÍöÆ

ÌÍöÆF�	ÌÍ¶Û45+�ØÙ2ñÙ231dÎ¶Û45+ê*+<

��%¾1ß®�7¹dÎ¶·%öÆ>ÌÍöÆGH%���FGáÌÍöÆ%

;Ækí��ü¿µIã+a£Ï&	�d f>

<��;|%ÉfÔÕÖÅ¨�¶%ô¼2�9 åÁBCx'3%ØÙöÆ>

¥�BC�d%�¶Å¨f§¡¨N�2��ò7>

	½ØÙ45SË�

(1)qíéêôÅ¾î%ø¨�¦fù½ø¨ù»�ênä}<ÅÆ�R>
(2)øôx'3%ø¨½¾ÀÁ ø9x'3%ø¨½ÝÀÁ+��x'3}<ÅÆ
®%Â�¦+�!fø¨¹& D"#âøØ�tu�cÅÆ>

(3)$ÜØÙ&²fg%&'ØÙ($+a��»õc%øØ��é®�)+f�	
&'ÌÍ&²+��q��Øª=+f	½ØÙ45öÆ>

(��)&<GH
���%�ËFX®¡�%&<�0+fX)Ï&�2)3� ÌÍ%h*f 

ù®þ»à�%�÷>Nü:+5;à��+&<GH�©ªM,þ»3'[` �

Ï��ñ-_>

������ ��!�í31	�Ù	�N12.74% 12.39%Þ	�$%().
&'�Ù�N�

103.12.31 102.12.31 
().&'�Ù 26.85% 29.42%

�-������"!#�"�$+<��&<GH%tuaþ4>
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¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

ÃÃÃÃ2222�F�BC�F�BC�F�BC�F�BC   
(�)Jû���F

:�31:�31:�31:�31(®�®�®�®�%)  
ÔTVÔTVÔTVÔTV 103.12.31 102.12.31 

WIN SEMI. USA, INC. ò�</ 100.00% 100.00%
WIN Semiconductors Cayman 
    Islands Co., Ltd. 

¨å01í�2
�@3�2

100.00% 100.00%

�ë4:Ï&������ ¡Á 100.00% -

(!)J���d2á¹J
<��N<�� <��%û��%d2á¹J>

(�)��F�·%jkBC�p
1.à:¾î

<��S�F�%jkô¼7z�N�
103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

û�� $ 4,561,837 4,606,242

<��ô¼¬û��%ôÅìíM��\ô¼¶Ûi�ðl©>�F�·%½

¾Ápaþ¾¿9é@+è;}~®i��y0Àò�>

2.½¾�F�Áp
<��½¾�F�ÁpI��N�

Àyp�Àyp�Àyp�Àyp� �F�§��F�§��F�§��F�§� 103.12.31 102.12.31 
½¾ÀÁ û�� $ 110,530 99,041

3.S�F�AÁ
<��%����!�í&7����ü:+�-����!�"!#�"�

$$@5>
102�í�í�í�í

ñ/¾î $ 526

%������í+<��impBC>

4.L`
<��������í ��!�í��F�üL�d67+a6v8yVb

ÓZL7c�Yo/²+ÆL7ò�µ#ùÝ>

<��S�F�%L7ò� ÆÇþQçìz�N�
L7ò�L7ò�L7ò�L7ò� ÆÇ½ÝÁÆÇ½ÝÁÆÇ½ÝÁÆÇ½ÝÁ

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í 103.12.31 102.12.31 
<��%�dGHIJ $ 28 144 - -
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���� ����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

5.�Cò�
<������!�í��F���9Ò:;ÓC+Ày�Cò�150©ª+

ý�Áp$Ý5>

%������í+<��impBC>

(¤)�dGHIJ��BC
�dGHIJ��	�I��N�

103�í�í�í�í 102�í�í�í�í
ùâ�d�ñ $ 187,361 186,135
7x®�ñ 709 717
���01Ý 504 1,155

$ 188,574 188,007

ÕÕÕÕ2222¦�%&'¦�%&'¦�%&'¦�%&'   
<����¦�9é%&'À�¶·I��N�

&'<O&'<O&'<O&'<O  ¦�9é��¦�9é��¦�9é��¦�9é�� 103.12.31 102.12.31 
ÆÇÉ85&' �<ãéZ7 $ 3,000 3,000
ÆÇÉ85&' �ÛéZ 20,661 20,541
l5'2ÒÓ Ôº ±âåÁ 4,628,927 5,113,371
Ï&Öl5' ±âåÁ 1,091,162 1,096,479
ÜÝÔºÁ ±âåÁ - 765
/    � $ 5,743,750 6,234,156

ÈÈÈÈ2222jkß�() þ]y%/²üýjkß�() þ]y%/²üýjkß�() þ]y%/²üýjkß�() þ]y%/²üý    
(�)jkß�()�i>  
(!)jkþ]y%/²üý�  

1.<��þ]y%/²üý�N�
103.12.31 102.12.31 

wÚl5'2ÒÓ Ôº $ 849,166 851,593

2.<��$@Têþ��%h���
103.12.31 102.12.31 

$@Tþ��%h�� $ 203,684 52,847

""""2222jk%��0újk%��0újk%��0újk%��0ú����iiii>>>>   

"�"�"�"�2222jk%â®�pjk%â®�pjk%â®�pjk%â®�p����iiii>>>>   
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���� ����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°    5555¡¡¡¡����

"!"!"!"!2222ÆÆÆÆ� �� �� �� � ÇÇÇÇ   
�d�ñ2,-2,ñ .ôò�ÔÕ��Þ�N�

ÔÔÔÔ ÕÕÕÕ ���� 103�í�í�í�í 102�í�í�í�í

ÖÖÖÖ ¦¦¦¦ ����
å%à:å%à:å%à:å%à:

ïïïï <<<< JJJJ

å%àå%àå%àå%à::::

òòòò ���� JJJJ
////���� ����

å%à:å%à:å%à:å%à:

ïïïï <<<< JJJJ

å%à:å%à:å%à:å%à:

òòòò ���� JJJJ
////���� ����

�d�ñò�             

� Â&ò�  959,353  434,397  1,393,750  903,458  413,409  1,316,867 

� �¡éò�  76,253  22,929  99,182  69,021  23,234  92,255 

� 7Ò7ò�  36,099  12,893  48,992  32,849  14,150  46,999 

� ÆÇ�d�ñò�  40,262  9,785  50,047  40,728  11,632  52,360 

,-ò�  1,740,315  111,884  1,852,199  1,690,754  93,011  1,783,765 

.ôò�  9,731  19,767  29,498  14,134  24,008  38,142 

%������ ��!�"!#�"�$+<���d��	�N1,521� 
1,577�>

"�"�"�"�2222¯°{|�p¯°{|�p¯°{|�p¯°{|�p   
(�)jkBC�p��&²   

������í<��WZ��c�BC	
DE_M%[�+½�{|%jk

BC�p��&²�N�

1.&7��Ç��i>   
2.NÇ��»éZ�i>   
3.âG®��¶Z��×(lq�Ï&û��2��ü: /&á¹�	)�    

¥¦�§¡¨©ª
�¶Z��¶Z��¶Z��¶Z� ��¶Z���¶Z���¶Z���¶Z� ââââ� �� �� �� � GGGG

®�%��®�%��®�%��®�%�� t§ <Ot§ <Ot§ <Ot§ <O �c�%�F�c�%�F�c�%�F�c�%�F Ày`�Ày`�Ày`�Ày`� ©��©��©��©�� À�7zÀ�7zÀ�7zÀ�7z ®��Ù®��Ù®��Ù®��Ù% ��¶·��¶·��¶·��¶· ºººº���� °°°°

<�� �1��Å¨ÌÍ�7 i ³´01µ��

¶·¸9%7¹

&'-85

8,021 127,129 - 127,129

= ªk>»Ú>Å¨ÌÍ�7 = = 12,965 153,127 - 153,127
= ?@��¡ÁÅ¨ÌÍ�7 = = 28,972 356,363 - 356,363
= ?@��¤Ð8	)��/

�7

= = 10,480 151,041 - 151,041

= ?@��¤Ð¯¾)��/

�7

= = 13,060 151,472 - 151,472

= ®¯�v>AÅ¨ÌÍ�7 = = 6,002 73,863 - 73,863
= B7
Cï±âÅhÔ�7 = = 2,978 29,931 - 29,931
= DEFG�ñóH�7�A

��òª

= = 3 2,744 - 2,744

= T^��¨Å¨ÌÍ�7 = = 2,861 151,577 - 151,577
1,197,247 1,197,247

�ë4:Ï&��

����

IJá�����/�¿ = = 165 24,420 0.11 24,420

= ^_`a������/�¿ = = 1,000 50,200 0.02 50,200
= ®¯�v>AÅ¨ÌÍ�7 = = 4,015 49,404 - 49,404

124,024 124,024
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���� ����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
¯°����������A�BC	
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�¶Z��¶Z��¶Z��¶Z����� ��¶Z���¶Z���¶Z���¶Z����� ââââ� �� �� �� � GGGG����

®�%��®�%��®�%��®�%������ t§ <Ot§ <Ot§ <Ot§ <O���� ����c�%�Fc�%�Fc�%�Fc�%�F���� Ày`�Ày`�Ày`�Ày`����� ©��©��©��©������ À�7zÀ�7zÀ�7zÀ�7z���� ®��Ù®��Ù®��Ù®��Ù%���� ��¶·��¶·��¶·��¶·���� ºººº���� °°°°����

<�� �Khû������/�¿ i º�»¼7¹&

'-85
25,032 600,761 7.87 600,761

= òL`a������/�¿ = = 2,125 73,517 2.55 73,517
= ©M½�N¤`a����

��/�¿
= = 119 2,993

  
0.03 2,993

  
677,271 677,271

= ¨�n`a������/�
¿

i º�»¼7¹&

'-É85
34,000 340,816 10.51 340,816

= §@�4:Ï&�����

�/�¿
= = 4,680 44,442 11.03 44,442

= O�Õ�`a������/
�¿

= = 943 17,825 0.34 17,825

= @��4¶·4:Ï&��

����/�¿
= = 2,500 49,495 3.33 49,495

= T^ÏkZ�Ï&hÔ�7 = = 30,000 299,400 - 299,400
= ÏP&<4:Ï&����

��/Qt���
= = 1,000 45,190

  
0.91 45,190

  
797,168 797,168

Win 
Semiconductors 
Cayman Islands 
Co., Ltd. 

Avago Technologies Ltd./�
¿

û��%�d

ô¼¼º

= 75 238,776 0.03  238,776 

�ë4:Ï&��

����

$Rhû������/�¿<��%ô¼
¼º

= 3,300  25,773 9.17  25,773 

<�� ÏP&<4:Ï&����

��/�t���
i iÊËÌÍ%)

CdÎÏ&-É8
5

15,960 159,600 17.37 (°) 

°�F�«ªü8%���+Ö¦N)�+	oÀyiÊËÌÍ%)CdÎÏ&>

4.ãèD�ß"»©��¶Z�%7zn§¡¨�¸ªßm¾&<zD	%!"f
?J�   

¥¦�§¡¨©ª
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